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¢

~ Ogzel Yiiksek Teknik Okullar Hakkinda
Insaat Miihendisleri Odasi Goriisii ve Teklif;

BU RAPOR ISTANBUL SUBESINCE HAZIRLANMIS, ODA VE iSTANBUI
SUBESI YONETIM KURULLARI ORTAK TOPLANTISINDA GORUSUILEREF
KABUL EDILMISTIR.

BU RAPOR, BROSUR HALINDE AYRICA BASILACAK iLGILI MAKAM
LARA VE PARLAMENTO UYELERINE SUNULACAKTIR.

Y urdumuzda faaliyette bulunan
' Ozel Yiikksek Teknik Okullar
hakkinda Oda goriisimiiziin esaslarn
agsagida ‘kamu oyuna sunulmugtur.
Konu derinligine incelenmeye her
bakimdan layiktir. Cesgitli tartigma-
lar sonunda. memleketimizin yarari-
na en olumlu g¢ézimiin elde edilece-
gine inancimiz biiyiiktiir.

Gorugiimiz esas itibariyle 5 bo-
limii ihtiva edecektir.

1 — Teknik fgrenimin diinyada
ve yurdumuzdaki genel durumu,

2 — Ozel ©Okullarin bugiinkii
durumunun 6zeti,

38 — Yiiksek Teknik Ogrenimin
ozel salslar tarafindan ticari gaye-
lerle yapilamyacagmn gerekceleri,

4 — Ozel Yiiksek . Teknik. Okul-
larin durvmlarinin  diizeltilmesi icin
"almacak tedbirler,

5 — Meveut duyrumun diizeltil-
mesine kadar gececek devre icinde
almmasy. gerekli acil tedbirler.

1 — Teknik 6grenimin diinyada
ve yurdumuzdaki genel durumu :
Ulkelerin gglismesinde teknik
tahsilin 6nemi cok biiyliik olmusgtur.
Az geligmig lilkelerdeki miihendis ve
‘mimar’ teknik elemanlarin esas nii-
fusa oran: ¢ok diigiiktlir. 1960 yilina
ait Yiiksek Teknik--tahsil goérenlerin
diinyadaki durumu : (Z.B.I. raporu -
Diiseeldorf - 1960)
Her 1,000
niifus icinde

Ingiltere 36
Kanada 65
Fransa 48
Almanya 68
Hollanda 60
isvec 54,
Isvicre 59
U.S.A. 49
Tiirkiye 9

VI

Genel tahsil konusunda ise mem-
leketimizin durumunun yukarki acik-
i sonuctas olmadig1r viniilecek bir
olaydir. Bununla beraber memleketi-
mizdeki teknik tahsilin gereken Snem-
le ele alinmadig1 gerceginide ortaya
koyar.

Acaba aradaki biyiik fark: ka-
patacak bir hizla teknik eleman ye-
tigtirebilmek c¢abasinda miyiz. Bu ko-
nuyu gene bir istatistikle inceleye-
lim, Her sene yiiksek teknik tahsil
gorenlerin ana niifusa oranlar: :

(E. U. 8. E. C raporu 1959 neti-
celerine gire)

Her milyon

niifuce icin

(senede)
Avusturya, 305
Fransa 260
Hollanda, 225
Isvicre 390
Ingiltere 366
Almanya 400
U.S. A, 420
Tiirkiye 90
U.S.8.R. (*) 720

(*) Gayriresmi bilgilere gore.

Memleketimizin  teknik eleman
yetistirme bakimindan hizinin, en az
ii¢ katina cikma liizumu agikardir,

Durum béyle olunca, memleketi-
mizdeki 6zel yliksek teknik tahsil ve-
ren miiesseselerin kapatilmas: konu-
su sagduyu ile celigir, Gerekli olan
ise diger kisimlarda teklif edecegimiz
bir form iginde ©6zel ve resmi teknik
tahsil miiesseselerini arttirmaktir.

Yiksek teknik tahsilin, yabanci
memleketlerde iilkemizin resmi miies-
gseselerinde takip edilen metodunda
ise, bliylilk aynlklar yoktur. Lise
muadili tahsil esastir. Girigte olgun-
luk imtihani vermis olma, genellikle

aranir ve seviye imtihani yerine ge
ger. Ayrica yapilan' giris imtihan
bu nedenle siralama mahiyetini tagir
Matematik - Fizik - Kimya bilgisi fic
esas temel olarak 6grencinin mecbu
tutuldugu konulardir. Tahsil en az 1§
yaginda baglar, 4 veya 5 sene siirer
Hemen her yerde once 4 sene sonun
da miihendis yetigtirilir, bildhare ih.
tisas ve doktora dereceleri gelir.

Goriilen ders adedi ve takip edi-
len konular bakimindan da arada bii.
yiikk fark yoktur. Kismen memleke-
timizdeki ders adedinin daha fazle
ve konularin genigletilmig oldugunt
ifade edebiliriz.

Cegitli kademedeki teknisyenlerir
miihendislik tahsili yapabilmelerini
saglamak {izere yetigtirme simiflar
vardir,

Laboratuvar, sinif, resimhane ve
ders yardime: vasitalar: pratik yapa-
bilme imkani bakimindan gartlarin
memleketimize gbre ¢ok ilerde oldu-
gunu gormekteyiz.

Ogrenci - Ofretim  ilyesi orani
bakimindan, metotlarin kismi farkh
‘olmas1 ve kalite muhafazas: yoniin-
den, degigiklikler vardir.

(E. U. 8. E. C. Raporu 1959)

Ingiltere 8
Fransa 30
Almanya 30
Hollanda 14
isvec 12
U.S.A. 13
U.S8.8.R. 12
Tiirkiye 29

Memleketimiz resmi teknik tah-
sil veren miiesseselerinde bu .oran go6-
riildigi gibi maksimum sinira yakin-
dir. Bu oranin ¢ok bilylik olmamasi
teknik eleman kalitesini koruyan bag-
lica medendir.
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Netice:

Memleketimizin teknik elemana
olan ihtiyac: aciktir, Kalfteyi koru-
mak gartiyla kapasiteyi arttirica ha-
reket etme en uygun yoldur. Teknik
eleman ihtisaslarn igindeki dagilim
sayilar1 da dengeli olmalidir. ‘

2 — Ozel Okullarin bugiinkii du-
rumunun ozeti :

Halen Ogzel Yiiksek Teknik Tah-
sil veren miiessese olarak 8i faal 51
cegitli tegebbiis safhasinda kurulug
vardir. Bu kuruluglar genellikle ga-
his miiesseseleri veya anonim (aile)
sirketleri halindedir.

Bunlardan bir kismu Osmanl’lar
devrinden kalma (Mekatibi Hususiye
Talimatnamesi) uyarinca kurulmus
ve 1965 yilinda gikan 625 sayih ka-
nuna adapte olmuglardir.

Kifayetsizligini asagida agikliya-
cagimiz 625 sayih Kanunun Milli
Egitim Bakanhginca uygulanmasinin
iyi oimadigr ve Bakanlik emrinde ye-
terli kadro bulunmadifl” da bir ger-
cektir.

Okullar daha ziyade ticari vasfi
6nde tutmay: hedef almig ve memle-
ket ihtiyaci gergekleri ile iyi uyus-
mayan arz- talep hiikiimleri uyarm-
ca geligmiglerdir. Aldiklar: talebe
miktar1 ile uygun dgretim kadrosu,
siif, atelye, laboratuvar kurma ko-
nularinda kriterler bulunmamasinl
genig Olciide istismar etmiglerdir.
Kanaatimizea bu konuda 2,5 seneye
varan devre icinde herhangi bir Yo-
netmelik olmamagi bu Ckullarin ka-
zanc yolundaki iglerini kolaylagtir-
mgtir. Mevcut incelemelerimize na-
zaran iddia edebiliriz ki, ilk acilig
yilimin  gerektirdigi miktarda clizi
tesisler yaparak kurulus izni koparip
cahgmaya baglamiglardir. Bu izinde
dn goriillen miiteakip yillarin gerek-
tirdigi yatirimlarin, cofu zaman mu-
rakabesizligin verdigi sorumsuzluk
icinde, yerine getirilmedigi veya cok
az Olcilde yerine getirildigi aci bir
gercektir.

Talebe kaydetmede herhangi bir
miigterek kifayetli kriter kullanma-
miglardir. Bir migal olarak gu husus-
larn zikredebiliriz :

a) Resmi teknik tahsil veren
mijesseselerin tamamimn bu sene Mi-
mari kisimlarina kaydettikleri talebe

sayilar1 toplam 350 civarinda oldu-
gu halde sadece Ankara’da yeni agi-

lan bir Ozel Yiiksek Teknik Okul

ayn: kola 550 &grenci kaydetmigtir.
istanbuldaki bir Ozel Yiksek
Okul'un gosterdigi yeni smif icin ala-
bilecegi talebe adedi Milli Egitim Ba-
kanliginca gorevlendirilen bir Heyet-
ce 100 civarinda belirtildigi halde,
ayn1 yere sadece gece kism igin 300
den fazla Ogrenci kaydedilmigtir.

b) Halen Ozel Teknik Okullarda-

okuyan Ogrenci sayisi ile. resmi mii-
esseelerde O0grenim goren Ofrenci sa-
yis1 birbirine ¢ok yakindir. Tegebbiis-
lerin bilkassa son zamanda artmasi
ticari karmn buyilkliigii sebebiyledir.

Ozel Yiiksek Teknik Okullarin
miistereken uyguladiklari ve resmi
bir teknik okulunkine benzer hiikiim-
leri bulunan bir ydnetmeligi mevcut
degildir. Zaten 1. maddesinde (her

derecedeki okullar, haberlegme ile 65- -

retim yapan yerler, cegitli kurslar,
dershaneler, bicki - dikig yurtlan ve
benzeri kurumlam) biinyesine alan
625 sayih kanunun yonetmeliginden
de fazla bir gey beklenemez.

¢) Aralarinda, kurduklan ve bir
oto - kontrol malksadni tagiyan kurul
yvetersiz kalmakta ve kanuni hicbir
yetkiye sahip bulunmamaktadir.

Bu okullarm 5, yil sonunda Ogre-
tim kadrolarinin en az 1/3 kadarini
kendilerine bagli olarak kurmak Zzo-
runlugunda, olduklar1 kanun hiikmi
olmasina ragmen bu yolda da yeter-
i bir caligma diizeni icinde degiller-
dir. .
d) Bir kism gehir icinde dar ve
ilerde genislemesi cok zor hattd im-
kansiz parseller i¢inde sikigmig kal-
miglar, kampus veya benzeri yerleg-
meyi planlamamiglardir. -

e) Acilmas1 igin gerekli olan
milsbet rapor tanzim edilmeden tale-
be kayd: yapan, alacaklar iicret ve
tediye konusunda pazarhk dahi ya-
pan, ilanlar veren sorumsuz davranig-
larla karsilagilmigtir.

f) Ogretmen
ve tAyinlerinde de belli bir nizam
jcinde miigterek bir hareketleri olma-
migtir.

II. Beg Yilik Kalkinma Plani;
Ozel Bgitim Kurumlarmi bir kaynak
olarak gostermesine ragmen, kontrol
eksikligini, kalite diglikliglini ve
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yardimelst temin

ilerde muhtemel istihdam sorunlari .
yaratabilecegini lelirtmekte - fakat
kurulmasin: istedigi ‘izleme diizeni
esaslarina ait hi¢ bir isaret verme-
mektedir. )

Bu konuda yardime: olmak ve
gerekli 6n caligmalar: ortaya koymak
iizere Odanuzi biiyilk bir gorevin
bekledigi agikardir.

3 — Yiiksek Teknik Ogrenimin
ozel sahislar tarafindan ticari
gayelerle yapilamiyacaginin ge-
rekceleri :

Bu giin diinyanin cesitli iilkele-
rinde 6zel yiiksek okullar mevcuttur.
Bu okullarin hic¢ biri, kar gayesi lze-
rine kurulmus, salis veya girketler
elinde degildir ve Vakif tesisi halin-
de birer kurulug olarak vazife gor-
mektedirler. Bir kisim memleketlerde
ise gercek diploma sahibi olmak,
meslek jcra etmek icin resmi imti-
hanlara girmek gereklidir.

Memileketimizdeki durumu ka-
nunlarla birlikte inceleyelim :

I — a) Tirkiye, efitim sorun-
larini asla cbzememis bir iilkedir. Bu
nedenle anayasamizin 50. maddesin-
de:

“Ifalkin 6grenim ve egitim ihti-
yaglarini saglama devletin bagta ge-
len &devlerindendir.” ibaresi kayith-
dir.

b) Anayasamizin 120. maddesi ‘
ise “Urniversiteler, ancak devlet elile
ve kanunla kurulur” ciimlesiyle bag-
lamaktadir.

¢) Anayasamizin 21. maddesinde
su hususda yer almaktadir:

“Egitim ve Ofretim, devletin gd-

‘zetim ve denetimi altinda serbesttir.”

Ozel okullarin baglhi oldugu esas-
lar, devlet okullan ile erigilmek iste-
nen seviyeye uygun olarak kanunla
diizenlenir. .

Bu gartlar teknik bir goriigle in-.
celenirse, sonu¢ su gekilde tecelll
eder.

Devlet Yonetimi veya devlet
gozetim ve denetimi esastir. Hatira
gelecek bir soru 1-c maddesinde ya-
zil1 hiikiim olarak anayasanin dzel
okullar1 kabul etmesi, bunlarin devlet
okullar: ile seviyelerinin kanunla dii-
zenlenmesi amir hiitkmiidiir. Anaya-
samizin hazirlandigi  devrede higbir
ticari gayeli 6zel yuksek okulun mev-

VII
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cut olmadigr diigliniiliirse hiikmiin
kapsamina, girecegi giiphelidir. Xonu
umumi hukuk yoniinden derinligine
incelenmeye layiktir. Kanaatimizce,
temsileiler
sirasy da  ortaya c¢ikan ana tema,
" anayasa komisyonu stzclisii ve iiyele-
lerinin bir kisminin belirttikleri gibi,
mesleki diploma veren bir yiiksek
Sgreniminin ticari gaye diginda olma
s gerektig'ine dayanmaktadir.

IT-— Yiiksek tahsil miiessesele-
rinin meydana gelmesinde diinyada,
ve memleketimizde ayn1 gilicliikler
mevcuttur. Zamanla miikemmele
ulagma, hemen her yerde uygulanan
tek metoddur, :

Bu acgidan ele alinirsa Karade-
niz Teknik Universitesinin Blazig ve
Izmir Teknik Okullarinin  durumlar
cok mormal goriiliir. Gergek mithen-
dis yetigtirme yolu bir bina bulma
ve ogrenci toplamaktan ibaret degil-
dir. Ogrencisi ile 8gretim tiyesi ara-
sinda. belli bir oran sabit kalarak,
Ogretim kadrosundaki geligmeye uy-
gun olarak 6grenci sayisim arttirmak
en gbzde yoldur, Zira bu gelisme dev-
resinde ayn: zamanda dershane, atel-
. ye, resimhane, laboratuvar gibi ma-

haller kolayhkla geligecektir.

Yukardaki aciklamalarimizi &zel
yiiksek okullar ve 625 sayili kanun
ve Ozellikle teknik tahsil yoéniinden
inceleyelim :

8) Bir Yiitksek tahsil milessesesi
zamanla geligir ve mazisi ile 6giiniir,
Bu sebeple resmt bir okul kurulur-
Ken istikbalde genisleme sahalari ve
planlamas: dnceden diigiiniliir. 625
sayill kanun ise mahal icin icabinda
bir kag senelik kira kontratimi kafi

' gormektedir. Bu durum ise icabinda
muvazaali - bir kontrat ile &grenci
kaydina baghyabilmeyi miimkiin kil-
maktadir,

Bir devlet miiessesesi icin ilk te-
sisler olarak en az 10 milyon TL. st
yvatirim kafi gelebilmektedir. Ogre-
nildigine géte M. E. Bakanlifinca
Ozel Teknik bir okul acilmasindg 2
milyon civarinda yatirim gart: ara-

nilmaktadir, Bu rakamin giiliingliigii

ve iistelik gegitli piyasa muvazaasina
imkan vermesi tegebbiislerin gogal-
masinin ve gayri ciddi olmasinin bag-
lica nedenidir.

" b) Ogretim kadrosu ihtiyaci, de-
gil yeni kurulan resmi yiiksek teknik

VIIL

meclisindeki goériigmeler -

tahsil veren miiesseselerin, meveut
kuruluglarin dahi bagheca problemidir,
Bu konuda, saym I. T. U. Rektorii
ve I. Y, T. O. Miidiiriiniin 1967 - 1968
Ogrenim yili acig konugmalar: en ke-
sin belgelerdir. 625 sayili kanunun 21.
maddesi, Ozel dgretim kurumlarinda
yonetim - egitim ve 6gretiminin ash
elemanlarla yiiritiilmesi esasim koy-
makta ve resmi 8fretim milessesele-
rine tayindeki mitelik ve gartlari bu
kurumlarda da aramaktadir, Ne ya-
z1k ki ¢ok olumlu olan kavramin ya-
nibaginda, ayni1 madde “ihtiyac halin-
de esas gorevi resmi 68retim kurum-
larindan istifade” hiikmiinii de getir-
mektedir. Kanaatimizce, resmi ders-
lerine halel gelmemek ve resmi Sgre-
tim kurumlarinda okuttuklar: ders
saatlerinin yarisini gegmemek iizere,
yetkili mercilerin izniyle ders verme
kayd yeterli bir gart degildir.

Zira. hem neticesi- kolay ispatla-
nacak hem de kontrol edilebilecek
sekilde degildir. 5. yil sonunda Ggre-
tim kadrosunun 1/3 niin 6zel okulun
daimi kadrosunda olma sarti miisbet
yonde degil menfi gekilde yorumlan-
malidir. Bu husus 6zel yiiksek 6gre-
nim kurumlarmin istikrarh bir kad-
ro kurmasina imkéan vermedigi kadar
ticari kar1 da destekliyecektir. Zira
daimi elemanin cegitli sosyal hakla-
rinin vecibelerinden kurtulabilecektir.
Ogretim kadrosu konusunda diistinii-
lecek bir husus ise, Ozel miiessesele-
rin kurulugun 5. yii sonundaki dav-
ramglar olacaktir, Her ne pahasina
olursa olsun 1/3 6gretim kadrosu nii-
vesi temininde ilk hedef resmi &gre-
tim kadrolar: olacaktir. Diigiiniilecek
iki ihtimal su gekilde meydana gele-
bilecektir.

1 — 25 yihin doldurmug 6gretim
liyelerine ikinci bir istikbal vadetme,

2 — QGeng¢ Ofretim gérevlilerine
parlak istikbal vadetme.

Dikkat edilirse 6gretim iiyesi ye-
tistirme yolunu hi¢ nazara dahi al-
miyoruz. Bu hususun nekadayr pahah
bir ¢6ziim yolu oldugu resmi miiesse-
selerin verdigi sonuglardan da gorii-
lebilir,

Universiteler Kanununun (4936 -
115 sayili kanun) bahgettigi on saat-
lik haricde gérev alma konusunun
ticari gayeli bir okulda &gretim ya-
parak kullamlmasi hususu da kanaa-

timizee bu kanunun ruhuna tam uy-
mamaktadir. Zira Ofretim yapabil-
mek igin gerekli zaman sarfi yalniz
dersi vermekten ibaret degildir. Ha-
zirlama, cesitli ara ve simf gegme
imtihan ve odev kagitlari kontrolu,
Ogrencilerin  ders, proje 6dev konu-
sundaki cesitli suallerine cevap ver-
meleri genig zaman alabilecektir.

Gerekli yardime: ile takviye edi-
lecekleri de siiphelidir, 4936 - 115 sa-
yii kanunun bu istisnasi Sgretim
gorevlisinin gegitli yeni uygulamala-
r1 takip ile derslerine getirmesi ve
kismende cevresini uyarmas: baki-
mindan digiiniilmiigtiir. Bununla be-
raber kalitenin cok diigmesini énliyen
ve direnigleri ile 8grenci haklarim
kismen koruduklarini memnunlukla,
kaydetmek gerekir.

III — Devletler icin egitim yati-
rimlar aslinda sonuclari cok geg ali-
nan hattd tamamen alinamayan bir
mahiyet tagir. Ayrica hichir egitim
dali tek bir b6liimii ile nazara alina-
maz. Devlet kendi ihtiyacina uygun
egitim kurumlarmnin verecegi cegit-
li mezunlara is sahasi bulmakla ve
onu en verimli- gekilde kullanmakla
yikiim!idiir. Misal olarak gunu soy-
leyelim, doktora ihtiyac var diye onu
tamamen One ahp sayisim siiratle
arttirp, hastabakic: ve diger yardim-
ci1 personel yetigtirmeyi ihmal ede-
mez. Bu konular kismen akicilik ta-
gir ve devlet tanzim edici roliinii oy-
nar., O halde arz ve talep kanunu,
egitim ve istihdam konusunda devle-
tin- Kontrolu altinda ve gergek milli
menfaatlerin yoniinde ceryan etme-
lidir,

Siiphesiz ki herhangi bir meslek
kolunda okulda ogrenimin rolii bii-
yiiktiir. Bununla beraber, bilhassa
miihendislik tahsilinde, okul 6grenimi
genel bir anahtar mahiyeti tagr.
HEsas sorunlar ise hayat imtihanlari.
na uyabilmekle halledilir. Budurumda
halkin verecegi hiikiim cok kere ke-
sin ve tashih kabul etmiyen bir nite-
lik tagir. Resmi kurumlar &gretim
iiyeleri yardimlar: ile sorunlarini kis-
men halleden mevcut bazi kuruluglar
diginda diger Ogrencileri istikbale ait
cegitli agir sorunlara itmek gercek- -
¢i bir egitim politikas: giiden bir dev-
lete yakigtirilamaz. Ozel teknik okul-
larindan mezun olacak arkadaglar
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eslek hayatlarmda miihendislik ko-

Jarinda arastirma yapmiyan sade-’

. devlet kuruluglarinda veya kendi
rmayeleri kudretince serbest calig-
alarinda rahat edebileceklerdir, Or-
, gretimde dzel bir efitim kurulun-
v okumanin ise gercek meslek ha-
ytina hemen higbir tesiri yoktur, O
Jlde istikbale ait cegitli sorunlare
scici tedbir diye adlandirabilecegi-
iz ticari gayeli 6zel meslek yiiksek
gullar1 acmak c¢oziimiine birakmak
illf menfaatlere asla uygun degildir.

ingaat Miihendisligi ve Mimarlik
onulart digindaki 6zel yliksek tahsil
eren kurum sayisy azdir. Makina ve
lektrik miihendigligi tahsiline de-
am eden 6grenci yeklnunun yukar-
i dallara oram ise cok diigliktiir. O
alde bu kurumlara o&grenci dallan
akimindan herhangi miidahaleye
evletin yetkisi olmadigir miiddetce
remleRet ihtiyaglaring uygun yonde
eknik eleman yetigecegi iddia edile-
1€z.

Asil tehlike ise teknik eleman ka-.

itesi yoniinden ugranabilecek kayip-
ir, Sayilarn mahdut kalabilseydi 6g-
etim kadrolarimin ¢ok pargalanma-
nasi sebebiyle bu konuda fazla en-
lise duyulmazdi. Bir iktisat kanunun
lan, sermayenin kér etmesi prensibi,
taliteyi diigiirebilecek her tiirlii, im-
tdna miiracaatta sakinca gdrmiye-
sektir. Bundan da zararhh cikacaklar
ykumakta olan grencilerle milli biin-
yemiz olacaktir, Sermaye kendini

""" her an 625 sayili ka-
aunun 16. maddesini kullanacaktir.
Bu madde sadece 3 ay Once haber
verme o Ogretim yilim bitirme hiik-
miinii aksi halde o yilin taksitini iade
etmeyi a4mirdir. Kanaatimizce hig bir
tzel tegebbiiste sermayenin bu dere-
ce bilyiik bir kurtulug garantisi yok-
tur. Bu nedenler Ozel okul piyasasina
sermayenin igtahimi daima kabarta-
caktir.

Netice:

Yukarda izah ettigimiz cegitli
sorunlarin karsisinda Anayasamizin
ruhuna, idari ve sosyal biinye gartla-
rimiza uygun olarak c¢oziimlemek ve
milli menfaatlerimizin icap ettirdigi
sayilarda ve nitelikte teknik eleman
yetigtirmek, ancak devletin nazim rol

oynamast ve ticart vasfi ortadan kal-

dirmasiyla miimkiin olacaktir,

4 — Ozel Yiiksek Teknik Ckulla-
tin  durumlarinin  diizeltilmesi
icin :

Meveut durumun diizeltitmesi ko-
nusu genel hatlar ile incelsnirse su
8n kabullerin yapilmasina liizum var-
dir,

a) Memleketimizin kalkinmasi
icin teknik kadronun siiratle kifayetli

- hale getirilmesi lizumludur.

b) Halen cegitli oOzel yiiksek
okullarda okumakta olan Ogrencile-
rin haklarinin kaybolmamasi icap
eder. ’

¢) Cegitli gekilde sermaye veya
emegi ile tegebbliste bulunan sahisla-
rin, ticari amacin kalkmas1 diginda,
haklarimin kaybolmamas: gereklidir.

d) II. Kalkinma Planinda belirtil-
digi gibi, belli bir gelir seviyesinin
iistiindeki aile ¢ocuklarinin tahsilinde,
Ozel okullarin cari harcamalarinin
muayyen kismina igtirakde zaruret
vardir,

e) Miihendislik 6n egitimi gartla-
r1 biutiin  kurumlarca aynm esaslari
havi olmali, istihdam sorunu yarat-
mamalidir.

Bu 6n kabullere gbre su hitkme
kendiliginden varilmig olur, ticar
amacin diginda olmak gartiyla, tesis
seklinde (Vakif) Szel yiiksek Ogretim
kurumlarn agilmasinda ve. bu sayede
teknik kadronun giiclendirilip, cari
masraflara bir kisim ailelerin istira-
kinde biiyiik milli menfaat vardir.

Halen diinyamn demokratik™ her
tilkesinde Ozel yiiksek egitim okulla-
rinin mevcut oldugunu fakat higbiri-
nin kar gayesi giitmedigini, tesis sek-
iinde oldugunu belirtmigtik. Yiitksek
Sgretimin yayilmasinda genellikle bu
husus kabul edilmigtir, Zira egitim
yatirimlarinin  pahali ' ve neticelerin
uzun zamanda ve glicliikle elde edile-
bilecegi izah edilmigti. Bu okullarin
Almanya’da ad :

“Stadtliche Ingenieur Schule,”

Amerika’daki adi ise : )

“State College”. geklindedir.

Bu 6zel okullarin sahipleri sehir
veya bir vakif tesis, kontroldrleri ise
ilgili Bakanlklar ve meslek odalari-
dir. Hattd Amerika’da meslek Odala-
r1 kontroliiniin Bakanhklarinkinden
dnce geldigini ve her sene teftis yapi-
larak muadelet vesikas1 verildigini,
buna ragmen mezunlarin meslekleri-
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‘genel

ni.iera icin Oda’larca imtihana tébi
tutulduklarin: belirtmek isteriz. Uzun
meslek hayat: yillarmi, egitimde ge-
cen devre ile mukayese edersek bu
tutumun nekadar yerinde oldugu ve
resmi - 8zel her miihendis yetigtiren
kurumu belirli bir kalite izerine ¢ik-
maya zorladify agiktir, .
Demek ki mevcut ozel yiiksek
Sgretim kurumlarinl valaf tesis hali-
ne getirmek ve bu konuyu ifade eden
625 sayill kanunun 42, maddesini ke-
sinlegtirerek harekete getirmek ge-
reklidir. Bu madde de “Tesisler veya
kamu yararna caligacak dernekler
tarafindan ticaret gayesi gosteril-
meksizin kurulmug bulunan Ozel 6%-
retim kurumlarina Devletce mali yar-
dimda bulunabilir.” denilmektedir.

Bu maddenin ragbet gormemesi
neticesi olarak egitimimiz bir ozel
okul enflasyonuna maruz kalmigtir.

Bu arada kaydetmede biiylik fal-
deler vardir ki, 6zel okullarin bugiin-
kii durumu; .

1 — Yitksek . teknik tahsil icin
bir arzunun mevcudiyetini,

2 — Egitim giderlerine bellrli
bir oranda igtirak konusunda bir po-
tansiyelin meveut oldugunu,

3 — Maddi cegitli kayitlar altin-
da tutulmadig: takdirde, resmi &gre-
tim gorevlilerinin muayyen devreler
icin 8gretim kadrosu yiikiine igtirak-
lerinin kabil oldugunu ortaya ¢ikar-
magtir.

Bu itibarla su kayitlarin acilen
alinmasinda, ve iizerlerinde caligma-
lar yapilmasinda geg kalinmamalidir.

a) Meveut duruma son verip va-
kif esasina gére kurulacak teknik
zel yitksek okullarr yurt sathmna ya-
yilmaldir, »

b) Mevecut okullarin tesis miies-
seseleri haline ifragini éne almali bu
konuda 'yabanci sermayeyi tegvik ka-
nununun koydugu kayitlara, benzer
fakat daha kisa vadel tedbirler alin-
mahlidir,

¢) Ilerde, ticari gayenin ortadan
kalkacag: ve milli menfaatlere daha
gercekei bir ybnde hizmet edecegi
nazara ahlnarak, meveut O&fretim
‘kadrosu potansiyelini egit sartlar al-
tinda acilmig kurumlara, tevzide fay-
da vardir. Bu gekil istikbale ait ce-
gitli istihdam sorununun kalkmasmi
ve kalitenin muhafazasim saglyabi-
lecektir.



‘TEKNIK KONGRE

Son Teblig Verme Tarihi 1 Mart 1968

Tiirkiye insaat Miihendisligi
IV. Teknik Kongre hazirhiklar
ilerliyor -

23 Eyliil - 1 Ekim 1968 tarihleri
srasimnda yapilacak olan Ingaat Mii-
hendisligi IV. Teknik Kongresi icin
vapilan hazirliklar hizlanmigtie. Ce-
§itli yabanci memleketlerden cevap
alinmig, bunlardan Danimarka iki,
Italya bir delege ile Kongre’'ye kati-
lacaklarin: bildirmiglerdir. Diger
memleketler ise génderecekleri dele-
gelerinin isimlerini daha sonra bil-
direceklerini belirtmiglerdir.

israil Miihendis ve
Mimarlarinin 1. Diinya
Kongresi

Israil Miihendis ve Mimarlarmn -

1. Diinya Kongresi 17 Aralik 1967
tarihinde Tel Aviv (Israil) de yapi-
lacaktir.

Dergimizin 147. sayismnda konu-
larini detaylh olarak verligimiz Kong-
renin Odamiz mensuplarim da ilgi-
lendirecegini limit etmekteyiz.

Kongre 23.12.1967 tarihinde son
bulacaktir.

Kongrede Milli Su Projesi, Mi-
mari ve Sehir Plinlamas: ve Israil’in
Endﬁsfriyel Geligmesi lizerinde,
grup miinakagalar1 da yapilacaktir.

Ocak Ayinda Yapilacak
Konferanslar

Mehmet Salihoglu

Modern Idarenin Ilkeleri ve
Rasyonalizasyon (11.1.1968)

Ibrahim Batukan

Kayseri Develi Projesi
(18.1.1968)

Biilent Gozel

Tiirkiye Karayolcugunda Ikin-
c¢i Agama: Yatirmm Tercihle-
rinde Ekonomik Kriterler
(25.1.1968) '

XIV.

Bu arada Kongre’de miinakaga etmek suretiyle ilgi g6stereceklerin
edilecek olan konular tesbit edilmis  tmit etmekteyiz.
ve dort. grupta toplanmigtir.

Son teblif verme tarihinin :

Meslektaglarimizin ~ Kongremize Mart 1968, oldugunu bir kere dah:
gerek teblif vererek, gerekse istirak hatirlatiriz.

‘Konu IT — Ulastirma Yapilar

TURKIYE INSAAT MUHENDISLIGK
IV. TEKNIK KONGRE KONULARI

Konu I — Su Yépllarl
a) Saghk miihendisligi sorunlarm ve ilgili su yapilar.
b) Beton barajlar.
¢) Hidroelektrik santrallar.

d) Sulama gebekelerinden faydalanma oranlari, nedenleri ve 1slah
careleri.

e) Hidrolik etlid ve aragtirmalar.

f) Hidrolojik etiid ve aragtirmalar,

a) Limanlar ve sahil tesisleri ile ilgili sorunlar.
b) Hava meydanlar: yap1 ve tesisleri.
¢) Demiryolu ile ilgili sorunlar.

d) Karayolu ve trafik sorunlari,

Konu III — Zemin Ustii Yapilarn
a) Yapilarda deprem problemi.
b) Tiirkiye'de iskdn problemi.
c) Iikel gerilmeli beton aragtirma ve tatbikati,
d) Yap mekaniéi ile ilgili aragtirmalar.

e) Celik ingaat ve aliminyum alagumlar: tatbikatr.

Konu IV —- Zemin Alt1 Yamlar:
a) Temel problemleri.
b) Zemin meékanigi ile ilgili aragtirmalar.
¢) Tineller.

@) Ingaat miihendisligi yapilarinin yer alt: su tesirine kargi ko-
runmasi. :

Komiinikasyon — Ingaat Ekonomisi.

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI - 1 ARALIK 1967 .
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d) Mevcut resmi Devlet kurum-

larnin islahi, kapasitelerinin ve im-

kanlarimin arttirilmasi, ogretim iiye
ve yardimcilarinin hayat standartla-
ruimn yiikseltilmesi gereklidir. Gercek
ilmi yetenek bundan sonra artabilir
ve gegitli mall zorluklar kalkinca &g-
retim iiyesi olma. egilimi memleketi-
mizde geligebilir,

e) II. Kalkimma Planmin 8ngér-
digii gibi ihtisas veya doktorasini
tamamlamis veya cegitli uygulama,
alanlarnda biiyilk bagari kazanmig
olanlarin 8gretim giiciinden siiratle
istifadeye gecilmelidir. Suni zaman ve
unvan engelleri ortadan kaldirilma-
Iidir. Bu potansiyelin kifayet etmedi-
£i anlagildigs anda muayyen devreler
icin Onceligi Tiirk bilim adamlarina
vererek haricten temini careleri dii-
glinlilmelidir. Haricten gelecek ya-
banct Ogretim {iiyelerinden ise daha
ziyade teknolojideki gelismeler ve
yeni 6gretim kadrosu yetigtirme yo-
niinden istifade edilmelidir,

f) Devlet planlama tegkilatinca
istikbale ait hakikate daha yakin ih-
tiya¢ durumu detayh olarak tesbit
edilip bu plan uyarinca égrenci alin-
mas1 gerekliligi kabul edilmelidir.

g) Kalitenin korunmasinin bir én
gsart1 da, miihendislik ©n egitimine
.aym seviyeden baglanmas: liizumu-
dur. Sanat liselerinin son simifindaki
egitim, bagarth  6grencileri yiiksek
teknik. tahsile uyabilecek gekilde ye-
tigtirmeyi hedef almalidir. Bu tak-
dirde &zel egitim gtren bagarili sa-
nat lisesi mezunlarr siralama imti-
hanlarinda muvaffak olabilecektir.
Og"renci kabul etme gartlarinin res-

mi okullarinkinden ayri olmasi sebe-

biyle 0zel teknik yiiksek okullarinda-
ki randiman . diigitktiir.

h) Tesis haline gelme durumun-
da. talebe, tesisin idamesi ve gelisme-
si igin gerekli iicreti Gdemekle yii-
kimlii olacaktir. Bunu &diyemiyecek
durumda, olup, parasiz Devlet okulla-
rinda, tahsil igin gerekli puan: alami-
yan bir grup o6grenciyi faizsiz Gde-
mek lizere uzun vade ile borclandir-
mak yoluna gidilmelidir,

Siwraladigimz bu hususlar istik-
bale ait ozel okullarla ilgili cesitli
problemleri kaldiracaktir. Bu duru-
mun . resmi miiesseselere de yardimi
olacagma, inaniyoruz. Zira bu miies-

X

seseler bilhassa geng Ogretim kadro-
sunu mali glicliikler yiiziimden tam
olarak kuramamaktadirlar.

Netice olarak mevcut durumun
salt bir goriigle kapatilma veya mev-
cut statiiyli 1slahi yoniiyle milli biin-
yemize yararhh hale gelemiyecegi, te-
sislestirme gekli ile ticari gayenin
kalkarak devletin cegitli yardim ve
kontrolunun imkéan dahiline girece-
gine inaniyoruz. Tesis haline gelme-
nin bagarli fakat tahsil imkani za-
yif biiylik bir 6grenciyi de barindir-
masi ve ayni zamanda milli menfaat-
lere en uygun gekilde vazife gérme-
si kabildir. Bu esnada diisiiniilebile-
cek ve iizerinde incelemeler icap ede-
cek bir hususu da kaydetmek isteriz.
Bu da muayyen gartlar altinda &zel
bir kanunla. bu kurumlarin = Tiirk
Egitim Vakfing devri konusudur.
Tirk Egitim Vakfi muntazam bir
kurulug halinde olarak biitiin yurt
sathina yayilarak bu kurumlar tek
elden sevk ve idare edebilir. Temin
edecegi geliri daha fazla sayida gen-
cin egitim gdrmesi hedefine ydnelte-
bilir. Bu konudaki caligmalara da
Odamizca, gerekli yardimin yapilaca-
g1 tabiidir.

5 — Meveut durumun diizeltil-
mesine kadar gececek devre
icinde alinmasi gerekli acil ted-
birler :

Bu konuda ilk akla gelen husus
625 sayili kanunun 18 Haziran 1965
ve 12026 sayili Resmi Gazete’de meg-
rini takiben 6 ay sonra yiriirliige
girmesi ve 6 ay daha sonrada tiiziik
ve ybnetmeliklerin hazirlanmasi amir
Fiikiimlerinin yerine getirilmesidir.

Bu kanunun, kabulii sirasindaki
ozel okullarin intibaki igin hazirlana-
cak tliziiklerin de aym miiddetler
icinde yaymlanmasi gerekirken ya-
pilmamgtir, Miisterek esaslarin tes-
bit edilmemesi neticesi yeni okul agc-
ma. kriterlerinin zayif kalmas: ve
fazla sermaye istenmemesi arz-talep
kanununun zorlamasi sermayenin bu
kérli sahaya igtihasini kabartmagtir.
Talebe kaydinda ise sadece tnce mii-
racaat ve ilk taksit yatirma gibi cok
kifayetsiz kriter aym zamanda bu
okullardaki randiman diiglikliigiiniin
baghca sebepleri arasindadir. Gegit
devresi adini verecegimiz zaman ara-

higinda ilk akla gelecek husus siira
le tiiziik ve yonetmeliklerin hazirla)
mas1 gerekligidir, Bu tuziik ve ytne
melikler gu hususlar: ihtiva etmelidi

a) Efektif sermaye ile alinma
diiglintilen maksimum O6grenci ade
arasimnda bir oran mevcut olmalid:
Kampus yerlesme ve genigleme imki
ni olan yerler tercih edilmelidir.

b) Valaf tesislerine Oncelik veri
meli ve yurt sathina yayilmal tegvi
edici hiiklimler bulunmalidir, Devle
tin 10 yerde agmay: diigiindiigii Tek
nik Okullar icin yeni form iizerind
inceleme yapilmalidir,

c) Ogrenci adedi ile dershans
atelye, resimhane ve laboratuvar ha
cimleri arasinda kifayetli bir krite
konmalid:r.

d) Tayin edilecek Ogretim iy
ve yardmmecisi niteliklerinde yeter]
tarifler olmali ve §grenci -~ Ofretin
iiyesi oraninin minimum siniri belir
lenmelidir. GOrevin soma. ermesi hu
susundaki esaslar ve takip edilecel
yol belirtilmelidir.

e) Bir defada tedrise baghyacal
paralel simmif ve her simftaki dgrenc
adedi tahdit edilmelidir. Milli men
faat yOniinden gerekli goriilen gekil
de mezun yetigtirme hedef alimmalr
dir.

f) Girigte resmi siralama, sistem
fmtihan gekline benzer bir siralams:
ve lise tahsili muadeleti esas tutul-
malidir.

g) Ozel okullar arasi kurul teg-
kili esaslarinda ilgili daire, iiniver-
site ve meslek Odalarinin temsil edil-
mesi ve koyacaklar esaslarin uygu-
lanmast temin edilmelidir,

h) Tip 68retim ydnetmeligi uy-
gulanmali ve tip ySnetmelik resmi
bir okulunkine uygun esaslar havi
olmahdir, Sene sonu simif gecme ve
mezuniyet imtihanlarinda ortak esas-
lar altinda hareket edilmelidir,

i) Gegig devresine mahsus olmak
tizere 625 sayili kanunun 16. ve 42.
maddesi derhal degigtirilerek serma-
yenin mesuliyeti arttiriimalidir. Bu
durumun &zel okul kapsamina giren
her kuruluga bilyitk emniyet, devam-
Lk ve sartlara hiirmeti saghyacag
aciktir. Prensipleri 6zetlersek :

i-1) 11. madde; alinacak &grenci
maksimum sayisina ve 6gretim miid-

_Getine uygun bir plan istemelidir. Bu
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plandaki degisiklik ise yeni kurum
acma ve Ofretime baglama izni ge-
rektirmelidir.

i-2) 16. madde ise ilk simfa 63-
renci almama, suretiyle tasfiyeyi esas
almalidir. Tasfiye, meveut tahsil si-
resi sonunda bitirilmek lzere teknik
seviyeyi koruma Ve hukuki sartlar
yerine getirme bakimindan Asliye
Hukuk Mahkemelerince secilecek bir
yetkili kurulla yapilmahdir.

i-3) 42. madde ise ozel yliksek
teknik tahsilin kdr amaci giidemeye-
cegi esasina gore degigtirilmelidir.

i-4) Degigikliklerin meveut kuru-

luglara uygulanmasi konulan tliziik-
lerle belirlenmelidir.

Netice:

izahlarimizdan anlagilacag: iize-
re konu bir dzel sektdr - devlet sek-
torit mukayesesi geklinde asls. degil-
dir. Son zamanlarda ki gesitli beyan-
larda Ozel sektér konularimn miida-
faasina benzer ciimlelerle kargilagil-
maktadir. Memleketimiz dinyada
emsali olmiyan yeni bir tecriibeye
atilarak sonuclarimn agir mesuliye-
tini kargiliyabilecek glicte degildir.
Bu sebeple yukarda izaha cahgtigi-
miz goriis zaten salt bir devletlegtir-

me veya kapama geklinde olmamig-
tir. )
Tiiziik ve ydnetmeliklerin hazr-
lanmasi, 625 sayii kanunun ticari
gayeyi mesleki tahsilde kaldirmak ve
vakif tesisine cevirmek geklinde ta-
dili ile kisa zamanda sonuca gidilmesi
imkan dahiline girer. Iyi niyetlerine
emniyetimiz biiylik olan ogretim {iye-
si ve dgrehcilerin bu konuda bize
yardimel olacaklarimma inamniyoruz.
Meslek Odasi olarak daima hak-
kin ve hakikatin yamnda olacagimiz-
dsn kimsenin siiphesi olmamahdir.

iNSAAT MUHENDISLERI ODASI

625 Sayih Ozel Ogretim EKurumlars Kanununun Baz Maddesinin
| Degistirilmesi Hakkwmda Teklif Taslagr

Madde : 11 — Ileri simflar1 veya devreleri zaman-
la. acmak isteyen kurucunun 8 ve 10 uncu maadelerde
aranan gartlam acilacak her sumf veya devre icin, 6§-
retim yili bagindan en az 3 ay tnce yerine getirmesi

gerektir.

Madde : 16 — Ozel bir Okulun kurucusu Bakanl-
&a, yonetici 6gretmen ve dgrencilere en az 3 ay oOnce
yazili olarak bildirmek gartiyle ve ancak ogretim yil

sonunda. okulunu kapatabilir.

Bunun diginda bir 6zel okul kurucusu tarafindan
dgretim yili icinde hic bir sekilde kapatilamaz.
 Yukaridaki gartlara uymadan okulunu kapatan bir
kurucuya tekrar bir 6zel okul agma veya ortak olma
izni verilemez. Ogrenci velilerinin kurucular
umumi hiikiimlere gore acacaklar davalar sakh kalmak
sart1 ile ayrica kurucuy, Sgrencilerden o yil igin aldif:

taksitleri aynen iade eder.

Madde : 42 — Tesisler veya kamu yararina caliga-
cak dernekler tarafindan ticaret gayesi gozetilmeksizin
kurulmus bulunan 0zel 6gretim kurumlarina Devletce
mali yardimda bulunabilir. Bu maksatla Milli Bgitim
Bakanlig: biitgesinde (Ozel Ogretim Kurumlarina yar-

dim) adi altinda bir fasil acilir.

Bu yardimlarin esas, sekil ve gartlar tiiziikte belir-

tilir,

Madde :

1 — 625 sayih Ozel Ogretim Kurumlari

Kanunuhun 11, 16 ve 42. maddeleri agagidaki sekilde

degistirilmigtir.

plén

Madde : 11 — TIleri simiflar veya devreleri zaman-
la, agmak isteyen kurucular 8 ve 10 uncu maddelerde
aranan gartlar, Okulun Ofretim miiddetine gbre bir
olarak teklif

etme zorundadirlar. Planda

degigiklik en az dfretim yih bagindan 3 ay once miira-
caaty ve yeni ogretime baglama Ve kurum agma iznini

gerektirir.

netir.

aleyhine

lar1 sakli kalir,

nek konur.

ziikle belirtilir.

Gecici Madde :

Yukardaki sartlara
isteyen bir kurucuya tekrar bir dzel okul agma veya
ortak olma izni verilmez. Ogrenci velilerinin kurucu-
lar aleyhine umumi hiikiimler uyarinca dava acgma hak-

Madde : 16 — Ozel bir okulun kurucusu Bakanl-
ga, Yonpetici, 6fretmen ve dgrencilere yazili tebligats
yapip 0 sene ilk simifa Ofrenci almama suretiyle tasfi-
yeye gidebilir, Tasfiye mevcut tahsil siiresi sonunda
tamamlanir. Tasfiyeyi Asliye Hukuk Mamkemelerinin
sececegi 3 kigilik teknik ve 3 kigilik hukuki kurul yo-

uymadan okulunu kapatmak

Madde : 42 — Ticarl amagla Ozel Yilksek Teknik
Okullar: acilamaz. Bu Okullar birer vakif tesisi halin-
de olup bunlara devletge mali yardim yapilmak iizere
her yil Milli Egitim Bakanlig: biitgesine “Ozel Yiiksek
Teknik Ogretim Kurumlarina Yardim” adi altinda Ode-

Bu yardimin kogullari ve uygulama bigim'leri tii-

i — Bu kanunun yiiriirlige girme-

sinden tnce acilmig olan Ozel Yiiksek Teknik OKullar
bu kanunun yaymn giiniinden itibaren iig¢ yil i¢inde va-
Kif tesisleri haline getirilir, Kurucularm ve 6grencilerin
ticarl maksat digindaki her tiirli haklar: sakh tutulur.
Bu gecisin kogullar1 ve uygulama bigimleri tiiziikte be-

lirtilir,

Madde : 2 — isbu Kanun yaymu tarihinden itiba-
ren yiirurluge girer.

Madde: 3 - isbu Kanunun hitkiimlerini Bakan-
lar Kurulu yliritir.



... ODADAN HABERLER

1.10.1967 tarihinden 30.10.1967 tarihine kadar
Oda’ya kaydolan yeni Uyeler

SisilNo.  Adi Soyadi Mezun oldugu okul ve yili Subesi Sube No.
5547 I Alpaslan Aygen I. 7. U. Ing. Fakiiltesi 1957 Merkez 2930
5548 Mahmut Selimata Bremen Miih. Okulu 1964 Merkez 2931
5549 Alpay Kumbasar I. T. U. Teknik Okulu 1965 Merkez 2932
5550 Hasan Yildirim Istanbul Akgsam T. Okulu 1967 Merkez 2933
55561 Tamnk Pekin Robert Kolej Miih. Okulu 1966 Istanbul 2626
5552 Erol Goksel Istanbul Akgém T. Okulu 1967 Istanbul 2627
5553 Mehmet Ozdegirmenci I. T. U. Ing. Fakiiltesi 1965 Istanbul 2628
5554 Zeyi Kayhan Istanbul Akgam T. Okulu 1967 Istanbul 2629
5555 Hayrettin Ugurlu Istanbul Teknik Okulu 1964 Istanbul 2630
5556 Erol Gemalmaz Istanbul Teknik Okulu 1965 Istanbul 2631
5557 Yavuz Armagan I, T. U. Ingaat Fakiiltesi 1966 Merkez 2934
5558 1Ilkin Hsen Robert Kolej 1967 Merkez 2935
5559 Mustafa Turuncgkapi I. T. U. ingaat Fakiiltesi 1965 Istanbul 2632
5560 Cengiz Ertuna Robert Kolej Miih. Mektebi 1966 Istanbul 2633
5561 Nurettin Ahiskali Technische Hochschule Aachen 1963 Merkez 2936
5562 Ahmet Babalioglu I. T. U. Ingaat Fakiiltesi 1965 Merkez 2937
5563 Mehmet Draz Lozan Universitesi Politeknigi 1966 Istanbul 2634
5564 E. Yekta Oziitiirk Staatsbauschule Frankfurt 1963 Istanbul 2635
5565 1. Behzat Sankayalar I. T. U. Teknik Okulu 1967 Istanbul 2636
5566 Hasan Yilmaz I. 7. U. Ingaat Fakiiltesi 1967 Izmir 511
5567 Yetis Calkar Istanbul Aksam Teknik Okulu 1967 Istanbul 2637
5568' Ilhan Kaya Istanbul Teknik Okulu 1967 Merkez 2938
5569 O. Liitfii Altug I. T. U. Teknik Okulu 1967 Merkez 2939
5570 Ahmet Ozglines Orta Dogu Teknik Universitesi 1967 Merkez 2941
55671 Sungurtekin Oktay Hamburg Miih. Okulu 1966 Merkez 2942
5572 Ahmet Aras Istanbul Teknik Okulu 1967 Istanbul 2638
5573 Sakir Baykan I T. U. Ingaat Fakiiltesi 1968 Istanbul 2639
5574 Cafer Gok Aksam Teknik Okulu 1967 Istanbul 2640
5575 Yahya Kutluk Aksam Teknik Okulu 1967 Istanbul 2641
5576 Mehmet Selvi I. T. U, Ingat Fakiiltesi 1967 1Iistanbul 2642
5577 Arican Kurtay Orta Dogu Teknik Universitesi 1965 Merkez 2942
5578 Teoman Konuray Konstanz Devlet Teknikumu 1961 - Merkez 2944
5579 8. Sakir Perk Orta Dogu Teknik Universitesi 1963 Merkez 2945
5580 Erdogan Hergtil Istanbul Teknik Okulu 1967 Istanbul 2644
5581 Salih Sidki-Eke I. T. U. Teknik Okulu 1967 Merkez 2946
5582 Sacit Oguz Istanbul Teknik Okulu 1967 Merkez 2945
5583 Ozay Aktan I. T. U. Teknik Okulu 1965 Istanbul 2646
55684 Salih Sener Istanbul Teknik Okulu 1967 1Istanbul 2647
5585 Zeki Yilmaz I..T. U. Ingaat Fakiiltesi 1967 Merkez - 2947
5586 Bilget Esinti I. T. 0. Teknik Okulu 1967 Istanbul 2648
5587 Ahmet Tuna I. T. U. Ingaat Fakiiltesi 1967 Kayseri 56
5588 Ismail Yavuz Istanbul Teknik Okulu 1967 Istanbul 2649
5589 Hasan Aydin Istanbul Teknik Okulu . 1967 Merkez 2948
5590 T. Sener Siillin Merkez 2949
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