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" Haziran »AYI Sonunda

-Hazirlayan :

malzemesinde yeniden az bir diisme

115.03

111.02

Aralik
Ingaat ve Tesisat Miiteahhitleri tesbit edilmigtir. Diger unsurlarin fi- Ocak 1967
Isverenler Sendikasi yatinda bir fark yoktur. Subat 113.42
o Bugiine kadar hesaplanmig in- Mart 115.38
ingaat Maliyet indeksi Haziran deks degerleri gbyledir : Nisan 115.63
1967 degeri agagidaki tabloda hesap. 1 Ocak 1966 (baz) 100.00 Mayis 11552
ianmighir. Gegen aya nazaran ithal Kasim 114.50 Haziran 115.03
Unsurun Cinsi Miktar: Birim:. Fiat: TL. Tutar
Gimento 0,0774 Ton 187,50 14,51
Demir 10,28 Kg 1,88 19133
Kereste 0,019 m? ~ 550,00 10,45
Akaryakit 7,80 ‘ Lt. 0,94 7,33
Ithal Malzemesi 0,131 — 161,8. 21,20
Amele 0,80 Yev. 24,00 - 19,20
Usta 0,35 " ‘53,00 18,55
Mihendis 0,000615° Ay. 7250,00 4,46
indeks degeri 115,03
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TUGLA, KIREMIT ve ASMOLENLERI

ISTANBUL TEL: 495802 KADIKOY TEL: 361342
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MUREFTE TEL: 5

(Miihendislik - 164) .
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.. ODADAN HABERLER

DEGISMEKTE OLAN PERSONEL KANUNU

(Bagmakalenin Devarm)

Dis. Ulkelerden yanlis orneklerle getirilmek istenen
dizenin memlekete fayda yerine biyik zararlara
yolacacadi kanisindayiz.

Problemlerini halletmis dis Ulkelerde uygula-
nan dizenlerle, heniz kalkinma cabasi igerisinde
bulunan ve bes senelik planlarla milyarlarca yati-
rimlar: realize etmeye calisan Ulkemizin mihendis-
ter igin uygulayacad dizenlerin ¢ok degisik olaca-
gina ve kullaniimasi gereken dl¢ilerin. ise tamamiy-
le farkli bulunacagina inanmaktayiz.

Buglin memleketimizin &zelligini ve problem-
lerini herkesten iyi bilen ve taniyan biz mihendis-
ler, kendimize en uygun diizenin getirilmesi konu-
sundaki gerekli disince ve prensipleti tayin ve tes-
pitte en dodru ve isabetli goru;lere sahlp bulun-
makKtayiz. Meslektaslarimiz igin hayati Snemi haiz
ve Personel Dairesince gizli olarak hazirlanmakta
olan kanun tasarisi caligmalarinda teknik glcin
kalkinma hamlesindeki yer ve potansiyelini tayin
ve biylece ilerde memlekete zararlar getirecek ni-
zamlarin 8nlenmesi bakimidan Personel Dairesi
Yonetim Kurulunda meslektas Gyelerimizin de bu-
lunmasi ve bunun icin 160 sayili Personel Kanunu-
na ek bir madde ile hig olmazsa Yénetim Kuruluna
iki mUhendis Uyenin katilmasi saglanmalidir.

O Yoneticilikte iglerimizin idareciler tarafin-
dan. degil, kendimiz tarafindan yonetll\mesmde ka-
rarli ve konularimiz ve problemlerimizi en iyi tani-

yan ve bilen bizler olduguna gére onlari iyi bir ¢&-.

ziime gdtirmek igin ySneticiligini de yapmak zorun-
julugundayz. .

O Ucretlerimiz emeklerlmnzm tam “karsihigin-
da olmaldir. :

0 Mesleginde en ileri bir teknik n‘iteliﬁe ula-
san meslektaslarimizin birinci dereceden Ucret al-
masini istemekteyiz.

O Ucret seviyelerimizi diger siniflar arasinda
bizlerin niteligine uygun ve tatmin edilmis bir du-

rum ve seviyeye cikarilmis olarak gdrmek arzusun-
dayiz.

O Yurdun en uzak k&selerinde ve tUrlU gig
sartlarla gorevler yapan meslektaslarimzin katlan-
i mahrumiyetleri karsilama bakimindan lizumliu
Sdeneklerin verilmesini zorunlu bulmaktayiz.

Bugiline kadar memleketin dogu bdlgelerinde
doktor, mihendis ve hattd kudretli bir idarecinin
vazife gbrmesini engelleyen maniler olarak mah-
rumiyetlere karsi Sdenen Ucretlerin  kifayetsizligi
basta gelmis ve hepimizin bildigi gibi doktorlar icin
mubhtelif kanunlarla bir takim ek Sdeneklerin veril-
mesine ragmen yine de yurdumuzun bu bdlgelerin-
de bu hizmetleri yapacak personel bulunamamistir,
Erzurum ve Karadeniz Universitelerindeki bugiinki
egitim konusunun halledilememis olmasi oraya gi-
decek Ogretim Uyesi meslektaslarimizin tatmin edil-
memis bir Ucret statlsU ile galisma zorunlutugun-
dan ileri gelmistir.

Kalkinma plénlarinda milyarlarca liralik yati-
rimlarm agirhiin tastyan ve bunlardan  sorumlu
olan ‘muhendislerin binbir mahrumiyet igerisinde
gosterdigi caba ve yapti§i calismalarin agirhigina
uygun dismiyecek diizenlerin getirilmesi halinde
memleketimizin blyitk zararlar gorebilecegini de
simdiden belirtmek isteriz.

Memleket sart ve realitelerine uymayan zorla-
ylci kanunlar memlekete zarardan baska bir sey ge-
tiremez. Bugin kalkinan memleketlerde teknik ele-
manin diger siniflar ilerisinde 6zel bir durumu oldu-
gu bilinen bir gercektir. Memleketimizin sartlarina
ve gergeklere uymiyacak teknik elemanlar igin zor-
layici bir galisma diizeni uygulamanin bugiinki de-
mokratik nizam igerisinde yeri olmamak lazim ge-
lir.

Sonug olarak sunu belirtmek isteriz; Personel
Kanunu ile bizlere uygulanmasi dissiinilen yeni di-
zenin bize uymayacak zorlayici hikimleri karsisin-
da olacagimizi ve icabinda Oda olarak bu konuda
meslektaslarimizi da ikaz ederek, biitin gicimiizle
kars! bir muicadeleye kararl oldujumuzu ve déava-
larimizin halline degin bu micadeleye devam ede-
cegimizi &nemle ve israrla belirtmek isteriz.

Saym Uyeler
. Insaat Miihendisleri KENT OTEL Ru-
funda ogle yemegi yiyeceklerdir.
14 Ekim 1967 Cumartesi saat : 12.30
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