JASINDAN OZETLER

I. E. K Kanun Tasarisinin Sakincalari

™ egitli kurumlarca galigtirilan ener
w- ji liretim, iletim ve dagitun {ini-
sdlerinin tek elde toplanmasini 8ngé-
i Tiirkiye Elektrik Kurumu kisaca
EK kanun tasarisi, Hiiklumetge
‘eclise getirilmis bulunmaktadir.

Uygar iilkelere gbre cok ¢eri
ildigimiz enerji konusunda, bu gibi
wsyonal tedbirlerin zorunlugu oldu-
inu hemen biitiin teknisyenler ka~
1 etmektedir. Bu yiizden 1959 yi-
a1dan bu yana aymi isim altinda de-
8k tasanlar kaleme alimmig, hatta
mlardan biri Mecliste gdriigillduigi
ilde cesitli nedenlerle kanunlasga-
amigtir. Biiyik kentlerin belediye
slirlerini kisitlayan maddeler bunda
wghica etken olmustur. Bu kez tasa-
. bu durumu Onleyen maddelerle
eclise sunulmakta; ancak, kurul-
as1 Ongoriilen Tiirkive Elektrik
urumu - ¢cok genig yetkiler tanidig
in, agagida deginilen teknik salin-
lar dogmaktadir, :

U VE TOPRAK KAYNAKLARI

Yurdumuzdaki dogal kayuakla-
n ozelligi icabi, oniimiizdeki onbeg -
rmi yil icinde kurulacak tesislerle
‘etilecek enerjinin 9, 70 ini su kay-
iklarindan kargilamak zorunlugu
wrdir. Bugiine dek yapilan havza ca-
mmalanyla ekonomik smirlar jginde
'etilebilir hdroe’ektrik potansiyeli-
iz, 55 milyar kilovat/saat olarak
waplanmigtir. Bu  deger Avrupa
keleriyle lkargilagtinlirsa; Norvec
veg; Yugoslavya ve Fransadan
nra beginci sirayr almaktadir. G-
liyor ki, Tirkiye emerji konusun-
. su kaynaklarindan onemli gekilde
warlanmak durumundadir.

Diger taraftan su, giinliik yagan-
mz icin vazgecilmez bir unsurdur.
1 kaynaklar: tarim, endiistri, ba-
teilik, turizm ve ulastirma alanla-
1da deferlendirildigi gibi kentlerin
me ve kullanma suyu ihtiyag¢larim
, karsilar., Tarmm topraklarmin su-
nmasi, kent ve endiistri ihtiyaclari-
n saglanmasi, suyun tiiketici bir
kilde kullanilmasini gerekli kilar.
ger kullanilma alan’ar: oraegin
erji iiretimi tiiketici degildir.

Yiiksel SEZGINER
ing. Y. Mith. D. 8. 1. Barajlar
Dairesi Fen Heyeti Miidiirii

Q -

Yurdumtizda bir yilda ortalama
522 milyar metrekilp su yags olarak
diismektedir. Bunun yalniz 167 mil-
yar metrekiipli akis haline gecerek
yeriistii su kaynaklarmi tegkil eder.
Cesitli medenlrele akarsu yataklarin-
da kalmas: gerekli su miktar: diigiil-
dilkten sonra, yaklagik olarak 80 mil-
yar metrekiip suyun tiiketici amac-
larla kullamlabilecegi anlagilmakta-
dir. Buglinkil bilgilerimizle bunun 30
milyar1 kentlerde ve endiistride de-
gerlendirilecektir.” Boylece sulayabi-
lecegimiz tarim arazisi 6,5 milyon

hektar tutar. Oysa yurdumuzdaki su-.

lanabilir tarim topragimn timiu 12,5
milyon hektar. Yani suyumuz topra-
gimizin 9% 52 sini sulayabilmektedir.
Su halde yasantimizin devamui icin su
kaynaklarmi tahsis edecegimiz ener-
jiden Once gelen konular vardir. Bu
maksatla, gereken su dagitimini ya-
parken, yararli bulundugumuz nokta-
larda. enerji iiretebilirz; fakat, bir
akarsu havzasmina yalniz bu agidan
bakarak girersek, su kaynagmni yan-
hs kullanmig oluruz.

KAYNAKLARIN KULLANILMASI

Tarim a'aninda su ve toprak ilig-
kileri o kadar onemlidir ki, cok kez
akarsu havzalarimi incelerken hey iki
kaynagi birden ele almak gerekir,
Ornegin, Kizilirmak ifstikga.fmda, su-
yun kalitesini topraga uydurmak igin,
yandereler {iizerinde tuz kontrol ba-
rajlary ongoriilmiistiir.

Su kaynaklar1 her zaman insan-
larin yararina degildir; tagkinlaria,
batakliklarlg =zararli da olurlar. Su
kaynaklarima. kargn korunmak ig¢in
barajlar, seddeler, kurutma kanallar:
drenaj sistemleri diizenlenir. Yalniz
Menderes ve Ceyhan havzasmdaki
yillik tagkin- zararlarm 43 milyon TL
tahmin edilmektedir.

Endiistrinin  ihtiyaci olan suyla
kentlerin-icme suyu dogal géller ve-
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ya  barajlarla kargilamir, Ornegin
Eregli Demir - Celik Fabrikalar: sirf
bu tesis i¢in yapilan Giiliic Barajin-
dan, Izmit civarindaki bircok tesis
Sapanca, Golinden su almaktadr.

Su kaynaklarmin turistik degeri
yil gittikce artmaktadir. Ankara ci-
varmdaki Cubuk-I Barajmin duhuli-
ye yoluy'a sagladig1 gelir, su satigin-
dan daha fazla tutmaktadir. Buna
ilaveten tatll su balikcilifl ve pis su-
larn  arntilmas:  yurdumuzda  yeai
6nem verilen konulardir.

Iste bir havzay: ele alan su mii-
hendisleri planlama, proje ve igletme
safhalarinda yukardan beri saydigi-
miz biitiin yagant1 etkenlerini géz.
oniinde tutmak zorundadirlar. Hatta
giiniimiizde havzalarn tek olarak ele
almmas: bile kifayetsiz kalmaktadir.
Su fazlas1 olan havzalardan sikinti
cekilen yerlere aktarma yapmak yay-
gir bir uygulama haline gelmekte-
dir.: Yurdumuzda Seyhandan Kizilir-
maga, Ceyhandan Amik Ovasina su
aktanlmasi s6z konusudur. Her tiir-
lii yaganti etkenin incelenmesi uz-
manlarin yillar siiren arazi 1dboratu-
va» calismalarini gerekli kilar. Su
kaynaginin optimum fayday1 veren
en uygun kullanme sekli, yani hangi
amaclara nasil tahsis edilcegi plan-
lama mithendisleri ve ekonomistler
tarafindan kararlagtirthr. Bu tip bir
havza planlamasi asirlardan beri su
miihendisliginin erigtig§l son merhale-
dir ve ancak uygun gekilde orgiitie-
nen modern kurumlar eliyle yapilabi-
lir. Bati1 ve Dogu bloklarmmn her iki
devi Amerika Birlegik Devletleri ve
Sovyetler Birligi su kaynaklarmin
geligtirilmesinde aym sistemleri kul-
lanmaktadir. 1954 yihnda 6200 sayil
Kanunla, kurulan ve yurdumuzun su
Deviet Su Igleri (DSI), Avrupanm
bu sgekilde orgiitlenmig birkag kuru-
mu igindedir. 1954 ten bu yana, bu
metotla 8,5 milyar TL. tutarmda ya-
tirmm yapilmig, su ve toprak kaynak-
lar potansiyelinin 9,10 u gercekleg-
migtir. Yine bu yil icinde su ve top-
rak kKaynaklarmizin envanteri tam
olarak ortaya konacaktir.
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SONUQ

Ulkemizin tiiketici amaglar igia
kAfi olmayan su kaymaklari bize bo-
ga akitilacak bir damlamiz bile ol-
madigm hatirlatmaktadir. 1954 ten
bu yana su ve toprak kaymaklarimiz
biiyiik &lclide kendi gliclimiizle ve
modern miihendislik metotlarma uy-
gun olarak degerlendiriimektedir.
Meveut kanunlar bu yetkiyi Devlet
Su igleri Genel Miidiirliiglineg vermig-

- Blektrik

tir. Meclislerde goriigiilen Tiirkiye
Kurumu- Kanun Tasarisl
bu kuruma su kaynaklari iizerinde
enerji ybniinden planlama, proje, in-
saat ve igletme yetkisi tanmmaktadir.
Bir su kaynag ayri amaglar icin
farkli kurum tarafindan igletilmez.
igletilirse kaynaktan optimum fayda
saglanamaz. Isvec, Norve¢ gibi su
fazlast olan ilkelerde buma gbz yu-
mulabilirse de; yurdumuzda israf edi-
lecek su kaynag yoktur T.EK. bu

diizeniyle ister istemez DSI aleyhine
biiyiiyecek ve dogal kaynaklar: israi
eden, bir kurum olacaktir. DSI ise
fonksiyonlarmm Snemli bir Kismin
yitirdigi icin gitikge yozlagacak ve
devlete yiik olacakfir. .
Gercekten yurdun ozledigi diizen
TEK’n iletici ve dagitici bir kurun
olarak kalmasi, yurdun elektrik plan
lamasiyla termik santrallarmdan so

rumlu tutulmasidir..
(Cumhuriyet’

Tiirk Ekonomisinde Teknik Giig

D ogal. servetler ve hizla artan nii-
fusu ile ekonomik bir potansiyels

ulagan Yakmm ve Orta Doguda glcli -

“bir devlet olma egilimini tagimakta-
dir. Bu mutlu neticeye yonelen sos-
yal yapimizi, ekonomik giice erigti-
recek olan sanayilegme hamlemizi
iic ana etkende konsantre etmemiz
gerekir :

1 — Milli teknolojimizi gelistir-

mek.

2 — Millf tasarrrufumuzu yiik-
wek bir diizeye ulaghirmak.

3 — Mill tiretim kapasitemizi
arltirmak.

Savag sonrasi, geleneksel zirat
toplumdan cikarak gliglii bir sanayi-
legme ile aktif bir tiikatim toplumu
yaratan iilkeler, ancak yukarida sira-
ladigimiz ana kurallarla ekonomik
kalkmmalarini bagarabilmiglerdir.
Yatimmmlan icin gerekli olan serma-
yeyl dig kaynaklardan ziyide i¢ ta-
sarruflardan saglamglardir. Meseld,
Japonya’da 1965 yilinda bu tasarrui-
lar yiizde 17,6 civarinda olmugtur.

Bugiin her geyden, dnce sanayl
alanimzda, giivenli bir sermaye piya-
sast kurmak zorunlugu vardir. '

Tiirkiye esasen tasarruf ydniin-
den oldukca yiiksek bir diizeyde bu-
lunmaktadir. Esas olan bu Sl ta-
sarruflar mobil hale getirmek ve ya-
rarli tiretim  tegebbiislerine yonelt-
mektir. Liberal ekonomik sistemler-
de sermaye daima miitegebbis eller-
de topanir. Bu bakimdan talep kapa-
sitesi kuvvetlendirilmig ve rekabete
dayanan toplumlarda tegebbiisler. da-
ima aktif rol oynamiglardir. Online

gecilmez sosyal bir uyanmg icinde bu- .

lunan ulusumuzu, iflds etmis kati
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Yazan :
"Melih KOKNEL
Yiik. Muh.

O

doktrinlerin diginda bu. gercek yola
kanalize etmenin ¢arelerini arama-
miz gerekir. Bu da ancak: lcveg'de
oldugu gibi tegebbilis sermayesini
siki bir Devlet kontrolii altinda bu
lundurmakla olumludur. 1¢ talep
kapasitesinin giliglenmesi, miitegebbis
iiretim sermayesine dig iilkelere ihrag
imkanlar kazandirir. Bugiin buzdo-
lab ihracatimiz, bu diigin’ii dogrula-
yan somut bir drnektir. Yakin bir ge-
lecekte petrokimysa tesisierimizin is-
letmeye acilmasile plastik ve lastik
sanayimizde ayn: mutlu neticeyl iz-
lemek mimmkiin olabilecektir. Plas-
tik boru iiretimi umut verici bir ka-
pasiteye ulagmig bulunmaktadir.

@ Biitlin bunlar, artan i¢ talep

‘ihtiyacinin dogal neticesinde ve mil-

li teknolojimizin gelismesi oramnda
verimli olabilmigtir., Teknolojimiz
geligtirilmedikce, ekonomik kalkinma
gabalarimizdan bir hetice beklenemez
Oysa bugilin, kontrolstiz bir gekilde
ithal edilen yabanei ve miistemleke-
ci teknoloji ile milli teknik giiclimiiz
zedelenmektedir. Fanatik bir go-
riigle, asla yabanci ileri ieknolojiyi
inkar edenlerden degiliz. Biitlin iilke-

ler, ihtiyaclari oranmnda {istiin yaban-

a1 teknolojiye ithal etmek suretiyle,
sanayilerinde iiretim verimlligi vs
arz kudretlerini yiikselimege calig-
maktadirlar. Siiphesiz ki Tiirkiye de
u yolu izleyecektir. Fakat Ozellikle
alt yatirmmlara ait bircok projelerin
yerli teknik elemanlara yaptiriima-

s1 imkan dahilinde iken biiylik iicret
ler kargihifinda yabanci firma
lara verilmekte ve boylece teknik ele
manlarimizin talep kapasitesi diigt
riilmektedir., Keban Baraj: bu tutu
mun somut bir Srnegidir.

Saymm Demirel Hiikiimeti bu y
ki1 tutumu en kisa zir zamanda so
vererek proje talep kapasitesir
artirmak suretiyle miihendislik se
best biirolarmin geligmesini saglay:
cak ve. teknik elemanlarin devlet k:
pilarinda atil giic olarak kiimelenm
sini dnleyecek tedbirler almak zorul
dadir. Meslek Odalarinin oluru dign
da, her tiirliit yabanct teknolojin!
ithali yasaklanmahdir. Ingaat Mi
hendisleri Odasi, diger meslek odal:
rina Oneciiliik edecek gekilde bu kom
ya egilmis bulunmaktadir.

Yol. liman, su yapilar: gibi a
tesisler, bizim gibi ekonomileri ¢
geligmis iilkelerde ihtiyac¢ nisbetine
yatirim gerektiren kademeli (progr
sif) bir inga isitemine uymahdir. (0}
sa ki, yabancilar tarafindan hazirl
nan projelerde bu prensibin dign
cikilmakta ve yillar sonra optimu
kapasitesine erisecek alt yatirimla
biiyltk paralar baglanmaktadir. F
ise. esas iiretime liizumlu olan serm
yeyi klsltlé,ma.kta_ ve devletin biitg
sinde biiyiik gedikler acmaktadir.

Ozellikle sanayi kollarindaki y
banci teknolojiye gelince, bum
kontrollii bir gekilde Lisans, Kno
bau gibi yollardan yurda sokulms
daha yararh ve verimli olacag: kat
sindayiz. Ayrica bunlatin yanibag
da, igcilerimizin de teknolojik ala
larda yiiksek diizeyde egitim gorm
leri kacinilmaz bir zorunluktur.

(Ak§&l
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Geng Miihendislerin Onemli Sorunlar

irlegik Amerika Miihendisler Bir:

ligi — Miihendislik Vakfi tara-
findan New Hampshire, Andorver’'de
tertip edilen ve hafta boyunca de-
vam eden kongrede endiistride mii-
hendislik is giiciiniin yarisindan ¢o-
gunu tegkil eden 35 yagindaki ve 'da-
ha geng mithendisler icin hayati dne-
mi olan konular acikhiga kavugturul-
mugtur. Tartigilan ana konular §zel-
likle su husular: kapsamigtir :

% Genc miihendisler iglerinder
ne limidederler? :

s Genc miihendislerir. kariyer
problemlerinden bazilari bu mevzuca,
neler yapabilirler?

“ Bu
yapabilir ?

mevzuda sevki idare nz2

% Cok sayidaki miihendisler ni-
cin ybnetici pozisyonlara erigmeg2
ugragmaktadiriar ?

" «mEndistri ve Genc Miihendis”
adiyle amlan kongreye 20 imalat gir-
ketinden, 5 kamu hizmeti gdren gir.
ketten, 4 miihendislik okulundan ve
2 vaithendislik meslek odasindan v3
bir miihendislik yaym organindan
.gelen temsileiler katilmiglardir. Kon-
greye katilan 59 delegenin 23 iinil
(burada 35 yagin altindakiler olarak
35 yagin altindakiler olarak tarii-
edilen) gen¢ mithendisler tegkili el-
miglerdir.

Kongreyle, ilgili olarak yeni tamim
olunan bir rapor, bir gen¢ miithendi-
sin goérevi istikametinde ugradifi
hiisran ya da duydugu igtiyakin sid-
detinin, gorevinden bekledigi gey-
lerin istihdam gercekleriyle uyus-
ma. derecesine tabi olunduguna dik-
kati cekmektedir. Ilginc ve degigik
konular1 kapsayan igleri almak; ye-
tiskinligini, tahsil ve tecriibesini kul-
jfanmak; kabiliyetlerini gostermek;
sorumluluk verilmis olmasi: miimtaz
ve bagarili miihendislerle igbirligi
yapmak; daha fazla tahsil ve tecrii-
be imkéanlar: elde etmek; {icretinin
artmasi, terfiler ve taltifler dahil ol-

mak iizere bagarlarinn takdir olun-

masl, geng miihendisin gdrevinden
bekledigi hususlar arasindadir,

-kilat gemalar

Yazan :
Kadir ORENCIK
Ing. Yiik. Miih.

O
Rapor, girketin bir miihendise
6dedigi iicretin, onu ne derece isa-

betle takdir ettigini dogrudan dog- .

ruya gostermesine kargihik, is tatmi-
ni bakimindan diger faktorlerin da-
ha 6nemli olduguuna igaret etmekte-
dir. Gencler, *“aksiyonun bulundugu
yere” cekilmektedir. Gengler, Snemlt
isler aramaktadirlar. Miigkiilat arz-
eden is firsatlarini elde .etmek ve
bilhassa bagar: hissini tedricen vere-
cek iglerde caligmak {izere tahalllk
gostermektedirler.

Bir delege, genc miihendislerin,
deniz suyundan igme ve kullanma su-
yu elde edilmesi, havanin ve sularia
kirlenmesinin kontrol edilmesi, gehir-
lerde maruz kalinan izdiham ve inti-
zamsizhigin bertaraf
istihsali ingaat ve imalat metodlars-
na git verimlerin yiikseltilmesi vs.
gibi toplumun gercek ihtiyaglaring
cevap veren gorevler iizerinde enerji-
lerini bogaltmayi tercih ettiklerini.
kendilerinj bir vakfetme duygusu igin
de kariyerlerine bagladiklarmi beyan
etmigtir. '

Mamafi ayni delege, bir ¢ok mii-
hendislik. faaliyetlerinin de milletce
sarfedilen miismir gayretlerin deko-
ratif ilaveleriyle ve birinci derece
dnemli olmayan reklamcilik igleriyle
ilgili goriindiigiini ilave etmigtir.

Diger bir delege, gehirlerin yeni-

- lenmesi, nakliye, havanin kirlenmes:-

ni kontrol ve sinai hayatin problem-
lerine kadar suc kontrolu gibi drnek-
leri sayarak endiistrinin - mutlaks
dogrudan dogruya kamu yararina is-

tihdaf eden projelere istirak ettigini -

belirtmigtir.

Keza, sirket mensuplar durum-
lar1 bakimindan genel olarak meslek-
lerin kargilastinimasi tartigilan biv
problem olmugtur. Personelin fonk-
siyonel pozisyonlarini, girketlerin teg-
lizerinde izah etmek
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edilmesi, gida .

gitikce zor olmaktadir. Bunlar ne
yonetici, ne ig¢i ve ne de memur ya
da sanatkardirlar. Bilhassa miihen-
dislerin, kesinlikle mesleki personel
olmadig1 ve ne de girket bilinyesinde-
ki diger herhangi bir sektdriin kendi-
ne 0zgil yapisina intibak ettikleri ifa-
de edilmistir.

iSTE BASLATMADAKI
YETERSIZ UYGULAMALAR

Iste baglatirken tutulan yolun
yetersizligi yiiziinden, bir ¢cok miihen-
disin karamsarhga sliritklendigi be-
lirtilmistir. Bu durumun, goéreve yeni
baglayan miithendislerin yuzde 25 ila
50 gibi yiiksek bir oranda ilk iglerin.
den ayrilarak yer degigtirmelerinin
baglica nedenini tegkil ettigi ileri sti-
riilmiigtiir. Yeni personele gosterilen
hiisnii kabul, ozellikle girkete alimir«
ken yapilan miildkatlar dolayisiyle
gecen mukaddeme kogullari, yeni me-
zun olan mithendisi igindeki birinci
giiniinden itibaren yonetici zlimrenin
bir parcast olacagl tarzindaki gibi
yanlis bir ditsiinceye sevketmektedir

Halen yapmayan girketlerin, ge-
nel orientationu ve verilecek gorevle
ilgili ©zel orientation'n kapsamalk
fizere iyi planlanmig bir ige baglatma
programi tesis etmeleri israrlar tav-
siye edilmigtir. Gorevle ilgili 6zel
orientation, egitim gubesi yerine >
igin Amiri tarafindan verilmelidir. Bu
program aym zamanda konferansia-
r1, filmleri, {esislere yapilan ziyaret-
leri ve sirayle degigik iglere tayinleri
kapsamalidir.

Sirketlerin ne yaptiklarmun ve
topyekln faaliyet sahalari iginde ye-
ni mijhendisin hissesinin ne oldugu-
nun izah edilmesi tavsiye edilmigtir,
Yeni gbérevlendirilenler, miihendislik
personelinin girketin kararlarina ve
planlamalarina nasil istirak edecekle-
rini keza 6grenmelidirler.

Kariyer planlamasinin, her mii-
hendis icin sahsi bir sorumluluk arz-
ettigi belirtilmistir., Normal olarax
yapilmadigr takdirde, geng miihendis
kendi potansiyelinin samimi olarak
degerlendirilmesini en yakin &mirin-
den istemelidir,
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Gen¢ miihendis bu mevzuda
keza bir meslektagiyle ve hatta
belki de gsirketin difer bir gubesinde
.galigan kidemli bir mihendisle isti-
gare edebilir, Gen¢ miihendislerin de-
gerlendirmek amaciyle baz girketler.
gonig malimat ve tecriibeleri olan
kigiler tarafindan ylriitiilen miigavir-
lik pozisyonlar: ihdas etmiglerdir.

Keza miinferit olarak her bir
mithendisin, bizatihi kendi meslesd
- geligiminde insiyatifi almasinin ge-
rektigi genel olarak kabul edilmigtir.
Bir cok sgirketler tahsilin devamu igin
ve milli meslekt toplantilara  igtirak
edilmesi i¢in liizumlu masraflarn ta-
mammm ya da Onemli bir Iismin
ddeyebilirler.’ Mamafih mahalll top-
lentilar icin kayit iicretlerinin ve di-
gor masraflarin kargilanmas ferdia
kendisine diigmektedir. Sirketler boy-
le masraflarin da kendileri tarafin-

dan karsilanmasmin ferdin tabii ve
mesleki tegvikini zzaltacegmni kabul -

eotmektedirler.

Ag1k]_ana.n yeni bir ECPD etil-
dii, 37 yagindaki veya daha geng bii-
tiin miihendislerin ylizde 64 liniin or-

ganize edilmig bir gekilde Ggrenimle-
rine devam ettigini gostermektedir;
sadece aragtirma ve developmanda
caligan mithendisler i¢in bu oran yiiz-
de 77 ye ulagmaktadir. SQirketler v
miihendislik odalar tarafindan hima.-
ye edilen faaliyetlerin krdemli miihen-
disler icin ilging olmasina kargilik
geng miihendisler i¢in masraflar: kar-
silanan miihendislik okullarn egitim
programlar: cekici olmaktadir.

ODA UYELIKLERI

Meslek odalarina fiilt igtiraic
keyfiyeti, geleneksel olarak miihen-
dislerin takdir edilme ve meslekt
ylkselme arzulam icin bir mahres
olmugtur. Bununla beraber mevzuu-
bahis etiid, 37 yasindari veya daha
genc miihendislerin sadece ylizde 20
sinin mithendislik odalarinda tliyelife

istekli oldugunu; 42 ve 47 yaglar ara-

sindaki mithendisler icin bu oranmin
yiizde 40 a yiikseldigini gdstermek-
tedir.

Miihendislerin yoneticilik konu-
sundaki igtiyaklari, kongrede biitiia
ayrintilariyle derinlife bir inceleme-

_selecegi {imit edilmektedir.

ye tabi tutulmugtur. Bir miihend's
kidem kazandikca yoOneticilife int'-
sap etmeye meyletmektedir. Halen
Amerikan endiistrisinde yiiksek ka.
demedeki sevki idare pozisyonlarimn
yiizde 15 i miihendigler ve fenciler ta.-
rafindan tutulmaktadir. Bu orania
1980 yilina kadar ylizde 50 ye yiik-

(.Havadis)

GEQEN AYIN MAKALELERI ‘

Cemil (')rgel: Imar Igleri (Ada-

‘let), Demirtag Ceyhun : ingaat Mev-

simi (Aksam), Turhan Utku: Koy-
ciilikte Metod (Bugiin), Izettin Sili-
r : (Plansiz Istanbul (Milliyet) Ve-
cihi Umal : Teknikerler (Sabah), Ta-
rik Binat: Kosa Sinan’' (Son Saat),
Ahmet Kabakl : Mimarisi
(Terctiman), Halil Makarac: : Vatan-
dagin Mesken Derdi (Ulus), Bahri
Onsipahioglu : Ingaatla Ngili Sorular
(Tanin).

Osmanlh

Milli Egitim Bakanligindan
Teknik Eleman Almacaktlr

" Bakanligimiz Mesleki ve Teknik Ogretim - Yap: Igleri Dairesi Bagkanhgi Merkez ve Tagra
Tegkildtinda caligtirilmak iizere 23.5.1963 tarih ve 6/1735 sayih yevmiyeli Teknik Personel ta-
limatnamesi hiikiimlerine uygun olarak yevmiyeli Yiiksek Mimar, Yiiksek Miihendis, Mimar
ve Muhendlslere ihtiya¢ bulunmaktadir. )

Ta.hplerm belgeleriyle birlikte Ba,ka,nhglmlz Kizilay, Ersan Handakl Meslekl ve Teknik
Ogretim Yap: Igleri Dairesi Baskanlhigna bir dilekgce ile muracaa_,tlarl duyurulur,

(Basin A. 5383) 115
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