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Merhaba,

Turkiye Muhendisleri Haberleri'nin yeni sayisiyla karsinizdayiz. Dergimizin 475. sayisi Mart
ayinin ilk haftasi sizlere ulasacak; ayni zamanda web sitemiz lizerinden Gyelerimizin paylasi-
mina agilacak.

Dergimizin Mart ayinin ilk haftasina denk gelmesi iki nedenle 6nemli: Birincisi; Odamiz bu
vesileyle kadin Uyelerimizin, kadin insaat miihendislerinin 8 Mart Diinya Kadinlar Gin{'nii
kutlama sansi yakalamis oldu. Odamiz, Glkemizde kadin sorununun ne yazik ki siddetle bir
anilmasindan, kadinin is hayatindan uzaklasmasindan, kadin olmanin ¢ocuk dogurmayla ve
es olmayla sinirli algilanmasindan, kadina ikinci sinif insan muamelesi yapilmasindan, haya-
tin her alaninda kadin olmanin yarattigi sonuclarin son yillarda daha goérinir hale birin-
mesinden duydudu rahatsizligi paylasmakta ve beraberinde, erkek egemen bir iskolu gibi
dederlendirilen insaat mihendisligi mesleginde kadin olarak var olmanin zorluklarina isaret
etmektedir. Kadin meslektaglarimizin 8 Mart Diinya Kadinlar Gini'nii kutlamak, evi, sokagd,
isyerini, meslegi yani hayati esit ve 6zglr bir bicimde paylasmanin ¢agrisini kapsamaktadir.
Kadin ve erkek insaat miihendisleri, hayati paylagma israrini sirdiirecektir.

ikincisi, 3 Mart'in, TMMOB tarafindan “is Cinayetlerine Karsi Miicadele Giinii” olarak ilan olun-
masidir. insaat, is kazalarinin en fazla gériildiigu iskollarindandir; Tiirkiye'nin bu alandaki kéti
sicili, mesleki uygulama alanlarimizda daha da gériiniir olmaktadir. “is cinayetlerine” karsi
miicadelenin, mevzuat tartismalarindan yer almaktan, yetki ve sorumluluk karmasasinin ni-
hayete erdirilme taleplerini her firsatta dile getirmekten is kazalarinin énlenmesi dogrultu-
sunda onlemleri eksiksiz yerine getirmekten, is kazalarini 6nleyecek yatinmlarin zal olarak
gorilmesine itiraz etmekten, calisma yasamina dahil edilen glivencesizlige ve taseronlasma-
ya ve Uretim sUrecinin kar hirsiyla diizenlenmesine karsi cikmaktan gectiginin farkindayiz.

TMH'nin 475. sayisinda, mesleki alanlarimizin ve 6zelde de meslek orgitlerimizin yeniden
yapilandiriimasi sureciyle ilgili iki degerlendirme yazisina yer verdik. Yazilarin kapsami, mev-
zuat degisikliklerinin, siradan olmanin 6tesinde anlam tasidigini, siyasi erkin ideolojik-politik
yaklasimini yansittigini, temel olarak bitiin bir toplumsal hayatin sekillenmesi dogrultusun-
da gerceklestirildigini gostermektedir. Liberal Distince Toplulugu tartismasi ile insaat mi-
hendisligi meslegine ve insaat Miihendisleri Odasi’'nin tarihsel hassasiyetlerine dair vurgular,
mesleki alan ve 6rgiitlenmememize yénelik girisimlere, teorik diizeyde karsi ¢ikisimizi daya-
nakli kilmaktadir.

Yeni sayllarimizda bulusmak tzere...

insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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