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Dévlet'Pe'rSOnel
Diizenindeki Cikmaz

; Sevki ERKER

Bugiinki personel rejimimiz bir cikmaz igindedir

Devlet carkinin iyi islemediliinden 6tiiré hemen hepimiz yakiniriz. Devlet kapisi-
na isi disen yurttagin nasil tedirgin oldufiunu ve bezgin hale geldiini adrir, isitiv
veya okuruz. Devlet Dairelerinde hizmetlerin yavashiindan, bir isin bir kac defa ele
alindifindan, sonu¢lanamadan yiz Usti kalan islerden, islerin pahaliya mal oldugun-
dan sikiyet ederiz, tenkitler dinleriz. } S )

Hele bu yakinma ve elestirmelerin Devlet adamindan veya memurun kendisinden
gelditini gdrdikee daha cok ziilir ve umutsuzluga diseriz. ' .

Bundan yirmisekiz yil énce zamanin Basbakani rahmetli Refik Saydam ‘‘Devlet
dairelerimiz “A” dan “Z” ye kadar bozuktur’” demisti. Buginin Basbakani Demirel
“Memur verimsiz ve huzursuzdur’” diyor. Igisleri Bakani Silkan da Ege illeri Vali ve
Belediye Baskanlar1 toplantisindaki konusmasinda bugiin Tirkiye'de iltimas, risvet ve -
aracilardan yakintyor ve “Aracilari ortadan kaldirmak zorundayiz. Vatandas idareci
ile yUzyUze gelmelidir” diyor. (Cumhuriyet gazetesi 18 Agustos 1966) o

Dévlet Personel Rejiminin bozuk taraflarinin basglicalari, bize gdre, sdylece sira-
lanabilir. . .

1 — Devlet isleri birokrasi (kirtasivecilik) den bir tirlé kurtulamamistir. Me-
mur kendjsine havale edilen konu izerinde kesin bir karar vermekten kaginir, sorum-
luluk yilklenmekten korkar, kenarindan kosesinden bir bahane bularak isi basindan
savacak ‘sdkilde formiller bulur vazisma kapisini acar, kagttlar ve dosvalar dolar konu
arap saci gibi karisir, isin icinden kimse ¢ikamaz. CT .

2 —- Deviet dairelerinde rasyonel ve metodlu bir calisma dizeni kurulamamistir.
Sorumluluk ve vetkiler helirtiimemistir. Memurun is verimi bir diciive tabi . tutvlama-
mistir. . )

3 — Yetenek, caba ve verim degerlendiriimemektedir. Is vapanla yapmayan bir
tutulmakta hatta cofiv zaman is vapanin, is gtkaranin basi beldya girmektedir.

4 — lIslerin karara bajlanmasinda ve viritilmesinde bilim ve gercek gerekler
bir vana itilerek politik baskilara idari gérislere boyun egiilmekte ve bu davranisin
Srtilii- kalmast icin de ayrica bir siiri caba gbsterilmekte zaman ve emek israf edil-

mektedir.

5 — Bir hizmet kademeli havalelerle bir cok elden gecirilmekte, tashihler ve
degisiklikler, paraflar ve imzalarla sorumluluk paylasiimakta veya kaybolmaktadir,

6 — Galisma saatleri toplantilar, gdriismeler tartismalarla doldurvimakta, olumlu

ve eylemli calismalar azalmaktadir.

7 — Memurun alditii maas veya icretle vaptith isin Snemi, devlet icin degeri
ve verimi arasinda bir baglanti yoktur. Objektif kriterler konmamis ve hir denetleme
dizeni kurvimamistir. i :

8 — Atamalar is ihtivactna gbre degil, tavsive ve kayirma olanaklarima gére va-
primaktachr. ' ..

9 — Ehlivetli, caliskan ve basarili memura lawk oldufiu maas verilemez. Ote
yandan hicbif ise yaramivan memur bedavadan beslenir, siiresi dolunca da terfi et-
tirilir. ' i

10 ~— Ise yaramayan memura yol verilmez ve verilemez. Ya kavirilir, va acinir
yahut da mevzuata uydurulamaz cinkii personel diizeni buna imkan verecek sekilde
kurvimamistir. )

11 — Memura caliskanlifi verimli is yapmayi tesvik edici bir dizen kurulma-
mistir. Bu viizden verim disiktir ve gittikce de diismektedir.

(Meraur teke hikavesi bu bozuklufiu ne giizel canlandirmaktadir :

Bir Hara’'nin bulundugu bdlgede dzel bir ciftlikteki damizlik bir teke (erkek keci)
sahiplerinin ragbetini kazanmistir. Meévsiminde siiri siri keciler bu c¢iftlite getirilmekte
ve bira‘daki damizlik tekeye hi¢ kimse itibar etmemektedir. Hira idaresi bu durumu
deviet itibarmma vakistiramaz, care olarak ciftlidin bu tekesini istimldk eder. Birinci
vl héra'ya ke¢i akini baslarsa da giinden giine hosnutsuzluk codalir, ciinki Damizlik
Teke hizmet ihtiyacini karsilayamaz hale gelmistir. Hara Veterinerleri beslenme sart-
Tari ¢iftlikdekinden cok daha elverisli oldugu halde bu verim distkliginin nedenini
bulamazlar. Ciftlik sahibi de teke’den sorar; teke’nin verdigi cevap sudur : “Ben Me-
mur oldum.”)

12 — Memurun aldifii mas doyurucu degildir. Yasanti endeksi vikseldikce si-
kintt artmaktadir. Bu sikintiyi biraz olsun gidermek icin, biitce imkanlarina gdre va-
pilan zamlar da derhal fiyat viikselmeleriyle etkisiz hale dismektedir.

Bu durumdaki memur disarida is yapacak bir yetene§i varsa ayrilir, yoksa ay-
rilamaz fakat kirgin ve huzursuzdur. Canla basla: calismaz, aiin doldurmaya bakar, ay
basint bekler.

(Devami XV. sayfadadir)
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