HABERLER

Uyelenm:zm Tesebbiisleriyle Ankara da
Bir insaat Anonim Sirketi Kuruluyor

Uyelerimizin te§ebbusler1yle 6n
planda, meslektaglara hitabeden
“SIMTAS” Sanayi, Ingaat, Miimes-
sillik, ticaret ismiyle bir Anonim Sir-
ket kurulmasmmn hazirhklarr yapil-
mig bulunmaktadir.

Sirket, sermaye glicii nispetinde .

daha ¢ok bitylik 6zellikleri olan taah-
hiit igleriyle istigal edecek fakat
imalat ve sanayiye miiteveceih galg-
malar yapacaktir.

10.8.1966 tarihinde Yiiksek Mii-
hendisler Birliginde yapilan 8n top-
lantida §irketin ana statil ve nizam-

~name tasarlarn goézden. gegirilmig,
leri siiriilen goriisler dahilinde degi-
giklikler yapmak lizere Dr. Avukat
Burhan Giirdogan, Dr. Avukat Yah-
ya Zabunoglu ve Avukat Ismail Ede-
bali’den miitegekkil bir heyet secil-
migtir.
~Almman kararlara gore istirakei-
lerin istegi ile son para yatirma ta-
rihi 20 Eyliil 1966 dir. Statiiniin miiza
kere ve imzast icin 24 Eyliil 1966 ta-
rihinde aym yerde saat 14.00 de top-
lamilacaktir,

Odamiz mensuplariin gok kere-
ler izhar ve ifade ettikleri bir dile-
gin, baz iiyelerimiz arasinda da olsa
tahakkuk etmekte olusunu memnun-
lukla kargilar, kuruculara bagarilar
dileriz.

Not : Sirketin statii tasarisimin
iiyelerimizce tetkikinin miimkiin ola-
cagl, Sirketin muvakkat merkezi
olan Ankara Atac Sokak 1/1’¢ mii-

racaatla tamamlayicr bilgi edinilebi-
lecegi, bilhassa Sirkete igtirakin, ser- -

maye paylarimn dortte birinin Yap:
Kredi Bankasi Ankara Yenigehir Su-
besindeki 2007 No. lu hesaba yatirl-
mak suretiyle Odamiz mensuplarina
‘agik oldugunu bildiririz.

Tiirk Ingaat Mithendisleri
Yardumlasma Derneginden
Dernege 3 taksitten fazla aidat
ddemedigi halde ev adresleri
bilinmeyen Uyelerimiz listesi

Dernegimiz liyelerinden 3 taksit-
ten fazla borglu ve fakat adresleri
bilinemedigi i¢cin haber verilemiyen-

XIv

lerin isimleri agagida liste halinde
gosterilmis olup; Borglu iiyelerimizin
dikkatlerini ¢eker ve adreslerini bi-

lenlerin Odamiza bilgi vermeleri
saygryla, rica olunur.
107 Artin Avel, 179 Bugurhan

Oktan, 202 Bekir Berkmen, 23 Cev-
det Cetin, 92 Ciineyt Akova, 57 Engin
Doyuran, 209 Ergun Ulug, 47 Fazil
Giirsel, 120 Faruk Celik, 196 Fehi~
man Cevikel, 62 Giindiiz Igik, 90 Gii-
ney Ozcebe, 183 Gokhan Toker, 34
Hayri Kayadelen, 70 Haluk Koémiir-
ciioglu, 80 Hiiseyin Karakug, 98 Ha-
run Bayer, 113 Hayri Asugman, 137

Hikmet Demirtas, 140 Hiiseyin Oz-

slit, 225 Hilsnii Arnkan, 45 Ilhami
Erna, 52 Kazim Karaagachogly, 61
Mustafa Aytac, 81 Mehmet Geng, 85
Murat Bilginer, 203 Mehmet Salihog-

‘lu, 138 Necati Noyan, 146 Necdet

Burgul, 185 Necati Dagdelen, 213
Necmi Sabuncu, 228 Oral Algen, 199
Omer Kayral, 12 Oztekin Biiyiikalp,
166 Pertev Gokmen, 104 Ruchan
Goksel, 128 Resit Kanmaz, 227 Re-
sat Azizoglu, 214 Sahir Yetergil, 96
Sakir RKilig, 215 Sevket Ogzbilen, 49
Tevfik Cizmen, 44 Vedat Urul, 105
Zekai Apaydin.

19 - 26 Mart 1967'dir.
Program soyledir :

‘Konusuy.
22 Mart :
23 Mart :
21 Mart :
26 Mart :

Kanada Guelph Universitesi Hidroloji Burslarm
Guelph Universitesi genc¢ miihendislere “master” ve “doktor” dere-
celerinde egitim yapmalar: icin burs vermektedir,
Genel bilgi ve tatbikata yer verilmektedir. Hidrolojinin “zirai” yonii fize-
rinde de durulabildiginden ziraat miihendisleri de bagvurabilirler. Tigile-
nenlerin dogrudan dogruya agagidaki adrese yazmalar: istenmektedir :
' Professor H. D. Ayers
School of Agricultural Engmeermg
Ontario Agricultural College
Uriversity of Guelph
Guelph, Ontario, Canada
Daha fazla bilgi igin Hiiseyin Contiirk, Elektrik Isleri Etiit Idare51,
Demirtepe, ‘Ankara, adresine sorabilirsiniz.

Konu “Hidroloji”dir.

Su Kimyasi ve Su Kalitesi Konusunda Burs
“Master” diplomas1 almak veya ‘“doktora yapmak”

Amerika’nin Wisconsin Universitesi burs vermektedir. ‘Bagvurma. adresi :

University of Wisconsin

Dr. G. Fred Lee, Director

Water Chemistry Program

Water Chemistry Laboratory

" Madison, Wisconsin 53706

lizere Birlegik

Sun’i Yollarla Yeralt: Suyunun Beslenmesi ve
Akiferlerin ‘Amenajmam Simpozyumu
Uluslaranasi Bilimsel Hidroloji Birligi ile UNESCO'nun ortaklaga
diizenledikleri bu Simpozyum Israil’in Hayfa kentinde yapuacaktwr, Tarihi

‘19 Mart : Israil Teknoloji Enstitiisiinde top'anma, Acilig.
20 ve 21 Mart : Yeralti suyu: depolanmas) ve sun’i yollarla beslenme

Yeralt1 suyu -deniz suyu ilintileri konusu,
Akifer amenajmani konusu

Btiit gezisi (Galile Bolgesi)

Btit gezisi (degigik bilgeler)
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... ODADAN HABERLER

Hikametten Istediklerimiz.
A  (Bagmakale'den devam)

cok igleri aksattif1 ve siiriincemede biraktig
artik . tamamile herkes tarafindan anlagilmig
bulunmakta.dlr." ' ‘

Yapilarda raslanan bu olaylarin fabrika-
lar, barajlar, sulama projeleri ve cesitli konular-
da bagka bagka cepheleri de bulunmaktadir.

Ekseriyetle biiyilk yatinm projelerinin ec-
nebi Miigavirlik firmalarina verilmesi Ozel Sek-
térde caligan teknik giiciin gikayetlerine yol ac-

makta ve ecnebi firmalarin yerli firmalarla ig-

birligi yapmasi suretile caligtirilmas: halinde
memleketteki teknik giice deger ve imkén veril-
mesi fikirleri savunulmaktadir.

Uzerinde ¢ok ~ geyler yazilmasi = miimkiin
olan bu konu plinlama kurulu tarafindan ele
alinarak (Proje ihale usulii rehberi) hazrlan-
mig ve Bayindirhk Bakanhg ile miigtereken ya-
pilan odalar arasi ‘caligmalar sonunda bu reh-

tilmigtir. !

ber iizerinde son ve kat’i gériigmelerimiz belir-

Bundan sonra teknik giicten yararlanma
bakimindan bu proje ihale usulii rehberinin
memleket icin cok ‘daha iyi seyler getirecegine
inanmaktayiz. = Bu inancimizla da Hiikiimete
gotiirecegimiz tekliflerde bu konuyu baga almak
suretiyle resmi ve 6zel sektoriin proje konulari-
nt bir nizama sokmak ve bu suretle de teknik
giiciin yurda randimanl bir gekilde yararli ol-
masin1 saglamaktir. '

Bir yandan bu ana konu iizerinde durur-
ken diger taraftan 1967 yatirimlarinda proje
" konusu bakimindan siir’atle tedbirler ahinmasim
ve projesi olmayan herhangi bir insaat veya te-
sisin yapilmamas: uzerinde genis fikir ve goriis-
leri kapsayan tekliflerimiz bu konuda yapic
coziimleri getirmekte ve 1967 Dbiitcesinde bu
tekliflerin yer almas: istenilmektedir.

- Biitiin bu tedbirlerden sonra iki senedir

miicadelesini- yaptigimiz ve teknik personelin

miktar ve kalite bakimindan istenilen seviyeye
 cikarilmasin temin ‘edecek yeni bir teknik per-
" ‘sonel kanununa olan ihtiyac ve bu personelin
meselelerini cdzebilecek organlarinin personel
tegkildtinda yer almasinin temini hususlar: iize-
rinde durulmustur.

Dava teknik giiciin rasyonel ¢alisma diizeni
icersinde ve teknik problemleri en iyi bir sekil-
de ¢dzmek icin zorunle olan ortamlarin yaratil-
mas1 ve bunlarin siir'atle ele alimarak bir an
evvel realize edilmesidir.

o wmamvr wans  mitmyrivn ssiteroamnior der uAnn-n;uni

~ Devlet Persone]
- Diizenindeki Cikmaz

(IV. sayfadan devam’

Disarida is yapmak . yetenefine sahip olan memur c¢ofjun
lukla bir meslek sahibidir. Meslek  sahiplerinin memurluktai
ayriimamalari igin gegici vekalet maaslar1, (gorevsiz) ek gdrev
ler (devamli) gegici- hizmet yevmiye sistemi gibi palyatif ted
birlerle Personel dizenindeki denge bozulmustur. Cinki bu tat
min yollari da kayitsiz sartsiz her meslek sahibine ve hattd yar
dimcilarina vermek suretiyle genisletilmis asil zorlayic1 sebeple
ve bu sebeplerin gerekleri unutulmustur. By ylzden yevmiye il
calistirilanlardan da verim - alinamamaya baslanmis, onfarda d
isi yapanla yapmayan ayirt edilememistir.

13 — Rijsvet ve iltimas kamu oyunda do§al bir kanun aik
kaginilmaz ve onlenemez kanisini yerlestirmistir.

14 — Devlet dairelerinde likks ve israf vardir.’

Bu bozukluklarin gogu Osmanli imparatorlugunun ¢dzilis v
¢okilisinin hastaliklari halinde Cumbhuriyete miras kalmistir. 1l
siralardaki dar kadrolarda, Atatiirk’n vyarattigfi devrim ve lk
ortaminda bu “bozukluklar gdzden kaybolur gibi olmus fakat z:
manla ve kadrolar sisdikce bu bozukluklar su yizine cikmay

. baslamis ve nihayet' lkinci Diinya Savasi sirasinda Basbakana

ac1 sdzi sdyletecek hir mertebeye ulasmistir.

Bitin bu bozukluklar ancak vyeni bir Pefsonel Dizeni ku
makla dizeltilebilir. Fakat herseyden dnce- bugiinki diizenin icit
de bulundufju gikmazi teshis etmek ve bir cikar vol bulmak g
rektir. Bu yapilmadikea alinacak her gecici tedbir bizi yeni bi
cikmaza sokacaktir. ’ ’

icinde bulundufumuz gikmaz, kadrolartn memura tatminké
Geret verilmesine imkan vermeyecek derecede siskin hale gelm
olmasidir, ’

Devlet Personel kadrolari bir yandan baski, nifuz ve ta
siyelerle, Ste yandan kurulus ve isleyis | klukiar1 yiziinde
geredii gibi yUritilemeyen isler icin mevcut memur sayist o isi
ihtiyacindan ¢ok: fazla oldufu halde, memur sayisini daha ¢
arttirmak yoluna gidilerek bugiinky hale gelmistir. Yeni dairele
yeni Genel Mudirlikler, yeni Kurumlar ve hattd yeni Bakanhkl:
kurulmus Devlet Orgiité bir citi gibi biiyiimi.istiir.

Bugin yalmz 657 sayih Kanunun kapsamina giren memu
larin sayist 280.000 olarak gdsterilmekte biitin memurlarin s
yis1 ise 800.000'nin Ustinde tahmin edilmektedir.

Memur sayisinin bu kabarikhi@i yalniz maas ve Ucret iht
yacim korkung bir dizeye yiikseltmekle kalmamis bina, mdbl
tasit araglari gibi dolayl masraflar da birlikte Devlet Biitcesin
tasiyaniyacagi agir bir yiik haline gelmistir.

Memur almakta olduliv maasfa gecinemeditiinden sizlanir f
kat bos bir kadroya vizlerce istekli vardir. Her bosalan kad
arslanin adzindadir. Bu kadroya atanabilen mutly kisidir an
memur olduktan sonra o da sizlanacaktir.

Bu hozuk diizen ve koti sartlar igerisinde memurdan
verimi beklenemez. is verimin azh§ memur sayisini cofialtma
devam edecektir. Memur savist cojaldikca memurun tatmin ed
mesi bishitin zorlasacaktir. Iste Personel rejiminin icinde b
fundugu ¢rkmaz budur.

Bu cikmazdan kurtulup cikar bir yol bulmak reformun |
mel meselesidir. : : to

657 sayili Devlet Memurlart kanu’hd yirirlige girerken ke
disini bu ¢tkmazin i¢inde bulmus ve duraklamistir.

" Gelecek yazimizda Kanunv bu agidan inceleyecediiz.





