Meslek Orgtitiimiizii
ve Kamu Yarari ilkesini
Kiskanc¢likla Koruyacagiz

Siyasi iktidarin, “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Tasarisi"nda degisik-
likler gerceklestirmek Uizere calisma baslattigi, yasa degisikliginin
Torba yasa formatinda Meclise sunulacagi, yasanin, basta Yapi
Denetimi olmak lizere, imar, Mera, Kiyi Kanunuyla ilgili bazi de-
gisiklikler de icerdigi kamuoyuna yansidi; taslak ¢calismanin
TMMOB Yasasi'nda da degisikliler tasidigi anlasildi.

Torba yasanin akibetinin ne olacagdi, bu haliyle Meclis giin-
demine getirilip getiriimeyecegi, TMMOB Yasasi'nin torba
yasadan kopartilarak ele alinip alinmayacagdi ayri bir ko-

nudur. Kaldi ki, yapi denetim sisteminde degisiklikler ice-

ren taslak metinler defalarca kamuoyuyla paylasildi. Ayni

sekilde, siyasi iktidarin uzun zamandir TMMOB Yasasi’'nda
kokla degisiklikler hedefledigi de bilinmektedir.

Bu nedenle, taslak ¢alismaya bagli kalmadan, siyasi iktidarin
yap! Uretim slirecine ve yapi Uretim sirecinin bilesenlerine,
yap! Uretim slirecinin asli unsuru olan miihendis, mimar ve se-
hir plancilarinin mesleki alanlarina ve meslek orgiitlerine déntik
politik yaklasimin butiinltkll bir analizini yapmak yerinde olacaktir.

Kamusal yasam yeniden diizenleniyor

Son dénemde yapilan yasal degisikliklere bakildiginda, kamusal yasamin serbest piyasanin eko-
nomik-politik anlayisina uygun olarak yeniden yapilandirldigi goriilecektir. Serbest piyasa ekono-
misinin geregdi olarak, sermayenin dntindeki tim engellerin ortadan kaldirilmasi, mesleki alanlarin
ve mesleki uygulamalarin ulusal/uluslararasi sermaye gruplarinin cikarlari dogrultusunda diizen-
lenmesi, kamusal degerlerin metalastirilarak piyasaya acilmasi, ulusal yatirimlarin 6zellestirilerek
elden cikarnlmasi mevzuat degisikliklerinin ana eksenini olusturmaktadir.

Kamu ydnetiminin, kamusal hizmetlerden ¢ekilmesi, sosyal devlet uygulamalarinin ortadan kaldi-
rilmasi, kamu yatirimlarinin azaltiimasi, kamu kesiminde istihdamin daraltilmasi, egitimden sag-
liga, alt yapi yatirmlarindan yapi tretim siirecinin denetime kadar genis bir yelpazenin, kamusal
ozelligi torpulenmektedir. Hemen her mesleki alan, bilimsel ve mesleki gereklilikler, toplumsal ih-
tiyaclar yok sayilarak, paraya, rekabete, piyasaciliga mahkam edilmektedir.
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Son dénemde cikartilan Biytksehir Belediyesi Kanunu, Afet Riski Altindaki
Yap! ve Alanlar Hakkinda Kanun, imar'dan Mera, Kiy'dan TMMOB Yasasi'na
kadar genis bir yelpazede hazirlanan Torba Yasa, siyasi iktidarin sosyo-ekono-
mik tercihlerini yansitmakta, yaratilmak istenen toplumsal modelin emarele-
rini tagimaktadir. Anlasilan o ki, siyasi iktidar, butnlGklu bir programi hayata
gecirmek istemektedir. TMMOB Yasasi’'ndaki degisiklik ise butlnlikli progra-
min bir parcasini olusturmaktadir.

DDK Raporu isaret fisegidir

TMMOB ve bagli Odalariile ilgili Devlet Denetleme Kurulu tarafindan 2009 yi-
linda hazirlanan raporu hareket noktasi olarak alirsak, dénem icerisinde, mes-
lek Odalarinin calisma esaslarini diizenleyen, gelirlerini azaltan kanun hiik-
minde kararnameler ¢ikartilmis, yonetmelik degisiklikleri gerceklestirilmis,
bu degisikliklerle meslek odalarinin gelirleri ortadan kaldirilmak, oda-tye
iliskisi kesilmek istenmistir; nihayetinde TMMOB Yasasi glindeme getirilmistir.

TMMOB Yasa Taslagi’'nin kamusal alana, mesleki yetki ve sorumluluklarimiza
ve meslek 6rgltiimize donik butinltkli planin bir parcasi oldugu anlasil-
maktadir. TMMOB Yasasi'nda 6ngoriilen degisiklikler, kamu ve toplum adina,
meslektaslarin hak ve cikarlarn dogrultusunda muhalefet eden TMMOB'nin
etkisizlestirilmesinin 6n hazirligi niteligindedir; bilinmeli ve ifsa edilmelidir ki
TMMOB, siyasi iktidarin ekonomi-politigine kendi mesleki alanlari ¢ercevesin-
de direnen kurumlardan biridir.

Tam da bu noktada, siyasi iktidara yakinligi ile bilinen Sabah gazetesinde 1
Aralik 2012 tarihinde yer alan bir haberi 6ne ¢ikarmak gerekmektedir. Clinku
haber, siyasi iktidarin TMMOB Yasasi'nin degistirilmek istenmesinin nedeni ve
TMMOB'nin siyasi iktidar nezdinde yol actigi rahatsizligin acik itirafi niteligin-
dedir. Haber, “150 milyarlik nester” basligi ile verilmistir. Habere gére, TMMOB
Yasasi'nin degistirilme gerekgesi, TMMOB ve bagli Odalarinin, AKP Hikimeti-
nin ozellestirme projelerine ac¢tigi davalardir. Bu davalarin toplam degeri 150
milyar liradir. TMMOB, yasasi degistirilerek, siyasi iktidarin tasarruflarina karsi
hukuki mucadele yuriitemeyecek bir durumda birakilacaktir.

Haberde, TMMOB'nin engelledigi ya da engellemeye calistigi bazi projeler
soyle siralanmistir: Gebze-Orhangazi-izmir otoyolu, Marmaray projesi, 3'tincii
kopri, kentsel doniisiim projeleri, Dubai Seyhi EI-Maktum‘un Levent projesi,
izmir otoyolu, Galataport projesi, Taksim Topcu Kislasi ve cami projesi, Akku-
yu nukleer santrali, Levent garaji ihalesi. Anlasilan o ki, TMMOB'nin yagmaya,
talana karsi ¢ikan, emekten, halktan, cevreden yana ve kamu yararini koruyan
tutumu “nester” vurulmasini zorunlu kilmistir. Anlasilan o ki, TMMOB ve bagli
Odalarinin devre disi birakildigi, etkisizlestirildigi ya da “ele gegirildigi” mes-
leki alan yaratilacak ve bu alan, siyasi iktidarin rant politikalarini herhangi bir
engelle karsilasmadan hayata gegirilmesini saglayacaktir.

Kapali kapilar ardinda hazirlanan yasa

TMMOB ve bagli Odalarinin siyasi iktidar nezdinde yarattigi rahatsizligin salt
bu dénemle sinirli olmadigi, hemen her donemde, iktidarin karar ve tasarruf-
larinin mesleki-bilimsel bazda elestirildigi, itirazlarin kamusal ve toplumsal
yararlar dogrultusunda dayanakl hale getirildigi, 6zellikle tiye ve meslektas-
larin hak ve cikarlarini korumada tavizsiz davranildigi 6ncelikle belirtilmeli
ancak son yillarda siyasi erk ile meslek odalari arasindaki celiskinin biraz daha
belirginlestigi ve belirleyici oldugu vurgulanmalidir. Son on yilda ekonomik-
politik tercihlerin ve ulus 6tesi biyik sermaye gruplarinin dayamasi sonucu
gerceklestirilen 6zellestirmelerin bu durumun olusmasina yol actigi ifade
edilmelidir.



Bu nedenledir ki siyasi iktidar TMMOB Yasasi'ni degistirmek istemis, hem de bunu, TMMOB ve bagli
meslek Odalarini stirece dahil etmeyerek 'kapal kapilar arkasinda’ yapmistir.

Yasasi degistirilirken, TMMOB'den goris alinmamasini kabul etmek mimkiin miidir? Degildir, an-
cak bu tarzin sasirtici olmadigina dikkat cekmek gerekmektedir. TMMOB'ye ragmen, yasasini de-
gistirmek, iktidarin yonetsel tarzinin tipik bir 6rnegini olusturmaktadir. Calisma yasaminda koklu
degisiklikler yaparken sendikalara, egitim yasasini degistirirken egitimcilere, HES karari verirken
bdlge halkina, kentsel déniisiim projesi hazirlarken mahallelilere, saglikta dontisiim yasalari hazir-
larken saglik sisteminin unsurlarina sorulmadigi gibi, TMMOB Yasasi degistirilirken de, TMMOB ve
bagli Odalarinin goriist alinmamistir.

TMMOB Yasa Taslagi'nin katihimciliktan ve seffafliktan uzak bir tarzla hazirlanmis olmasina iliskin
ilk degerlendirme, TMMOB ve bagli Odalarin baskanlarinin katihmiyla yapilmis ve sonuglar metin
haline getirilerek kamuoyuyla paylasilmistir. “Mesleklerimize, Odalarimiza ve Birligimize sahip ¢I-
kiyoruz. Kapali kapilar ardinda hazirliklari yapilan TMMOB'siz TMMOB Yasasini Kabul etmiyoruz”
bashg ile kaleme alinan metinde, meslek 6rguitiinii korumakla birlikte, mevcut yasasindaki temel
amaca uygun olarak, kamu yarari ilkesini savunmak dogrultusundaki israrin devam edecegi vur-
gulanmistir.

Oysa yasa hazirlik sureci katihmciliga acik olsaydi, TMMOB ve bagli Odalarin temsil edildigi bir he-
yet slirece esit soz hakkiyla dahil edilseydi, mevcut yasanin degistirilmesi ve korunmasi gereken
hikumleriyle ilgili kamuoyu bilgilendirilir, 6zellikle mevcut yasanin giiniin gelisen ihtiyaglarini kar-
silamayan yonlerine alternatif Gretilebilirdi. Mesleki alanlarinin 6znesi olan miihendisler, mimarlar
ve plancilarin, kendi alanlarina doniik goriis ve distincelerinin, uygulamadan dogan sorun ve si-
kintilarin giderilmesi yoniindeki yol ve ydntemlerin, mesleki bilgi birikiminin gosterdigi dogrularin,
hem mesleki alan paydaslarinin hem de yasa hazirlik suireci katilimcilarinin isini kolaylastirmasi
beklenen bir sonug olurdu.

Her asamada mesleki denetim

Mevcut 6235 sayill TMMOB Yasasi'nin, olumlu ya da olumsuz yonleri hareket noktasi alinarak, ya-
pilmak istenen degisiklikleri daha gercekgi bir degerlendirmeye tabi tutmak ve bittinltkli bir so-
nuca ulasmak mimkinddr.

1954 yilinda c¢ikartilan ve biyik degisikligin 12 Eylul déneminde, 1983 yilinda yapildigi TMMOB
Yasasi'nin ¢agin, farklilasan toplumsal yasamin, gelisen teknigin ve bilimin, buyik mesafe kat eden
muhendislik uygulamalarinin, mihendislik egitiminin gelismis teorik cercevesinin gerisinde kal-
masi ve en az digerleri kadar 6nemli olan Uretim sirecinin ve meslektas denetiminin yasada yer
almiyor olmasi mevcut yasaya donuk elestirilerin odaklandigi noktalardir.

TMH - 474 -2012/4




TMMOB ve bagh Odalari, mevcut yasaya iliskin elestiri ve 6nerilerini bu kapsamda derinlestirme-
ye calismis, 6zellikle Giretimin ve uygulamacilarin denetlenmesi konusunun mevzuata dahil edil-
mesi icin israrli tavir sergilemistir. insaat Mithendisleri Odasi biinyesinde dnemli mesafeler alinan
Serbest insaat Miihendisligi (SIM) ve isyeri Tescil Belgesi (iTB) gibi uygulamalar bu israrin somut
sonuclari olarak mesleki tarihteki yerini almistir. Uretim siirecinin ve meslektas denetiminin tasi-
dig1 6nem, 6zellikle 1999 depremleriyle IMO’nun giindemine girmis, mesleki denetim faaliyetinin
yarattigi olumlu sonuglar, uygulamalarin dogrulugunu kanitlar diizeyde cereyan etmistir. Yasada
olmamasina ragmen mesleki gerekliliklerle devam ettirilen denetim ve belgelendirme uygulama-
lari, son dénemde cikartilan KHK'larla tamamen devre disi birakilmistir.

Buglin TMMOB Yasa Taslagi adi altinda kamuoyuna duyurulan metinde, mesleki denetime ve
belgelendirme uygulamalarina yer verilmemis olmasi, siyasi iktidarin, mesleki alanlarimizda de-
netimsizligin devam etmesinden rahatsiz olmadigini géstermektedir. Oysa Ulkemiz, 6zellikle yapi
denetim sirecinin denetimsizliginin faturasini ¢cok agir 6demis, depremler ve diger afetler dene-
timsizligin olumsuz sonuglarini tim ¢iplaklidi ile agiga cikartmistir.

IMO, mesleki uygulamalari ve meslektaslarinin belgelendirme yoluyla denetlenmesinin yapi tre-
tim surecinin vazgecilmezi oldugunu disiinmekte ve bu yetkiyi istemektedir. Bu ayni zamanda
mesleki alanimizin basat sorunlarindan birinin ¢6zime kavusturulmasi anlamina gelecektir. Ne
yazik ki, yasa taslaginda bu ¢6ziimuin izi dahi yoktur.

12 Eyliil izi

1954 yilinda cikartilan TMMOB Yasasi'nda dénem donem degisiklikler yapildi. Asil olarak 12 Eyll
doneminde gerceklestirilen degisikliklerle, TMMOB ve bagli Odalarinin giicii zayiflatilmak, mes-
lektaslariyla kurdugu iliski kesilmek, Giye sayisi azaltiimak istendi. Ozellikle kamu kesiminde calisan
“kamu emekgisi” teknik elemanlarin Oda 6rgutliliginden uzak kalmasi hedeflendi.

12 Eyliilctilerin bu niyeti, 1983 yilinda TMMOB Yasasi'na eklenen Fikra ile tezahiir etti. ilgili Fikra'da,
“Kamu Kurumu ve Kuruluslari ile iktisadi Devlet Tesekkdilleri ve Kamu iktisadi Kuruluslarinda asli ve
stirekli olarak ¢alisan miihendislik ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisaslariyla ilgili
odaya girmeleri isteklerine bagldir” denilerek, Odalara yelik zorunlu olmaktan cikartildi. Isin dog-
rusu; o tarihten bu gline ortaya ¢ikan pek ¢ok yapisal soru-
nun musebbibi sayillan bu “yasak’, TMMOB Yasa Taslaginda
da korunmaktadir. Meslektaslarimizin neredeyse yiizde ellisi
kamuda calismaktadir. Mihendislerin yarisini oda tyeligin-
den uzak tutarak olusturulacak bir yasanin demokratik oldu-
Junu iddia etmek glictir.

Bir parmak bal taktigi

TMMOB Yasasi'ndaki olasi degisiklikleri, DDK Raporu ile bas-
layan, mesleki alanlarimizla ilgili ¢ikartilan KHK'lar ve Yonet-
meliklerle devam eden siirecten ve meslek Odalariyla ilgili
medya araciligiyla yaratilmak istenen algidan ayri diisinmek
mimkun degildir. Siyasi iktidarin TMMOB ve bagl Odalari-
na yaklasimi hangi hassasiyetler Uzerinden sekillendiyse,
yaratilmak istenen toplumsal algi hangi noktalar tzerinde
yogunlastiysa, olasi yasa degisiklikleri de ayni noktalar bag-
laminda gerceklestirilmek istenmektedir.

Yasamizda olasi degisiklikler bir sacayadi tizerinde kurgulan-
mistir ki, bu kurgu, siyasi iktidarin nasil bir mesleki alan ve
meslek 6rgiitt hedeflediginin emarelerini tasimaktadir.

o

Sacayaginin bir yoniinde, “il odacihgl” olarak bilinen tarz
bulunmaktadir. Buna gore; mevcut subeler, “il odasi” olarak
kabul edilecek, yeni il odalari acilacak, il odalarinin mali, ida-
ri 6zerkligi bulunacak, Oda merkezi ile kurulan iliski merkez
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payinin ddenmesiyle sinirli tutulacak, boylelikle Birligin ve Oda merkezlerinin mali, siyasi, mesleki
glict zayiflatilacak, merkezi yapi, merkezi isleyis, merkezi buitce, merkezi kadro istihdami ortadan
kaldirilacak.

“Il odacihginin” mesleki alanimiza yeni girmis bir kavram olmadigini hatirlatmak isteriz. Meslek
Odalari tarihine bakildiginda donem dénem bu bagslik altinda talepler olmus, tartismalar yasanmis,
“il odaciliginin” olumlu-olumsuz yanlari kiirstilerden 6zglirce dile getirilmis, TMMOB Uyeleri 6zgtir
iradeleri ile merkezi demokratik yapinin korunmasini ve devam ettirilmesini istemistir.

" "

“il odaciiginin’, “merkezi vesayeti kaldiracagr’, “subelerin harcama yapma yetkisini elinde tutacagi”
gibi siradan ve ylizeysel gerekcelerle mesrulugu saglanmak istenmis, mesleki alanda yol agmasi
olasi olumsuz sonuglar, “bir parmak bal” siyasetine uygun olarak yok sayilmistir.

Oysa “il odacihgr’, “bir parmak bal” taktigi ile 6rtiilemeyecek derecede olumsuz sonuglara yol aca-
cak, meslektaslarimizin kazanilmis haklarinin kaybedilmesi bir yana, mesleki bitiinligiin, mesleki
degerlerin korunmasi miimkiin olmaktan ¢ikacaktir.

<o

“il odacilig”ile; il bazinda farkl mesleki uygulamalarla karsilasmak miimkiin olacak, mesleki nite-
lik, mesleki itibar ve mesleki etik ile ilgili ortak tanimlar, ortak savunular, hedef ve amac birligi ge-
listirilemeyecek, farkli mesleki uygulamalarin doguracadi sonuclar bir butiin olarak mesleki itibari
ve inandiriciligi tartisihir durumda birakacak, “il odalarinin” ekonomik glicii mesleki gelismisliklerini
dogrudan etkileyecek, teknolojik ve bilimsel gelismelerden il odalari ayni diizeyde yararlanama-
yacak, iller arasinda esitlikten s6z etmek miimkiin olmayacak, bugiin merkezi program, organi-
zasyon ve butceyle gerceklestirilen mesleki-bilimsel etkinliklerin yapilma sansi ortadan kalkacak,
sinirli Gyeye, kisith biitceye sahip il odalari birakalim mesleki etkinlikleri, Gyelerinin siradan talep-
lerini bile karsilayamayacak, birkag buyuk il disinda kalanlarin ulusal/uluslararasi dlcekte katilim
saglanan etkinlikler diizenleme olanagdi olmayacaktir.

Merkez, sube ve temsilcilikleri Gizerinden bilimsel-mesleki etkinlik programi hazirlamakta ve haya-
ta gecirmektedir. IMO'yu referans kurum haline getiren, kamuoyunda itibarli bir kurum olmasini
saglayan teorik zemin, merkezi bilimsel etkinlikler sayesinde olusturulmustur. IMO, salt ulu- .
sal lcekte degil, uluslararasi katilima acik pek ¢ok etkinlige imza atmis, Universiteleri, IMO,
bilim insanlarini, konusunun uzmani meslektaslari tyelerle bulusturmustur.

. mesleki
IMO’nun merkezi program cercevesinde, bir ¢calisma dénemi icerisinde 800 | |

civarinda kongre, sempozyum gibi biyik organizasyonlar ile kurs, panel, uygulamalari
calistay, forum diizenledigi, yine ayni zaman dilimi icerisinde 250 bin ve

katilimh meslek ici egitim olanadi yarattigi g6z oniine alinirsa, bunun
ancak merkezi biitce ve organizasyonla gerceklestirilebilmesinin meslektaslarlnln

mimkiin oldugu gériilecektir. “il odacihginin’, ézellikle birkag bii- belgelendirme yoluyla
yuk il disindaki irili-ufakh subeleri bu olanaklardan mahrum bira- denetlenmeSinin

kacagi aciktir. . . . ..
Acik olan bir baska nokta, IMO Uyelerinin “bir parmak bal” tak- yapl u retim su regl nin
tigine aldanmayacadi ve 6rgitin merkezi gliciniin tahkima- vazg egilmezi O|dugunu

tinin saglanmasi, kurumsallasmanin kesintiye ugramamasi, SR
merkezi yapinin dagilmasi bir yana aksine gliclenmesi dogrul- dusunmekte ve bu

tusunda tercih kullanacagidir. yetkiyi istemektedir.
Bu ayni zamanda
Nispi temsil demokratik midir? mesleki alanimizin basat
Siyasi iktidarin bir taraftan TMMOB'nin sosyo-politik zemininde sorunlarindan birinin
farklilasma yaratmaya calisirken, diger taraftan da, yeni siyasal- 2 _ e
kiltirel ortalamaya uygun yonetimlerin olusmasini da istedigi cozume kavusturulma_SI
ve bu dogrultuda yetkili kurul secimlerinin nispi temsil sistemiyle anlamina gelecektlr.
belirlenmesini istedigi anlagiimaktadir. Ne yaZIk kl, yasa

Nispi temsilin demokratik olup olmadigi konusuna girmeden once, =4
TMMOB ve bagh Odalarinin mevcut isleyisinin demokratik olduguna dair ta S_l_ag I nc_j_a bU
yapilacak vurgunun, aslinda nispi sistemiyle asil neyin amaclandiginin da cozumun 1zi

anlasilir olmasi saglanacaktir. dahi yoktur
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IMO 6zelinden hareket edecek olursak; 26 subesi 125 temsilciligi
ile iIMO’nun yUlz bine yakin insaat mihendisinin 6rgiti oldugu-
nun, subelerin Uye sayilari baglaminda merkez genel kurulunda
temsil edildiginin, biyik subelerin tek belirleyici olmasinin 6ni-
ne gecildiginin, IMO ve sube genel kurullarinin son derecede
demokratik bir atmosferde gerceklestiginin, merkez ve sube ge-
nel kurullarinin hicbir sorun yasanmadan tamamlandiginin ve
sonuglarin blytik bir olgunlukla karsilandiginin, genel kurullarin
politik kamplasmalardan uzak durdugunun, insan odakli, daha
dogdru bir ifadeyle; meslektas odakli bir secim sisteminin gecerli
oldugunun, secimlerin meslek disi politik gruplasmalarin ifadesi
olan blok liste bazinda degil, ¢arsaf liste formatinda yapildiginin,
isteyen her Gyenin, her kademe icin 6zgurce aday olabildiginin,
genel kurul tercihlerinin tartismasiz bir hikm{ bulundugunun
belirtilmesi gerekmektedir.

Nispi temsil konusu tam da bu noktada ele alinmalidir. Daha
demokratik oldugu yanilsamasi yaratilarak mesrulastiriimak is-
tenen nispi temsil sisteminin, topluma dayatilan alginin disinda
demokratik, esitlikci, islevsel ve sonuc alici oldugunu savunmak

mimkun degildir.

Nispi temsil sistemi, meslek odalari zemininde telafisi mimkin
olmayan derin handikaplara yol acacak, karar alma siireclerinde
kilitlenmeye sebebiyet verecek ve 6rgltleri karar alamama nok-
tasina tasiyacaktir.

Demokrasi anlayisi cercevesinde nispi temsil sistemine 6z itibariyle karsi cikmak elbette dogru
degildir. Ancak nispi temsilin Oda genel kurullarinin mesleki konular disindaki unsurlarin belir-
leyiciligi altina girecegi, Devlet Denetleme Kurulu Raporu'nda 6ne ¢ikartilan “politika yapiyorlar”
seklindeki elestirinin yasayla dayanakli hale gececegi de aciktir. Meslek Odalarina “politika” bizzat
siyasi iktidar tarafindan dahil edilecektir.

Nispi temsil sisteminde belirleyici olan politik kamplasmalar ¢ercevesinde bir araya gelen grupla-
rin olusturdugu listeler olacak, bireylerin aday olmasi teknik olarak mimkiin olmaktan ¢ikacak, bi-
reylerin politik gruplasmalardan birine dahil olmak disinda sansi kalmayacak, listeler dogrudan po-
litik aidiyetler cercevesinde dlzenlenecek, genel kurula liste dayatmasi yapilacak, bireylerin aday
oldugu “carsaf liste” uygulamasi ortadan kalkacak, aday olmada ve secilmede liyakat, mesleki bilgi
degil, politik goris etkili kinacaktir. Nispi temsilin ylriitme organlarinin se¢ciminde esas alinmasi,
karar alamayan, gerginlikten beslenen, yonetemeyen kurullarin ortaya ¢ikmasina neden olacaktir
ki, buglinkii demokratik isleyisle bile ¢dziilemeyen sorunlar, birakalim ortadan kalkmasini, daha
da pekisecektir.

Su nokta acik ve nettir: Farkli meslek disiplinlerini ve farkli alt disiplinleri biinyesinde toplayan,
kendi i¢ dengelerini olusturarak, mesleki talepleri bu denge Ulzerinde olusturarak kamu gérevi go-
ren meslek Odalarinin hayatina nispi temsil sistemini dahil etmek, meslek odalarina “siyaseti” ve
“ayrimcih@1” sokmaktir. Bugiinden sdylenebilir ki, bu, mesleki zeminde ve 6rglitlenmede tahmin

edilmeyecek buyuk kirilmalara yol agacaktir.

58 yillik hak ve ¢ikar orguti olarak meslek odalari, kimin, hangi politik gorisin ka¢ sandalye ka-
zandidi ve hatta “sandalyelerin havada ucustugu” genel kurullara itiraz etmektedir; meslegimizin
bugiinki ve gelecekteki ihtiyaci bu degildir, tipki diintin ihtiyaci bu olmadigi gibi.

Nedir ihtiyag olan; her durumda ve her sart altinda, meslektaslarin hak ve ¢ikarlarini korumak, mes-
lek ici egitimlerle egitim strecinin devamliligini saglayarak mesleki niteligi artirmak, gelisen mesle-
ki bilgiyi, teknolojiyi, uygulamalari Gyelerle bulusturmak, mesleki alanlari diizenlemek, toplumsal
cikarlari ve kamusal yarari tartisilir halde birakmamak, yasanabilir tilke, yasanabilir kent, yasanabilir
konut yaratma amacini, mesleki hassasiyetin temel noktasi haline getirmek...
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Meslek disiplinlerinin uyumunu saglayan TMMOB

TMMOB'nin farkli mesleki disiplinlerini ortak zeminde bulusturdugunun, biyuk kiictik Oda ayrimi-
ni ortadan kaldiracak sekilde, her odanin TMMOB Y&netim Kurulu'nda bir kisiyle temsil edildiginin,
farkh mesleki disiplinlerinin, farkli bilim dallarinin uyumlu birlikteliginin saglandiginin da vurgulu
hale getirilmesi gerekmektedir.

Ozellikle, liniversite egitimi baglaminda; miihendislik ana bilim dallarinin béliinerek, alt disiplinle-
rinin lisans egitimi konusu haline getirilmek istendigi, bunun dogal sonucu olarak, alt disiplinlere
meslek odasi statlisii (ulastirma mahendisleri odasi, su yapilar miihendisleri odasi vb.) verilecegi
kamuoyunun dikkatine sunulmalidir ve ayni zamanda, Universitelerin buna uygun donanima sa-
hip olmadigi, ana bilim dallari ve alt disiplinler arasindaki iliski ve gecisler nedeniyle meslek 6rgiitu
baglaminda kelimenin tam anlamiyla karmasaya ve kaotik bir ortama yol acacagi, uygulamada ise
yetki ve sorumluluk sorununa neden olacagi eklenmelidir.

TMMOB ve bagh Odalari, mevcut demokratik isleyisi ile ana bilim dallari ve alt disiplinleri, toplum
yarari temelinde ortak zeminde bulusturan ic isleyise ve 6zellige sahiptir. Siyasi iktidar, TMMOB’nin
merkezi gliciinli zayiflatmak pahasina bu armoniyi kakofoniye cevirecek, Gniversite egitiminde ve
mesleki alan 6rgiitlenmesinde bilime ve uyuma aykir, karisikliga yol acacak degisiklikler gercek-

lestirmek istemektedir.

Meslek Odalari piyasa iliskilerine ¢ekiliyor

TMMOB Yasasi'nda yapilmak istenen degisikligin bir baska tara-
finda mesleki alanlarin ve mesleki uygulamalarin piyasa iliskileri-
ne agilmasi, ticari faaliyetin konusu haline getirilmesi bulunuyor
ki bu yaklasim, Anayasa'da ve mevcut TMMOB Yasasi'nda tarif
edilen “toplum yarar”ilkesini yok saymaktadir.

Kamuoyuna yansiyan taslak metin, bir taraftan merkezi yapi-
yI dagitir ve gligslizlestirirken, diger taraftan meslek odalari ile
siyasi iktidar arasinda vesayet iliskisi yaratacak hikumler icer-
mektedir. Metinde, 12 Eylilun fasizan ve yasakgl yonetim tarzi-
nin, kapitalist dokunusglarla varhigini stirdirdigi gorilmektedir.
Yasa tasarisinda, meslek odalarini piyasa iliskilerinin bir unsuru
gibi degerlendiren, ticari faaliyet yapabilmesinin 6niinii acan hi-
kiimler yer almaktadir.

Taslak metinde, Odalarin ve “il odalarinin” bedeli karsiligi 6zel sir-
ketlere, kamu kurumlarina, Gniversitelere proje Uretebilecegi, bu
amacla iktisadi tesebbis kurabilecedi noktasinda belirlemeler
bulunmaktadir. Bu yaklasim, Odalar sadece piyasa iliskilerinin
icine cekmekle kalmayacak, Uyeleriyle rekabet icine girmesine
neden olacaktir. Oysa meslek odalari meslektaslarinin hak ve ¢i-
karlarini ve toplumsal yarari korumak ve kollamakla gorevlidir.
Mevcut yasanin ama¢ maddesinde vurgulu hale getirilen meslek
ahlaki, bu yaklasimda ticari faaliyete ve dolayisiyla “ticari ahlaka”
birakmaktadir.

Odalar, toplumsal ve mesleki sorunlar baglaminda bir araya ge-
tirdigi Uyeleriyle, bir baska kulvarda rakip “sirket” gibi yarisacak-
tir. Uyelerinin hak ve cikarlarini koruyan bir meslek Odasindan,
Uyeleriyle is icin rekabete giren bir meslek odasina gecisin 6n
hazirliklari yapilmaktadir ki, bu yeni durumun, ne meslek odalari
ne de meslektaslar tarafindan kabul edilir olmadigi ézellikle vur-
gulanmalidir.

TMMOB ve bagh Odalar, kurulduklari 1950'li yillardan bu yana,
kamu yarari ve toplumsal cikarlar dogrultusundan ayrilmamis;
kamu idaresinin uygulamalari bu cercevede degerlendirilmis,
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elestirilmis, alternatif siyaset Uretilmis, temel ilkeye ters dlsen, bilime ve bilimsel ydonteme aykiri
tasarruflarla hukuki zeminde miicadele edilmis, temel mesleki bilgiler, teknolojik gelisim ve ulusla-
rarasi kabuller dayanak noktasi alinmistir.

Birinci Bogaz Koprisi ile Gglincli Bogaz Kdprisi arasinda kurulacak iliski TMMOB ve bagli Oda-
larinin, bu konu cercevesinde 6zellikle de insaat Miihendisleri Odasi'nin, kamusal yarar ilkesine
ne kadar bagli oldugunu, aradan gecen zaman zarfinda ilkesel durusundan 6diin vermediginin
gostergesi sayllmalidir.

Ayni sekilde, 1960'I yillarin sonunda miihendislik fakiltelerinde okuyan devrimci gencler tara-
findan Zap Suyuna kopril yapilmasiyla, bugin TMMOB'nin mesleki destedi ile kentsel doniisiim
projelerine itiraz edilmesi arasindaki diyalektik bag, insan hayatina verilen 6nemi agiga cikartirken,
sosyal adaletci, esitlikci 0gelerle beslenen mesleki-politik hattin insa edilmesindeki israr gozler
online sermektedir.

Teknik mi politik mi?

TMMOB Yasasi'ndaki degisikliklerin teknik mi yoksa politik mi oldugu sorusuna yanit verilmelidir.
Cinku teknik ve daha cok isleyise donuk gerekcelerle yapildigi hissi yaratilan degisikliklerin 6z
itibariyle politik amacli oldugu gérilmelidir.

Subelerin, il odalarina donustirilmesi, yeni il odalarinin agilmasi icin getirilen kistaslar, il odalarina
mali, idari, mesleki 6zerlik verilmesi, Giye aidatlarinin ve islemlerden elde edilecek gelirlerin il oda-
lani tarafindan belirlenmesi, il odalarinin gelirlerinden, oda merkezine ve TMMOB'ye ayrilan payin
orani, il koordinasyon kurullarinin il odalari tarafindan belirlenmesi, calisma esaslarini diizenleyen
yonetmeliklerin Oda merkezleri tarafindan hazirlanmasi ancak il odalar tarafindan ydritilecek
olmasi, Uye ve 6grenci Uye bilgilerinin il odalari tarafindan tescil edilmesi ve lakin Gye bilgilerinin
Oda merkezi tarafindan paylasima acilmasi gibi konular, 6z itibariyle, Oda merkezlerinin giictini
zayiflatmayi, orgitsel bltlinliglnd parcalamayi, merkezi yapisini dagitmayi, merkezi politik anla-
yis cercevesinde olusturulan miidahale kanallarini kapatmayi, 6rgitsel biitiinligin dogal sonucu
olarak, kamu idaresinin toplum yararina olmayan tasarruflarina karsi hukuki girisimleri de iceren
mucadele iradesini geriletmeyi amaglamaktadir.

Toplum yarari mi, korporatizm mi ?

Degistirilen ve korunan hiiklimlerin toplami, Yasa Tasarisiyla, siyaset erkinin meslek odalarini vesa-
yeti altina almak istedigini, Nazi Almanya'sinda 6rnegi gorilen ve “parti-devlet” seklinde formule
edilen toplumsal diizenin mesleki 6rgitlenmelere yansitilmasinin amaglandigini, mesleki alanlar-
da korporatist 6rgutlenmeler yaratiimasinin hedefledigini gostermektir ki, bu toplama itiraz etme-
nin sorumlulugu, sadece mihendislere, mimarlara, sehir plancilarina degil, tim siyasal, toplumsal,
mesleki kesimlere diismelidir.




