Odadan Haberler

43. Donem 2. Danisma Kurulu
Toplantisi gerceklestirildi

insaat Miihendisleri Odasi 43. Dénem
2. Danisma Kurulu Toplantisi 10 Kasim
2012 tarihinde IMO Teoman Oztiirk
Kongre ve Kiltur Merkezi'nde ger-
ceklestirildi.

Divan Baskanligini Serdar Harp'in, yar-
dimailiklarini IMO izmir Sube Yénetim
Kurulu Sekreter Uyesi Hiilya Altun ve
IMO Hatay Sube Yénetim Kurulu Sek-
reter Uyesi Cemil Tileylioglu'nun yap-
t1g1 Danisma Kurulu'na 84 tye katild1.

Danisma Kurulu iMO Yénetim Kurulu
Baskani Taner Yuzge¢'in konusmasiy-
la basladi. Acilis konusmasinin ardin-
dan Danisma Kurulu tyeleri, Cansel Malatyali eylemi ve hiikiimetin glindeminde olan TMMOB Yasa
Tasarisi ile ilgili gorus ve distincelerini kurulla paylasti.

IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgec, TMMOB yasasiyla ilgili olasi degisiklikler hakkinda Ku-
rulu bilgilendirdi.

Danigma Kurulu, Sonug Bildirgesi'nin oybirlidi ile kabul edilmesinin ardindan sona erdi.

IMO 43. Dénem 2. Danisma Kurulu Sonug Bildirgesi

insaat Mihendisleri Odasinin tiim Organlari, Sube Baskan ve Sekreterleri, Genel Kurul Temsilcileri,
eski Bagkan ve Genel Sekreterlerinden olusan Danisma Kurulumuz, 10 Kasim 2012 tarihinde topla-
narak Cansel Malatyali' nin is akdinin feshedilmesi ve ise geri alinmasi suirecini degerlendirmis, su-
rec icerisinde IMO Yénetim Kurulu'nun aldigr kararlari tartismis, yasanan olaylarin analizini yapmis
ve asagidaki sonuclar kamuoyuyla paylasmak ihtiyaci duymustur.

Oda cahisani Cansel Malatyali'nin, hakli gerekgelerle ve tim yasal haklar 6denmek kosuluyla is
akdi feshedilmistir. Kadrosunun geredgi islerini yerine getirmeyen bir calisanin is akdinin feshedil-
mesinden daha dogal bir sonug¢ olamaz. Olayin kendisi somuttur; anlasilabilecek, kabul edilebile-
cek acikliktadir. Bu olay gostermistir ki, is akdinin sonsuz bir zamani tarif ettigi algisi, sorumsuzlu-
gu, is gdrmemeyi beraberinde getirmektedir. IMO da bu yanlis algiya itiraz edilmis, hem calisanlar
hem de yonetim kurullari agisindan hak ve sorumluluklarin bir bittin olusturdugunun gorinar
hale buriinmesi saglanmistir. Bu durum, stireg icerisinde yasanan olumsuzluklarin yaninda olumlu
bir sonug olarak degerlendirilmelidir.

Sureg icerisinde yasananlari unutmamiz mimkun degildir. Odamizin hi¢ hak etmedigi halde maruz
kaldigi itham ve saldirilar bizleri derinden yaralamistir. Merkez binamizin, yoneticilerimizin, cali-
sanlarimizin ve Uyelerimizin s6zlU, fiziki saldirilara ugramis olmasi kabul edilebilir olmaktan uzaktir.

Asla kabul edemeyecegimiz bir baska nokta, emek ve demokrasi gui¢gleri arasinda gordiigimiiz
bazi kurumlarin, Odamiza yapilan bu saldirilara alet olmasidir ki, bu, ayni zamanda IMO nun yalniz-
lastirlmasina dontik bir itirazdir. Bazi sendika yonetici ve birimleri, TMMOB'ye bagl bazi odalarin
subeleri, bazi kurumlar ne yazik ki IMO"ya karsi yapilan bu haksizliga giic tasimistir.

Bilinmektedir ki, Cansel Malatyali olayini kendilerine malzeme yapan gruplar, konunun tasidig
hassasiyeti, politik bir figiir olarak kullanmis ve IMO'yla tarihsel hesaplasmalarini bu yolla gercek-
lestirmek istemistir. Oda Yonetim Kurulumuzun, aclk grevi baslamadan onceki kararli tutumu, ag-
lik grevi basladiktan sonraki insani tutumunu destekler niteliktedir.
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Yénetim Kurulumuzun, IMO 43. Dénem Birinci Danisma Kurulu'nun egilimleri dogrultusunda ha-
reket ederek, telafi edilmesinin mimkiin olmadigi bir sonug agiga ¢cikmadan almis oldugu kararin
arkasinda oldugumuzu belirtiyoruz.

IMO’nun &rgitsel bitiinligi icerisinde ayri bir yere ve 6neme sahip Danisma Kurulumuz, tarihsel,
mesleki ve siyasal gelenegimize, tarihsel stizgecimizden gecerek elde edilen birikime uygun ola-
rak, Yonetim Kurulumuzun konuyla ilgili her tirli karar ve tasarrufunun arkasinda oldugumuzun
da kayitlara gegmesini istiyoruz.

IMO nun biitiin tarihsel ve érgiitsel bitiinligiini temsil eden ve bu gercekligin simgesi sayilan
Danisma Kurulumuz, TMMOB'ye, IMO'ya sahip cikma iradesine sahiptir ve bunu géstermek karar-
lihgindadr.

Cansel Malatyal sorunu, Odamiz Yonetim Kurulunun aldidi karar neticesinde ¢6ziime kavusmus-
tur ve bundan sonraki siireg, 43. Donem Calisma Programi’'nin gosterdigi hedef dogrultusunda
drgutlenecektir. IMOnun mesleki-politik hattinda birakalim zafiyet yol agmasini, sekiz ay boyunca
yasananlar, iliskilerimizin tahkimatini saglamistir.

Bundan sonra iMO, llkenin, meslegimizin, mesleki alanlarimizin icinde bulundugu sorunlara daha
da yogunlasacak, 6zellikle mevzuatimizda yapilmasi beklenen degisiklikleri miicadele hattinin ana
unsuru haline getirecektir. Bu tarz ayni zamanda, Cansel Malatyali olayini vesile ederek, iMO yu
glicsiizlestirmeyi diislinenlere en iyi yanit olacaktir.

IMO, Cansel Malatyali olayina tesne olan gruplar kendi kiiciik diinyalariyla bas basa birakarak,
emekten, baristan, demokrasiden yana tavrina devam edecek, neoliberal uygulamalarin mesleki
alanimizda yarattigi tahribata ve meslek orgutlerimizin gli¢siizlestirilmesine, siyasi iktidarin kur-
mak istedigi vesayet iliskisine karsi mlcadelesini ylikseltecektir.

“Insaatlarda Is Giivenligi Sorunlari
Calistay1” Sonuc Bildirgesi

insaat Mihendisleri Odasi isci Sagligi ve is Giivenligi Kurulu tarafindan diizenlenen “insaatlarda Is
Glvenligi Calistay1” 17 Kasim 2012 tarihinde insaat Miihendisleri Odasi Teoman Oztiirk Kongre ve
Kultur Merkezi'nde gergeklestirildi.

Galistaya insaat mihendisleri, is glivenligi uzmanlari, kamu kurumlari temsilcilerinden olusan 150
kisilik bir topluluk katildi. Calistayin acilis konusmalarini, iMO Yénetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgeg
ile IMO isci Saghgi ve is Guivenligi Kurulu ve ayni zamanda Calistay Diizenleme Kurulu Baskani Doc.
Dr. Ugur Miingen gerceklestirdi.

Paneller halinde 6rgltlenen ve panel sonrasinda katilimcilarla panelistler arasinda canli tartismala-
rin yasandigi Calistay da, hem mevzuattan kaynakli sorunlar ele alindi hem de uygulamaya déniik
sikintilar ve ¢dziim énerileri dile getirildi; is glivenligi baglaminda, insaat sektorii paydaslarinin esit
diizeyde temsil edilmesi, sahici ve bir o kadar da verimli bir tartisma ortaminin olusmasini sagladi.

Calistayin ilk paneli, “insaat Sektériinde ISG Mevzuatinda Paydaslarin Yiikiimliliikleri ve Sorum-
luluklan” konu bashgi ile; ikinci panel, “Denetim Kuruluslari ve Uygulamacilarin Gorusleri” baslhig
ile; Giclincli panel, “is Glivenligi Uzmanlari ve Calisanlarin Gériisleri” bashd ile; son panel ise “Aka-
demisyenlerin Gériisleri” bashig ile diizenlendi. Is Giivenligi Sorunlari Calistayr nda dile getirilen
gorusler, tartismalar, elestiri ve oneriler su sekilde 6zetlenebilir:

Ulkemizin is kazalarindaki sicili hayli kabariktir. Diinya élceginde is kazalar siralamasinda (il
kemizin bulundugu yer, sorunun kékli oldugunu gdstermekte, ayni zamanda ¢6ziimiin de
ancak insaat sektorl paydaslarin isbirligiyle yaratilabilecegine isaret etmektedir.

is kazalari, insaat sektoriiniin basat sorunlarindan biridir; insaat, en cok is kazasi olan sektér-
lerin basina gelmektedir.
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« Sorun Uzerinde ¢6ziim odakli arastirma yapilabilmesinin
olmazsa olmaz sarti, saghkli istatistiki verilere ulasmaktir.
“Teshis-tedavi” iliskisinin saglanmasi ancak verilerin eksik-
siz olmasi ile mimkiindir. Bunun icin, ilgili kamu kurumlari
tarafindan gerceklestirilecek merkezi calismalara ihtiyag
bulunmaktadir.

+ SGK'nin donem dénem kamuoyuyla paylastidi is kazalari
verilerinde ciddi hata ve eksiklikler géze carpmaktadir. Bu
nedenle, Turkiye deki is kazalariyla ilgili tek sayisal veri kay-
nagdi olan SGK istatistiklerinin hatasiz hazirlanmasina 6zen
gosterilmeli, is kolu bazinda ayrintili veriler toplanmali ve
ayrintili kaza analizleri yapiimalidir. Ozellikle biiyiik dlcekli
proje Ureten insaat sirketlerinin, uygulama alanlarinda is
kazalari istatistikleri tutulmadigi gerceginden hareketle, bu
sirketler baz alinarak, is kazalari istatistiklerinin eksiklikleri
giderilmelidir.

+ Yasa ve yonetmelik degisiklikleri ve denetim konusunda
gelistirilen sistemlere ragmen sorun ¢ézlilememekte, yara-
lanma ve 6limler devam etmekte, mevzuat degisikliklerinin tek basina sorunu ¢6zemeyecegi
gerceginden hareketle, sektor bilesenleriyle kamu kurumlarinin ortaklasa yuriitecegi calisma-
lar 6Gnem kazanmaktadir. Bu baglamda, 6zellikle kamu kurumlari ile meslek odalari arasinda
kurulacak iliskinin 6nemine dikkat ¢ekilmelidir.

« Tum sektor bilesenlerini; is sahiplerini, mihendisleri, iscileri kapsayan meslek ici egitim ivedi-
likle ve buylik bir hassasiyetle ele alinmali, is glivenligi konusu Universite egitim mifredatina
dahil edilmeli, is guivenligi kiltirtinin olusmasi saglanmalidir. Bu konuyla ilgili olarak, gérev
ve sorumlulugun biytk kisminin ilgili kamu kurumlarina diistigu belirtilmelidir.

« Universiteler ve TUBITAK gibi kurumlar konuya bilimsel arastirmalar yaparak destek vermeli,
bu calismalarin yapilmasi amaciyla kaynak olusturulmali, uluslararasi érnekler, iLO normlari
baz alinarak ulasilacak sonuglar kamuoyu ve sektor bilesenleri ile paylasiimalidir.

« Denetim mekanizmasinin kurulmasi ve geregi gibi isletilmesi, yasa ve yonetmelik hazirla-
maktan, standart belirlemekten daha bilyulk bir 6neme haizdir. Denetim bir yandan etkin
olmali, diger yandan uzmanlar marifetiyle gerceklestirilmelidir. is giivenligi uzmanhginin bir
yetkinlik, yeterlilik gerektirmesi, konu Uzerinde énemle durulmasini beraberinde getirmeli,
insaatlarda is guvenligi denetimi yapacak olan uzmanlar, 6zellesmis bir egitim programina
tabi tutulmalidir.

- Is Guivenligi Uzmanlar" nin yasal sorumluluklan ve yikimlilikleri yeni cikartilan is Saghgi ve
Glivenligi Yasast ile artirilmistir. Ancak bu kisilerin yGkiumliliik ve sorumluluklar ile yetkileri
arasindaki aci kapatiimali, is Glivenligi uzmanlarinin ekonomik anlamda isin sahibine olan ba-
gimliiginin ve is akdi iliskisinin yaratacagi olumsuzluklara karsi, bu kisilerin is glivencesi dahil
olmak tizere, verimli ve saglikh calismalari kamu idaresi tarafindan giivence altina alinmalidir.

« Alt isveren sistemi is kazalarinin tetikleyicisi olmakta, gérev ve sorumluluk karmasasina yol
acmaktadir. Bu noktada butinlikli bir yaklasim sergilenmeli, asil isveren, alt isveren ayrimi
bu baglamda ortadan kaldiriimalidir.

- Insaat, 6rgitsiizligiin yogun oldugu bir is koludur. Yapi tretim siirecinin bilesenlerinden olan
insaat miihendislerinin meslek &rgiitii IMO, bu anlamda sektériin sansi olarak degerlendiril-
melidir.

« s kazalarinda 6zellikle insaat iscileri hedef tahtasina alinmakta, is kazalar iscilerin bireysel
hatalarina baglanmaktadir. Oncelikle bu alginin degistirilmesi ve ingaat iscilerinin 6rgiitlen-
mesinin tesvik edilmesi gerekmektedir. is kazalarinin birinci derecede magduru oldugu olan
iscilerin, sendika catisi altinda orgitlenmesi, muhataplik sorununu ortadan kaldiracaktir.

« [s Guvenligi Cahistayr nin makul araliklarla toplanmasi, sektér bilesenlerinin ihtiya¢ duydugu,
ortak zeminde bir araya gelerek iletisimin devamini saglayacaktir ki, bu, ayni zamanda soruna
akilci ve uygulanabilir ¢dziim Uretilmesi icin ilk adimin atilmasi anlamina gelecektir.
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Teknik Gu¢ Dijital Ortamda

IMO geleneginde tartisilmaz bir yere ve 6neme sahip olan Teknik Giig, yo-
luna ¢ada uygun araclarla, dijital ortamda devam ediyor. Yaklasik 40 yildir
Odamizin ulke glindemine dair goris ve degerlendirmeleri ile meslek ala-
nimizda meydana gelen gelismeleri aktaran Teknik Giig, artik web sayfamiz
Uzerinden flash e-dergi formatiyla tiyelerimizle bulusacak.

Baski ve dagitim maliyetinin Odamizin mevcut ekonomik durumunda kar-
silanabilir boyutta olmamasi nedeniyle Teknik Giig icin yeni yayin formatina
gecilmistir. 218. sayisi web sitemize yiklenmis olan Teknik Gug, elektronik
posta adreslerine link ya da pdf formatinda ulastirilacaktir. Boylece hem =

Teknik Glg daha genis bir kitleye daha hizli ve daha ekonomik bir sekilde = SiEzzEsts s,
ulasabilecek hem de ekonomik zorluklar ve dagitimda yasanan sorunlar S e
bertaraf edilecektir.

Yaklasik yarim asirdir, IMO tarihinin énemli argiimanlarina ev sahipligi ya-
pan, Ulke siyasetini ve toplumsal sorunlari teknik eleman goziyle yorumla-
yan Teknik Glig, tarihsel misyonuna uygun olarak, yeni déneminde de, Oda-
mizin orgutsel kanallari arasinda kdpri gorevi gérmeye devam edecektir.

IMO e-biilten Yayin Hayatina Baslad

insaat Miihendisleri Odasi'nin caga uygun

TMMOB iletisim araclaryla Uyelerine ulasma calis-

Ingant MiRend s Qo malarinin bir yenisi ise IMO e-biilten uygu-
MR e lamasidir. IMO geleneginde tartisilmaz bir
yere ve 6neme sahip Teknik Gu¢'in dijital
ortama gegisinin ardindan, meslegimizi
ilgilendiren her konuda hizl ve saghkl ile-
tisim saglamak amaciyla e-blilten yayinina
basladik.

Uyelerimizin e-posta adreslerine génderi-
len e-bilten'de meslegimiz ve Odamizla il-
gili gtincel gelismeler, Giyelerimizin mesleki
gelisimine katki sunan sempozyum, semi-
ner ve kurslarin duyurulari, etkinlik takvimi,
sube haberleri, mesleki-politik konulara
ilsikin degerlendirmeler yer aliyor. E-bilten

o ’ o haftalik periyodlarla hazirlanip iiyelere ulas-
geng-IMO Universite Temsilcileri toplantisi t|r|I|yor.

m

Bu sistemle cagdas iletisimin bir geregi olan
hizh bilgilendirme saglaniyor, mesleki-poli-
tik gelismeler, mesleki alanimizi ilgilendiren
degisiklikler, bunlarla ilgili IMO gériis ve de-
gerlendirmeleri Gye ve meslektaslarimiza
zaman kaybi yasamadan ulastiriliyor.

pra— ingaatlarda is Glivenligi Sorunlar Calistay: sonug

Ingoatiarda bildirgesi
b ooveniigl: togi Salibis v

IMO e-biiltene ulasmak isteyen ye-
lerimizin  ebulten@imo.org.tr  adresi-
ne “e-biilten iiyelik” konusuyla isim,
soyisim, e-posta adresi ve sicil numa-
rasi bilgilerini mail olarak gondermeleri
yeterli olacaktir. E-posta adresleri bize
ulasan Uyelerimize her hafta e-bllten
gonderilecektir.

Subelerden Haberler
Odamuz 58. Kurulug yildGnimi etkinlikleri
M
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