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Merhaba,

Turkiye Mihendisleri Haberleri'nin 474. sayisiyla karsinizdayiz. TMH'nin yeni sayisi mesleki giinde-
me iliskin yazi ve degerlendirmeler ile mesleki-teknik makalalerden olusan zengin icerikle hazir-
landi.

Bu sayimizda yer alan, “Meslek 6rglitiimtizii ve kamu yarari ilkesini kiskanclikla koruyacagiz” baslik-
Il degerlendirme yazisina, “Yapi denetimi, kiyilar, meralar: Yapilmak istenen nedir?” baslkli metne
ve “Afet Riski Altindaki Alanlarin Déndistiiriilmesi Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi”ile ilgili
aciklamaya dikkat cekmek isteriz. Bu yazilarin isaret ettigi konular, bir stiredir mesleki alanimizin

belirleyicisi olmakla kalmadi, tlke giindeminde de ilk siralardaki yerini aldi.

2012 yasama yilinin ikinci yarisinda Meclis'ten mesleki alanlarimizla, mesleki uygulamalarimizla
ve meslektaslarimizin calisma esaslariyla ilgili kokli mevzut degisiklileri gerceklestirildi. Ozellikle
Buyksehir Belediye Kanunu'na, Afet Riski Altindaki Alanlarin Dénusturilmesi Hakkinda Kanun'a
dikkat edildiginde, hem kamusal alanda hem de kentsel doniislim stirecinde 6nemli diizenlemeler
icerdigi gorilecektir. 2012 yilinin son ¢eyredinde ise mesleki kamuoyu, Torba Yasaya odaklandi.
Cunku “Torbada” TMMOB Yasasi, Yapi Denetimi Hakkinda Kanun, Kiy1 ve Mera Kanunlarinda degi-
siklikler yer aliyordu.

Torba Yasanin Meclis’e, kamuoyuna duyurulan icerikte ve sinirlarda da gelip gelmeyeceginden ba-
gimsiz olarak, siyasi iktidarin mesleki alanlara ve mesleki érgitiimiize yaklasiminin irdelenmesi
gerekiyor ki, TMH'da yer alan yazilarla bu basariimaya cahsildi.

Gergekten de, “kentsel donusimden” TMMOB Yasa Tasarisi Taslagina, yapi denetiminden kiyilar-
daki yapilasmaya kadar genis bir yelpazede gerceklestirilen ya da gerceklestiriimek istenen de-
gisiklikler, siyasi iktidarin mesleki alanlara, mesleki uygulamalara, meslektaslarimiza, kentlere ve
diger kamusalliga yaklasimini yansitmakta, dolayisiyla bittinlik arz etmektedir. Ulusal/uluslararasi
sermayenin ihtiyaci ve talebi hangi dogrultudaysa, mevzuat degisiklikleri bu cercevede ele alin-
maktadir. Dolayisiyla, 6rnegin TMMOB Yasasi hazirlik stirecine mihendisler, mimarlar, plancilarin
meslek orgutleri dahil edilmemis, kapal kapilar ardinda hazirliklar tamamlanmis, taslak metinlere
ancak dolayli yollardan ulasmak mimkiin olmustur.

Mevzuat degisikliklerinin iceriginde bulunan sorunlu noktalar bir yana, yasama siirecinin katilimci-
liktan ve saffafliktan uzak olmasi, siyasi iktidarin niyetini alenilestirmektedir ki, bu, daha ilk adimda
yuksek sesle itiraz edilmeyi gerektiren bir olumsuzluk oalrak gériilmelidir.

Su nokta bir gerceklige isaret etmektedir: Mihendisligin ¢alisma ve uygulama alanlarini diizen-
leyen yasalar, giinimiiz toplumunun ihtiyacini ve mesleki gelismisligin gereklerini karsilamaktan
uzaktir. Meslaki alanimizi diizenleyen yasa hikiimlerinin pek ¢cogu eskidir, cagin gerisindedir. Bu
nedenle pek ¢ok hilkmiin ya da yasa gerekgesinin revize edilmesi ya da topyekun degistirilmesi
gerekmektedir.

Ancak srarla korunmasi ya da gelistirilmesi gereken noktalar vardir ki bunlarin basinda, sosyal
devlet anlayisinin gelistirilmesi, kamusal alanin ve kamusal istidamin genisletilmesi, yapi dene-
tim stirecinin kamu kurumlari marifetiyle gerceklestirilmesi, yapi denetiminde zaafiyete yol acan
uygulamalarin sona erdirilmesi, yapi denetiminde ayricaligin, muafiyetin ortadan kaldiriimasi, mu-
hendislik mesleginin piyasa iliskilerinden bagimsiz kilinmasi, miihendislik uygulamalarinin ve mi-
hendislerin denetimi ve belgelendirilmesi, meslek odalarinin mali, idari 6zerkliginin korunmasi ve
gelistirilmesi, mesleki uygulamalarin, meslektaslarin denetimi ve belgelendirilmesiyle meslek ici
egitimlerle ilgili konularda meslek Odalarinin yetki ve sorumluluklarinin genisletilmesi, kentlerin,
yesil alanlarin, kiyilarin talan edilmesinin 6ntiine gegilmesi vb. gelmektedir.

Siyasi iktidarin bitiinliklu program dahilinde gerceklestirmek istedigi degisiliklere karsi, toplum-
sal yarar ilkesiyle oriilecek mesleki-politik hattin tahkimatini saglamak ve meslektaslarimizin hak
ve cikarlarini israrla ve inatla savunmak durumundayiz ki, iIMO’nun yayin politikasinin bu anlayisi
yansitacak bir kulvara oturmasi, buna uygun bir dil edinmesi kacinilmazdir.

TMH’nIn yeni sayisi bunun 6rnegini olusturmaktadir.
Yeni sayilarda bulusmak tizere..

insaat Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
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