Yavuz Abut

insaat Yiiksek Miihendisi
Sakarya Universitesi,
Fen Bilimleri Enstitiisy,
yavuzabut@gmail.com

Insaat Mithendisliginin
Gelecegi

Ozet

Insaat Miihendisligi; sadece mesledi icra edenleri ya da akademik faaliyet yiiriitenleri dedil, sokaktaki
vatandastan, en yliksek birokrata kadar toplumun her kademesindeki kisi ve kurumlar dogrudan et-
kileyen bir meslektir. Sistemden kaynakli sorunlarin yani sira insaat Miihendislerinin mesleki standart-
lara, meslege dair yonetmeliklere ve meslek etigine uygun hareket etmeleri zorunludur. Bunun yaninda,
bugtin egitim alan égrencilerin 2025 Tiirkiye’sinde etkin roller iistlenecekleri aciktir. Bu nedenle; insaat
Miihendisligi egitiminin de gelecedi ele alinmasi gereken 6nemli bir konudur. Calismada, yasam boyu
égrenme ilkesi isiginda Amerikan insaat Miihendisleri Dernegi (ASCE; the American Society of Civil En-
gineers)’ nin 2007 yilinda yayinlamis oldugu insaat Miihendisliginin Gelecedi - 2025 raporu incelenmis,
lilkemiz miihendislik egitiminin durumu géz 6niine alinarak; stratejik planlari belirleme, modernizas-
yon, yenilik, teknoloji, siird(irdilebilirlik, mesleki etik gibi faaliyetler konusunda insaat Miihendisligi'nin
gelecegine isik tutulmaya calisiimistir.

Anahtar kelimeler: ASCE, 2025 Raporu, Bilgi Kitlesi, EGitim

1. Giris

insaat Miihendisligi egitimi, teknolojinin gelismesine kosut olarak gelismeler, atiimlar géstermis,
bu sayede insaat alani her zaman en ileri teknolojik gelismeleri yakindan takip etmis, cogu zaman
da teknolojinin itici glicii olmustur. Mihendislik egitiminde amag, 20-30 yil sonra gercekten ve-
rimli olacak mihendisleri buglinden yetistirmektir. Gercekten de, buglin bu dalda diploma alacak
gengler, yurdun ve diinyanin yapilasmasina esas katkilarini 2030 yillarindan itibaren, yani 21. ylz-
yilin ikinci ceyreginde ortaya koyacaklardir.

Dogaldir ki buginiin genglerine kazandirilmasi gereken bilgi, beceri ve davranis bicimleri, 20 yil
once Universitelerde verilenlerden farkli olmalidir. Bu farklarin ne olmasi gerektigi su siralarda
diinyanin pek ¢ok yerinde ¢alisma konusudur (Duderstadt 1997, Niedzwecki 2000, Sack vd. 2000,
Koehn 2004, Aktan vd. 2005, Brito ve Ciampi 2005, Brito vd. 2005, Oberst ve Jones 2005, Altbach,
Reisberg ve Rumbley 2009, Toklu 2010). Yapilan ¢alismalar incelendiginde, insaat miihendisligi egi-
timinde reform, belki de devrim adiyla anilabilecek degisikliklerin nedenlerinin U¢ grupta toplana-
bilecegini gostermektedir:

Dis etkenler; Diinyamizda ya da cevremizde olusan ve dolayl olarak insaat Miihendisligini etkile-
yen nedenler: Kiiresellesme, niifus artisi, kentlilesme, kiiresel Isinma, sera etkisi, karbon gazi salimi,
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strdurilebilir kalkinma, dogal kaynaklarin eksilmesi, refahta esitlik diistince ve talepleri.

insaat Miihendisligine etkiyen teknolojik gelismeler; Bilgisayarlarda donanim ve yazilim olarak iler-
lemeler, yeni hesaplama teknik ve algoritmalari, yapida 6zislerlik, robot bilimi, edilgen degil etken
tasarim ve yapim teknikleri, zeki sistemler, zor ortamlarda insaat gereksinimleri, sistem yaklasimi.

insaat Mihendisligi icin yeni yaklagimlar; ileri erdem diisiinceleri ve meslek sorumlulugu, insaat
muhendisligi mesleginin eski tstlin durumuna getirilmesi, insaat miihendislerinin yasamda daha
cesitli gorevler Gstlenmeleri.

Bu cercevede, insaat Miihendisligi'nin gelecegi konusunda calismalar yiriiten; Amerikan insaat
Muihendisleri Dernegi (ASCE) ile derece veren mihendislik programlarinin miifredat ve egitimleri-
ni akredite etme, yaraticiigi gelistirme konusunda calisan; Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon
Kurulu'nun (ABET) yapilariyla beraber konuyla ilgili calismalari incelenecektir.

2. ASCE'nin Calismalan

1852 yilinda kurulan ASCE (the American Society of Civil Engineers) insaat Miihendisligi mesleginin
diinya ¢apindaki 140.000 ‘den fazla Gyesini temsil eder ve Amerika’nin en eski ulusal mithendislik
toplumdur. Misyonu; insaat miihendisligini ilerletmek, kamu yararina hizmet, tiyeleri ve ortaklari
icin temel degerler saglamaktir. Bu misyonu yerine getirirken 6ncii teknolojileri kullanarak, yasam
boyu 6grenmeye ve profesyonellige tesvik eder. insaat mithendisliginde liderleri gelistirmek, alt-
yapl ve ¢cevre yonetimi destekgileri olusturmak diger faaliyetlerini olusturur.

ASCE’ nin tespitlerine gore; 20.yy In biylk mihendislik basarilari 20 baslk altinda toplanmaktadir.
(*insaat Miihendisliginin basarilari.)

Elektriklendirme Hizmetleri*
Otomobil

Havaalani

Su Rezerv ve Dagitimi*
Elektronik

Radyo ve Televizyon

Tarim Mekanizasyonu

Bilgisayar

Telefon

Isitma ve Sogutma Sistemleri
Karayollarr*

Uzay Mekigi

internet

Goriintlleme

Ev Aletleri

Saglik Teknolojileri

Petrol ve Petrokimyasal Teknolojileri
Lazer ve Fiber Optik

Nukleer Teknolojisi

Yuksek Performansh Materyaller

ASCE, 2009 yilinda yayinlamis oldugu 5 yillik altyapi hizmetleri raporunda, (America’s Infrastructu-
re Report Card) ABD'nin altyapi uygulamalari, yenileme ve bakim hizmetleri i¢cin toplam yatirimin
2.2 Trilyon $ mertebesinde olmasi gerektigini aciklamistir. Raporda incelenen mihendislik hizmet-
leri; havacilik, kopriler, barajlar, icme suyu, eneriji, tehlikeli atik, akarsular, su setleri, parklar ve sos-
yal donatilar, rayli sistemler, karayollari, okullar, kati atik, transit yapilar ve otobanlar ile atik su’dur.
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Bu degerlendirmeler sonucunda, 5 yillik plan icerisinde seviyenin; D : Zayif oldugu aciklanmistir.
(Derecelendirme; A : Cok iyi, B: yi, C: Orta, D: Zayif, E: K6tii) Raporun en carpici iki konusundan biri;
“Agir karayolu dar bogazlari, 5 yil boyunca %40 artti. Amerikalilar, sikismis trafikte yilda 4.2 milyar
saat harciyor. Bunun maliyeti bosa harcanan yakit ve zamani diistintirsek 79.2 milyar $'dir” Bir dige-
ri ise; “Bir glinde yipranmis su borularindan sizan temiz icme suyu 7 milyar galon olarak hesaplandi.
Milyarlarca galon temizlenmeyen atik su sisteme temizlenemeden geri dondi.”

Egitim konusunda ise sunlara deginilmistir; “ABD'deki mihendislik egitimi mezunlar, 1920'deki
meslektaslarina gore 20 daha az kredi gérmesine ragmen, glincel miihendislik konularinda 18 kre-
di eksik durumdadirlar. Bu durum; miihendislikte, kompleksligin artmasina ragmen egitim duru-
mumuzun disise gectigini gosterir. Ayrica, bilim ve miihendislik bilimlerinin parlayan govdesini
geleneksel dort yillik fakilte derecesiyle iliskilendirmek te yanhstir.”

2.1. insaat Miihendisligi Mesleginin Gelecegi - 2025

Dernek, Haziran 2007'de “insaat Mithendisligi Mesleginin Gelecegi - 2025" (the Vision for Civil En-
gineering in 2025) konulu bir zirve gerceklestirmistir. Zirvede, degisik tlkelerden insaat miihen-
disleri, mimarlar, egitimciler, 6rgiit ve dernek yéneticileri bir araya gelmis, insaat Miihendisleri’'nin
glinimuzdeki durumu referans alinarak, gelecekte yasanacak zorluklar ve yaratilacak firsatlar tar-
tisiimistir. Zirve, 2025'in dlinyasina dair, katilimci gorusleri ile canlandirilan bir dizi kurgusal vizyon
Uretmistir. Ortaya ¢ikan butunlestirilmis kiiresel kurgusal vizyona gore;

Surdurdlebilir bir diinya yaratmak ve yasam kalitesini kiiresel 6l¢ekte arttirmak icin toplum tarafin-
dan gérevlendirilen insaat Mithendisleri; yetkili, ortaklasa ve etik bir sekilde hizmet ederler.

2.2.2025’in insaat Miihendisi Profili;

2025'te insaat miihendisleri ne yapiyor olacak? Zirve katilimcilari; bireyin, meslegin kurgusal viz-
yonuna uygun 6zniteliklerinden 2025'in insaat Mihendisi profilini tasarlamis, 6zniteliklerin; arzu-
lanan bilgi, beceri ve davranislar olarak tanimlanmistir.

Burada kullandigi gibi, bilgi, biiyiik lctide bilissel, kuram, ilke ve esaslardan olusur. Ornekleri; ge-
ometri, matematik, vektor, itme, siirtinme, gerilme ve birim boy degistirme, akiskanlar mekanigi,
enerji, devamlilik ve cesitliliktir.

Bilginin aksine beceri, gérev yapabilme yetenegidir. Ornekleri; hesap cizelgesi kullanma, stirekli
o0grenme, problem ¢dzme, elestirel, kiresel ve butiinlestirici sistem ve yaratici disinme, takim
calismasi, iletisim ve 6zdegerlendirmedir.

Resmi egitim bilginin temel kaynagidir; beceri ise resmi egitim, uygulama staji ve is deneyimi ara-
alidyla gelisir. Tavirlar, bireyin degerlerini yansitir; diinyayi algilayisini, yorumlayisini ve diinyaya
yaklagimini tanimlar. Verimli mesleki uygulamanin baghlk, merak, dirustlik, titizlik, nesnellik,
iyimserlik, duyarlilik ve hosgori icermesine vesile olur. Bireysel 6znitelikler -bilgi, beceri ve davra-
nislar- 2025'in zorluklarini asabilecek diizeye erismelidir.

2025'in insaat Mithendisi, anlama, benimseme ve uygulama konusunda;
1. Asagidaki konularin kuram, ilke ve/veya esaslarini anlar:
« Muhendisligin kaynagi olan matematik, fizik, kimya, biyoloji, mekanik ve malzeme;
- Yapi, tesis ve sistemlerin tasarimi;
- Risk/belirsizlik, risk tanimlama, veri-tabanli ve bilgi tabanl modeller, olasilik ve istatistik;
+ Sosyal, ekonomik ve fiziksel boyutlariyla strdurilebilirlik
« Kamu politikasi ve yonetimi, politik stireg, kanun ve diizenlemeler ve fon mekanizmalari
« Mulkiyetin yasal formlari, kar, gelir tablosu, bilanco, pazarlama gibi is hayatinin temel bilgileri
« Ekonomi, tarih ve sosyolojiyi iceren sosyal bilimler

« Etik davranis; misteri mahremiyeti, miihendislik camiasi icinde ve disindaki etik davranis ku-
rallari, yolsuzlukla miicadele, yasal gereklilikler ve etik beklentiler arasindaki fark ve meslegin
kamu sagligini, glvenligini, refahini Gstiin tutma sorumlulugu.
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2. Asagidakilerin timuini uygulamayi basarir:

istatiksel cdziimleme, bilgisayar modeli, tasarim kodlari ve standartlari, proje kontrol yén-
temleri gibi temel muhendislik araglarini kullanabilir

Gerek bireysel gerekse organizasyonel etkinlik ve verimliligi artirmak icin yeni teknolojileri
degerlendirebilir.

Dinleyerek, konusarak, yazil, goérsel veya matematiksel yollarla mesleki ve meslek disi ilgili-
lerle icten ve tatmin edici bir iletisim kurar.

3. Mesleki uygulamalara elverisli tavirlar benimser. Bu cercevede sunlari sergiler:

« Olasiliklari ve firsatlari degerlendirmede inisiyatifi ele alacak ve bunlari gelistirmek icin hare-
kete gececek yaraticilik ve girisimcilik.

Etige, kisisel ve organizasyonel hedefler ile uygun ekip ve organizasyonlara baglilik.

Surekli 6grenmeye, yeni yaklasimlara, yeni teknolojilerin gelistiriimesine ve mevcut teknolo-
jilerin yenilikci uygulamalarina temel teskil edecek merak.

Dogruluk ve diristlik; séziinde durmak.

Zorluklar ve aksilikler karsisinda iyimser bakis acisi. Vizyon, sorumluluk, planlama, israr, es-
neklik ve takim calismasinin 6ziinde var olan gticli kesfedebilme.

Digerlerinin haklarina, degerlerine, bakis agilarina, sahsi varliklarina ve hassasiyetlerine gos-
terilecek saygi ve hosgérii. insaat miihendisi bilgisini ve becerilerini biitiinleyici niteliklere
haiz, endUstri, egitim ve idare arasinda etkili mesleki uygulamayi kolaylastiran bir dizi tavri
benimser.

2.3. Bilgi Kiitlesi Kavrami

Soru, “21. ylzyihn ikinci ¢eyreginde bilgi, beceri, ve deneyimlerinden yararlanacagimiz insaat
muhendislerine, simdiki yillarda alacaklari tniversite egitiminde kazandirilmasi gereken bilgiler
nelerdir” oldugunda, bir “Bilgi Kiitlesi” kavramindan bahsediliyor demektir. ingilizcesi “Body of
Knowledge” olarak kullaniimakta olan bu kavramla bir miihendis adayina kazandirilacak bilgilerin,
becerilerin ve davranig bigimlerinin timu kastedilmektedir.

Bu amacla dernek, Bilgi Kiitlesi kavramini tarif etmis ve ayni adi tagtyan bir komite meydana ge-
tirilmistir (Toklu 2006). Birkac yillik bir calisma sonucunda komite, raporunun ilk stirimini 2004
yilinda, ikinci stirimiini ise 2008 yili icinde yayinlamistir (ASCE 2008).

Bu raporlar tim egitim siirecinde li¢ ana konu oldugunu vurgulamaktadir;
Ne 6gretilecek ve 6grenilecek,

Bu bilgiler nasil 6gretilecek ve 6grenilecek,

Bu bilgileri kim 6gretecek ve 6grenecek.

Yukarida s6z konusu edilen komite bu (¢ sorudan &zellikle birincisine, ne’ye yanit bulmaya ca-
histi. Nasil ve kim sorulari icin de bazi tavsiyeler ileri siirdii. Ne sorusunun yaniti aranirken, insaat
Muhendisi adaylarina hangi bilgilerin verilecegi degil, insaat mihendislerinin hangi bilgi, beceri
ve yeteneklere sahip kilinacaklari Gizerinde duruldu. Yani ¢iktilar tariflenip, girdilerin bunlara gore
secilecegi ifade edildi. ASCE tarafindan 2008'de yayinlanan Bilgi Kiitlesi'nin ikinci sirimiinde agik-
lanan 24 madde asagida verilmektedir;

2.3.1. Temel Kazanimlar

Matematik: Diferansiyel denklemlerle matematik problemlerini ¢ozme ve bunu mithendislik prob-
lemlerine uygulayabilme

Doda bilimleri: Fizik, kimya ve bir baska doga bilimi dalindan problemleri ¢c6zme ve bunlari mi-
hendislik problemlerine uygulayabilme

Beseri bilimler: Beseri bilimlerin dnemini mihendislik uygulamalarinda gésterebilme

Sosyal bilimler: Sosyal bilimlerin &nemini miihendislik uygulamalarinda gosterebilme
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2.3.2. Teknik Kazanimlar
Malzeme bilimleri: insaat Miihendisi problemlerinin ¢c6ziimiinde malzeme bilimlerini kullanabilme
Mekanik: Kati cisimler mekanigi ve akiskanlar mekanigi problemlerini ¢6zebilme

Deneyler: Bir gereksinmeyi karsilayacak deneyi tasarlayabilme, yapabilme; sonuclari ¢6ziimleme
ve degerlendirebilme

Problem tanima ve ¢cézme: Problem tanima, formiile edebilme ve uygun teknigi secerek ¢6zebilme

Tasarim: Karmasik bir sistemi, bileseni ya da suireci tasarlayabilme

Surdirdlebilirlik: Mihendislik islerini stirdiirtlebilir basariya gére degerlendirebilme

Gincel konular ve tarihsel bakis: Miihendisligin ekonomik, cevresel, politik ve sosyal etkilerini ¢o-
zlimleyebilme, karsilastirabilme

Risk ve belirsizlik: YUk ve kapasitelerin analizinde risk ve belirsizlikleri dogru degerlendirebilme;
go¢me ve basarisizlik olasiliklarini gosterebilme

Proje yonetimi: Proje yonetimi belgelerini tiretip degerlendirebilme

insaat Miihendisligi alanlarinda genislik: insaat Mithendisi’ nin en az dért teknik alaninda analiz ve
¢Ozme yetenegi

Teknik 6zellesme: insaat Miihendisi‘nin ézel bir alaninda sistem ve siirecler hakkinda 6zellesme

2.3.3. Mesleki Kazanimlar

iletisim: Teknik olan ya da olmayan dinleyiciye s6zIi, yazili, sanal ve grafik olanaklarla bir projeyi
sunabilme

Politika: Genel politika siireclerini 6zel insaat Miihendisi islerinde uygulayabilme

is ve kamu yénetimi: is ve kamu yénetimi kavram ve siireclerini kullanabilme

Kiresellesme: Miihendislik is ve hizmetlerini kiiresel 6lcekte stizebilme
Onderlik: Bir grubun calismasini diizenleyip ydnetebilme
Takim calismasi: Cok yonli bir takimin bir Gyesi olarak verimli calisabilme

Davranis bicimleri: insaat Miihendisi’ nin mesleki uygulamalarini destekleyici davranis bicimleri
sergileme

Omiir boyu 6grenme: Mesleki uygulamalarda 6miir boyu 6grenmeyi planlayip uygulayabilme

Mesleki ve etik sorumluluk: Miihendislik problemlerinin ¢cdzimlerinin mesleki ve etik dlculere uy-
gunlugunu saglama ve bu konularda kisisel gelismeyi saglama

insaat miihendislerinin bu kazanimlari ayni derecede, ayni derinlikte edinmelerinin zorunlu olma-
dig1 da ayrica dislintGlmustlr. Bu amacgla, Bloom 6grenme siniflandirmasina uygun olarak, alti de-
rinlik diizeyi belirlenmistir:

Dizey 1: Farkindalik
Duzey 2: Kavrama
Dizey 3: Uygulama
Diizey 4: Analiz

Duzey 5: Sentez

Dizey 6: Degerlendirme

Bir insaat Miihendisi adayina, lisans egitimi sirasinda Bilgi Kiitlesi'ni olusturan 24 maddede de al-
tinci duizey icin yeterli olacak bilgi, beceri ve deneyimlerin kazandirilabilecegi diistinilemez. Bu 24
maddede dort yillik egitim stresi sonunda, hangi diizeylerin hedeflendigi Tablo 1'de verilmistir.

Tabloda, lisans egitimi stiresince genellikle t¢linct diizeye ulasilacag, bazi konularda dérdiinci
diizeyin, bir konuda ise besinci diizeyin hedeflendigi, hicbir konuda ise altinci diizeye ulasilmanin
distndlmedigi gorilmektedir. Tablonun sag tarafindaki bosluklarin dnemli bir kisminin mezuni-
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Tablo 1 - Bilgi Kiitlesi maddelerinin kazandirilma duzeyleri

Farkindalik | Kavrama | Uygulama | Analiz | Sentez | Degerlendirme
1 | Matematik 1 2 3
g 2 | Doga Bilimleri 1 2 3
& | 3 | BeseriBilimler 1 2 3
4 | Sosyal Bilimler 1 2 3
5 | Malzeme Bilimleri 1 2 3
6 | Mekanik 1 2 3 4
7 | Deney Yapabilme 1 2 3
8 | Problem tanima ve ¢c6zme 1 2 3
9 | Tasarim 1 2 3 4 5
x| 10 | SGrdurdlebilirlik 1 2 3
E 1 Giincel konular ve tarihsel 1 ) 3
bakis
12 | Risk ve belirsizlik 1
13 | Proje yonetimi 1 2 3
14 igne§r.1:\§/ll?kh.alanlar|nda : 5 3
15 | Teknik 6zellestirme 1
16 | iletisim 1 2 3 4
17 | Politika 1 2 3
18 | is ve kanun ydnetimi 1 2 3
= 19 }fUreseIIegme 1 2 3
@ | 20 | Onderlik 1 2 3
= 21 | Takim calismasi 1 2 3
22 | Davranis bicimleri 1 2 3
23 | Omiir boyu 6grenme 1 2 3
24 | Mesleki ve etik sorumluluk 1 2 3 4

yetile yetkin mihendislik arasindaki stirede ve yiiksek lisans egitimi stiresince doldurulacagi ayrica
dustnulmustdr.

S6z konusu komitenin ¢alismalarinda, bu 24 maddede belirtilen bilgilerin derslere dagilimi konu-
sunda belirleyici timceler kullanilmadigini burada bir kez daha belirtmek yerinde olacaktir. Mad-
delerde belirtilenler, miihendis adaylarinin kazanmasi istenilen bilgi ve yeteneklerdir. Bu bilgi ve
yeteneklerin hangi ders, deney ve uygulamalarla 6grencilere kazandirilacagi tiniversitelerin kendi-
lerine birakilmistir. Buradaki bazi maddeler birkac dersin konusu olabilecegi gibi, bir derste birkag
maddenin islenmesi de olanaklidir.

Kazandirilacak niteliklerin teknik konulardan ziyade, daha cok mesleki yonlerde olmasi; konularin
sadece teknik yonlerini géren ve ona gore davranan teknisyenlerin degil, meselelere ¢ok daha
genis acilardan bakan, beseri ve sosyal yonleri kuvvetli, yoneticilik yonleri gl¢lendirilmis 21. yliz-
yil mihendislerinin yetistirilmesinin amaclandigini gostermektedir. Bu yaklasim belki de 6zellikle
Turkiye icin cok dogrudur.

Bilgi Kltlesi'nin amaclari gerceklestiginde, Turkiye'nin sinavlarda en basarililardan olup ta zor mi-
hendislik béltimlerinde okumaya hak kazananlar, mezuniyetten sonra dar kapsamli mesleklerde
sikisip kalmayacaklar, cok daha genis cerceveli roller Gistlenerek tilkelerinde daha da yararli olacak-
lardir.
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3. ABET'in Caligmalan

ABET; Muhendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (Accreditation Board of Engineering and
Technology) Amerika Birlesik Devletleri'nde 1932'de kurulan, mihendislik, teknoloji ve temel bi-
limlere ait egitim programlarini kredilendiren, bu alanlarda kalitenin ve yaraticihgin yikseltilmesi-
ni hedefleyen, bu amagla danismanlik hizmetleri veren, aktiviteleri ve gerceklestirdikleri hakkinda
kamuoyunu bilgilendiren, kar amaci glitmeyen bir sivil toplum orgutiidir. Yaklasik 80 yildir teknik
egitim programlari igin akreditasyon hizmetleri vermektedir.

Muhendislik, teknoloji ve temel bilimler ile baglantili dereceler veren egitim programlarinin kre-
dilendirilmesi icin yetkili tek kurumun ABET oldugu, Amerika Birlesik Devletleri Egitim Bakanligi
tarafindan da onaylanmistir. 23 llke, 660'dan fazla kolej ve liniversitede, 3100 programin tizerinde
akreditasyonu vardr.

ABET'in Amaci;

1. Mihendislik egitimi veren akademik kurumlarin egitim programlari planlamalarina yardim
etmek.

2. Mihendislik ve muhendislikle iliskili mesleklerde entellektiiel gelismeyi tesvik etmek, mu-
hendislik ve miihendislikle iligkili kurumlara teknik yardim yapmak,

3. Derece veren mihendislik programlarinin mifredat ve egitimlerini akredite etmek (onayla-
mak)

olarak tanimlanabilir.
ABET tarafindan hazirlanan mihendislik kriterleri;
1. Matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini uygulama yetenegi

Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumlama yetenegi

w

istenen 6zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢6ziim ydntemlerini tasarlama yetene-
gi

Disiplinler arasi bir grup icinde ¢alisabilme yetenegi

Muhendislik problemlerini tanimlama, modelleme, ¢6zme yetenegi

Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma

Etkin bir bicimde iletisim kurabilme yetenegi

©® N o u ok

Mihendislik ¢oztimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda etkisini kavrayabilecek genis ba-
kis acisi olusturabilme

9. Gereksinimleri tanimlama, yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegdi
10. Yururlukte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma

11. Mihendislik uygulamalari icin gerekli modern miihendislik araglarini, becerilerini ve teknigi-
ni kullanma yetenegi

4. Tiirkiye'de ingaat Miihendisligi Egitiminin Durumu

Turkiye'deki mevcut Universite sayisi ile beraber mezun sayisi da dislintldigiinde; egitim diize-
yinin, Bilgi Kutlesi ve ABET kriterlerine uygunlugu, Turkiye icin irdelenmesi gereken bir konudur;

1. Matematik, temel bilimler ve mihendislik bilgilerini uygulama yetenegi, Mithendislik Fa-
kilteleri'ndeki teorik ogretiler, pratik uygulamalara oranla daha fazla kredilendirilmektedir.
Pratik uygulama ¢ogu Universitede yok denecek kazar azdir. Yanlis bir kani olarak; pratik uy-
gulamalar sadece “staj yapma” olarak algilanmaktadir.

2. Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumlama yetenegi; Bircok Universitenin
insaat Laboratuvari teknik ekipman olarak yetersiz durumdadir. Ayrica Laboratuvar dersleri,
kredi olarak yetersiz diizeyde verilmektedir. Deneyler, siklikla 6gretim gorevlileri tarafindan
yapilmaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin deney yapma konusunda da pratikleri gelismemis du-
rumdadir.
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3. Istenen &zelliklere sahip bir sistemi, bilesenlerini veya ¢6ziim ydntemlerini tasarlama yete-
negi; egitim sistemi blylk oranda “ezberci” oldugu icin, farkh bilesenleri 6zgiin pratiklerle
birlestirme durumu genelde zayiftir.

4. Disiplinler arasi bir grup icinde calisabilme yetenedi; egitimler tek eksenli ve tek brans tizeri-
ne kurulu oldugu icin, farkh disiplinlerle 6grenme/calisma disiplini gelismemistir. Odev, proje
¢alismalari da bu minvalde; grup calismasindan uzaktir.

5. Mihendislik problemlerini tanimlama, modelleme, ¢c6zme yetenegi; Problemler, analitik ¢6-
ziimden ziyade ezberleme yoluyla kavranmaya calisiimakta, bu yolla miihendisin tanimlama,
modelleme ve ¢6zme yetenegdi korelmektedir.

6. Profesyonel ve etik sorumluluklarin farkinda olma; ekonomik dar bogaz ve issizligin artmasi,
yeni istihdamlarin blylimesine engel olmus, mihendisler gorece disik tcretlerle calismak
zorunda kalmiglardir. Béylesi bir durum; etik problemlerle birlikte, profesyonelligi 6ldtirmus-
tar.

7. Etkin bir bicimde iletisim kurabilme yetenegi; Bilgi Kiitlesi kavraminda 16. Sirayi teskil eden
“Iletisim” konusu belki de miihendislik programlarinin en eksik oldugu konudur. “Cok iyi tek-
nik bilgisi olan, iletisimi orta diizey olan bir insaat Miihendisi mi?” yoksa “iletisimi cok iyi olan,
teknik bilgisi orta diizeyde olan bir insaat Mithendisi mi?” Bu sorunun cevabi ¢cok manidardir.
Buyiik insaat firmalarinin ikinci soruyla ilgilendigi de bir gercektir. Hele ki, iletisimde en az bir
yabanci dil bilme gerekliligini de biitlin bunlara eklersek.

8. Miuhendislik ¢cozimlerinin evrensel ve toplumsal baglamda etkisini kavrayabilecek genis ba-
kis acisi olusturabilme; alaninda yetkin sayilabilen yiiksek lisans ve doktorali miihendislerin,
evrensel diizeyde patent olusturacak buluslarinin olmayisi, bu konudaki ufuk ve vizyonun
hangi mertebede oldugunu gostermektedir. Tezler, kiitiiphanelerdeki tozlu raflarda durmak-
ta, sanayi, teknoloji, yonetim organizasyonlari ile entegrasyonun eksikligi, konunun vehame-
tini agik¢a gostermektedir.

9. Gereksinimleri tanimlama, yasam boyu 6grenmeye calisma yetenegi; dort yillik mihendislik
egitimi sonucu “Mihendislik Diplomasi” hak eden bir miihendis, bugiin bircok miihendislik
projesine imza atabilmektedir. Bu durum; yasam boyu 6grenmeyi baltalamaktadir.

10. Yurirlukte olan yonetmelikler ile ilgili bilgi sahibi olma; yonetmelikler Universitelerde yete-
rince ele alinmamaktadir. Bunda pratik uygulamalarin eksikligiyle beraber, uzmanliga yéne-
lik bir ydnelimin olmayisi da etkilidir. insaat Mithendisleri mezun olduklarinda, herhangi bir
konuda uzman olmadiklarricin o konuyla ilgili yonetmelikleri de tam anlamiyla bilmemekte-
dirler. Ayrica, bugiin mihendislik meslegi halen 1938 yilindan kalma 3458 sayili “Miihendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun”a dayanilarak diizenlenmistir. Mesleki faaliyetin yirittlmesin-
de diploma almis olmayi yeterli bulan bu kanun, cagin ihtiyaglarina aykin bir anlayisa isaret
etmektedir.

11. Mihendislik uygulamalari icin gerekli modern miihendislik araclarini, becerilerini ve teknigi-
ni kullanma yetenedi; bilgi teknolojilerindeki buyiik dedisiklikler, ihtiyaclar daha hizli belirle-
yip, ayni oranda ¢6ziimlemeyi gerektirmektedir. ingiltere'de bulunan insaat Enduistrisi Bilisim
Dernegi (CICA) insaat sektoriine hizmet eden 1650'den fazla bilgisayar yazilimi oldugundan
bahsetmistir. Oysa, Ulkemiz ingaat Miihendisligi egitimlerinde dgretilen bilgisayar yazilimi
sayisl, bir elin parmaklarini gegmemektedir.

5. Sonuclar

Bircok muihendislik biliminde oldugu gibi, dis etkenler (kiiresellesme, nlfus artisi, kiiresel 1Isinma
v.b), teknolojik gelismeler (yeni hesaplama teknik ve algoritmalar, robot bilimi, zeki sistemler v.b.)
ve yeni yaklasimlar (yasamda daha cesitli gorevler, ileri erdem distinceleri ve mesleki etik v.b.)
insaat Miihendisligi'nin vizyonunu etkilemistir. Enerji kaynaklarinin hizl bir sekilde tiikenmesi ve
artan niifus ozellikle donustirilebilirlik ve yeni enerji kaynaklarinin belirlenmesinde surdirilebilir
projeleri gerektirmektedir. Disiplinler arasi calismalarin dnemi her gecen giin artmakta, uzmanlik,
profesyonellik ve mesleki etik gibi konular 21. yy.in mihendislik argimanlari olarak glin gegctikce
belirginlesmektedir.
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Turkiye'nin bu arglimanlara yabanci kalmamasi icin miihendislik egitiminde temel kazanimlarin
gbzden gecirilip caga uygun hale getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle ABET kriterlerine uygunluk
bu acidan 6nem tasimaktadir. Bireyin, insaat Mithendisligi mesleginde teknik ve mesleki kazanim-
larini i¢sellestirebilmesi icin ise, Meslek Odalari’nin yasam boyu 6grenme felsefesine uygun tema-
yulleri yiritme zorunlulugu vardr.

Zaman, talepleri degistirdigi kadar bilimi de degistirmektedir. insaat Miihendisligi meslegi, sektd-
riin ekonomideki gorece biiylk hacmi, maliyet-fayda ve arz-talep dengeleri diistintildiigiinde bu
degisimden buyik oranda etkilenecektir.

Programlanabilir bir diinyada bile gelecek; her zaman siirprizlere agik olacaktir. Yapay zeka, Siberu-
zay, Uzaykentler diisiintldigiinde degisim; 1997 yapimi Men In Black filminde Tommy Lee Jones
tarafindan su sekilde 6zetlenmektedir; “ Bin yil dncesine kadar, herkes diinyayi uzayin merkezi ola-
rak biliyordu. Besyiiz yil 6nce ise diinya diz olarak biliniyordu. Ve sen, diin bu gezegende yalniz
oldugumuzu biliyordun. Yarin icin ne bilecegini hayal et.!”
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