Gectigimiz glinlerde kidem tazminatini ilgilendiren bir yasa taslagi basina servis edilmis ve kamu-
oyunda gesitli bicimlerde tartismaya agilmistir. S6z konusu yasa taslagi Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi tarafindan sahiplenilmemistir. Milyonlarca ¢alisan agisindan hayati 6neme sahip bir konu
olan Kidem Tazminati hakkindaki diizenleme; ne amagla hazirladigi belli olmayan ve resmi ma-
kamlarca sahiplenilmeyen bir “hazirlik” belgesi seklinde kamuoyuna sunulmustur.

1936 yilindan bu yana calisma hayatimizda olan kidem tazminati, isveren tarafindan iscinin isini
kaybetmesi halinde yipranma, isyerinde belirli bir siire calisma ve yeni bir is bulmada karsilasabile-
cegdi zorluklar g6z 6niinde bulundurularak yapilan bir toplu 6deme turaddr.

Basinda yer aldigi haliyle yasa taslagina goz atildiginda, kidem tazminati hakkini budayarak ser-
mayenin Uzerindeki “maliyet yiikiiniin” kaldirimanin hedeflendigi anlasiimaktadir. Bu durum, is-
verenin is¢inin hesabina yatirmasi gereken kidem tazminatinin hesaplanmasinda “ince ayarli” bir
diizenleme ile saglanmaktadir.

Taslak iscilerin kidem primlerinin bir fona aktarilmasi ve bu fondaki birikimlerin belli kurallar ¢er-
cevesinde is¢ciye 0denmesi esasina dayanmaktadir. Olusturulacak olan Fonun Yénetim Kurulunun
da Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakaninin onerisi Gizerine misterek kararname ile en fazla isvereni
temsil eden isveren konfederasyonu tarafindan secilen iki ve en fazla is¢iyi temsil eden isci konfe-
derasyonunca segilen bir liyeden olusmasi planlanmaktadir.
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Mevcut durumda bir isci, bir yillik emedi karsiliginda bir aylik briit kazancina denk gelen bir miktar-
da tazminati hak etmektedir. Bunun maliyeti aylik %8.33'tlir. Yeni diizenlemede ise isverenin fona
yatiracagi prim %50 oraninda disurilerek %4 e indirilmesi 6ngorilmektedir.

Ote yandan, gelir kaybi sadece kesilen prim oraninin diismesinden de kaynaklanmayacaktir. Mev-
cut durumda issizlik sigortasi icin isveren % 2, devlet % 1, isci ylizde 1 prim dderken, fonla birlikte
isverenin ve devletin pay1 %o 5'%e dustrilmekte ancak iscinin prim kesintisi % 1 olarak devam et-
mektedir. Toplamda issizlik sigortasi kesintisi % 4'ten % 2'ye dusurilecektir.

Sonucta iscinin isverene maliyeti % 7,16 oraninda gerilemekte ve yalnizca 1,17'ye diismekte, isci-
nin hak ettigi kidem tazminatinin yarisi ise budanmaktadir. Taslak adeta isverenin kar elde etmesi
amaciyla diizenlenmistir. Tabi ki bu durum iscinin hak ettigi “kazanim” Gizerinden gerceklesmekte-
dir. Siyasi iktidarin yillardir uyguladigi politikalarla s6z konusu taslak bu anlamda biyuk bir uyum-
luluk géstermektedir.

Yine mevcut durumda iscinin; haksiz yere isten atilma, 61iim, emeklilik, is yerinin kapanmasi, isginin
askere gitmesi, kadin iscinin evlenmesi, 15 yil ve 3600 glintiniin dolmasi, saglik durumunun calis-
maya elvermemesi gibi hallerde kidem tazminatindan yararlanma hakki bulunmaktadir.

Tasari kidem tazminati hakkini elde etme kosullarinda biiyiik degisiklikler 5Sngérmektedir. Orne-
gin, 15 yil ve 3600 prim édeme giin sayisinin dolmasi halinde kidem tazminatinin ancak yarisi
alinabilecektir. isten atilan bir isci 5 yil siire ile issiz kalirsa fondan tazminatini alabilecektir. Anlasila-
cagi Uzere, iscinin yillarca ¢alisarak almaya hak ka-
zandigi kidem tazminati isverenin sermayesi olarak

. kullanilacak ve isciye verilmeyecektir.
Tasari Bu Haliyle Yasalasirsa; i Y
Milyonlarca calisanin kidem tazminati hakkinin ke-

limenin gercek anlami ile “gasp” edilecedi bir yasal
diizenlemenin basinda “ev almanin kolaylasaca-
g1” yoniinde haberlestirilmesi ise iktidar ve medya
gliciiniin emek diismanhgi konusundaki uyumunu
da gozler 6niine sermistir.

- Iscinin kidem tazminati her ay briit tcretin yiiz-
de 4'U oraninda kesilip isveren tarafindan fon
hesabina yatinlacak.

« Kidem tazminati icin artik 1 yillik hizmet sure-
si yetmeyecek en az 10 yil calismak gerekecek.
(3600 guin)

« Bu sartlan saglayanlar tazminatinin sadece ya-
rnisini cekebilecek. ikinci kez para cekimi icinse
devaminda 1800 giinliik prim 6denmesi gere-
kecek.

Kidem tazminati hakkinin hesaplanmasi, kullanimi
ve fona aktarimi ile miidahale eden ve sermaye
lehine yeniden olusturan yasa tasarisi emekgiler
acgisindan tam tesekkull bir saldirr anlami tagimak-
tadir.

Siyasi iktidar sermayenin ihtiyaci olan ve “kati” ola-
rak tabir edilen emek streglerini “esneklestirmek”

» Isci, sosyal bir hak olan tazminatinin tamamini istemektedir. Bu da sermayenin rekabet giiciiniin

alabilmek icin emekli olana kadar beklemek zo-
runda kalacak.

Askere gidenler kidem tazminati alamayacak.

Evlenip isten ayrilan kadin ¢alisanlar kidem taz-
minatindan yararlanamayacak.

isci, is yerinin kapanmasi durumunda veya is-
verenin iflasi halinde kidem tazminati alamaya-
cak.

Saglhk durumunu calismaya elvermedigi icin
zorunlu olarak isten ayrilmak durumunda ka-
lanlar kidem tazminatini alamayacak.

Prim 6deme giin sayisini doldurmus olan ve ya-
sinin gelmesini bekleyenler kidem tazminatini
isteme hakkina sahip degilken, bu kisilerin pa-
rasi yasi dolana kadar fonda kalacak.
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artinlmasi ve vahsi kapitalizmin tahsis edilmesi
anlamina gelmektedir. S6z konusu tasari ile kidem
tazminati Gzerinden gelisen saldiri geri puskartil-
mek zorundadir.

Uyelerinin biiyiik cogunlugu tcretli calisanlardan
olusan insaat Miihendisleri Odasi “Kidem Tazmina-
tinin iscinin Bireysel Hesabina Yatirilmasi Hakkinda

Kanun Taslagi"ni reddetmektedir.

Kidem tazminati Uzerinden calisan kesime karsi
yapilmasi planlanan saldirilara karsi emek gigleri
ile omuz omuza miicadele ederek s6zimiizi soy-
lemeye devam edecegiz.



