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XIl. Genel Kurul Toplantisinda Konugan L']yelerimizin
Konugmalarini Asagida Veriyoruz

'ODA BASKANI
ESREF OZAND'IN
ACIS KONUSMASI

Saym Bakanlar, sayin misafirler
ve saymn Genel Kurul iiyeleri;

Insaat Miihendisleri Odasimn
12.. Genel Kurul toplantismma kdtil-
mamz ve geref vermis olmamzdan
dolay1 sizlere Yonetim Kurulu ve
sahsim adina tesekkiirlerimi arzede-
rim.

12 nei Genel Kurulumuzun agcili-
g1 yaptifimiz bu giin huzurunuza
meslek toplulugumuzu ilgilendiren
cok onemli bir takim problemler ge-
tirmig bulunuyoruz.

Gegen seneden bugiine kadar bu

problemler iizerinde ¢ok cekig-
meli = caligmalar ve- miicadeleler
yapimig olduguna igaret ederken

bundan sonra da bu miicadelelerin
artan bir tempo ile devam edecegine
inanmaktayiz

Bu arada gunu da dnemle teba-
riiz ettirmek istiyorum.

Bu miicadelelerimizde meslek
toplulugumuzdan tegrii hayata atila-
ra;k Meclise katilmig milletvekili
meslektaglarimiz bizimle elbirligi
yapmakta tereddiit -etmemigler ve
Pérsonel Kanunu ile ilgili kanun ta-
dili teklifini Meclise vermigler ve
bunda biitiin glicleriyle bize destek
olmusglar ve olmaktadirlar. Bu mes-
lektaglaitma  gOsterdikleri degerli
hizmet ve igbirliginden dolay: huzu-
runuzda tegekkiir etmeyi bir borg
sayarm.

Bugiin sunu acikca anlamis bu-
lunuyoruz. Yeni Memurlar Kanunu
ve smif tiiziikleri meslek toplulugu-
muz icin lay1k oldugu mevkii tan-
mak - istememekte ve bunun da da-
ha, ziyade persomel dairesinin tutu-
mundan ileri geldigine inanmakta-
yiz.

Bu tutumun meslek toplulugu-
muza getirecegi zararlar yaninda,
kalkinmamn % 65 inin ingaat mii-
hendisleriyle yapilmasi mecburiyeti
bakimindan memleketimiz icin de bii-

Vi

yiik zararlara sebep olacagmna ve
bunlarin telafisinin giicligiine isaret
etmek isteriz. ’

Bugiin biitiin dimyada oldugu gi-
bi memleketimizde de miihendislik
meslegi diger mesleklere nazaran en
bagta yer almaktadir. Bu mevki si-
nif tiiziikleriyle alt kademelere indir-
meye zorlamak ve buna ¢aligmak ha-
kikati g6rmek istemeyen haksiz bir
davranmgtan bagka bir gey degildir.
Bu konu iizerinde caligma raporumu-
zun basilmasindan sonra gdriilen sii-
ratli geligmeler bunun glindemin ilk

maddesinde yer almasim zorunlu kil-
mig ve buna ait istegimiz riyaset di-
vanina sunulmustur. Bu konuda siz-
lere arkadaglarmmz konugmalariyle
daha genis aciklamalarda buluna-
caklardir. Kiymetli vaktinizi - daha
fazla isgal etmemek igin' sbzlerime
son verirken, Yiiksek Kurulunuzun
isabetli goériig ve kararlarmn muvaf-
fakiyetimiz icin en blyitk kuvvet
kaynagl olacagina inandigimizi be-
lirtir ve Odamizin 12 Genel Kuruluna
pagarilar dilegiyle hepihize en derin
saygllarimi suharim.

Bagkanlhik Divanmdan bir goriinusg

GULTEKIN TOPCAM'IN VKONU$MASI

Saymn Bagkan,

Degerli Meslektaglarmm,

Odamiz, bu seneki Genel Kurul
Toplantiniza meslegimiz ve ytirt
kalkinmamiz yoniinden ¢ok Onemli
olan bir kenuyu getirmig bulunmak-
tadir : “Ingaat Miihendisliginin gelig-
mesi ile ilgili diiglinceler, yasama or-
ganlarindan Hilkimetten bekledikle-
rimiz”. ‘

Kalkinma, ve geligme ¢abasi igin-

de bulunan yurdumuzun, yatirnmlari-

nin % 60 - 65 inin ingaat miihendis-
ligi alamna girmesi, konunun ne de-
recede $nemli ve hayati oldugunu
gostermeye ygtmektedir. Bu neden-

ledir ki, meslekdaglarmzda kendi
cevrelerinde, her giin biraz daha ar-
tan bir ilgi ve hararetle bu konuyu
kendi aralarinda tartisa gelmektedir-
ler. Odamizin bunu hisederek, bu ko-
nuyu, meslek mensuplanma bir
araya toplayan kongremize getirmis
olmasm kivancla kargiladigimiz: be-
lirtmek isteriz. Ingaat miihendisinin
paymna diigmekte olan biiyiik yatirim-
larm istenilen nitelik ve nicelikte,
ekonomik olarak zamamn da yerine
getirilebilmesi, hic sliphesiz bu igleri
yapacak olan miihendisin sayismna
yetigkinligine, yardmmel olacak simf-
larin durumuna ve nihayet onun ig
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hayatinin kendisinden en iyi randi-
man ve sonu¢ alinacak gekilde diizen-
lenmig olmasina baghdir. Konuya
girmeden evvel burada hemen gunu
belirtmek isteriz ki, gimdiyedek inga-
at miihendisi yurt kalkinmasinda
kendisine diigen agir gorevi, bilingli
olarak her tiirlii glig. sartlar altinda
yerine getirmek ig¢in savagmig ve
bunda da. kanimizca bagarl1 goster-
migtir. Ancak, hergiin biraz dahaiyi-
ye biraz- daha glizele ulasmak arzu
ve cabasi iginde olan bizler, yarin ki
gbrevierimizi dahd iyi bagarabilme
yollarini aramaktayiz. Bunun gizi de
zammizca mithendisin yurdumuzdaki
sayisy, yetigme .:.s'a,rtlan've calisma
Jiizeni ayrintilam- icinde bulunmakta-
dir. Bu sebeple, bu ayrintilari tek tek
g6zden gecirmek wve mithendisligin
zelismesi bakimindan aksayan veya
ncksan olan hususlar goriiyorsak
bunlar1 bulup c¢ikartmak ve gayet
slanaklarimiz icinde kaliyorsa care-
eri iizerinde durmak yerinde olacak-
ar. :

ingaat Miihendisi Sayst :

Once yurdumuzdaki ingaat mithen-
lisleri sayisim ele alalim. Yaklagik

slarak besbin civarinda ingaat mii-.

hendisimiz vardir. Bu miktarin yeter-
sizligi. tartigma konusu olamiyacak
kadar aciktir. Kargit bir goriige érne-
gin, “geregi gibi istihdam olunmasi
halinde 'yeteri kadar miihendisimiz

vardir” gibi bir diigiinceye “say1” y6- .

niinden asla katilamiyoruz. Miihendi-
sin iyi istihdami hi¢ siiphesiz son de-
ece onemli bir husustur, ve buna aga-
gida deginecegiz. Ancak, iyi istihdam
halinde de mithendis sayisimin yeter-
sizligini g6rmek icin istatistiklerde,
geligmig {ilkelerin niifuslarina orania
sahip olduklar1 miihendis sayisma
bakmak zannederim kafi gelecektir.
Sayin Meslektagimiz Suha Somer’in
soyledikleri, bu hususta bizi yeteri
kadar aydinlatmaktadir. Buglin hepi-
miz biliyoruz ki geligmig iilkelerin
teknik geligimlerindeki iz ve arala-
rinda siirdiire gittikleri - yaris artik
bir mithendis says1 yarig haline gel-
migtir. Ve bu sebepledir ki bu iilke-
ler oncelikle mithendis sayisim hizla
artiracak tedbir ve carelerin peginde-
dirler. Bu arada, ekonomik durumla-
rinin kuvvetli olmasma da dayanarak
yabanci miihendise de kapilarin: ag-

. y1s1 azimsanamiyacak bir

miglar ve bizim gibi gelisme yolunda
caba sarfeden lilkelerin miihendisleri-
ni de gcekmege baslamiglardir. Ameri-
ka’'da, Ingiltere‘de ve bilhassa Alman-
ya’da calisan yabanci miihendis sa-
miktara
ulagsmigtir. Gelismig iilkelerin . mii-
hendis ihtiyacimi karsilamakta gilic-
liik cektigi ortada iken yurdumuzda
yeter sayida mithendis oldugu gibi
bir diiglinceye asla yer vermemek
gerekir.

Bir memlekette miihendis sayisi-
min azhig yalmz ona tevdi edilen hiz-
metlerin iyi goriilmemesine ve aksa-
masina yol ac¢maz, ayni zamanda

miihendisligin gelismesinde de basli-
ca engellerden biri olur. Zira, ig hac-
mi altinda bunalan miithendis, iginin
‘gerektirdigi etiid ve incelemelere ye-
teri kadar zaman ayiramaz ve bunun

Giiltekin Topcam

sonucu olarak da hem iginin kalitesi
diiger, hem de onda beklenen geligim
ve degerlenme istenen, arzulanan
seviyeyi bulamaz.

Miihendislik her geyden Once ya-
ratici, bulucu, gelistirici bir meslek
tir. Bu sebeple, bu niteliklerinin ge-
lismemesi ve yozlagmas: halinde bir
takim rutin uygulama igleri yolunda
gidiyor gibi goriinse bile yagayan ta-
rafin1 kaybeder. Tarih, yaratici, bulu-
cu taraflarini ve atiliglarini  kaybe-
den milletlerin yok oluglarimin drnek-
leriyle doludur. Bu nedenle gelisme
cabalar1 icinde bulunan yurdumuzda,
miihendise yaratic: giiciinii kuvvet
lendirecek ve degerlendirecek ortami
‘ve gartlam saglamak, {izerinde Snem-
le durulacak konulardan biri olmali-
dir.

Miihendis sayisimn hizla cogal-
tilmas: goérisiinit benimsedikten son-
ra yapillacak gey, yatirrm plan ve
programlarina gore objektif Olgiilerle
miihendis ihtiyacim tesbit etmek ve

1 MART 1966 - TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERL

yurt olanaklarimi da g6z oOniinde bu-
lundurarak, hem miihendis ve hemde
teknik yadumneci:siniflarin siiratle ye-
tigtirilmesini - saglamak olacakfir.
Esasen yurdumuzda teknik §gretimin
6nemi coktan benimsenmis bir husus-
tur. Ancak bu alamn iyi planlanmig
olmasi gereklidir.. Cok sayida mii-
hendis ve ona yardimc: smmf yetig-
tirmede kalitenin diigmemesini gézet-
mek ve buna yol agmamak gerektir.
Miihendis yetigtiren = Universite ve
Teknik Okullar ile yardimc: teknik
eleman yetigtiren Tekniker okullar,

~ Sanat Okullann gibi kurumlar birbir--

lerinin. bogluklari1 dolduracak  gekil-
de programlanmali ve yetigtirme mie-
todlar1  bakimindan iyi planlamp
koordine edilmelidirler. Bu konuda-
cdamiz, adi gecen. kurumlarla igbir-
ligi yapmak ve onlara yardimei ol-
mak durumundadir. Nitekim oda.
talimatnamemizin oda gayeleri mad-
de 6 b’sine “Ingaat Miihendisligi 6g-
retiminin memleket ihtiyacina, ileri
memleketlerdeki seviyeye ve - gelig-
melere g0re organize edilmesinin
saglanmas: icin vekalet ve miiesse-
seler ile ig- birligi: yapmak, .“hitkmii .
konulmustur. Bu goérevi odamizin ti-
tizlikle ele alip yarcdimc:r foksiyonu-
nu yerine getirmesi halinde Onemli
faydalar saglanacag muhakkaktir.

Miihendis Yetisme Sartlam :

Degerli Meslektaglarim, burada
hemen bir hususu tesbit etmek ge~
rekecek : Kanaatimizea her lise 0g--
renimi yapmig olana miihendislik
tahsil ettirmek miimkiin degildir.
Miihendislik 6grenimi icin bir ‘dn
sart vardir. Bu da ilk, orta ve lise -
6grenimi sirasinda. fen derslerinde or-
tanin iistiinde bir  basari- gostermis
olmaktir. Genel olarak bu nitelik-
te olan dgrencilerin smiflarimin calig-
kan Sgrencileri arasmda oldugu da
bir gergektir. Bu- on gart1 haiz olmi-
yan Ogrencileri teknik Ogretim' icine
almak hem yorucu hem de tatmin-
kiar olmayan sonuclar verebilir.

" Bu sbzlerle belirtmek istedigim
husus sudur, miihendislik &gretimine
gelen gencler genel olarak devletin
kendilerine ilk, orta ve lisede sagla-
mig oldugu 6grenim olanaklarmi, ¢a-
lisarak yetenekleri oraninda en iyi
degerlendirmig 6grencilerden olmak-
tadwr. Bu husus onlara, hem mesleki

\%1
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dgrenimleri siralarinda hem de mes-
leki caligmalar sirasinda devlet yo-
niinden goz 6niinde bulundurulmasi
gereken bazi haklar elbette saglan-
malidir. Her caligan insan kendi'icin
oldugu kadar, yurt iginde bir deger
yaratmaktadir. Okul siralarinda cali-
sanlarin ve sonra giic meslek Ogre-
nimlerine yonelenlerin, zor gorevleri
_omuzlayanlarn - burada elbetteki
sadece mithendisi kastetmiyoruz -
her zaman takdir gérmesi ve degerli
tutulmas1 gerekir.

Meslektaslarmmiz olmak iizere,
miithendislik &gretimine baglayan ga-

*  lhigkan Ogrencilerin, enerji ve kabili-

yetlerinden en iyi sekilde istifade et-
mek ve fazla, yormaksizin onlara
mesleki temel bilgileri vermek tek-
nik 6gretim kurumlarimizin ¢ok has-
sas bir goérevi olmaktadir. Ogrencinin
Sgretimi sirasinda edinecegi temel

bilgiler, ¢aligma dipislini ve/metodu‘

onun 6gretiminden sonraki biitin
meslek hayatina birinci derecede te-
_sir etmektedir. Miihendisligin gelig-
mesi her yil aramiza katilan meslek-
taglarimizin daha geligkin ve iyi ye-
tigtirilmig olmalarina siki sikiya bag-
lidir. Bu nedenledir ki biz bu konuda
baz1 = dertlere deginmek istiyoruz.
Derdin biri ve onemlisi yabaner dil
bilme meselesidir. Orta &gretim ku-
rumlarmmin olanaklarm azdir; Ogret-
men noksanhigi, ders araglarinin ye-
tersizligi, bir simf icerisinde gok sa-
yida ve cok farkl seviyede 6grenci-
lere bir arada lisan Ogretilmeye cali-
silmas1 sonucu, cahgkan bir 8grenci-
nin bile lisan balkimindan zayif yetig-
mesine sebep olabiliyor. Miihendislik
8greniminde ve sonradan meslek ha-
yatindaki geligme icin yabanci dil
bilmek, kanaatimizca vaz gecilmez
bir husustur. Bu sebeple, mithendislik
o6gretimi ya,pan'kururnlar, lisan bil-
gisi zayif olan dgrencilere bu noksan-
larim giderecek jmkanlari mutlaka
saglamahdirlar, Ancak bu gekilde,
8grenim yillan icinde 6grencinin, ki-
tap aragtirma, etiid ve inceleme yap-
mas1 miimkiin olabilir.

- Miihendis istihdam eden yatirm-
c1 devlet dairelerinin bir cogu mii-
hendislikte lisamin Snemini anlamg
bulunduklarindan meslektaglarimizin
bu noksanm: gidermede genig caba-~
lar sarfetmigler ve halende etmekte-
dirler. Ancak, sonradan edinilmeye

Vil

caligilan ve cok defa orta Ogretimi
sirasinda 6grenmeye calistigs dilden
bagka bir dili 6grenmek zorunluguna
diigen meslektas, mesleki etiidleri ve
caligmalar bakimindan en  verimli
olabilecek yillarimt lisan Ogrenmek
cabasi icinde harcamak ve enerjisini
bu ugurda tiiketmek durumunda kal-
maktadir. Derdin bir digeride Tiirkce
mithendislik eserlerinin azlhgl mese-
lesidir. Gerek &grenim sirasinda, ge-
rekse ondan sonraki mesleki c¢alig-
malar sirasinda, dilimizde = yazilmig
veya dilimize cevrilmisg kitaplarin az-
g1 miihendisin yetisme ve gelismesi-
ne Onemli derecede etkilemektedir.
Bu hususta gerek 8gretim kurumla-
r1 ve gerekse kamu ve Ozel miihen-
dislik kurumlar: yarigircasina bir ca-
ba icerisinde olmahdirlar.

Degerli meslektaglarim, egitim

" konusu onemli bir konu, 6nemli ol-

dugu kadarda genislemesine ve de-
rinligine biiylik bir konu. Bu daracik
konugma, cgercevesi icinde dahada de-
taya gitmeye imkan yok. Amncak bu
hususta son s6z olarak sunlari de-
mek isteriz : Insan, dogrultusunu ve
temel bilgilerinin ¢ogunu dgretimi s1-
rasinda alr. Ogretim yapan Dbiitiin
kurumlar bizler icin birer ana gibi-
dirler. Olusumumuz onlarin varligin-
da gelisir. Meslek hayatimiza sihhat-
1i ve kusursuz dogarsak gelismemiz,
boy atmamiz kolay ve miimkiin olur.
Aksi halde ise, kusurlu- olusumdan
sonra gosterilecek cabalarin sonucu
kisir olmaya mahkfimdur. O halde,
bizleri yetigtiren ve her yil aramiza
yeni meslektaglar:t katarak, yurt ya-
rarmma biiyliyiip gelismemizi sagla-
yan mesleki 6gretim yapan kurumla-
rimiza her tirli maddi ve manevi
yardimi yaparak onlarin genig ola-
naklar icinde faaliyet gdstermelerini
saglamak miihendisligin gelecegi ba-
kimindan onemli bir husus olmakta-

_ dir.

Konumuzu baglangicta da belirt-
tigimiz gibi, iic ayrmnti iginde mii-
hendisin miktar1, yetisme sartlari ve
calisma diizeni icinde inceliyorduk.
ilk ikisine imkanimiz nisbetinde de-
ginmis olduk. Simdi {iclinciiye yani
mithendisin ¢alisma hayatina geci-
yoruz. Bu husus, biitiin meslektagla-
rimiz: yakinen ilgilendiren bir konu-
dur ve ayni zamanda miihendis po-
tansiyelinin yurt yararina en uygun

tarzda kullamlmas: ile ilgili olan bir
sorundur.

Miihendisin Calisma Sarflar: :-
Degerli arkadaglarim, ingaat mii-

hendisligi bu giin artik ¢ok genig bir
meslek alamdmr. Barajlar, yollar,
kopriiler, limanlar, hava alanlan, si-
lolar, binalar, cesitli fabrika ve en-
diistri yapilar: gibi saymakla bitme-
yen her birinin konusu ayr1 bir bilgi
ve tecriibe isteyen sahalar haline gel-
migtir. Biitiin bu saydifimiz yatirim
igleri mesleki ogretimin diginda edi-
nilecek namiitenahi bilgilerin varhgi-
na isaret etmektedir, Meslege yeni
atilan bir miithendis, bu igleri yapan
kamu veya Ozel kurumlarn icinde
yetigecek, olgunlagacaktir. Bugiin in-
saat miihendisligi sahasinda en énem-
li yatirimi devlet yapmaktadir. Da-
ha &ncede deginmistik, devlet yati-

‘mmlarinn % 60-65 i meslegimizle il-

gilidir. Ozel sektdr yatirminda ise
ingaat miihendisligi pek fazla cesitl
isler gostermiyor. Yukarida siraladn
gimiz meslegimiz sahasina giren isle
rin ¢cogu, kamu hizmetleri olarak ya
pilmaktadir ve Devlet yatirimlarin
kendine bagh kurumlar eliyle yap
maktadir. Bu kurumlar ise iglerin bir
kismimt kendi kuruluglari icerisinde
istihdam ettikleri ingaata miihendis:
leri ve teknik personeliyle yapmak-
ta bir kismunida igi miiteahhit firma:
lara vermek ve kontrol hizmetlerin
de kendi ifa etmek- suretiyle yaptir
maktadir. Ingaat miihendislerinin bu.
giin takriben % 65-70 i kamu sek
toriinde geri kalanida &zel miihendis.
lik kurumlarinda c¢alsgmaktadirlar
Bu da gosteriyor- ki miihendislik ca-
ligmalarnmn diizenlenmesinde baghece
rol devlete diigmektedir Miihendis is-
tihdam: ve mithendislik hizmetlerinir
goriillmesi bakimindan kamu sektorii-
nii, dzel sektorii ve kamu 6zel sektor
ilintilerini  diizenleyen - hiikiimlerin
miihendisligi geligtirici yonde iy
vazedilebilmesi, - meslegimiz icin -~ ol
dugu kadar yurt kalkinmasi1 baki
mindan da son derece &nemlidir. In.
saat miihendisi sayisinin, yapilacak
ve yapilmas: gereken igler kargisinde
azhigl onun istihdaminda cok dikkat-
li olmayr gerektirmektedir. Devlel
hizmetinde miihendis calgtirmada
gecirilmis uzun tecriibe yillar; var

‘Bu tecriibeden azami istifade etmek

gerekir,. Yatinmlarin amacina ulag-
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masi1, devlet hizmetinde bu faaliyeti
yiiriitecek yeterli bir kadronun sii-
rekli olarak ig basinda bulunmasina
ve bu kadronun her giin-artan bir
tecritbe ve bilgi ile, maddi manevi
endigelerden uzak  olarak géi'evi
baginda tutulmasina baghdir.
Gecmiste bu hususu temin ic¢in
mijhendis, devlet memurlarimn tabi
oldugu statii digina’ ahnmig ve yev-
miyeli personel caligtirma usulii véz
edilerek miihendisi t,atmm ga.relem
aranmigtir. Anéak "bu istithdam
diizenide uzun'- siire, gegitli ‘dev-
let kuru.mlarmda egit uygulama sag-
la,nama.ma,SL Ve ‘bu kurumlarin birbir-

lerinden miiliendis kapma gabalam’

sebebiyle istenileni vermemigtir. Su-
rekli yer degistirmeler teknik elema-
nmn bir igte degerlenip boyatmasim
gemnig §ekﬂde engellemigtir. Yevmiye-
li personel calistirma usulii giderek
geligip yevnliyeli personel yonetme-
ligi kararnameleri haline gelmig ve
en sonunda 4/10195 no. lu kararname
ile bu giinki istihdam geklini bulmusg-
tur. B .
Ancak, bu kararnamenin, mii-
hendisi ‘meslek dig1 elemanlarla ayni
statii ve ‘dereceler alfinda. ‘toplamasi
bilhassa “meslegin gehg elemanlarlm
tatmininde, devletin kargisina mes-
lekten olmayan ve sayica cok fazla
bir kitleyi cikardigindan, bu eleman-
Jarin devlét hizmetine cekilmesi he-
me hemen imkansiz hale gelmisti.

Bu sebepledirki devlet hizmetinde in-

gaat mithendisligi hizmetleri, genig 61
ciide daha alt formasyondaki teknik
elemanlara yaptirilir olmaga bagla-
migtir. Bu halin devlete ¢egitli mad-
di zararlar tevlid edecegini her halde
uzun uzun anlatmaya ihtiyag yoktur.
Halbdyle iken 4/10195'in giiniin gart-
larina daha. iyi cevap verecek bir ge-
kilde degistirilmesi beklendigi bir si-
rada, 657 sayilh devilet memurlan
kanunu ¢tkmg ve bu kanun mithen-
dis istthdamim da kapsam: igine al-
migtir. Odamizin  ve igbirligi iginde
bulundugumuz diger odalarin bu ka-
nun hakkmdaki goriisii, mithendislik
istihdam: yoniinden cegitli problemle-
rin ortaya c¢ikacag: geklindedir. Mii-
hendis odalarmin yapic: - goriigleri
aéiklanmig, ‘Hitkiimet ve yasama or-
gani liyelerine, iletilmigtir. Memnu-
niyetle miigahade ediyoruz ki prob-
lemimiz gerekli ilgiyi gérmektedir.

Gergekte, Stedenberi meslektag-
larmmiz kanuni bir statiiye kavusma-
y1 istemiglerdir. Bu sebeple mesle-
gimizin ozelliklerine uygun, mijhen-
disi statik memurlar haline getirmi-
yecek, dinamizim ve enerjisini tam
olarak kullanmasina imkan verecek
ve mesleki ge11§mesm1 temin edecek
kanuni bir statuyu biitiin meslekta,g-
larimiz - beklemektedirler. Boyle bir
statii miihendisin devlet hizmetinde
stirekli faaliyetini sa.ghya.cak Ve mes-
Iegumzm geligip yurt yararina en 1y1
sekilde islemesini temin’ edece_ktlr

_Degerli meslektaglarim, . yatirim-
larin. aksamasinin. bir sebebi olarak
projelerin zamaninda hazirlanma-
mast gosterilmektedir. -Proje igleri-
nin, mesleg"imizin gelismesi yoniinden
onemli bir husus olmas:t bu konu iize-
rine biraz egilmemizi gerektiriyor.
Ornegin yeteri bir etiid yapmaksizin
hazwlahan avan projelerle iglerin ya-
piuming girismek, bilahare tatbikat

. projelerinin yet1§t1r11ememe51 halinde

igin gecikmesine bazan da on etiit-
lerin yetersizligi sebebiyle uygulama-
da ortaya cikan problemlerin hallin-
de mu§kulatla kargilagilmasina.  yol
acabilir. Halbuki vatirnm iginin tec-
riibeli elemanlarca etlid edilip proje-
1end1r11mes1nden sonra uygulanmasi

halinde ise, uygulama miiddetinde ve
mithendis emeginde Snemli tasarruf
saglanacag gibi isin mijteahhitce ya-
pilmasi halinde idare miiteahhit ilig-
kilerinde de ihtilaflarin asgariye ine-
cegini rahatca ifade edebiliriz. Ne ga-
reki etiid ve proje iglerinde caligan
muhendxs sayisimn azlifl elemanla-
rin yer degigtirmeleri sebeblyle tec-
riibeli elemamn nadir bulunugu etiid
ve proje hizmetlerini_n yuriitiilmesini
ciddi sekilde giiclestirmektedir. An-
cak, gecen yillar iginde bu hizmetleri
dahada zor duruma sokan ana fak-
tor, yatirrm programlarimm uygula-
ma zamanma karar verirken bunlarin
etiid ve "projelendirilme’ iglerine bir
zaman araliimin tahsis -edilmemis
olmasidir. Etiid ve proje iglerinin yo-
luna girmesi ancak proje programla-

r1 ile yapim programlariun ay-

r1 ayr miitalda edilmelerine ve
projelendirilmis iglerin yapim prog-
ramlarina alnmas:t usuliiniin  be-
nimsenmesine baghdir. Bunun igin
yapum programlar ile proje prog-
ramlarinin ayr11mas1 ve igin
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tiriine gore .. bir ‘veya birkag w»nl-
ik ‘programlarimin énceden hazirlan-
mas1 gerekir. Tabii yatirime: daire:
lerin planlama’ iinitelerinin bu hiz-
metleri gérecek §ek11de te§k11at1and1-
rilmasi konunun hallini kola.yla,jtlra,-"
caktir. Burada bir &nemli husus da
miithendis, genel olarak etiid - plan ve
etlit - proje hizmetlerini gosterigsiz
ve tatmin edici bulmamasi ve uygu-
layici veya yometici hizmetleri tercih
etmesidir. Proje cabgmalarl alani,
§uph'e51z miihendisligin teorik’ b11g11e—
rine en fazla ihtiyac duyulan bir
ala}ndlr Ve 1y1 bir projeci olimak i¢in
bu hizmet dalmda uzun siire sabirla,
gah§mak gerekmektedu' Pno3es1z Uy-
gulama du§unu1em1yeceg'me ‘gore
mithendisligin teorik yogunluk ka-
zandig1 bu alanlarina ayri bir’ oném’
vermek zorunlu olmaktadir. Bu'gfijq
pfoje subelerinin® durumu pek te ic
acic1 degildir. Bu konuda bir pro;e
tinitesinde ya.ptlglmlz etudu.n sonucu
sOyledir © Proje un1§es1n1n gérevini
geregi gibi ifast icin gerekli kadro
talébi 30 - 35 mithendis, 15 yillik sii-
rece istihdam edebildigi mithendis or-
talamas; 15-20; 1950 - 1965 yillari
arasmda iinitede calisip ayribmg mii-
hendislerin sayis: 95'in istiinde; 1964
yilinda iinitenin yi1l sonu ‘miihendis
meveudu 18, ayni yil iginde iimiteden
ayr11m1§ olanlarin sayisi 14; 1965 y1-'
linda tnitenin yil-sonu mevcudu 20;
ayni y11 icinde ayrilan eleman sayisi
10. C o .
Goriiliyor ki, bu proje unmitesi
siirekli bir personel degigikligi icinde
bulunmaktadir. Bu durumda, mithen-
disligin  bu alanda . gelismesinin
ciddi bir tehlike arzettigini ifadeyé
mecburuz.  Proje gubelerinin merkez
gubeleri olusu ve arazi veya santiye
zami_ril, hizmet agirhg zamm ve
mahrumiyet zammi gibi miihendisi
maddi.tatmin imkanlarindan yoksun
clusu-bu dyrumu hamrlayan sebepler
arasindadir. ks . -
Yatimme - dairelerin'-idari kade-
melerinde olan’ deligikliklerin siirati
hakkinda da bir fikir edinmek igin
meslektaglarima Karayollart Genel
Miidiirliigtiniin ~ yeni bir negriyatin:
“Karayollar: Rehberi” adh kitab1 sa-
hk vermek isterim.
Bu degerli tegkilatin 6nemlj ka—
demelerinde zaman icinde olan degl
siklikleri gormek bakimindan mes-
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lektaglarimin bu kitabin 100 - 108
sayfalarina bir gbz gezdirmelerini di-
lerim.

Bdylesine degigimler icerisinde,
bu kurumun hizmetlerini yliriitmiig
olmasina ve hem de halk oyunda tak-
dir toplamg olmasmsa bakarak, aca-
ba, gerekli degigiklikler bir yana, sii-
rekli kadrolarla caligilsaydi neler ol-
mazdi diye diigtinmemek elden gel-
miyor. Meslekte ciddi gelismeler sag-
lamak icin, hizmetlerde siirekli-cali§-
ma yolunu agmak, aragtirma ve é&tiig
iglerine geregi kadar yer vermek ve
Teknik Universiteler ile stki bir igbir-
ligine girmek lazimdwr. Mithendislik
iglerinin standardize edilmesi, teknik
sartnameler hazirlanmas: ve giiniin
gereklerine gore geligtirilmesi
kezi aragtirma iinitelerinin tesisi gibi

konular ciddi miihendislik meselgl;gri'

olarak dnlimiizde durmaktadir. {‘Bu
konuda kurumlar arasinda teknik'ig
birligini temin etmek ve bollinmilg
aragtirma giiglerinin koordinasyonu
ile pratik meselelerimize yonelmeleri-
ni saglamak faydal bir adim olabi-
lir . Meslegimizde

ratmak ve mithendislige bat1 dl¢iisiin-
de bir deger anlayigi getirmek . zo-
runludur. Teknik bilgi ve ehliyete
onem verdigimiz derecede meslegin
gelismesi miimkiin olacaktir. Miihen-
dislik caligmalarini diizenleyen hii-
kiimlerih bu hususu saglhyacak nite-

likte olmasi lazimdir. Devlet hizmet- -

lerinde . miihendisligin  gelismesini
sagliyabilmemiz halinde, bu husus
usullerin, teknik ve yapim gartname-
lerinin geligmesine yol acacak ve do-
layisiyle de serbest mithendislik hiz-
metlerinin de kamu sektorii ile miig-
terek caligmalarinda kolaylhk ve iyi
bir igbirlifi olanak kazanacaktir.

" Bu giin 6zel mithendislik kurum-

larimin ve miiteahhit firmalarm ka-

mu sektdriinden sikayetlerde bulun- -

malarmn nedenlerinden biride yuka-
nda® belirttigimiz gibi iki sektoriin
ilintilerini tanzim edecek hususlarin
tatmin edici seviyede olmamasidir.
Bu ilintileri diizenliyecek kanum ve ni
zamlarnn konulmasinda ve yukari-
dan itibaren siralaya geldigimiz mii-
hendisligin geligmesi ile ilgili- prob-
lemlerin hallinde yasama organlari-

X

mer-

ihtisaslagmaya
6nem vermek, bunun §art1arm1" fya- :

nin ve HitkGimetimizin davalarmmiza
sahip citkmasini dilemekteyiz.

Hepinizi en icten saygi ve sevgi -

ile selamlarim.

ARIF ONAT'IN
KONUSMASI

Saymn Baskan, muhterem divan
liyeleri, muhterem Bakanlarimiz, mi-
safirlerimiz ve kiymetli meslektagla-
rim. Her geyden evvel meselenin bi-

Zim mi, devletin mi meselesi oldugu-

na acikca beyanda fayda vardir. In-
saat Miihendisleri Odas: Kongresinde
meselenin ortaya atiliginda ingaat
miihendislerinin kendilerine fazla iic-
ret’ Odenmesini, kendilerine daha
anlayigh mevkiler verilmesini, kendi-
lerine nitimtaz bir simf gibi balkilma-
sim istemeleri asla ve kat'a bahis
konusu degildir. Mesele devletin eko-
nomik kalkinmasi, sosyal kalkinmas;
meselesi ile tamamiyle devletle ilgili
olan bir meseledir. Benden evvel ko-
nugan’ kiymetli arkadagim Giiltekin
bey mieseleyi vuzuhla ortaya koyduk-
tan sonra ¢ok sbz kalmiyor.
Hususiyeletle vaktin geg¢mis olmasim
hazar itibara alarak ve miimkiin
olursa diger cok lkiymetli arkadagla-
rimizin  goriiglerini almak lizere
miimkiin mertebe sézlerimi kisa ke-
secegim. Kanun bir takim modern fi-
kirler getirmis olmasmna ragmen,
deviet hizmeti bir takim demir kalip-
lar icerisinde goriilebilecegi gibi bir
mijgahade ddnesine istinat etmiye-
cektir. Tatbikat, meslekte bir takim
eksiklikler yaratabilecek olan

bir takim yanhg noktalarla kanaa-
timea maliildur. Bu kanunun bir de-
vamini, tatbikatimi saglamak {izere
getirilmesi icabeden tiizlikleri arka-
dagim- ¢ok veciz ifadelerle belirtti.

‘Ben de ifade edeyim, sureti kat’iyede

Devletin hizmetlerinin goériilmesi icin
kafi degildir.

Aksakliklar bes noktada topla-
yabiliriz. $u noktadan baglayarak ar-
zetmek istiyorum. Personel tedariki
bakimindan 6zel sektdr ile rekabet
eden mesleklere bir Ozellik taninmasi
devletin personel iicret palitikasimn
ilmi esaslara istinat ettirilmemis ol-
mas1 demektir. Modern personel ida-
resinde kamu gorevlerinde iicretlerin
tayini gu dért noktaya dayanmakta-
dir. Benzer hizmetler icin 6zel sek-

‘torde ddenen iicret miktém, devletin

6deme imkam, devletin personeli icin
ne derece bir refah saghyabilecegi.ve
son olarak da iizerinde cok ©nemle
durulmasi lazim gelen bir nokta; per-
sonel tedarik imkanmi. Bu acidan
bakildigi zaman . personel tedariki
imkamm bir yana birakarak kamu
hizmeti gorevlilerine {iicret tayin
ederken personelin tedarikinde glic-
liiklere ugrarsumz. Dolayisiyle hiz-
metinizi gbremezsiniz, ‘demektedir.
Oyleyse mesele bizim meselemiz ol-
maktan Otede,.devletin meselesidir.
Bu acidan ozel sektérde rekabet eden
mesleklerden hi¢ birisine, yalmiz in-
saat miihendisligine degil, tiiziikk gos-
tergelerinde yer verilmemistir.
ikinci nokta, hizmetin cok degi-
sik sartlarda  gorilldigii nazara ahn-
mamigtir. Bu kanun, hep.iddia edil-

di ki, eski anlayiglara gore diizenlen-

migtir. Sinyoriteyi esas alan, daima
seflik, miidiirliik sisteminin esas alan
bir kanun degil, bu kanun - liyakata
Snem veren bir kanundur. Kat'iyetle
ifade ediyorum ki, kanunun baz
maddeleri bu espriyi ifade etmig ol-
masina . ragmen tiziikler liyakata
dnem vermemigtir. Kendi meslegimi--
zin haricinde bir “misal verecegim.
Memleket capinda gbhret yapmuis,
memleketin en biiyiik kigilerini ra-
hatsizliklarinda kendisine miiracaat
edilebilen, mesleginde otorite olmug
bir doktor, hekim, eger bir hastaha-
nede baghekim olmamigsa, devlet ona
en yitksek parayr ddeyemez. Simdi
bizim meslegimizden bir misal vere-
yim. Biitiin meslekdaglarimizin tani-
dif1 ve sevdigi santiye miiteahhitli-
ginde cok isim yapmug bir Fevzi Ak-
kaya agabeyimiz var. Kendisine hii-
kometin yetkilileri rica etseler, Ke-
ban barajina mesul miihendis ol, bu
igleri sen yiiriit deseler, ona istedigi
parayr veremezler, en ylksek kade-
me Umum Miidiire odenmektedir.
Arkadaglar, meslek bagka geydir,
idarecilik bagka seydir. Meslek sahibi
idareci de olur, mesleginde de yiiriir.
Bu sistem liyakat sistemidir diye ifa-
de edilmesine ragmen kendi meslegi
icinde yalnizca meslegini tatbik et-
mek suretiyle kamu hizmeti gériiyor-
sa. daha yiitksek derecelerde para al-
mak icin mutlaka ve mutlaka evvela
makam ve {invan pesinde kosacaktir.
Bag miihendis olacaktir. Fen heyetl
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niidiirii veya bélge miidiirii olacak-
1r. Umum Miidiir olmak isteyecektir
3en umum miidiir olmak istemiyo-
-um, ben cok énemli projelerde c¢alig-
nak onun hesaplarim yapmak, onun
lizalini yapmak
neslek imzém ile devlet yatirimlar
yapacak. HéLylr diyor tiiziikler. Senin
makamin yoksa sana ben wmuayyen
bir seviyede para veririm. Daha faz-
tasimt vermem. Demek ki, bu liyakat
sistemi degil. Liyakat sistemini liya-
kath olan idari mevkileregegiyor di-
ye anlamak meslek sahipleti icin kat’
iyen miimkiin degildir. Arkadagim
beyan etti, tekrarinda fayda goriiyo-
rum. Mesele yalniz mithendislik nok-
tasindan degildir. Diger meslekler
noktasindan da aym niteliktedir. Bu
meslekler bmbn‘mden az ¢ok farkh
olsa hile hizmetin gorulmesmde bu
mesleklere ihtiyag var’ ise, hizmetin
cegidine gére ¢ok degigik -gartlar ve
sekilleri yardir.’ Kanun bu sart ve
gekilleri gostergelerm tesbitinde na-
zarn itibare alacagim hitkme bagla-

mgtir. Tiiziikler bu kanun hitkmiinil
nazar itibare-almamgtir. Bu tiiziik-
lerde. gbstergeler var. Bu gostergele-
re gére yine bir olgude bir “+ tetkike
gittiginiz zaman bunun personeli tat-
minden uzak meslék Sahibini tatmin-
den uzak ve dolayisiyle bunun simdi
kanun kapsaminda olmayan evvela
tktisadi Devlet Tegekkiillerine, ondan
sonra Iktisadi Devlet Tegekkiilleri
icinde meslekdaglari, kanun geldigin-
de elbette ozel sektdre de belki, gbn-
liim istemiyor, dilim varmiyor ama,
dig iilkelere kaciracagiz demektir. Su
noktay: tekrar etmekte fayda, gbrli-
yorum. Ozel sektdrle rekabeti “olan
meslek mensuplarina 1939 senesinden
beri baz: haklar tammnmigtir. Bu hak-
lar devletin idai-eci_l_ei'inin bu meslek
mensuplarma atifet olsun diye dagit-
tiklar: diigiinillemez. Bu haklar mut-
laka bir zorunluluktan ileri gelmigtir,

‘Bvvela 1939 da istar edildigini tah-
min ettigim; ya 1938, yada 1939 dur
3656 sayih kanun bir takim meslek-
leri saymms, Miihendislik bunun igeri-
ginde ve demis ki, bu meslek ek go-
rev yapar. Bu ek.gorevi.yaparsa $u
parayl alr, demig. Sonra, bu yetigme-
migtir. Degigik sartlar, ekonomik
sartlar sosyal gartlar zuhur etmis,
konu igine egilmek mecburiyetinde-
yiz. Buna sonradan bir takim gartlar

istiyorum. Benim

daha ilave edilmig. Yevimiyeli istih-
dam cikmig. Ciinkii hizmet -degisik
sartlari icabettirmektedir. Arkada-
sun cok giizel ifade ettiler. $imdi ne
oldu ki, ne degisti ki?.. Bolluk mu ol-
du, bu gartlar ortadan kalkiyor ? diin-
kii atifetler bugiin elden alindi.Bunlar
elden alinica devlet hizmeti aksamaz
m1? Biitiin bu neticeden sonra. nere-
ye gelindi: Bu noktay iki li¢ dakika
icerisinde beyan etmekte fayda gorii-

yorum., $imdi tamamiyle gahsi fikri-

insaat Mithendisleri Odas: XIL Genel Kurulunu temsilen

ayn zamanda sormuyorlar. Sora so-
ra da Ogrenmiyorlar. Gelin bize sdy-
liyelim diyenlere de, siz bize muhatap
depilsiniz, diyorlar. Kanun di-’
yor ki, Devlet Personel Dairesi ti-
ziik . tasarlarim hazirlarken federas-

'yonlarln, konfederasyonlarin, meslek

birliklerinin, sendikalarin miitalaasini
alir. Ingaat Miihendisleri Odas1 Idare
Heyeti bizim de miitaldammzi alin,
dedi. Dediler ki, siz devlet- memurlari
sendikalar1 kanununda ve mes--

Anit - Kabre giden heyet Ata’mn huzurunda

mi s6ylilyorum. Iktisaden geri kalmig
itlkelerde hizmet genellikle ehlinin
elinde degildir. Bunu sunun igin sdy-
liiyorim. Miihendisin tuzliglinii hu-
kukcu, hukukgunun tiiziigiinii doktor,
doktorun tiizliglinii maliyeci yaparsa
béyle olur. Mihendis istihdam
dairelerden tiiziitk tasarlari is-
tendi. Oturduk, biiyiik bir heyecan
icinde gece bire, ikiye kadar tetkik
ettik. Tasarilar verdik. Diigiiniiyor-
duk ki, bu tasarlar tevhit edilecek,
Enerji Bakanhgmdan, Baymdirhik

_ Bakanligindan, Imar Iskdn Bakanl-

gindan giden tasarnlar tevhit edilecek
ve kamil tiiziik tasaris1 ortaya ¢ika-

cak. Haywr, 8yle olmadi, bu tasarlar

bir yana birakildy, Devlet Personel
dairesinin ilgilileri yeni tlizlikler yap-
tilar. Bunun icin yanlig oldu. Ciinkii,
Devlet Personel Dairesinin ilgilileri
miihendislik mesleginin incelikleri ne-
lerdir, calisma gartlar1 nelerdir bil-
miyorlar. Bilmemekle de kalmiyorlar,
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lek

birliklerinin  hukuki tarif
leri iginde olsun bir meslek bir-
ligi degilsiniz.  Binaenaleyh, si-

zi kendimize muhatap addedemeyiz.
Devlet glirasina gidildi. Devlet Sa-
rasi kanun konugturur, elbette hakl,
ortaya konmug kanun tedbirleri icin-
de dedi ki, siz meslek birligi degilsi--
niz, su kanunun tarif ettigi anlamda,
degilsiniz, bu kanunun gerekcesinde
pahsedilen manada degilsiniz.. Simdi’
ben soruyorum. Ingaat . Miihendisleri
Odas1 Idare Heyeti Tiirkiye’de . mii-
hendislerin nasil caligtigini, ne. 6zel-
likler tagidigim, . devlet dairelerinde
hizmetlerin goriilmesinde ne gibi va-
zifeler gordiigiinii ben anlatiyorum,
sen tiiziiglinii ona gdre yap, diyor.
Fakat Personel Dairesi hayir, diyor.
Seni. dinlemem, kanunda da ‘olmasa.,
nizamda da yazilmasa bir miihendigs-
lik tiizligii yapilirken makbul olan

akli yol evvela mithendisler Odasina

gidip, onlarin kanuni yetkileri olan -

Xl
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Ydare” kurulumuz ile istigare etmek
icap etmez miydi? Ama tersine Ida-
re Heyetimiz size yardimer olahm di-
yor, onlar siz muhatap degilsiniz, di-
yor. Iste tiiziik tasarilarmm bu atmos-
fer igerisinde hazirlandi ve boyle ol-
du. Bbyle bir tutum ve davrams her
tiirlii izahtan varestedir. Arkadaglar,
sabriniz: suistimal etmemek igin §oy-
le bir tebligin, eger miimkiin olursa
kongrenin goriigii, kongrenin temen-
nisi olarak, kongrenin kararn olarak
ilgili mercilere ulagtirnlmasinda, dev-
let- hizmetinin aksamamas: balkimin-
dan - mithendisler kendi gecim gart-
larny iyiye giitiii'ecek olan her yerde
thutlaka bulunurlar - devlet hizmeti-
nin’ aksamamas: diye bir tavsiye bir
temenni karar: olarak su hususlar il-
gili mercilere duyurulmaldir. Kanu-
nun bazi noktalarim arkadagim izah
ettiler, sikiliklara haiz realitelere uy-
mayan taraflar: vardir. Bir taraftan
bunlar, digef taraftan ‘tadil hiikiim-

leri siiratle getirilir. Kanunun aksak-

Lk gérillen taraflar: tadil edilmelidir.
Tiiziiklerin kanundaki esprisine gére
mutlaka. yeniden ve fakat hangi tii-
zuk yaplhyorsa o tiiziiglin tatbik edi-
leceg'1 meslek gruplartmin saldhiyetli
Kigiler almak -suretiyle tadil etmeli-
dir. Benim b&ylece iki teklifim olmus
oluyor. Zannediyorum, meseleyi hal
yoluna getirebilecek hususlar bu iki
ana noktada toplamak miimkiindiir.
Sabrinizi daha  fazla * tagirmamak
icin hepinizi sayg: -ile selamlayarak
s6zlerimi vb’itiriyorum.

ANKARA MILLETVEKILI
HUSEYiIN BALAN’IN KONUSMAS!

] Sayin Bagkan, Saymn Bakan ve
kiymetli arkadaglarim; Miihendisler
Odasinin 12 nci Genel Kurul toplanti-
‘sinda, banada, s¢z verdiginizden dola-
y1 Saymn Bagkans tesekkiir- ederim.
Benden evvel konugan arkadaglarnm
657 sayili Devlet Personel Kanunu
hakkinda goriiglerini ortaya koydu-
,iar, bendeniz de bu mevzu iizerinde
konugacagim. Ancak bu mevzuun
baz1 kisimlarinda bendén evvel konu-
san arkadaglarmmmm yaptigi konus-
malar: miitalada edecek ve ekseriyet-
le onlarin dokunmadig noktalara
temas edecegim. Bu maruzatimda
alacagim misaller gahsima ait olur-
sa mazur goreceginizi limit  ederim.

XH

. mar oynamain,

Muhterem arkadaglarm, oldum
olas1 teknik camia vatanseverlik, his-
leri istismar edilmig bir camiadir.
Bilhassa miithendisler camiasini, dev-
let istismar etmistir, 6zel sektor is-

tismar etmigtir. Evet milyonluk igleri’

yapmis ama karni doymamig, sayisiz
ingaatlar yapmig kirada oturuyor. 24
yilik meslek hayati olan bir arkada-
sinizim. Gerek 6grenim hayatim, ge-
rekse meslek hayatim bagarilarla do-
ludur. Birgok igler yaptim, takdirna-

. me aldim, hepsi bu kadar, tek ka-

zamcim aferin oldu. Icki icmem, ku-
zevk ve
yoktur, ¢cok miitevazi bir hayatim
vardir, bugiin bagmmi sokacak bir
evim ycktur. Ben bu meslekten vefa
gormedim, belki arkamdan gelenler
huzura kavugurlar. Meslek nimetle-
rinden istifade etmek istiyoruz, plan-
Ii bir kalkinma devrine girdik, ce-
miyet icinde de daima, aym fikir iize-
rinde duruyoruz. Biz ingsaat miihen-
dislerini teknik camia. icinde miitalaa;
ediyoruz. Ciinkii {izerinde durdugu-
muz mesele teknik camia meselesidir.
Sadece ingaat miihendislerinin bahu-
sus. meselesi degildir. Bilhassa. teknik

camianin yani teknik personelin me-

selesidir. Teknik camia tatmin ed1 .
mezse dama taslarim 1y1 kullanmi-
yan bir oyuncu gibi oyunu kayip ede-
cegi gerceZini Maliye Vekaleti, Per-
sonel Dairesi ve Yatirimer Daireler
anliyacaktir, Onlara bu gercegi siz-
ler, meslek agki ve kader birligi igin-
de viicut bulan tegkilatumz, toplulu-
gumuz anlatacak ogretecek ve kabul
etirecektir.

Sevgili arkadaglarim 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun birinei
maddesinin tadili hakkindaki kanun
teklifi miinasebetiyle Maliye temsil-
cisi ve Persomel Dairesi temsileisi
Anayasanm 117 nci maddesini one
siirerek 10195 sayili kararnamenin
mamur ahlayigina uygun diismedigi-
ni, zaman gartlar1 icinde alinms ka-
nuni miiessiriyeti bulunmiyan gecici
bir tedbir mahiyetinde oldugunu, ni-

. teliklerinde siireklilik vasfi bulunma-

digam da izah ettiler. Universite, Be-
lediyeler, Iktisadi Deviet Tegekkiil-
leri, Subaylar ve Astsubaylar haric
digerleri 657 sayill kanunun madde-
lerine girerler. $imdi bu izahi her-
halde takdir -ediyorsunuz. Mecliste
Bayindirhk ~Komisyonunda 1  inci

ve tutumlarni
eglencem.

maddenin- -tadili icin verilen kanun
teklifi. tizerinde yapilan konugmalarin
izah1 geklinde arzediyorum. Demek
ki, Maliye temsilcisi boyle- dedi; ora«
da fikrini aldigimiz Maliye temsilci-
si. Devlet igleri mes'ul kigiler tarafin-
dan yiiriitiilecektir. 10195 sayili ka-
rarmaimeye tabi teknik personelin im-
za, yetkisi olmadigim ileri stirdiiler.
657 sayili- kanunun mali - hiikiimleri

- ornektir, tatmin edicidir -dediler. Ya--

ni- kanun yapanlarin ve bu- kanunu
sizlere tathik edenlerin- durumlarini
huzurla;rmmzda,' dile
getiriyorum. : g

Madde 1 — 10195'in’ memur gd<
rantisi yok:mU§, Dévilet . memuru ¢ii-
riikk 1p11k1e Devlete ba.gh olmama,h
imig.

2 — Hastalk halmde doktor ve
ilac verlhyormu§, yeni’ mzamda ote-
kinde- yokmu§ : S

3 — Aile, gocuk Zammi varmig.’

4 — Plann devrede ge§1c1 hlzmet
olmazmig. - - e

5 — Igler stirekli olmali imis.

6 — TIgler siirekli oldugundan hiz:
metlerde stirekli olmal; imig...- Ortaya
koydugu maddeler. :

x— Devlet memuru olmiyan ele-
maha ‘milyariar. teslim: edilemez diye
Maliye temsileisi' beyanda bulunmug-
tur. 10195'den istifade edilerek. her-
kes teknik elemanim diye  calisiyor.
Deviet hizmetlerinde bu kadar: ka-
rarsiz: bir madde tatbik edilemez. 657
sayill kanuna bakalim.

8 — Bu kanun, yani-yeni getlrl-
len kanun teknik personeli eskisinden
fazla- refaha ka.ngt-uracaknug,- iddia
bu.ir

-9 — Bu kanun memleket gergek-
lerine uygunmus. ®

- 10 — Diinyanun hicbir yerinde
imza yetkisi olmiyan teknik personel
yokmu§ o

11 - Gecici 14 iincli madde 6g-
renim' zamanindaki hizmet siiresinin
gbzoniinde bulundurulacagina - amir-
mig. Milli Egitim Bakanlhig temsilci-
lerinin fikri bu.. Bunun - arkasmndan
Personel Dairesinin temsilcisi bir- iki
madde-ileri siirerek bu kanun sosyal:
haklar getiriyor demigtir. Sonra has-
talik ve izin ‘meselesine temas edili-
yor. Giiya Teknik Personele bu- im-
kanlar tamnmiyormus. Sonra bir in-
tibakta bilinmiyen haklar = saglana-
cakmig. Hukuki mesnedi' var m1? bil-
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miyorum. Kat say1 iktisadi biinye ile
ilgili olarak arttirlabilirmig. Bunlar
Personel Dairesinin goriisi.

Simdi Baymndirhk Komisyonun-
daki goriigmelerde muhalif cephenin
goriiglerini boylece dzetledikten son-
ra.bu goriislere huzurunuzda cevap-
lar arzedeyim, -

Maliye Uzmanina, bmmm cevabi-
m1z; Memuru Devlete baglayan eme-
ginin kargilanmasidir. Yani menfaa-
tidir. Garantiye gelince, bugiin bir

diplomas elinden ahmr. Makbul olan
miihendisin teknik mes’uliyetini ta-
siyan imzasidir. Imza yetkisinin ev-
velemirde tescilidir. Mall evraki im-
za. yetkisi ise miihendis i¢in kiilfettir.
Bir maliye milyarlarint mithendislere
giivenemiyorsa kendisine ° zincirle
bagh emniyetli kigiler bulmalidir.
Kat sayisimin esnekligi Devlet
lehine kullanlhidig: takdirde durum
bugiinkii anlamimda daha kbotii ola-
cakl;xr. Zira kat sayi 4 - 5 deniyor bu-

‘Kengre ‘Bagkant Riistii Ozal Amt - Kabir defterini imzaliyor

fabrika, igcisinin garantisi Devlet Me-
murundan az degildir.

Ikmc1s1, aym gekilde iggiler ilac
ve doktor. hizmetlerinden yararlan-
'maktadlrlar )
' Uclineiisii, gocuk zammi vs.'yi
'.Alma,nya.’ya giden igcilerimiz aliyor-
lar. Tabiatiyle. verilecektir. -Bagka
bir yol bulunsa da verilecektir. »

Dérdiinciisii, ig yapmiyan elema-
n1 Devlet beslemek mechuriyetinde
degildir.

_Miihendisler 1gl.nde ayrica igsizlik
tehhkes1 mevzuubahis degildir. Dev-
let memuru Devletten maag: alan
_kimsedir. Yoksa memur kelimesi bir
amele tinvam degildir. Imza mes’uli-
yetini miidrik ohmyaha. yetki verilse
de kaymeti yoktur, Kald ki, miihen-
disler imza yetkisine diplomalariyle
.sahip -olurlar. Highir miihendis dipla-
.masm, milyonlara degigmez.

. Diploma miihendisin - manevi
niyetliginden Ote, bir geref ve namus
.vesikasidir. Buna layik . -olmiyanin

giin. 3'de olabilir yarm. Bir itirazi-

miz olabilirmi hayir efendim, biitge .

imkanim bu iki de der. Fakat, daha
yukariya cikmas: highir zaman Mali-
yenin akhindan gegemez. Bunun mi-
sallerini ge¢migte gérmigiizdiir. Xs-
neklik garanti degil, bilakis Bunun
corap ipligine baglanmig oldugunu
gostermektedir. Bir hiisniyet igeri-
sinde bu tutum 1slah  edilmeli
ve derhal tadili ' cihetine gi-
dilmelidir. Bu durum karsisinda bu-

gunku tatbikat: terk etmege hicbir

sebep yoktur. Anayasammn 117 nci

_maddesi Devlete yol gbstermektedir.

Ama bu cembere sigmayan bir du-
rum var. Urgan koparsa baglamak
zordur, baglansa da eskisi gibi olma.z
Tecriibeye liizum yok. Vazifeler kim-
den alinacak, kime tevdi edilecek, bu
nasil bir kanundur, refaha gidig bir
takim faaliyetler lanse ediliyor. Bu
kanun memleket gerceklerine uygun

_olabilir. Fakat miihendislik ve. tek-

nik personel gerceklerine uymadifi

.1 WART 1966 --TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI

bir vakiadir. Tirkiye'de de imza, yet-
kisi olmiyan teknik personel yoktur.
iddia ediyorum bagka memleketlerde
de imza yetkisi. olmiyan teknik per-
sonel yoktur. 14 iincti maddenin hiik-
mii yine igliyecektir. Cevaplar: bu ge-
kilde kisaca izah ediyorum. Personel
Dairesj temsilcisine cevabimiz su olu-
yor. Sosyal haklar ¢aligan her gahsin
hakkidir/ Ozel Sektérde de bu boyle-
dir. 103 - 104’iincii maddede de kanu-
n: mazaret izinleri, 105’ inci maddede
de hastalik izinleri var. Bu haliyle
olacaktir,

Bugiin iyi niyetini gostermiyen
Maliye'de intibak -mevzunda bir go-
riis vardir. Menfaat saghyacagmma
inanmiyoruz, Bu vaadi Maliye Ba-
kanliginin prensiplerine de aykir1 bu-
luyoruz. Ciinkii vaadler ile kendi g6-
riiglerimiz birbirine uymuyor. Kanu-
nun 30 uncu maddesinde memurun
alacag ilcret gorev yeri ile mukay-
yettir, diye bir ifade vardir. Biraz ev-
vel arkadaglarim bunu - izah- ettiler.
Onlarin dokunmadigl bir nokta ¢ika-
bilir. Bilhassa Mithendis c¢ahgtiran
Baymdirhk Bakanliginda miihendis
ficretleri iglerin muhtelif Bakanhkla-
ra ait olusu yiiziinden ingaata ayrilan
tahsisat bilnyesinde miitaléa ' edil-
mektedir. Bu nokta ¢cok miihim. Sim-
di mithendis hangi ingaattan maasim
alacak ? icinden cikamiyacagimiz. bir
durum yaratacaktir., 10195'in  tatbi-
katinda serbest caligan veya 6zel sek-
tér hizmetinde bulunan miihendisle-
rin devlet hizmetine alinmas: ve tec-
riibesinden istifade edilmesi miimkiin
ofdugu halde, 657 ‘sayih kanunla
miimkiin oldugu halde, 657 sayih ka-
nunla, miimkiin olmamaktadir. Biraz
evvel arkadagim daha etraflica izah
etti. Thtisas iistiin kabiliyet ve yeter-
llik vasiflari 657 sayih kanunda de-
gerlendirilmemektedir, Nihayet 10195
e gbre eline az para gegmektedir,
bundan evvelki. tahbikata gére 10195
sayili kararname ile bugiin dahi-mii-
hendislerin eline gecen para.dan daha.
az bir para 657 sayili kanunun tatbi-
kat1 neticesi ellerine gececektir, - Bu
bir vakra ve gercektir. Hesaplar.ya-
piimigtir, 657 sayih kanunda. rolabivi-
te, izafiyet muaddeleti yoktur. . Ben
liseyi birnicilikle bitirecegim, miisa-
paka imtihamm kazanip alti sene
dirsek ¢lirlitecegim, gdz nuru dokiip,
kafa patlataca,gxm dlploma. a,ldlktan

Xl
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sonra da dagda, bayirda, batakta, tii-
" nelde yerin dibinde tehlike ic¢in, miig-
kilat cekecegim, sen lisenin arka. ka-
pisindan, Yiiksek Ticaretten, Hukuk-
ta ii¢ yi1l beklemekle benden cok ra-
hat bir gorev, benden c¢ok fazla
bir maag alacaksin. Bu olmaz
arkadaglar. 657 sayih kanun Tiirk
Milletinin planh kalkinma yoluna ku-
rulmug bir barikattir. Biz bdyle go-
riiyoruz. 657 sayili kanun, 10195’ ta-
bi teknik personelin arkasina sapla-
nacak bir hangerdir. Bu bir milletin
viedan ve adalet duygusuna aykir
olup, bunda adalet aramak beyhude
olur. Bu durumda hak verilmez, ah-
mir. Teknik Personel milletin planh
kalkinmasina iimit vermis bag pehli-
" vanlardir. Tipki bir bag pehlivan na-
s1l -beslenirse, ondan da o derece bir
netice alirsimz, Teknik personel ca-
miasinin bu memleketi aydinhik ufuk-
lara, caikaracagina inamyorum. Tabii

bu camiamn baginda mithendisler

gelmektedir. Nihayet Teknik Perso-
nel Tiirk Milleétinin teknik giiciinii
kafasinda tagiyan seckin kigilerdir.
Haklar1 verilmeli, imkanlarn gemgle-
tilmelidir.

Sevgili arkadaglarim, uzun siire- .,

dir Ingaat Mithendisleri Odasimin gos-
terdigi insan {iistii gayretler maalesef
657 sayili Personel Kanununda kargi-
lanmiyan emegimizin bu kanunun bi-
- rinci maddesinin tadili ile elde edilme-
sini saglhiyamamigtir. Durumu arze-
diyorum, Odalar Birliginin faaliyetini
ve bizim gahsi faaliyetimizi arzetmi-
yorum. Bunu sizin anhyacagimz
timit ederim. Bu faaliyetler neticesin-
de bir de teklifim olacaktir.

Birinci maddenin tadili ile elde
edilmesi saglanamamis olan hakia-
rmmiz vardir, Odamiz Bayindirhk Ko-
misyonunda bulunan 657 sayih Per-
sonel Kanununun, birinci maddesinin
tadili hakkindaki kanun teklifi hiik(-
metin olumsuz davraniglar yiiziinden
tehlikeye - diigmiigtiir. Bilhassa bu
noktaya isaret etmek istiyorum. Son
cirpinma. para etmez, 1 Marttan iti-
baren yiiriirliige girmesi ile teknik
personeli kapsiyan 10195 sayili ka-
rarname ile elde edilen haklarima is-
kat eden 657 say:ili kanunun yiiriirli-
ge girmesinden evvel bir karara va-
rip tedbir almak mecburiyetindeyiz.
Bu noktadan hareketle yiice kurulu-
nuza bir teklif sunacagim. Arkadag-

Xv

Ayni zamanda.  Sosyal :
tabidir. Demek oluyor ki, sendika ku-.

larm, bu sunacagim teklif gahsima
aittir, befenmiyen arkadaglar . beni
yermesinler belki Odamizin caligma-
larma 1s1k tutar endigesi ile bunu ge-
tirdim. Mesleki ve arkadaglarmmin
menfaatinden bagka hicbir diigiincem
yoktur. Teklifi okuyorum.

Madde 1 — Derhal Sendika ku-
runuz.

¢ 2 — QOdalar

olarak Sendikalar
kurunuz.

3 — Grev - Lokavt ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanunlarim igletiniz.

4 — Uc¢ ay sonra fiili 6deme ya-
prlacaginlan o .gline kadar statii ik-

Birligine muvazi
Federasyonunu

" mal edilmelidir.

5 — Esasen 10195 no. Iu karar-
name ile yevmiyeli olarak caligan
teknik personel Genel Miidiir olsa, bi-
le Maliye’ye verilen bordrolarda ‘“Ig-
¢i”  kelimesi ile vasiflandirilmgtir,
Sigortalara

runca diger hususlar hazir. Sosyal
Sigortaya ve 10195’¢ .zaten tabidir,
ciinkii isci huv1yet1nded1r Bordrolar-

da béyle gostenhyor Simdi neden ig-- -

¢i hiiviyeti kaldirlip, memur hiiviye-
tine sokulmak isteniyor, neden?

maagl diigiirmek i¢in. Bu olmaz. Ol--

mazsa igciligi kabul edelim, eger ca-
re bulunacaksa. Ayrica su hususu
bilhassa belirtmek isterim sizi yev-
miyeli sigortada memur yapacagim.
Demek suretiyle bir harekete girig-
mek arzu hilafina miimkiin degildir.
Bilhassa. Bu hususun acgiklanmasinda,
fayda vardir. Bu yénden Sendikami-
zin haklarimizi istihsal edecegi ga-
yet tabiidir.

Sevgili arkadaglarim,
bitiriyorum. 657 sayilli kanun tatbik
edildigi takdirde Milletvekili olarak
temin edecegim fayda yilda 15 bin
lira;.4 yilda 60 bin lira civarindadir.
657 sayih kanun tatbik edilirse, siz-
leri‘magdur gormekten duyacagim
tizintii ve cekecegim vicdan azabin-
dan dolay1r dort senelik bana 8yle bir
geliri allah nasip etmesin.

" §imdi arkadaslarim, hemen bu-
radan cikacak, karmmi doyurduktan

‘'sonra. Meclise gidecek teklif verece-

gim. Verecegim teklif gu olacaktir,
Odamiz biitin arkadaglarn teklifle-
liflerini telif edecek, sizin haklarmmz
koruma yolunda tegebbiislere yeniden
gececektir. Bunun icin bu tatbikatta

sozlerimi .

yeniden vakit kazandirmak gereki
yor. Tatbikatin gecikmesi gerekiyor
Daha dogrusu sizlere: hakiarnizin is
tihsali icin vakit kazandrmak kasd
ile ve 657 sayili kanun tatbikatinda:
dogacak giicliiklere care arsmak igir
hitkkimete caligma, imkam vermel
gerekgesi ile 657 sayilh Devlet Perso-
nel Kanununun. bir yil ertelenmesini
istiyéecgim. Bu suretle - ‘Odamiz
faaliyetleri icin'hem zaman kazaml
mig olacaktir, - hem de ilgili Bakan.
liklar miihendisler ca.m1asmm 1htx

- yaglarmi bu kanun 1gensmde vey.a

muvazi istikamette daha. rahatga. dii-
siliniip halledeceklerdir. Ciinkii, bura-
da. kohugan arkadaglarm - gerekse
ben bu ihtiyaer hissettifimiz kanaa-
tindeyim.

Son: olarak; 12 nci: Genel' Kuru;
caligmalanimzda ve agir mes "uliyetli
gorevlerinizde sizlere fistiin bagé.rllax
dilerim. Hepinizi muhabbetle kucak-
lar, sevgiler, siygilar sunarim.

GANi TURKBERK'IN KONUSM_ASI

Sayin Bagkan, saymn misafirler
ve saym-arkaddglarim. Sayin Giilte-
kin arkadagimiz ve Arif Onat arka-
dagimiz arizamik. her: geyi 1za.h et-
tiler. Onlarin soylemedlklen b1r iki
noktay arzetmek istiyorum. Hiise-
yin Balam mllletvekqh arkadagmz
da gok giizel sdylediler. - Simdi ‘éfen-
dim, mesele bizim Odanin meselesi,
arz ve talep meselesidir. Ne kanun,
ne talimat arzu talebin Snline gece-
mez. Tarih bunu gostermigtxr Suri-
ye'de Cemal Pag\a. para siirmek is-
temigtir,, Buna muvaffak o];amamlg-
tir ve idama gitmigtir.’ Fakat altmin
para kiymeti hi¢ bir zaman' degig-
mez, kgt para gibi degildir, biz bu
arz talep kargisinda altm gibiyiz o
halde kendimizi satmamizi bilmeli-
yiz. Saymn Hiiseyin Balan arkadaglm
Sendikaya gidilme fikri - tizéfinde
durdular. Gegen Kofigrede de bu arze-
dildi. Gegen sene -bir vazife dolayi-
siyle Amérika’ya gittim, 16 sene ev-
vel tahsil yaptigim yerlen g'ezd1m
dolagtim. O zaman 84 milthendis ar-
kadagtik, ~ bugiin hizmette kalmig
olanlarin size rakamim arzedeyim ?
15 arkadag kald:. O zaman bw’g’dk
masraflar  yapilarak ° Amerika’ya
gonderilen arkadaglarm bir klsx_m
geriye donmedi, orada kaldilar ve
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hususi miiesseselerde caligmaya bag-
ladilar. Onlarn buraya dénmeleri
icin hichir gayret ve onlar:i tatmin
edici higbir sey bulunamadi. Ve ni-
hayet hepsi kactilar, memleketi terk
edip gittiler. - Orada miihendislik
yvapmaktadirlar Bunlarin 25 ini bu
ikinei gidigimizde gordiik, hepsi kan
aghyorlar, hepsi vatan hasreti geki-
yorlar. Yalmz diyorlar ki, bizim bu-
rada bu-ya§é.ma' sartlarimiz varken
gelip de bodrum katinda yagamayiz.

nik eleman var. Bu elemanlara nasil
para Odilyorsunuz. Ben ¢ek ile &de-
rim, hi¢ kimse bagkasimn ne aldigim
bilemez. Yalmz ben ve bir de perso-
nel gefi bilir ne verdigimizi, . dedi,
Benim ii¢ misli para alan lic elema-
mm var, birisi Japon, birisi Cinli,
birisi de Tiirktiir. Bunlar be-
nim aldigim paranmm ii¢ mislini al-
maktadirlar, dedi ve kendileri de

orada boyle ii¢ ayak olniug‘ gibi is-
kemleye oturmug ayaklarim salliyor

0da Yinetim Kurulu Kongre ¢cahismalarm izliyor

Bize burada temin edilen hayat se-
viyesinin yarisim temin edin biz va-
tanimiza gelecegiz, . diyorlar. Diger
30 kigi' de devlet sektoriinde cahgip
devletin her hangi bir sebep dolayi-
siyle cikardigi yetismig elemanlari-
miz olup, bugiin o arkadaglar hu-
susi sektdrde vazife gormektedirler.
Devlet yetigmis olgun elemanlar da
bu sebepten dolayr  kayp etmigtir.
Bunlarin hepsini topladiktan sonra
bugiin geriye dokuz kigi kahyor. Bu
dokuz kisi de devlet hizmetinde ¢a-
hgmaktadirlar. Bu dokuz kigi de sirf
barem icinde cahghig icin bu kadar
emegin kargiifim hic olmazsa ala-
hm diye bekliyorlar. Inamn bana
alacagl geyde bir ev parast da olmi-
yacaktir. )

Simdi bu mevzuda gittigim gir-
ketin - genel miidiirii ile konugtum, De-
dim. ki, sizin biironuzda. 225 tane tek-

‘miyoruz, eger

lard:i. Fakat diger biitlin miihendis-
ler gelip onlardan sual soruyorlar,
onlar da diyorlar ki, falan talimat:
ac oku yap. Ondan sonra da’ gidip
kontrol ederlermig. Bu héadiseler bu
gekilde. Bunlarin aldiklar parayr bir
genel miidiir, bir de personel gefin-
den bagka kimse bilmezmisg. Igte bir
girketin yagamas: buna-baghdir. Som
ra bana dedi ki, benim bunlarin
icinde 250 dolar verdigim miihendis
de var, 5-10 bin dolar verdigim
adamlar da var, dedi. Bu bakimdan
biz verdigimiz parayr kimseye bildir-
caligmiyacaksa giile
giile gider, bagkasim buluruz, dedi.
Simdi benim en son teklifim arzedi-
len. tekliflere ilaveten bugiinkii du-
rumda, Devlet Martta bu ige bagla-
madan evvel bizim haklarimizi ko-
rumak, yani bugilinkii durumda aldi-
gmmiz maaglar:, paralan alalim ve\'
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meye devam etsinler.

 ‘terem arkadagimin
“ekliyecek bir husus yok, Yalmz bir

" lamig bulunuyoruz.

“bunu alkigladik. Ama,

fakat bu kanundan . istifade edip
maaglarin artmas1 halinde nisbetleri
ne ise o ylizde mnisbetini de bunun
tizerine ildve etmek suretiyle dde-
Sonra. kanu-
nun diger sekli icin bir barem diigi-
ntilsiin.

GENEL SEKRETER
SEVKi ERKER’IN KONUSMASI

~ Saym Bagkan, muhterem arka-
daglar, benden evvel konugan muh-
miitaldalarma

nokta var. Bu nokta diiglimiin ¢6zlim
yoludur. Bunun icin bir teklif hazmr-
Bu teklifin ge-
rekcesini gayet kisa arzedecegim.
Muhterem arkadaglar, Devlet
Memurlar: Kanununun bir maske al-
tinda bazi diigiincelere ve baz hedef-
lere yoneltildigini giin gectikce daha
iyl goriiyoruz. Hakikaten ilk bakigta
ileri fikirlere yer verildigini liyakata
ve gayretli caligmaya yon verdigini
ve memleketin kalkinmasinda devlet
idaresine yenilikler getirdigini gore-
rek hepimiz c¢ok iimitler besledik ve
bu kanun
Meclisdeyken bir yonetici sinif birin-
ci igaret olarak gozlerimize carpt:
Hatirlarsimz bundan evvelki Genel

. Kurulumuz bu mevzuu ele aldi, di-

dikledi ve devletin dikkatine arzetti

~haklh oldugu da sabit oldu. Bdylece
86 nc1 madde de degigtirildi. $imdi

anhyoruz ki kanunda &yle bir sistem
kurulmugtur ki yonetici smfin tek- -

‘nik personel ile olan miinasebetini

halletmekle ig bitmiyormug. Ttiziikle-
rin hazirlanmasinda, biitin daireler-
de meslektaglarimizin caligmas1 sira.-
sinda bu durum giinderi giine aydinlhi-
fa cikmugtir, Fakat ig igten gecmig
degildir. Kanunun 1 Martta yiiriirli-
ge konacaf: radyolarda ilan edilmig

_ko,‘lrnakla beraber bu gercek kargism-
da, meslegimize yonelen bu hatanin

mutlaka diizeltilmesi ve gec kalma-
dan diizeltilmesi lazimdir, Igte bu
konusmalari bunun icin acgmig bu-
iunuyoruz. Biraz da meselenin bdyle
bir istikamet takip etmis oldugunu
ve bizim ge¢ kaligmmizin sebebini ar-
zetmek istiyorum.

Muhterem arkadaglarim, bu ha-

. tanmn tarih kargisinda sorumlusu bir
‘tegkilat vardir. Bunu agikga soylilyo-
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Jruz, gekinmeden sdyliiyoruz. Devlet
Personel Dairesi biiyiik bir vebal al-
tindadir. Ciinkii, bilmedigi, anlamadi-
-g1 mevzularda ve meselelerde hitkiim
sahibi oldugunu iddia etmig ve bunda
1asrar etmigtir. Ve maalesef  devlet

tegkilatimiz ve hatta yasama organi-

miz meselenin derinliklerine, detayla-
rina inmek firsatim bulamadigr igin
bu gidige ve aldamiga mahklim ol-
mugtur. Iste bizim gérevimiz, bu
aldanmay: ortaya koyup uyarmaktir.
Kanunumuz bize bu vazifeyi veriyor,
vicdanlarimiz bu vazifeyi yapmayl
emrediyor. Bunu sonuna kadar yii-
_riitmege - and igecegiz. Sevgili arka-
daslarim, sayimn meslektaglanm ‘muh-
v'terem ba§kan beni mazur gorsiinler,
konugmam uzun stirmiyecektir. Bii-
tiln meslekdaglarimizin dertleri {ize-
rinde hemfikir oldugumuz bir anda
sabrimzi kétiiye kullanmamak igin
su anda sézlerimi kesmekten kendimi
'vazifeli addediyorum. Binaenaleyh,
artik bu dug'umun ¢ozlilmesi icin bir
" {eklif sunulmasiun sirast
inanarak $u hususlan arzetmek isti-
" yorum. Teklifimiz sudur :

Cumhurbagkanligina, _
Senato Baskanligina,
Millet Meeclisi Bagkanhgma

Bagbakanliga,
. Devlet Bakam Saym C].hat Bil- -
"gehan'a

Partilerin ‘Meclis Grup Bagkan-
. hklarma. .

Ingaat Mithendisleri Odasmnm XIT
-nei Genel Kurulunda 657 sayili Devlet
-Memurlari Kanununun tatbikati ile
-ilgili olarak agagidaki tekliflerin,
~yurt kalkinmasmin temel. gartlan
-ile biiyitk ilgisi gbz Oniine alinarak,
.yitksek -bilgi ve 1ttilaimza arzolun-

..masma (oy birligi ile) karar veril-

migtir.
1 — 657 sayilr Devlet Memurla-

11 Kanunu ingaat yatirnmlarim ydne-

-tecek ve yiiriitecek olan miihendis,
- mimar ve teknikerlere ' uygulanma-
-mali ve bir “Teknik Personel Kanu-
. nu” hazirlanmalidir.

. 2 — Teknik Personel Kanunu
‘hazirlanincaya kadar bu toplulukla-
rin bu kanunun kapsamindan ¢ikaril-
.mast-icin Yiice Meclisin  Bayindirhk
Komisyonunda, gorisiilmekte olan
-kanun teklifinin. kanunlagmas: ger-
-+ ceklegmelidir, Veya 657 sayil1 Kanu-
.nuh pygulaimast. ertelenmelidir. . .
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geldigine -

" bir kat saymin cikarilmasi,

3 — Devlet Personel Dairesinin
teknik hizmetlerini ve teknik perso-
nelin nitelik ve kogullarim kavraya-
bilecek gekilde oOrgiitlenmesi = derhal
gerceklegsmeli ve personel heyetine
en az iki miihendis getirilmelidir.

En derin saygilarimla.

BAYINDIRLIK BAKANI SAYIN
iBRAHIM ETEM ERDING'IN
' KONUSMASI

Sayin Bagkan, degerli meslek-
daglarim, bepinizi hiirmet ve muhab-
beétle selamlarim.

Muhterem arkadaglarim, miihen-

dislik mesleginin onem ve kiymetin-

den sizlere bahsedecék degilim.

. .Degerli arkadaglarim esasl. konug-
malar yaptilar. Bendeniz onlarin yap-
tiklar1 konugmalara kisaca ve vakti-
nizi almadan cevap arzetmek isterim.
Biliyorsunuz Personel - Kanunu 1

Marttan itibaren merlyete girecektir -

ve hitktmet by hususta, kararhdir,
Yalmz mithendislerin' ve teknik ele-
manlarm dertlerini yalkinen sizlerin
de - bir temsileisi olarak bilmekteyiz

. ve bunu hiiklmete aksettirmig bulu-

nuyoruz. Biliyorsunuz, kanun metnin-
de sumf tiiziiklerinin hazirlanmasi ve
“ayrica
kadro kanununun cikarilmasi mev-

- zuu vardir. Heniiz bu kanunlar ¢ika- .

rlmamigtir. Kat say1 biit¢e ile birlik-
te cikacaktir. Hitkimetimiz teknik
eleman ve miihendislerin dert ve da-
‘valarim halletmek igin evveld teknik
eleman ve miihendis c¢ahgtiran ba-
kanhklar arasinda bir toplant: tertip-

*Temigtir. Bu toplant1 neticesi Bakan-

lar Kuruluna, getirilmig ve personel ka
nunu ve bu durum Bakanlar Kuru-

‘lunda konugulmugtur. En son aldifi-

miz karar 657 sayili Devlet Personel
Kanunu 1 Marttan itibaren yliriirlii-
ge girecektir., Teknik Personel ve
Miihendisler tamamiyle almakta ol-
dugu maag ve yevmiyeleri almaya
devam edeceklerdir. Ve ek vazifeleri-

‘ni de, diger mahrumiyet zamlarim
‘da. almaya devam -edeceklerdir. An-

cak bu yeni kanunun-¢ikmasma de-
gin devam edecek ve yeni kanun ¢ik-
tiktan sonra yeni kanuna intibak et-

‘tirileceklerdir. Bu arada ancak tah-
‘min ediyoruz iig-bes ayda tiiziikler ve
‘kadro kanunlari hazrlanabilecek ve
Meslisten cikabilecektir. Ciinkii Mart

sonunda Senato -Segimine gidile-
cek kur'a cekilecek ve Senato
secimine gidilecektir. Ondan sonra
Haziran 5 de secim vardir. Bu ay-
larda Meclis tatile girecektir. Ondan

‘sonra, Meclisin yaz tatili geliyor ve

tahmin ediyoruz ki, bu kanunlarin
ctkmas en az 4 - 5 ay siirecektir, Bu
miiddet icinde bizim yapacagumz ye-
ni bir teknik personel kanununun ha-
zirlanmasidir., Bendeniz Hiik@imette

sizleri temsil eden bir Bakan olarak

Personel Kanununun teknik elemana
ve milhendislere tatbik edilmemesi
fikrinde ve kanatindeyim. Ve Bakan-
Lgm konugulmakta olan kanun ta-
sarisinin 1 inci maddesinin tadilini
teklif edenlere .ve oda ile hem fikir-
dir. ! _—
Degerli meslektaglarmm, dert ve
davalarmzla ilgilenmek elbette hii-
kamet icinde bulunan bir hakan ola-
rak vazifemizdir. Diger arkadaglarim
da bunu kendilerine bir vazife addet-
mektedirler. Diger Bakan arkadagla-
rim vazifeleri icabl aramzda buluna-
maJna.kta.dJrlar Bendeniz Hiiklimet
adina. yurdun muhtelif y'erlermde fe-
dakéarane va.z1fe gbéren ' meslekdagla-
rma ve teknik elemanlara. tesekkiirli
bir vazife bilirim. Benden evvel konu-
§an klymeth arkadaglarimin izah bu-
yurduklart gibi, bu personel kanunu
bizi tatmin edici degildir. Ve hakika-
ten bir kalkinma cabas: iginde bulu-
nan Tiirkiyemizin kalkinmasim geri-
letecek bir niteliktedir. Demin arzet-

tigim gibi, bu kanunun getirilmesi

hususunda icabeden yapilacaktir. He-
pinizi hiirmet ve muhabbetle - selam-
lar, kongrenin bagarili olmasim te-
menni ede‘rim.

SUHA SOMER’IN KONUSMASI
Sayl Ba§kan,
Saymn' Baymndirhk Bakam,
‘ Saym]Misé.firier,
. Saym, Meslektaglarim,
Gelecékté cagmizin tarihi yazi-
Iirken, 20. yiiz yiin ikinei yansi gok

' muhtemelf‘ola,rak “Atom :ve Feza, Ca-
Zina Girig” diye amlacaktir.

Atom| ve feza konularmda yeni
bulu§1arm§ verdigi imkénlar; insanh-
gin gorus ve bilgi ufuklarinr birdenbi-

‘re ¢ok genigletmis, bilimsel ve en-
-diistri alaplarinda gimdiye kadar bi-
.linmeyen yeni konularda:pek -gok sa-
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yida teknisyenin yeni metodlarla g¢a-
hsmasina imkan hazirlanugtir.
Geligmigs milletlerde, yeni bulug-
lardan faydalanilarak daha rahat,
daha iyi ve daha izl bir hayat ug-
runda, tiiketim 1stek1er1 artarken, ge-
lismekte olan m111et1er artan nifus-
larmin yiyecek ve giyecek istekleri-
nin baskis: altinda, geh§m1§ mxlletler
ile aralarindaki uzakhg azaltmak
icin halkinma yangmna girmiglerdir.
Diinyada niifus artigmun getirdi-

daki yilik artiglarin, yilhk miihendis
yetigtirme miktarma nazaran hizla
yiikselmesi  ve  bu. olayln getirdigi
problemlerdir.” "

Bu kurumun hazu'ladlgl rapora
gore, 1963 yllmda Birlesik Amerika’

da degisik ihtisas kollarmdan 780.000.

mithendis meveut bulunmakta idi.
1970 yilinda tahmin edilen mithendis
ihtiyaci, bu adede gbre % 90 artarak

. 1.484.000 olacaktir. Miihendis ihtiya-

cindaki yillik artig 81.000 dir. Halbu-

XII. Genel Kurul Toplantisina katilanlardan bir gﬁriiniis

&i problemler bugiin bolgesel olmak-
tan cikmig, diinya niifusuna her giin
ilave edilmekte olan 200.000 insanin
asgari yagama ihtiyaclarimin temini,

biitiin insanhiginm migterek endigesi -

haline gelmig bulunmaktadir,

ihtiyaglarn biiyitk bir hizla art-
mas), biitiin diinyada bilimsel, teknik
ve endiistri sahalarinda cahgan tek-
misyenlere olan ihtiyaci da hizla art-
tirmaktadir. Bugiin diinya- da hemen
biitiin milletler, artan istekler ve yeni
teknoloji kargisinda miihendis sayisi-
nin cok noksan oldugundan, §ikayet-
cidirler.

1963 yilmda, B1r1e§1k Amerika’
nin (Milli Bilim Kurumu NSF) ta-
rafindan yapilan bir incelemeye gore,
kendi deyimleriyle : “Feza cagfinin
Birlegik Amerika’daki en biiyiik tesi-
ri, mithendis miktanmn ihiiyaclar
nispetinde hizla artmasi, daha dogru-
su miihendis ve teknisyen ihtiyacin-

ki, halen miihendis adedinde artma
kabiliyeti yilda 64.000 dir ki arada
yilda 17.000 adet- mithendis noksan
kalacaktir. Rapor, bu aglgm tesirle-
rinin azaltilmasi icin bir taraftan egi-
tim imkanlarimn iizerinde durulmasi-
m, diger taraftan bir miiddet
mithendis olmayan personelin gnemli
o]ma.yam teknlsyenhk kadrolarinda
gal1§t1r1hnas1m ve mevcut miihendis-
lere milessir caligma imkam ve dii-
zeni saglanmasim tavsiye etmektedir.

Kanada’da zengin kaynaklarin
degerlendirilmesinde miihendis ihti-

yaci o kadar artmigtir ki, Kanada'ya.

hicret etmek isteyen mijhendislere bii-
yiik kolayhklar gosterilmekte ve bu
konuda cazip..propagandalar yapil-
maktadir. Daha iyi caligma gartlar

.viiziinden yurdumuzdan da son y111ar-

da. Kanada'ya hicret etmekte olan
meslektaglarimizin artmast, qurinde

durulacak bir konudur.
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icin’

. Ingiltere, Almanya ve Isveigre’de
miithendis ihtiyacimin artmakta olma-
s1, 'bil'hagsa galigma sgartlarn pek iyi
clmayan Orta - Dogwlu geng mithen- )
disler icin cazip olmaktadir. Son yil-
larda lsvigre'de ya.bancxlara. karg,
Isvigre'nin milli karakterini ve an’-
anelerini bozduklan iddias: ile bagla-
yan oldukga yaygin kampanyamn,
muhendlsler igin daha mﬁsa.ma.hakar
oldugu soylenmektedu‘

‘Boylece, gagnmzm ilk tesiri, mii-
hendis’e -olan ihtiyacin giddetle art-
masinda gorilmiig ve miihendisler
dunyada. a.deta. mimtaz bn' ¢ahgma
diizenine sahlp olmuglardir. Yurdu-
muzda, miihendislerimizin yabanc -
memleketlere caligmak izere gitmesi
tizerinde durulurken yaba.ncl memle-
ketlerdek1 gahgma, imkénlar, ile yur-
dumuzda. msaat muhendlslxg'mm ge-
11§mesme engel olan gartlar beraber
miitaléa ed1l.mehdlr

Atqm) ve feza, gagmm miihendis-
lik iizerindeki ikinci tesiri de, tek-
nolojik bilgilerin her yil biiyik nis-
pette yenilenmesi ve yeni buluglann
yakindaw . izlenmesji zorunlugu ol-
maktadir. General Electric Sirketinin
yapt1rd1g1 bir incelemeye gore, mii-
hendislerin bilgilerinde her yil 9% 10
kadar b1r_k1sm1 faydasiz hale gel-
mekte ve yeni teknoloji buluglarimn
gerektirdigi yeni bilgiler de yine her

miihendisin ortalama bilgisinin %
10’u mer’tebesmde olmaktadir.

+Nasil bir analize dayandig meg-
huliimuz olan bu aragtirmanm netice-
si bize biraz miibaldgali goriinmekte
ise de, mithendislik mesleginde her yil
bilgilerimizin bir kismimn -lizumsuz
veya pratik olamak kullamlamaz-hale
geldigi ve bunlarin yerine yeni bilgi-
lerin ijkamesinin, miihendis meslegin-
de kalabilmek igin bir gart oldugu bir
hakikattir.

Yeni buluglarin ve aragtirmala-
rin biitin diinya mithendislik camia-
sina ‘mal edilmesinde, her dilde .ya-
yinlanan pek ¢ok literatiirden ziyade,
Uluslararas: teknik kurumlarm, kon-
grelen, topla_ntﬂa.rl seminerleri ve
raporlan gok btxyhk bir hizmet gor-
mektedir, Diinyamn = hemen hemen
bﬁtim ml,lletlenmn gok bnem- verdlk-
leri ‘uluslararas1 teknik kuruIU§1ar1a

dhgkxlerumze biraz sonra tekrar degi-

necegiz.
- Bilim ve teknolojideki hizli ge-
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lisme, diinyada ingaat milhendisligi-
nin ¢alisma sahasin da ¢ok geniglet-
migtir. M.IT. nin ingaat miihendisli-
‘gi profesorlerinden Charles  Miller,
" yazdig1 bir makalede modern insaat
‘mithendisliginin ¢ahgma sahasim’ gu
sekilde tarif etmektedir :

“Ingaat Miihendisligi, favkalide
genis bir meslek sahasidir.  Ingaat
mithendisi zamanimizda otomobil go-
fériiniin psikelojisinden Polimerlerin
kimyasina, Dispersion mekaniginden
komputerierin lisamna, Trafik Akim
Teorisinden Ince Kabuk tatbikatina,
Yer yiizii fiziginden mikrobiyolojiye
Kadar cok cegitli konularla ilgilen-
mek mecburiyetindedir.
hendisliginin diger

yoloji, sosyoloji, komilnikasyon, mi-

niarlik, gehir planlamas:, hukuk, top- -

tum saglig, ekonomi, ydneticilik, sos-
‘yoloji, maliyecilik ve diger bir cok

meslek griplar ile siki baglar: mev-,

cuttur, Medern bilim ve teknolojideki

. geligineler, niifus ve milli ekonomide-. -

“Ki artiglarla, ingaat mithendisliginin
»gahgma sahasindaki komplekslik ve
“~diger bilim dallari ile baglantilar
hizla artmaktadir.”

Bu tablonun genisligi, ingaat mii-

hendisliginde daha cok ihtisaslagma-.
Daha dar .
" sahalarda dalha ¢ok egitim ve tecrlibe -

yi mecburi kilmaktadir.

‘ile ihtisaslarin tegekkiilii gerekmek-
tedir. Yurdumuzda da ingaat miihen-
disliginin geligsmesi lizerinde durulur-
ken, ihtisaslagmanin zorunlugunu
gozden uzak tlitmamakﬂgerekir.’
Tiirkiye’de ingaat mithendisligi-
nin geligmesi ve bu gelismenin prob-
- lemleri {izerinde biraz durmak isteriz.
Yurdumuzda, .az gelismis olmak-
tan kurtulmak, kalkinma icin hamle-
ler yapmak bahis konusu oldugu za-
manlar, bu c¢abalarin en biiylik agir-
Ig daima- ingaat miihendislerinin
omuzlarina yitklenmis ve meslektag-
larimiz bu serefli ddevleri dauna ba-
§ax'm1§1a.rd1r
Cumhuriyet. devrinde
“mithendislik hamlesi, bildiginiz gibi
demiryolu. ingaatidir. Anadoltynun do-
Zusu ile batisimin demiryolu ile bag-
lanmam, hergeyden once Tlurk ingaat
© mithendislerinin - ¢cok giic yagama
-gartlan icinde caligarak bagardiklar
bir eserdir.

Devlet Kara Yollar1' ve Devlet
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. miihendisli#inin her dalinda
- glize]l eserlérle donattiklar:

- yliksek olmas,
Ingaat mii-

- mithendislik bi-
limleri, fizik, matematik, kimya, bi- .

‘ingaat miihendislerine

ilk blyiik .-

Su Igleri Tegkilatimn kurulmas: ve
kendi konularinda bityiikk - hamleler

.;_yapmalarl, jrine ingaat miihendisleri-
~nin biitin yurt sathinda gok zor gart-

Jar altinda goérev alimalar1 ile kabil
olmustur,
Fedakar mesiekta§larlmlzln, bi-
lim ve teknolojide ileri olan mesiek-
taglammiza Kiyasla cok daha zor
sartlarla c¢ahgarak, fakat onlardan
hig-bir sahada geri kalmadan, ingaat
yurdu
iftiharla
kaydedilecek bir husustur.
Yurdumuzda niifus arfigimn c¢ok
ekonomimizi denge-
legtirmek ‘ve saglamlagtirmak, atom

“ve feza caginda hizla ilerleyen mil-

letlerin ¢ok gerisinde kalmamak ca-
basinda olmamz, biitiin. milli kay-
na,kl.arlmlg‘i‘ kalkinma hedefine- tahsis
etmek zorunlugunu gerektirmektedir.
Bu ¢abada yine en biiyitk gérev pay

Kalkinma, igin yapxlaoa}; yatinmlarin

% 651 m§anat mhhendlslen ve teknik
personelm eliyle gergeklegecektlr

Yurdu.muzda ingaat miihendisleri
sa.ylsmm, kalk)nm.amm gerceklegmesi
balkimindan endige verecek kadar az
olduguy blI‘ haklkattxr Bugiin Odami-
za kayxth ingaat miihendislerinin ade-
di. 4558 dir. Yani hemen hemen her
\7.000 kigiye bir ingaat miihendisi diig-
mektedir. Tiirkiye ortalamasinda ih-
tiyaclar1 olan 7.000 kigilik bir toplu-
lugu diigiinlinliz. Bu toplulugun yol,
demiryel, hava meydanlari, okul, has-
tahane, .oturacak ev, resmi binalari,
carsisl, sinemasi, igmesuyu, kanali-
zasyon, sulama, tagkmlé,rd.an korun-
ma, enerjl koprii vesair biitiin mii-
hendislik tesislerinin etiid, proje, in-
gsaat ve kontrolii, proje idaresi ve ig-
letmesi ortalama. bir ingaat miihendi-
si tarafindan yiiriitiilecektir.

Bu tablonun daha ijlging bir ta-
rafi da var: Yudumuzda mevecut
4558 ingaat miihendisinin % 264°u
Ankara'da, % 29,81 Istanbul'da’bu-
lunmaktadir. Resmi ve.ozel kurulug-
lar bu iki gehirde toplandifina gore
bu ‘sonucu normal saymak kabildir.
Bu iki bilyiik ilimiz diginda, % 43,8,
yani 2.000 kadar ingaat miihendisi
kalmaktadir. Bu da, 14.000 kigiye bir
ingaat miihendisi demektir. Bir mu-

- kayese fikri vermek ‘icin belirtelim :

Komgumuz Israil’de, 2,6 milyon nii-

dilgmektedir.’

fusa mukabil 5.000 ingaat mithendis
calismaktadir. Yani Israil’de 520 ki

\giye bir ingaat miihendisi diigmekte:

dir.
Ingaat miihendislerimizin say:

‘sindaki noksanlhik tablosu, kalkinme

planlarim tertip edenlerle tatbik
edenler tarafindan dikkatle izlenme:
lidir. Kalkinma ig¢in yatirnm yapmalk
vaz gecilmez bir zorunluk oldugun:
‘gore bu konudaki tedbirler neler ol
malidir?

Hergeyden Once sunun belirtme.
liyiz ki, ingaat miihendisi sayisinda:
ki noksanlik,” yurd disindan miihen.
dis getirilerek veya miihendislik hiz

_metlerini yurd digina aktararak gide
rilemez; buna alsa imkan yoktur.

- Konugmamizin  baginda, ator
ve feza gaginin sebep oldugu hizl
geligmeler yliziinden, en ileri memle

" ketlerde bile miihendise, hele kalifi

ye mithendise ¢ok ihtiyac oldugum

‘belirtmigtik. Bugiin, kendi miihendis.

lerimize - biraz sonra iizerinde dura:
cagmiz gibi - 6deme ve caligma gart
lar bakimindan son derece konserva
tif bir sisteme gitmege cahgilirken
ileri memleketlerde bize nazaran -gok

genig odeme ve caligma imkénlar te

min edllgn miihendisler igin, Tiirkiye
de bir rekabet sahas: yaratmak, ya
ni onlar icin kendilerine denizagir
veya yurd digi olacak caligmalarin

. cazip hale getirecek ddeme ve galig

ma gertlarm burada saglamak dog

ri- olur :mu ve kabil olur mu? Bunur

cevabl elbette ki hayw’dir.

Su halde, yurd kalkinmasim te
min edecek ingaat yatirimlari ancal
Ttrk iﬁg&aat mithendisleri eliyle ger
gekle§ebi1ir ve bu boyle olacaktir,

Ihtiyaclarimiza nazaran (ingaat
mithendisi sayisindaki - eksiklik, bi
takim koklii tedbirleri zoruniu kil
maktadir,

* Bu tedbirlerin ba§1nda egitin
sistemimiz planlanirken, yurda dahi
¢ok miihendis yetigtirecek iiniversite
lerin ve fakiiltelerin tesisine oncelil
verilmesi gelmektedir. Bir tarafta:
okumak isteyeh onbinlerce gemn
“Okul” diye feryad ederken, diger ta
raftan biilyiik 6lgiide miihendis sikin
tis1 cekmek, bize yol gostermektedir

Ingéjat miihendisinin cahgtig1 ko
nularda daha miiessir ve daha verim]
olmasin temin edecek, daha rasyone
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;aligma, imkanlarim verecek ‘tedbirle-
1 de almak gerekir

Bunlarin arasinda, “mithendis
yardimeisy” yetlgtxrmek, vani ¢ok dar
jahali miihendislik caligmalarinda,
nsaat mithendisi yerine, :yalmz bu
saha icin zel olarak yetistirilmig di-
Yer elemanlan kullanmak gelir. Her
yl liselerden mezun olup ig bulama-
yan binlerce geng, merkezi bir egitim
plam ile acildcak kurslarda ve ig
yerinde egitim yolu ile miihendislere

XI11.

cok faydal yardlmcﬂar haline gelir.

Hig §uphe yoktur ki tedbirlerin
en 6nemlisi, yatirim projeleﬁnde gah-
gacak ingaat miihendisleri icin, proje-
leri yerlerine, nemlerine ve yiiklene-
cek mesuliyetlere uygun olacak bir
istihdam politikas: ylirlitmektir. Her
gorevi bir memuriyet kah‘bl olarak
goren, devlet idare sistemim bir ta-
kim masa.la;rdan ibaret bir. sistem

seklinde tasa.vvur eden Devlet Me-

murlari Kaanunu, yurdumuzda ingaat
mﬁhendishg_}mn gelismesine en biiylik
engeli tegkil edecektir.

Yonetiéilik bir bilimdir. Konug-
malarmizin baginda ifade- ettiimiz
gibi, modem ingaat mﬁhendxsi nasil
diger blhmlerle 11gilenmek zorunlu-
gunda. ise, yoneticilikle de ilgllemmek-
tedir. Zira ingaat muhendislermin bir
kismi, ayni zamanda, yonet1c1 olmak
durumundadir. Buna paralel olarak

hem doktor hem yonetici, hem hu-
kukgu, hem yonetici, hem Jgretmen,
hem ytnetici vs. olmak . durumunda
olan diger meslek mensuplari da ola-
caktir, Yani, yoneticilik bllll‘l’ll, mes-
lek gruplarimn miigterek bilimi ol-
maktadir. Otomobil kullanan bir dok-
torun goférliik ehliyeti. olmas: gibi,
baghekim olan bir doktorun yonetlc1-
ligi bilmesi veya dfrenmesi mechuri-
yeti vardir. Ama, yalmz yonetici
olanlarin, yonetici alimi olsalar bile,

Genel Kurul Téplantisma-katilanlardan difer bir goriiniig

yurdun biitiin.problemlerini ¢dzecek
sihre sahip olduklamm zannetmek

gliliing olur. $oférlin doktorluk yap-
‘maya kalkigmas: gibi.

Biinyesinde degigik meslek grup-
larmin milmessilleri. Bu arada in-
gaat mihendisi bulunmayan Devlet
Personel Dairesinin,-kimseye damg-
madan hazirladig -Devlet . Memurlar
Kanunu bu sebeple blinyevi bir sakat-
nkla dogmugfur, Kimseyl memnun
edecefe de benzememektedir.

10195 sayih kararrw.memn cika-
rilmasina sebep olan realiteler ortadan
kalkmig degildir. Projelermi yliriite-
meyen, yatirimlarinda gecxkecek dai-
relerin baskisi, Devlet Memurlan Ka-

nununu, ¢ok yakinda bir. takim ek-

lerle, istisnalarla, dallarla bir ucube
haline sokacak bu aradaki cekigme-
lerden en gok yatmmla.r zarar glre-
cektir, Bu konuda, 6 mﬁhendis oda-
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.sindeihtisas,

simn miigterek deklarasyonu f{izerin-
de yasa ma orgam].armm ve hiiktime-
timizin dikkatle duracaglm ve gerek-
1i tedbirlerin siiratle alinacagim timid
ediyoruz.

Ingaat mtihendlshgimn ge11§me-
v yurd}xmuz icin de
¢nemli bir kofiudur. Istihdam siste-
mimizin bir neticesi olarak, bir ingaat
miihendisinin ayni konu fizerinde
uzun miiddet caligmasy, gok zor hale
gelmigtir, “Dalia dar sahalarda daha
cok egitim ve tecriibe” ile-elde edil-
mesi gereken, mtlsa.slagma jgin  ilk

-gorev tiniversitelerimize diigmekte-

dir. Fakat asil egitim ve tecriibe,
bildiginiz gibi Universite sonrasl ¢a-
ligma hayatinda miimkiin olmaktadr.
Yatimm yapan idarelerin, kendi fhti-
yaclann icin kendi kadrolarinda ge-
rekli ihtisas elemanlarim yetigtirecek
gekilde, dar sahalarda ‘“uzun milddet
istihdam” saglayabilecek gahgma ve
6deme gartlarim temin etmeleri ge-
rekli olacaktir.

Ayrica, kitap ve rapor yazmak
her kurulugta” 5zel olarak tegvik gor-
melidir. Seminerler ve kurslarla bil-
gi degigimine imkﬂn verilmelidir.

Dig memleketlerde staj, egitirh
ve gorgll arttlnlmam, hugcﬁmetten
bekledigimiz tedbirler arasindadir.
Bilhassa geng ' mﬁhendlsler igin dig
memleketlerde staj ve eg'ltim imkan-
lan arttinlmalidir. Modern: teknoloji-
nin ve muthendislikteki ilerlemelerin

- en fazla bu yol ile yurda gumesi ka-

bil ola.caktlr .

Yurdumuzda ingaat muhendlsh-
ginin  geligmesi ba.knmn@an cok
nemli olan, hitkiimetten. {iizerinde
hassasiyetle durmasmi bekledigimiz
diger bir konu da ingaat muhendis-
1gi ile ilgili- uluslararast tekmk ku-
rumlarla isbuhgx konusudur.

Dinya miihendisleriniri; politik
goriig, renk, 1rk, az veya ¢ok geligmisg
olmak farki g&zetilmeksizin, ~biitlin

teknik konulan raporlar halinde go-

riigiip miinakaga ettikleri ve gallgma-
larmmn net.icelerlm miigtereken yay-
diklar: bu ku;:unuar, bilim' ve tekno-
lojide duny.a. blgusﬁnde bir ortak or-
tam yaratmakta ve her ara,gtmna ve
bulusu diinya blgtistinde ingaat mii-
hendisligine ‘mal etmede en: mijessir
cahgma gekli olmaktadir.  Bilhassa
bazi Arap memleketleri, . Hindistan
ve Pakistann bu kurumlardan ne-
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kadar faydalandiklar: -ve bu kurums=
larin nesréttikleri teknik raporlarda
cok sk rastlamaya . basladifimiz
Arap, Hintli veya Pakistanll meslek-
taslarimizin isifnlerindeh anlasilabi-
Tir. G 5 :

Yurdumuzda bu t1p uluslanaram
teknik- kurumlain mill komxtelen
-yamlmlyorsam 1kxs1 Veya ugu hamg-
ya hi¢ mevcut deglldlr veya “deviet
kuruluglarmm kend1 1gnne kapamk
Turk1yede 1n§aat muhendlshg1 genel
efkarmn faydalanmasma, imikan ve
miisade’ verm1yecek statulerle kurul-
mugtur Bu kapah milli komltelerm
ga11§ma1ar1 tabn ‘olalak “¢ok zaylf
.yalmz kongre zamam simrh bir kag
kigiye qeyahat imkani verecek §ek11de
olmaktadir.’ (;ok z‘aman bu” kongrele-
re' hlgblr rapOr goturulmemekte ve
oralardan bir sey get1r11memekted1r
Bu imkanlarin heba, olmasi, Tirk in-
gaat muhend1shg1 icin hakikatén bir
kayiptir. Biitlin bu milli komitelerin,
ornek bir statii ile Tiirk ingaat mii-
hendlshﬁ toplulugund tama.men acik
olarak’ yemden kuruhn9.51, rapor ya-~
zilmasinin tesviki, hatta dig’ meémle-
Ketlerdeki: kongre ve toplantilara
gonderilecek iiyelere bu konudg- cali-
san ve rapor yazan meslektaglarim-
zin muayyen bir nispette katilmasi-

nin nutlaka temini gerekir. Kongre .

ve toplantilardan donen Heyetlerin,
1n§aat muhendxshgl toplulug'unun ya-
rarlanab11eceg1 gekilde birer kongre
ve toplanti raporu yayinlanmas: da
bir usul haline getirilmelidir."

ot

. Yurdumuzda yatirim biitge'_le.l?ini;

ve: ekonoemimizi -oldugu kadar. ingaat
mithendisligi toplulugunda. is yapma
kapasitesini -kemiren korkung.- ve
miizmin bir hastalik vardir :..Sozleg-
me. tipleri;sartnameler, - birim. fiyatla-
lar.. Ylllardan/ber_i “bu konuda cok
sézler s6ylenir, ‘cok  tenkitler yapilr,
fakat bu hastahig: onlemek icin ciddi
hichir adim-atilamaz, 2490 sayih ka-
nun, sézlegme sartname ve birim fiyat
kegmekesinin her yil sebep oldugu
gemkmeler zararlar, m§aat \muhen-

1dar'e mekanrzmasml “iggal .eden . t@p-'

larca y,a,zx§ma gek1§melemn sebep 01-

dugu J1eves k1r1k11g1 her halde m1111'
. ekonomHmZe biitiin yurtta sellérin’ ve
zalardan.’f-

QIZelelerm sebep olduklam
cok’ daha fazl»a, zarau, vez'mektechr
Bugiin ingaat’ muhendlslerumz, re-,
dak¢siyonu.en az Jbir geyrek yiz yil

dnee yap11m1§ §artname Yo bivim fi- .
yatlarda.kg keh_me zincu‘lermm ,adeta'

esiri halindedir. 'Um1t -ederiz ki, bu
gizli- afete mede Szim. yollan bu'l-
mak, yasama orga,nlanm1z1n ve hii-

kumefm her: ha,lde ‘titizlikle iiZerinde’

] agl b1r konu ola.caktw

—I§lenn §uruncemede ka.]ma,s1 ve
mumeleg.mesme
bir hastalik ta, kafi bir ‘etiid ve pro-
je calismasi yapilmadan islerin ihale
edilmesidir. Ingaat miihendislerini bu
sebeple uzun yillar siiriincemede ka-

lan bu. g1b1 igltere baglayip ba§ka pro- '

jelerde cok kiymetli olacak gahgma-

- lu.rm G :

sebep olan dlger .

larim israf etmek te bir kayip c'>l-rhe_).'k-‘
tadir. -Ingaat programlarm gercek-
lestirmek icin saglam donelere istinat
etmeyen, kafi etiidii olmayan, alelace-
le yapilmig projelerle ' ihalelere. git-
mek ve proje .safhasini ihale ile bera-
ber. yliriitmege ~g'a11§mak yanhis. bir
yol olmaktadir.

Insaat - miithendisligi h1zmetlem-
nin, - devlet kuru1u§1armdak1 kadrola-
riyle programlarina uygun olarak ye-
tistirilemedigi takdirde, 6zel miihen-
, dislik fi alarmdg,n yararlanmak yo-
l1 tu mamak g'ereku' _

Pl‘O]e ve! hend1shk hxzmetlem-
'mn iAale \§ekl1 uzermde yapﬂan calis-
mala,rln _ﬁyat rekabetl yerine . “hiz-
- met. reka.betl esas a.hnmak uzere bir
sonuca,.yardlrllmam yurtta ‘ mevcut
sbiitiin - mithendislik pot.ansxyehnden
) .ka,lkm.ma. yolunda yararlanmak im-

kamm verecektu' }

Aziz . meslekta§1ar1m

Yurdumuzda m§aat muhendlsh-
gmm geligmesi -ile". 1lg111 problemlen
ve bu hususta yasama ‘organlan ile
ghukﬁmetten bekledxklerunle smirl
bir konugma,’ muddetmm “miisaadesi
mspetlnde ifade etmege gah§tlm

LA Yurd kalkinmasmda -en mesuli-

yeth' gorevlem almakta ve alacak
“olan ingaat miihendislerinin bu prob-
lemleri ile ilgilenmek, Kalkinma Pla-
nminin uygulanmasmda pek cok onem-
1i phruzu ortadan kaldlrabllecektlr

Hepmxz1 sayg1 ve sevgi ile selam-
larim.

ISOL

s ve Ses_ vizo'lusydnunda

BECAT PEHLIT MADEN VE SANAYI AS

’ ' - *§UHO : I;tiklil Cad. Ankara |s'han 99/5 - Tel.: 44 4078 o
" ABRIKA: Sitlice imrahor Cad. No. 25 - Tel: 449112 ‘
‘(Miihendislik - 55) bei oo
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CUMHURBASKANLIGINA SENATO ve MILLET MECLISI BASKANLIGI-

NA, PARTILER MECLiS GURUPLARI VE. PARTILER GENEL BASKAN.-

LIKLARINA, BAKANLIKLARA TRT GENEL MUDURLUGU ve ANADOLU.
AJANSINA CEKILEN TEL

Insaat ‘Mihendisleri OdaSI nn XII Genel Kurul
Kanununun kalkinma. hamlesi lclnde bulunan Tirkiy

Personelin calisma. sartlarina. ve: durumlarina vymadi
nin dnemli sekilde aksayabilecegi -imiizakere ve tesbi
kaninin yaptigi konusmadan kendilerinin de adi gege
ne katildiklari, memnuniyetle miisahade olunmustur. ‘

-Genel Kurul, asagidaki tekliflerin, yurt kalkinma
ni gdzéniine alarak, yiksek bilgilerinize arzolunmasi
oyblrhﬁn ile karar vermigtir :

1 — Teknlk Personel Kanunu ivedilikle gikarilmalsdii

2 — Teknlk Personel Kanunu “gikartlincaya kada = 10195: saylll kararnameye tabi
olarak salisan- personelm 657 say|l| kanun kapsammda »mutalda. edllmemesl |§||1, halen
Meclis Komlsyonlarmda bulunan Tasarinin Kanunlasmasi “temin olunmalu]lr

3 — Halen Memur ve Ucretli olarak calisan Teknik Personele tatbik edilecek Tu-
zisklerin sUr’atle tadil edilmesi ve Kadro Kanunlari cikip tatbikata baslanincaya kadar
halen mevcut édeme sekline aynen devam olunmasi temm edilmelidir.

4 — Devlet Personel Hey etinde Tekmk Personeh tems|l eclecek en az |k| vye-
nm bulundurulmasi imkénlars yaratllmalldlr

Bu tel metni ayrica bitin Senatdr ve Milletveki Herme Basma ve TRT ye verilmis-

tir.

26 SUBAT 1966 TARIHINDE XII. GENEL KURUL TARAFINDAN
TURK BASININA VERILEN BILDIRi

“iki gondir imar ve lskan Bakanligi toplant: salonunda devam eden in;aal Mihen-
disleri Odasi XII. Genel Kurulu meslekleri ile ilgili konular1 gériismis ve bunlardan ak-
tiel bir konu olan Devlet memurlari Kanunu ile ilgili aclklamayl, herhangi bir yanlis
anlami dnlemek Uzere, gerekli gérmiistir.

— 675 sayth kanun ve ona bagli olarak ¢ikarilmast zorunlu tiziklere ait Devlet

Personel Kurulundan gegen tasarilar, genel ofarak devlet hizmetlerinin sir'athi kalitefi |

r

ve ekonomik gbriilmesi esasini temin edecek nitelikte degildir. )

— Her iktisaden geri kalmis ilkede olduju gibi, Tirkiyede de, en muhlm prob-
lem yatirimlarin gergeklesmesi ve niifus bagma disen mali geliri artttrmaktir.

— Yatinmlarin basarisi, devletin, teknik personel istihdamimi mimkin kilacak
sartlar1 temin etmesine, teknik personelin her tirli ~yetisme sartin1 ‘tesvik ‘etinesing
baghidir. .

— Meveut kanunun tatbiki devlet hizmetlerinden- teknik personel eh ‘ile- gdriilecek
olanlarml tamamen aksatici niteliktedir.

— By kanun bugiinki hali ile tatbik edildigi takdirde, devlet miihendislerinin bii-
yik capta ézel sektdre intikal edecegi ve &zel sektdr istihdam hacmi. kifi- olmadigs. tak-
dirde de is aramak Uzere dis ilkelere gidecegi kolayca tahmin olunabilir.

— Bu sartlar altinda, in;aat Mihendisleri Odasi, XII. Genel Kurvlu 657 sayili ka-
nunun teknik personel icin, devletin kamu, gérevlerini aksatacak nitelikte oldu§unu yeni
bir !ekmk personel kanunu ¢ikarilmasinin zorunlu bulundugunu tesbit eclerek "konuyu

menfaatleri yoniinden tartismaya haxzir oldugunu kamu oyuna arzeder.
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2411 sicil numarali ilyemiz Na-
hit’ Turhan Odaniizdan almig oldugu

__ hiiviyet clizdanim zayi etm1§t1r Yeni-
_si tanzin olundugundan

esxisi hii-
kitmsiizdiir. 114n olunur.

(Miihendislik - 62)

maral fiyemiz Cemil
zélan aim1§ oldugu

ﬂundugimdan eSleI hii-
kiimsitzdiir.” Han’ olanur.
(Miihendislik - 64)

*

1945: sicil numaral iyemiz Lami
Perker 'Odamizdan almig’ oldugu hii-'
viyet ciizdanim zayi etmigtir. Yenisi .
tanzim olundugundan eskisi. hiikiim-
stizdiir, Ilan olunur.

(Mu.hendlshk 65)

*
" 2650 sicil numaral iyemiz Uner
Eyiipoglu Odamizdan -almig oldugu
huvxyet clizdamm zay1 etm1§t1r Yeni-.

,Sl tanzim olundugundan eskisi hi--

hukumhuzdur Ilan olunur.
(Muhend1sl1k 66)

4445 sicil numarall liyemiz Tun-
cer Kopaner Odamizdan almig oldugu
hiiviyet clizdanin zayi etmigtir. Ye-
nisi tanzim olundugundan esk1s1 hii-

kiimstizdiie. 11an olunur. -
(Mithendislik - 67)
*

- 2883 sicil mumarall {iyemiz Mahi
Kabakgl Odamizdan almig oldugu hii-
viyet clizdamini: zayi etmigtir. Yenisi
tanzim olundugundan. eskisi hiikiim-

slizdiir. I1an olunur.
(Miihendislik - 68)

128. sicil numaral iiyemiz Ibra-
him Derig Odamizdan almig. oldugu

- hitviyet ciizdanimi zayi etmigtir. Ye-

nisi tanzim olundugundan eskisi hii-
hiikiimsiizdiir. 114n olunur.
(Miihendislik - 69)
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Eden Meslekdaslarimiz

Vefat

ASIM CiNGi

SELAHATTIN MUSOGLU REMZi BIiRAND

216 sicil numarali Gyemiz Selidhat- 854 sicil numarali Uyemiz Asim
tin Musojlu‘nun vefallm teessiirle bil- Birand'in vefatini teessirle bildiririz. Cingi'nin vefatii teessirle bildiririz.
diririz. ‘ : Asim Cingi 1319 ﬁl_mda Nevse-

Remzi Birand 1908 yilinda Ka. hir'de_doimustur. 1924 yilinda Yik-
raman‘da dofmustur. . 1933 yilinda sek Mihendis Mektebinden mezun
istanbul Yiksek Mihendis Mektebin- olmugter. Morhum Demas Demir
Gekme ve Makina Sanayii A. §. Idare
Meclis ‘Gyesi ve devamli bu sirkette
§I|I§ml§!ll’ B

In;aat Muihendisleri Odasi ve Tir- .

1898 sicil numarali iyemiz Rgmzi

- Seldhattin Musofly 1337 yilinda
istunhql'dl doﬁmu;iilr. 1942 yilinda
istanbul Teknik okulundan mezun
olm’q;wr. Merhum serbest olarak va-
zife" g'o'rmek!eydi

den mezun olmustur.

i insat Muhendisleri Odast ve Tir-
In;aat Mijhendisleri Odas: ve Tir-

kiye Mihendislik Haberlerl merhuma
Tanﬂ’dan rahmet diler, kederli aile-

kiye Miihendislik Haberleri merhuma

Tanri'dan rahmet diler, kederli aile-

sine ve blitin meslekdaglarina tazi-

kiye ‘Muhendlsllk Haberleri merhuma
Tanridan rahmet diler kederli ailesi-
ne ve “biitiin moslokda;larma taziyet-

sine ve biitin meslekdaslarina tazi-

yetlerini bildirir. lerini bildirir.

yetlerini bildirir.

'3.2.1966 tarihinden 28.2.1966 tarlhine kadar Odaya kaydolan
Yeni Uyelerimlz /

Sieil . v Sube

-No. - Adr Soyad Mezun oldegu ,Okul ve senesi Subesi No.

5041 - Osman Diilger 1. T. U. ingaat Fakiiltesi 1965  Istanbul 2325
5042 Servet Egilmez Orta Dogu Teknik Universitesi 1965 Merkez 2650
5043 Necdet Ayik The University of Missourfi

. Co School of Mines - 1961  Merkez 2652
5&_):14, Behget Ayik 1. T.U. Ingeat Fakiiltesi - . 1964 Flazmg 286
5045 M. Yalem Tarhan Robert Kolej ' 1958  Istdnbul 2328
5046 Veysel Celikkalkan 1. T. U. ingaat Fakiiltesi 1965 . Elazmg 289
5047 1. Cevat Cobanh Robert Kolej 1960  1zmir 472
5048 Muzaffer Kaygm 1. T. U. Ingaat Fakiiltesi 1965  Merkez . 2655
5050 Lebib Kaya Koblenj Mith, Okulu . 1963  Merkez 2657 .
5051 .Biilent Tagman "University of Michigan 1952  istanbul ' 2330
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