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KAMU iHALE KURUMU BASKANLIGI’'NA
ANKARA

“YAPIM ISLERI IHALELERI UYGULAMA YONETMELIGINDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK” HAKKINDA iMO GORUSU

13/ 08 / 2012 tarihli ve 28383 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yapim Isleri ihaleleri
Uygulama Yénetmeliginde Degigiklik Yapilimasina Dair Yénetmelik” ile Yapim isleri
Ihaleleri Uygulama Yénetmeliginin anahtar teknik personel calistinimasina iligkin
maddeleri yurirlikten kaldiriimigtir,

Yoénetmelik degisikligi ile ihaleye girecek firmanin ekonomik ve mali yeterlilikleri yaninda,
teknik anlamda da yeterliliginin dederlendiriimesi icin istenen ‘anahtar teknik personel’
belgesi zorunlulugu kaldirilarak yapim isleri ihalelerine katilan firmalarin teknik
yeterliligi sorgulanir hale getirilmis, meslektaglarimiz agisindan ise mihendis emeginin
degersizlesmesi ve istihdaminin da gegcici hatta kiralanabilir bir nitelie déntsmesinin
zeminleri yaratiimigtir.

Kisacasl, ihale siirecinde ve onun en 6nemli 6gesi olan “ yeterlilik agsamasinda “anahtar
teknik personele ve hatta diger teknik personele gereksinim duyulmamaktadir.

Ote yandan yine 40. Maddede yapilan degisiklik geredi sézi edilen diger teknik
personelle ilgili belge ve bilgiler ise; ihale asamasindan sonra, yani ihale siireci
tamamlanmis taraflarca sézlesme imzalanmis ve hatta yer teslimi yapilarak yiklenici ise
basladiktan sonra istenilecektir. Dolayisiyla teknik personelin niteligi ve varhgi da yeterlik
asamasinda dikkate alinmayacaktir.

Séz konusu diizenlemeler Kamu Ihale Yasasina aykirilik teskil etmektedir.

Zira, 4734 sayil Kamu ihale Yasasi'nin, ihaleye Katiimda Yeterlik Kurallari baslikli 10.
uncu maddesinin birinci fikrasinda, “Ihaleye katilacak isteklilerden, ekonomik ve mali
yeterlik ile mesleki ve teknik yeterliklerin belilenmesine iliskin olarak asagida belirtilen
bilgi ve belgeler istenebilir.” denilmekte, fikranin (b) bendinde ise “ Mesleki ve teknik
yeterligin belirlenmesi igin” istenilen belgeler siralanmaktadir.

Bu belgeler;
4. alt bentte; “ Isteklinin organizasyon yapisina ve ihale konusu isi yerine getirmek icin
yeterli sayida ve nitelikte personel ¢aligtirdigina veya caligtiracadina iligkin bilgi ve / veya

belgeler,

5. alt bentte; “ Ihale konusu hizmet veya yapim iglerinde isteklinin yénetici kadrosu ile isi
ylriitecek teknik personelinin egitimi ve mesleki niteliklerini gésteren belgeler,

7. alt bentte; istekliye dogrudan bagli olsun veya olmasin, kalite kontrolden sorumlu olan
teknik personel veya teknik kuruluslara iligkin belgeler,

olarak tanimlanmistir.



Géruldugu tzere, Kamu lhale Yasasi gayet acik ve net olup teknik personelle ilgili bilgi
ve belgelerin yeterlik agsamasinda istenilmesi gerektigini ifade etmektedir.

Esasen; ihaleye katilan bir firmanin ihale konusu isteki uzmanhgi, deneyimi, liyakati de
ancak bunyesinde surekli bulundurdugu teknik personel ile yani anahtar teknik personel
ile dlgulebilir.

Barajlari, yollari, tinelleri, aritma tesislerini, limanlari, hava limanlarini, demiryollarini,
bogaz képrilerini, metrolant ve daha nice yaplyl yapan mihendisler yani teknik
personeller degil midir?

Benzer sekilde belli istekliler arasinda ihale usulliniin taniminda “ Yapim isleri, hizmet ve
mal alim ihalelerinden isin &zelliginin uzmanlk ve/ veya ileri teknoloji gerektirmesi
nedeniyle acik ihale usuliniin uygulanamadigr iglerin ihaleleri bu usule gére
yaptirilabilir.” denilmektedir. Yapim isinde uzmanlk ve ileri teknolojinin gereklerini hig
kuskusuz bu igte deneyimli olan uzman teknik personel yerine getirebilir.

So6z konusu degisiklik yasaya aykiri bir sekilde muhendisler agisindan yeni bir hak
kaybina neden olurken, ayni zamanda teknik yeterliligi ve niteligi son derece 6nemli bir
meslek alani olan mihendislik alanini niteliksizlestirmektedir. Bu dedisiklikle ortaya ¢ikan
diger bir sonug ise, teknik yeterliligi bilinemeyen bir firmanin yapacag! bir yapinin
"kullanicilar igin ne kadar giivenli olacagi" sorusudur.

Isletiimek istenen bu siireg, guvencesiz mihendislerin yani sira giivensiz yapilara da
neden olacaktir. Bu anlamda, meslegimizin ve istihdam alanlarimizin daraltiimasi, bizler
icin oldugu kadar tum toplum i¢in de risk olusturmaktadir. Unutulmamaldir ki; bu zamana
kadar tUlkemizde meydana gelen felaketler sonucu yagsanan acilarin gok buyiik bir kismi,
yeterli mihendislik hizmeti almamis yapilardan kaynakli olarak ortaya c¢ikmakta ve bu
durum birgok insanimizin canina mal olmaktadir.

Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yénetmeliginde yapilan degisiklikler iptal edilmeli, teknik
eleman istihdamini ve niteligini artirici énlemler getirilmelidir.
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