Prof. Dr. Serap KAHRAMAN

Prof. Dr. Serap KAHRAMAN
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INSAAT MUHENDISLIGI EGITIMI veya EGITIM MESELEMiZ
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4. Ingaat Mithendisleri Egitimi Sempozyumu Diizenleme Kurulu Uyesi

Degerli Meslektaslarim,

1n§aat Miihendisleri Odasinin Degerli Yoneticileri,
Degerli Akademisyenler,

Degerli Katilimcilar,

Gok Degerli ve Cok Sevgili Ogrenciler,

Ingaat Mithendisligi Egitimi baglig1 altinda mithendislik egitimini, {iniversiteyi konusaca-
gimiz; bilgi, deneyim ve diisiincelerimizi paylagacagimiz Dérdiincii Ingaat Mithendisligi
Egitimi Sempozyumumuza hepiniz hos geldiniz...

Sadece diislinerek, tartisarak egitime iliskin sorunlara ¢6ziim bulmak miimkiin olmasa
da, egitim ile ilgili konularda diisiinmenin, bir araya gelip tartismanin giiniimiiz kosulla-
rinda kaginilmazligina, ayni zamanda da yararlarina yiirekten inaniyorum. Projeye Dayali
Ogrenme, Probleme Dayali Ogrenme, Isbirlikli Ogrenme, Aktif Ogrenme gibi 6grenci
merkezli egitim modellerini arastirmak, yeni 6grenme/6gretme yontemlerini irdelemek,
eldeki olanaklarla nelerin iyilestirilebilecegini saptamak biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Oncelikle iilkemizdeki ¢arpici iki veri ile baglamak istiyorum: Birincisi ingaat mithendis-
ligi egitimi veren program, ikincisi ise mevcut insaat mithendisi sayisi. iki binli yillarin
basinda otuzun tizerinde insaat mithendisligi boliimii ile yaklasik 50 000 insaat mithendisi
varken, 2016 yilinda 113 béliim, 180den fazla program ile yaklasik 100.000 mezun ingaat
mithendisi bulunmaktadir. Mevcut programlardaki toplam 6grenci kontenjanin 10.000
civarinda oldugu bilinmektedir. Bu sayisal veriler iizerinde hep birlikte diisiinmemize
biiyiik ihtiyag oldugu agiktir.

Tiirkiyede en yaygin kullanilan, merkezde aktif bir 6gretenin, karsida da edilgen durum-
da 6grencilerin oldugu klasik (didaktik) egitim sistemlerinde, kaliteli mezunlar verme-
nin ve egitim sirasinda 6grencinin gelisimini izlemenin yolu ¢ok sayida édev ve siav-
dan gegmektedir. Odev verme ve yapma aracini, ders programlarimiza saglikl sekilde
aktarabildigimiz 6l¢iide mithendislik egitiminin belkemigini olusturabilecek kapasitede
kullanabiliriz. Ancak, bu potansiyelin hayata gegebilmesi verilen 6devlerin diizenli olarak
toplanip, gerektirdigi 6l¢lide emek verilerek degerlendirilip 6grencilere vaktinde geri bil-
dirimde bulunabilmemize baglidir. Otuz yildir hocasi oldugum Dokuz Eyliil Universitesi
Ingaat Boliimii gibi, arastirma gorevlisi sayisinin ¢ok az, grenci sayisinin ¢ok fazla oldugu
boliimlerde 6dev verilebilmesinin imkansiz hale gelmesinin 6tesinde, 6grencilerin geli-
simi en iyi kosullarda iki ara sinav ve bir final sinavi esas alinarak degerlendirmektedir.
Halen 1800 lisans dgrencisinin oldugu boliimiimiizde sadece 13 arastirma gorevlisi ile
egitimimizi siirdiiriiyoruz. Bu sayilarla stirdiiriilen klasik egitimde, 6grencilerinizi tani-
maniz, onlarin yetenek ve kapasitelerinin farkina varmaniz miimkiin olmadig: gibi, 6gre-
tim elemanlar1 ve 6grenciler arasinda bir elestiri/6zelestiri, geribildirim mekanizmasi da
olmadigindan, sistemin iyilestirilmesi gereken yonleri tartigilamamaktadir.

Mevcut egitim sistemi iginde 6grencinin teorik derslerde 6grendiklerini uygulayabildigi
ve bu sayede insiyatif alabildigi platformlar da bulunmaktadir. Proje dersleri, 6grencile-
rimizi dahil ettigimiz aragtirma projeleri, 6grencilerin fiilen yaptiklar1 deneyler, takim
olarak katildiklar1 yarigmalar bu alanlara 6rnek olarak verilebilir.

Kisisel izlenimlerim ve deneyimlerimden yola ¢ikarak, hep birlikte ¢6ziim yollar1 bula-
bilecegimizi diisiindiiglim bu alanlardan olan laboratuvar ¢aligmalar1 ve yarigmalari ele
almak istiyorum.

Yiiksekogrenimin politik - ekonomik 6nemini kavramais olan iilkeler, mithendislik egiti-
mi veren programlarin hedeflerini, giintin siyasi ve ekonomik gereksinimleri dogrultu-
sunda siirekli yenilemektedir. Amerikada bu standartlar1 ABET, Tiirkiyede ise MUDEK
belirlemektedir. ABET’in hedefleri ile, MUDEK’in belirlemis oldugu hedefler értiismekte,
Tiirkiyedeki iiniversiteler ABET/MUDEK kosullarini saglayabildigi 6l¢iide diinya stan-
dartlarinda yetkin mithendisler yetistirdigini tilke digindaki kurumlara ispat edebilmek-
tedir. Ancak, diinya standartlarinda yetkin miihendisler yetistirebiliyor olmak, Tiirkiye
disindaki kurumlardan ziyade, tilkemiz i¢in ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. O yiizden
her ABET hedefinden s6z ettigimizde bu hedefin ulusal 6lgekte de gegerli oldugunu bil-
memiz gereKkir.

ABET hedefleri arasinda “Deney tasarimi, deney yapma, veri analizi ve veri yorumla-
ma yetenegi ’nden soz edilmektedir. Mithendislik programlarimizin bu hedefe yonelik bir
yapilanmasinin olmasi gerekir. Ogrenci sayilarimiz, gerek arastirma gorevlisi gerekse yar-
dimci personel sayilar1 dikkate alindiginda, deneysel calismalarla ilgili ciddi sorunlarimiz
oldugu goriilmektedir. Ornegin, bir mithendislik programinin en temel derslerinden olan
Mukavemet dersi i¢in deney yapmanin ¢ok dgretici olacagi acik olsa da, mevcut kosullar
altinda her boliimiin bir Mukavemet laboratuvar1 kurmasi, bu alanlar1 verimli olarak ca-
listirmast miimkiin degildir.
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Bu sorunun ¢éziimii amaciyla, ingaat Mithendisleri Odasinin da siirece aktif olarak dahil
olacagi, halen laboratuvari olan ve bu alanda deneyimli boliimlerin 6nderliginde, tiim
paydaslarin katilimi ile gii¢ birligini temel alan ¢alistaylar yapilmasi gerekmektedir. Bir
baska deyisle, Laboratuvar Inisiyatifi Siireci baglatiimalidir. Kisisel goriisiim, IMO’nun
da ¢6zlim ortag1 oldugu bolgesel laboratuvarlarin kurulmasinin miimkiin olabilecegi yo-
niindedir. Ilk adim da, bu konuda sorunlarimiz oldugu konusunda hemfikir olmaktir. Bu
durumda, giiglerimizi birlestirerek mutlaka ¢6ziim bulabiliriz, bulmaliyiz. Aksi takdirde,
MUDEK degerlendirme raporlarindaki elestiriler, “nasihat” olmaktan dteye gecemeye-
cektir.

Ikinci olarak ingaat mithendisligi 6grencilerinin takim olarak katildig1 {iniversiteler ara-

s1 yarigmalar konusuna dikkat cekmek isterim. Projeye Dayali Ogrenme kapsaminda da
degerlendirilebilecek olan yarisma siireglerine, ge¢mis yillardaki deneyimlerimizi iceren
ornekler vermek istiyorum.

[k 6rnegimiz, Tiirk Yapisal Celik Dernegi tarafindan bu yil on dérdiinciisii diizenlenen
Gelik Yap1 Tasarimi Ogrenci Yarigmasi. Universitemiz 6grencilerinin de katildigi bu ya-
rigma tilkemizde tarihi en geriye uzanan ulusal yarigmadir. Takimlarin tek bir tiniversite
veya béliimden olugmasi zorunlu degildir. Farkli tiniversitelerin Mimarlik ve Ingaat Mii-
hendisligi 6grencilerinden de olusabilmektedir.

Ikinci 6rnegimiz, Bogazici Universitesi Yap1 Kuliibii tarafindan 2007'den bu yana diizenle-
nen Uluslararas: Ogrenci Celik Koprii Yarismast (DE&CO). Boliimiimiiz 6grencilerinin
de ¢ok kez katildig1, onlarla birlikte yarismalara hazirlanirken hakkinda en fazla bilgiye
sahip oldugum bu yarismanin, geri bildirimlerle beslendigini, olumlu yonde gelistigini ilk
elden gozlemleme olanag: buldum. Yarisma kurallar: agiktir, her y1l yenilenmektedir. Son
yillarda yapilan diizenlemeyle kadin 6grenciler i¢in farkli bir puanlama uygulanmaktadur.
Katilan 6grencilerimiz sonug ne olursa olsun mutlu dénmektedir. Ogrencilerimizin yarig-
ma kopriilerinin ¢ogu da DEU Yapi Mekanigi Laboratuvarimiz éniinde kuruludur.

Uclincii 6rnegimiz, 2014'den bu yana DASK tarafindan diizenlenen Depreme Dayanikls
Bina Tasarimi Yarismasi. Bu yarisma da, bolimiimiiz 6grencilerinin iki yildir katildigy,
bu yil birincilik aldiklari, olumlu yonde gelisen bir yarigmadir.

Son 6rnegimiz de, bizden bir takimin da katildig, takimimizin 6nce ikinci, sonra birinci
sonra tekrar ikinci ilan edildigi, ITU Miihendislige Hazirlik Kuliibii tarafindan bu yil ikin-
cisi diizenlenen Beton Kano Festivali. Bu yil yapilan degerlendirmeler sirasinda olusan
kirginliklarin bu yarismanin siirekliligini tehlikeye atmayacagini umut ediyorum.

Beton Kano Festivali, ABDde yapilan iiniversiteler aras1 Beton Kano yarismasinin bazi
kurallarini kullanmaktadir. ABD'deki yarisma 1988 yilindan bu yana Amerikan Insaat
Miihendisleri Odast (ASCE) tarafindan diizenlenmektedir. Daha kaliteli ingaat mithen-
dislerinin yetismesi ¢abalarimizin 6nemli bir bileseni olan meslek érgiitiimiiz IMO’nun
da bu tiir yarismalarin diizenlenme siireglerinde yer almasi egitim agisindan 6nemli bir
adim olacaktir.

Yarismalara benzer siiregleri, mevcut kosullarda klasik egitim siireglerinde yaratmak
miimkiin gorilmemektedir. Tiirkiyedeki yarigmalar i¢in verilen bu 6rneklerin, iyi kur-
gulanmis olmast durumunda biiyiik 6nem tasidig1 yarigmalara katilan 6grencilerin kaza-
nimlari ile ortaya konulabilmektedir.

Bu yarismalar, esas olarak katilimcilar: tanimlanan sinir kogullar: altinda tasarim yapma-
ya zorlar. Dolayisiyla, iyi planlanmis yarismalar, katilimcilarin

tasarum asamasinda:
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- “en uygun ¢ozlime” ulagma becerilerini,

- yaratici diistinme yeteneklerini gelistirmekte;

imalat agsamasinda:

- teknik bilgilerini gliclendirmekte,

- hedefe yonelik ¢alisma ve takim ¢aligmasi aliskanligi kazandirmakta
- sorumluluk bilincinin arttirilmasini saglamakta;

test asamasinda ise

yapisal davranisi daha iyi anlamalarina katki saglamaktadir.

Grup {lyeleri ayrica, projeleri i¢in destek arayislar: sirasinda sektdrle temas olanag: bul-
maktadirlar. Projelerini sunma becerisi de ayr1 bir kazanimdir. Gerek hazirlik siirecinde
takim elemanlari arasinda, gerekse yarigma sirasinda diger takimlarla veya degerlendirme
stiregleri ile ilgili olarak jiiriyle ortaya ¢ikabilecek catismalar: yonetme/giderme becerisi
de kazanimlar arasindadir. Tiim siireg, takimlara etkin iletisim becerisi kazandirmaktadir.
Yarigmaya katilan takimlardan geri bildirim almanin da siirecin bir pargasi olmas: yaris-
malarin gelismesine katkida bulunmaktadir. Bu kazanimlar da ABET/MUDEK hedefleri-
nin 6nemli bir kismina karsilik gelmektedir.

SON SOZLER

Giintiimiizde, Universitelerde biitiin dikkat Aragtirma’ya odaklanmaktadir. Bu yaklagim
akademisyenlerin 6gretim faaliyetlerini zamanlarini alan isler olarak gormesine, egitimi
tizerinde diisiiniilecek, ¢abalanacak bir mesele olarak gérmemesine neden olmaktadir.
Opysa, liniversitenin en 6nemli islevi egitimdir. Dolayisiyla, dncelikle egitimin iyilestiril-
mesi i¢in yapilan ¢aligmalarin tesvik edilmesi gerekmektedir. TUBITAK, YOK, TMMOB/
IMO, iiniversiteler ve sektdre bu konuda énemli gorevler diigmektedir.

Egitimle ilgili sorunlar tartisirken, akademisyen, yonetici, 6grenci, meslek insan1 olarak
bir araya gelip uygun ¢6ziim yollarini bulmakla yiikiimliytiz.

Egitim, 6gretim bu giiniin genglerini, yarinin yoneticilerini belirleyen, yarinin diinyasini
sekillendiren en 6nemli unsur. Bu konudaki kararlar, diizenlemeler sadece yoneticilere
birakilamayacak kadar énemli...

Bu toplantiy1 adina diizenledigimiz, IMO Izmir Subesinin 6nceki Bagkani, ¢ok sevgili
Ayhan Emekli arkadasimizi 6zlemle, sevgiyle ve saygiyla aniyorum...

Diizenleme Kurulumuz adina hepinize tekrar hos geldiniz diyorum.

Bu toplantida bizlerle oldugunuz, olacaginiz i¢in ne mutlu bizlere... Sag olun, var olun...

14





