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IMO Y&netim Kurulu Bagkani

Insaat Miithendisligi Egitimi Sempozyumu; 45. Dénemi olusturan Yonetim Kurulumuzun
¢aligma programi kapsaminda bulunuyor. Meslegimizi ve meslektaslarimizi yakindan il-
gilendiren birgok konunun yaninda Insaat miihendisligi egitimi de biiyiik dnem tastyor.
Bu kapsamda yénetim kurulumuz Ingaat Miihendisligi Egitimi ile ilgili bircok c¢alistay
yapmuistir. 10 Mart tarihinde Ankara, 18 Mayis tarihinde Balikesir, 14 Ekim tarihinde
Istanbul ¢alistay1 gerceklestirilmistir. Ingaat Miihendisligi Egitim Kurulu; bu ¢aligtaylarin
ana aktorii olarak kapsamli calismalar yapmuistir.

Bugiin, Izmir Subemizin Odamiz adina diizenlemis oldugu 4. Ingaat Miihendisligi Egiti-
mi Sempozyumunda bir araya gelmis bulunuyoruz.

22-23 Aralik tarihinde TMMOB tarafindan ilk kez tiim miithendislik alanlari ile ilgili
olarak diizenlenen miihendislik Egitimi konusu bir kez daha konusulup tartisilacak.

Bu sempozyum da, egitim ve dgretim siirecinde bulunanlarla uygulama alanlarinda bulu-
nanlar bir araya gelip sorunlari tartisacaklar. Egitim sorununa ¢6ziim arayacaklar. Giderek
artan 0grenci sayisinin yaninda, azalan 6gretim kadrolarinin giderek daha da azalmasina
dikkat ¢ekecekler. Japonya, Almanya, Rusya ve ABD de 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayisi 8 ile 13 arasinda degisirken bu say1 bizde 55 e yiikselmistir. (Egitim Bir
Sen Sendikasi)

Miihendislik egitiminin amaci; 6grencilerin tasarim yeteneklerinin gelistirilmesi ve
tasarim sorunlarini ¢6zebilecek bir birikime sahip olmalarini saglamaktir. Miithendis-
lik programlarindan nitelikli mezunlarin yetismesi i¢in uygulanan programlarin bazi
temel ilkeleri saglamasi gerekiyor. Ayrica siirekli bir kalite denetiminin yapilmasi ge-
rekiyor.

Miihendislik; bilimi, ekonomiyi, zaman ve fiziksel kaynaklar1 en iyi sekilde deger-

19



lendirip optimum ¢6ziim arayisi icerisinde olmaktir. Miihendislik, bilimi uygulamak
sanatidir. Bu sanatin temel amaci; bilimsel gergeklerin ortaya koydugu ilkelerden ya-
rarlanip uygulamak, insanlarin ihtiyaclarina cevap vermek, farkli sorunlara giivenli,
ekonomik ve pratik ¢oziimler getirmektir.

Kaliteli ve siirdiiriilebilir bir Ingaat Mithendisligi Egitimine énemli 6l¢iide ihtiyacimiz var.
Can ve mal giivenligini saglamak zorunda olan bir meslegin insanlariyiz. Oysa Ingaat mii-
hendisligi boliim ve programlarina {iniversitelerin istedigi kontenjanlardan ¢ok daha fazla
ogrenci aliniyor. Istihkam Subaylar1 emekli olup Odamiza kayit yaptirip miihendislik
yapryorlar.

2017 yilinda Ingaat Miihendisligi okutulan Universite sayis1 119.Boliim ve program sa-
yis1 ise 187 dir. Bu bolim ve programlara 2016 yilinda 12215 6grenci,2017 yilinda ise
12142 6grenci alinmugtir.

Yaklasik olarak her yil aramiza 9000 yeni mithendis katilacak. On y1l sonra bugiinkii say1-
miz kadar miihendis sayisina ulagsmis olacagiz.

Ogrenci sayisinin fazlahgi yaninda 6gretim kadrolari da oldukga yetersizdir. Okullarin
fiziki sartlar1 uygun olmadigi gibi laboratuar yetersizligi var. Ayrica Universiteler de 6zgiir
bir ortamin olmamasi 6grencilerin yaratici bir diisiinceye sahip olmalarini engelliyor, bi-
lim ve teknolojik gelismeyi ortadan kaldiriyor.

Soran, sorgulayan, nedenlerle -sonug iligkisi arasinda bag kuran bir 6gretim yerine,
ezbere dayanan bir egitim sistemi var.

Egitim de evrensel 6l¢iileri bir tarafa birakarak hayat1 dini kabuller ekseninde a¢ikla-
yan bir anlayis var.

Diplomal1 igsiz miihendis iiretiyoruz. Sertifika ve yetkinlik belgesinin uygulanma-
mas1 nedeniyle diisiik kalitede miihendislik hizmeti, haksiz rekabete neden olan ve
formaliteyi tamamlamak i¢in kullanilan miihendis imzasiyla kars1 karsiya kaliyoruz.
Bu nedenle uzmanlagma giderek fakirlesiyor.

Oysa bilgi ireterek bilgiye ulagilir. Bilgi kullanilarak insana hizmet edilir. Bilim ve tekno-
lojiyi yeniden tiretmedigimiz siirece sorunumuz devam edecek. Bilim ve arastirma ile olan
baglarimiz: gliclendirmemiz gerekiyor. Diinya, bilim ve teknoloji ile gelisiyor, iiretimini
yiikseltiyor.

Bunun i¢in, Giniversitelerimizi niteliksel olarak hizli bir sekilde gelistirip bilim insanlarini
ozgiir birakmak gerekiyor. Rektor ve dekanlar diistinsel yakinliga gore degil, bilimsel ye-
terlilik, liyakat ve 6zgiirliik temelinde hareket etmelidirler. Ne yazik ki durum yukaridan
asagiya dogru kurulan yakinlik ve yandaslik iliskisine gore temellendirilip yonetiliyor.

Dr. Ziya Toprak’in yapmis oldugu bir aragtirmaya gore yapilan yiiksek lisans ve doktora
tezlerinin %34 iinde agir intihal var. Yani bilim hirsizlig1 var. Bu oran Vakif Universite-
lerinde %46 seviyelerine kadar ¢ikiyor.

KHK’lara baglanarak ihrag edilen 117 Universiteden 5717 akademisyen var. “Cemaat
mensubu” goriintiisiiyle bircok akademisyen gorevlerinden uzaklagtirildi. Insaat Miihen-
disligi boliim ve programlar: da bu ihraglardan kendisine diisen pay1 almis oldu.

Sevgili meslektasglarim

Iyi bir Universite egitiminin olabilmesi icin kaliteli bir ilk, orta ve lise egitimine ihtiyac var.
Oysa gliniibirlik ve bilimsellikten uzak kararlarla okullarimiz yonetiliyor. 2012 yilinda ge-
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tirilen TEOG gerekli hazirliklar yapilmadan ve yerine neyin konacag: bilinmeden kald:-
riliyor. Yine Yiiksek Ogrenime Giris Sinavi(YGS) ve Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS)bir
anda kaldiriliyor. Oysa bu kararlarin giiniibirlik degil, uzun vadeli bir stratejiye bagh
olarak diizenlenmesi gerekir.

Sinavlarin bilgi derecesini 6l¢mek i¢in yapilmasina ragmen, 500 den fazla puan alan da,
200 iin altinda puan alan da insaat miithendisligi diplomasi aliyor.

Insan beyninin ¢alisgma ve algilama hiz ve diizeyi birbirinden farklidir. Bugiinkii egitim
sistemimiz yeteneklerimize ve yapabilirlige gore degil olsa olsa kararlarina goére yiiritiili-
yor. Bilimsel ilkeler temelinde ortaya ¢ikan ve uzmanlarin planladiklar: bir 6gretim yeri-
ne, ezbere dayali bir egitim sistemi var.

Kiiresel insan Kaynaklar1 Raporunda:

e Insanlarla iligki kurma becerisinin ¢ok énemli oldugunun alt1 kalin ¢izgilerle gi-
ziliyor.

e Temel teknoloji bilgisine sahip olarak arastirma ve raporlama yeteneginin gelismis
olmas1 oncelikler arasinda yer aliyor.

Egitim bireysel ve toplumsal gelismenin dinamosudur.

Ustelik bugiin ¢ok farkli bir diinyada yastyoruz. Bilimsel teknolojik gelismelerin hizina
yetismek cok kolay degil. Bu nedenle ¢ok farkli bir bilgi ve becerinin yeni kusaklara ka-
zandirilmasi gerekiyor. Oysa, Pisagor’dan 2300 yil sonra bile bir ii¢genin i¢ agilarinin
toplaminin ka¢ derece oldugunu bilmeyenlerin sayisi artiyor.

OECD tarafindan her y1l yayinlanan ve 35 iiye iilke ile birlikte G20 iilkelerinin degerlen-
dirilip kargilagtirildigi Egitim Raporu 2017 ye gore; Ulkemiz birgok alanda cok gerilerde
bulunuyor. Bu rapora gore, gelecegi kurmada nitelikli insan kaynagina ve egitimin 6nemi-
ne dikkat ¢ekiliyor.

Milli egitim programi bir¢ok bakimdan yetersizdir. Hatal1 ve bilimsel olmayan bir ¢erge-
vesi var. Sadece fen ve matematik alaninda degil, yasamimizin i¢inde 6nemli bir sekilde
yer alan diinya ile ilgili bilgiler de yer almalidir. Bir egitim programinin 6ne ¢ikarmasi
gereken konular vardir.

Akl1 kullanmak, merak etmek, kanit aramak ve sorgulamak gibi hayatin kendi deger-
leri bizim egitim sistemi i¢inde yer almiyor.

Egitim sistemimiz de akla dayali temel degerler dislanmistir.

Ahlaki, dini ve milli degerlerin ayr1 bir yeri vardir. Fakat bunlar, diinyay1 anlamamiza
yarayan evrensel akla ve bilime dayali degerlerle karistirilmamalidir. Merak etmez-
sen, tecriibelerden 6grenip yararlanmazsan, mantigini dogru kullanmazsan, diinyay1
anlayamazsin.

Mili Egitim programlarinin hakim sdylemi ve yaklagimi birilerinden yapilan nakillere
gore yiiriitilliyor. Tanimlardan baslayarak vaaz edici bir tislup tercih edilmektedir. Akil ve
bilimden uzaklasildik¢a sorunlar arasinda yuvarlanip duruyoruz. Bu nedenle,

Igsizlik ve egitimde birinciyiz. Mesleki ve 6rgiin egitimin disinda bir iste caligmayanla-
rin orani %33, kadinlarin neredeyse yarisi (%46) issiz. Yiiksek 6grenim almis olanlarin
%25 i is bulamiyor. Lise mezunlar1 arasinda issizlik %38. Lise mezunu olmayanlarda
issizlik oran1 %49. OECD iilkeleri ortalamasinin ¢ok iistiinde bir issizlik var.
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15 yas ogrenci grubunda basar1 seviyeleri ve yetenekleri en diisiik iilkeler arasinda
bile sonlardayiz. Okul 6ncesi egitimde de gerilerdeyiz. Akademik basarimiz yiiksek degil.
Bilim, matematik ve okuma anlama alanlarinin hi¢birinde ortalamayi tutturamadik. Co-
cuklarimiza okuduklarini anlamayt bile 6gretemiyoruz. PISA degerlendirmesine katilan
tilke say1s1 arttikca bizim siramiz geriliyor. Her sene degistirilen egitim sisteminin ¢ocuk-
larimiz1 getirdigi durum bu.

PiSA “Ogrenci Refah1” sonuglarina gore 28 OECD iilkesi arasinda “Yasam Memnuni-
yeti” en diisiik ve en mutsuz 6grenciler biz de bulunuyor.

Degerli meslektaslarim,

Bilim gelistik¢e bilgi degismeye devam ediyor. Bugiin dogru olan fizik yasalar1 yarin
degisebilir. Bilim mutlak dogrular1 degil; sormayi, sorgulamayi, arastirmayi, sitnama-
y1, denemeyi ve yanlislamay1 kendine rehber edinir.

Bugiin diinya 4 E yi, yani endiistri 4 i yastyor. 4. Sanayi devrimi nesnelerin ve hizmetlerin
internetine dayali olarak gelisen, ¢apraz oldugu kadar i¢ 6rgiitsel hizmetler sunan, verimli,
daha az maliyetli ve esnek bir {iretim modelini yasamimizin i¢ine sokmustur. Dijital d6-
niisiim ingaat sektoriinde var olan dinamikleri degistiriyor. Degisen ihtiyaglar, kullandig1-
miz araglar1 da degistiriyor. Iletisim tarihin hicbir doneminde yasanmadig1 kadar yogun
yasaniyor.

Her kurum, her kurulus, meslek Odamiz da dahil olmak tizere bu doniisiim ve degisi-
min diginda kalamaz. Bu gelismeler bizleri ve ingaat sektoriinii de 6nemli dl¢iide etkiliyor.
Daha da etkileyecek. A¢iklikla ifade etmem gerekir ki yenilikgi bilgi teknolojileri is yapma
bigimlerini ve egitim sistemini de degistirecek.

4. Endiistri devrimi biiyiik bir dalga olarak diinyanin giindemine girmistir. Bu dalganin
ontinde durmak, bir tsunami dalgasinin 6niinde durmaya benzer. Bu dalgay1 hep birlikte
diistinmemiz gerekiyor.

Sevgili Meslektaslarim

[zmir subemizin Odamiz adina diizenlemis oldugu 4. Ingaat Mithendisligi Egitimi Sem-
pozyumu biiyiik bir 6nem tasiyor. Basta subemizin baskan ve yonetim kuruluna, ¢alisma
arkadaslarimiza, diizenleme kuruluna, bilim ve danisma kuruluna, bildirileriyle sempoz-
yumu zenginlestiren akademisyen ve uygulamacilara, desteklerini bizlerden esirgemeyen
tiim kisi ve kuruluslara ¢ok tesekkiir ediyorum.

Bu sempozyumun egitime ve insaat mithendisligi egitimine 6nemli 6l¢iide katki yapmasi-
n1 diliyor, siz katilimcilar1 sevgi ve saygiyla selamliyorum. 17.11.2017
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