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Oz

Etik, ahlak, mesleki etik ve miihendislik etigi kavramlari tartisilmis, iilkemizde insaat
miithendisligi egitimine iliskin bazi istatistiksel veriler ve ingaat miihendisligi egitim
miifredatinin  genel hatlar1 paylasildiktan sonra etik egitiminin verilis sekilleri
irdelenmistir. ~ Sonu¢ yerine, etik egitiminin ingaat mihendisligi bdliimlerinin
miifredatina biitiinlestirilebilmesi i¢in dnerilerde bulunulmustur.

Giris
Genel

Etik sozciigii 20. yiizyilin ikinci yarisindan itibaren ¢ok sik kullanilmaya baglanmaistir.
Ulkemizde de toplumun hemen her kesiminde yaygim kullanilan, popiiler bir sozciiktiir.
Tirk Dil Kurumu Biiyiik Tiirkge Sozliik’te etik i¢in (isim olarak) 1. 7ore Bilimi ve 2.
Cesitli meslek kollar: arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar
biitiinii; (sifat olarak) ahlaki, ahlakla ilgili tanimlarimi vermektedir. Bati kokenli
sozliiklerde de benzer tanimlar yer alir. Ornegin, Meriam-Webster’a bakildiginda, 1.
Ahlaki gorevier ve yiikiimliiliikler agisindan neyin iyi neyin kotii olduguyla ilgilenen
bilim dalv; 2. Ahlaki ilkeler ve ahlaki degerler teorisi; 3. Bir kisi veya grubun
davramsint belirleyen ilkeler; 4. Ahlaki biling gibi tanimlar goriiliir. Diger bir deyisle,
ahlak ve etik genellikle es anlamli olarak kullanilmaktadir. Her iki sézciigiin kokenleri
bakimindan bu tiir bir kullanim pek aykiri sayilmasa da aralarinda, Cizelge 1°de
Ozetlenen, cesitli farkliliklar vardir.

O halde, etik nedir? Aslinda bu soru uzunca bir siiredir sorulmakta. 1961 yilinda
Raymond C. Baumhart’in doktora tezi kapsaminda iist diizey yoneticilerle ve
patronlarla yaptig1 bir calismada is insanlarin etik is davranigini gelistirmekten yana
olduklar1 sonucu ¢ikmis [3]. Ote yandan, Baumhart’in “etik sizin i¢in ne anlama
geliyor?” sorusuna ayni insanlarin verdikleri bir kag ilging cevap asagida siralanmistir

[4]:
“Etik benim neyin dogru neyin yanlis olduguna ait hislerimle ilgilidir.”
“Etik benim dini inan¢larimla ilgilidir.”

“Etik davranig yasalara uymaktir.”
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“Etik toplumun kabul ettigi davranis standartlaridir.”

“Sozciliglin ne anlama geldigini bilmiyorum.”

Cizelge 1. Etik-Ahlak Karsilastirmasi. [1, 2]

ETIK AHLAK (Moral)
Yunanca: Ethos Arapca: Hulk
Latince: Ethica Latince: Moralis
Fransizca (E): Etique (Yaratma, adet, tore)
(Karakter)
Kurallar Ilkeler ve/ya da aliskanliklar
Sosyal sistem Kisisel
Dahil olunan toplumla ilgili Inangla ilgili
lgili alan kosullarina bagli, | Kalic1. Yalniz kisisel inaglar
alan degisirse degisebilir degisirse degisebilir.
Etik ilkeler ahlak gerekcesiyle ¢ignenebilir.
Belli bir zaman ve mekan
icinde mesleki ve yasal Kiiltiirel normlar iistii
esaslar

Bu kadar yaygin kullanilan etik sézciligiine iliskin benzer bir soruyu bugiin sorsak daha
da cok, degisik ve ilging cevaplar alacagimiz kesindir. Soruya geri donersek, etik nedir?
Singer, 1979 yilindan bu yana bir ¢ok basim yapmis, ¢esitli dillere ¢evrilmis olan
Practical Ethics kitabinin ilk boliimiinde etigin ne oldugunu ne olmadigindan yola
cikarak agiklamakta ve bu konudaki kavram yanilgilarin1 6rneklerle anlatmaktadir [5]:

1. Etigin cinsellikle ilgili yasaklamalarla ilgisi yoktur. Bu alandaki etik konular
cinsellige has degildir. Ornegin, otomobil siiriiciiliigiindeki etik konularla ¢ok
benzesenleri vardir: Diirtistliik, bagkalarinin hakkina saygi, tedbir, vb.

2. Etik, teoride miilkemmel ancak pratikte pek ise yaramayan hayali bir sistem
degildir. Diger bir deyisle, Etikte teori pratige yol gosterir. Teori dogruysa,
pratik de dogrudur.

3. Etik yalnizca dinsel kavramlara dayanilarak aciklanamaz.

4. Etik goreceli veya subjektif degildir.

Sonrasinda da tam 7 sayfada etigin, etik standartlara uygun yasamanin ve etik teorisinin
ne olduguna iligkin kendi goriislerini 6ne siirmektedir. Kendi soézciigiinlin altinin
cizilmesinin nedeni, bu goriislerin tamaminin veya bir kisminin bagkalar1 tarafindan
kabul edilmemesi olasiligidir. Singer, “kitabin bu boliimiinde yazdiklarim benim etige
bakis acimdir” diyor ve etik olarak, diger bakis acilarina da saygi gosteriyor. Bu
gorlsleri 6zetlersek: Etik olanla olmayan1 ayirdedebilmek i¢in “ben” ve “sen”in (kisisel
yarar, ¢ikar) Otesinde bir yaklasim gereklidir. Boylesine bir evrensel yaklagim pek
miimkiin géziikmemektedir. O halde, hak, adalet ve yasamin kutsallig1 gibi hususlar da
dikkate alinmak kosuluyla faydaci (utilitarian, topluma net yarar1 maksimize eden) bir
yaklasim, bu ayirimi yapabilmek i¢in kullanilabilir [5].
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Konuyla ilgili farkli bakis agilarina bir 6rnek de TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasr’nin Etik, Kodlanan Etik ve Pratigi adl1 kitabindan verilebilir [6]: Etik ve ahlak,
smifsal agidan bakildiginda gorecelidir. Egemen sinifin etik anlayisiyla ezilen sinifin
etik anlayisi farklidir. Giiniimiizde yapilmak istenen, kapitalist sistemden kaynaklanan
yozlasmaya karsi toplumsal tepkilerin azaltilmasim1 amaglayan pragmatik bir etik
anlayisin1 yerlestirmektir. Gergek bir evrensel etik (F. Engels’e dayandirilarak) ancak
sinifsiz toplumlarda miimkiin olabilir.

Ayrica, etik akil yiiriitmeler, kararlar ve eylemler zaman ve mekana gore de degisebilir.
Belirli bir kosul altinda verilen bir karar olumlu sonuglar1 bakimindan etik kabul
edilebilirken, farkli bir kosulda ayni karar olumsuz sonuglara yol agabilir ve dolayisiyla
etik olmaz.

Insaat Miihendisligi Egitiminde Etik Bilesen bashigini tasiyan bir bildiride boylesine
uzun bir genel giris boliimiine gerek var miydi? Gosterilmeye calisilan husus, etigin,
daha tanimindan baslayarak ne kadar karmasik bir konu olduguna az da olsa deginerek,
isin bir hayli zor oldugunu agiklamakti. Zorluklar bununla da kalmiyor.

Genellikle etik karar verme yontemi basitce agsagidaki dort adimda anlatilir:

Karardan etkilenecek tiim paydaslarin belirlenmesi,

Takip edilebilecek olasi tiim hareket tarzlarinin belirlenmesi;

Her bir segenek i¢in her bir paydasin yarar ve zararlarini belirlenmesi;
Arkasinda en kuvvetli etik gerekcelerin bulundugu yolun segilmesi.

bl

Tiim iyi niyete karsin, bunun gerceklestirilmesi de yazildig1 kadar basit olmayabilir.

Isin bir de teknoloji boyutu bulunuyor. Ahlaki kurallarin hemen hemen tamami daha
cocukluk yillarinda 6grenilir. Kisiler tarafindan uyulsun veya uyulmasin, verilen soéziin
tutulmasi, yalan sdylenmeyecegi, calinmayacagi gibi ahlak kurallari, gencglik yillarindan
itibaren bilinir. Aymi seyleri etik i¢in sdylemek, dogrusu ¢ok zordur. Insan zekasinin
tiriini olan teknolojik gelismeler bize her giin yeni etik ikilemler ve sorunlar
yaratmaktadir [7]: Geleneksel etik yaklasimlar (utilitarian, deontolojik) ve standartlar
gelisen teknolojik kosullarda ne oOlgiide gegerli olabilir? Herhangi bir eylem veya
kararda etik maliyet-yarar analizi yapmak cok kolay olmayabilir. Ele alinmas1 gerekli
yonler o kadar fazla olabilir ki bir ¢ogu atlanabilir. Ote yandan, maliyetler ve yararlar
her zaman 6lgiilebilir olmayabilir veya ayni Olgiitlerle degerlendirilemeyebilir. Bunlarin
yani sira, adalet, sosyal esitlik, yiiklimliiliikler, gérevler, vb hususlar yukarida deginilen
sosyal maliyet-yarar analizi sonuglariyla celigebilir. Bireyin kendi basina
gergeklestirdigi bir eylemle, onbinlerce kisinin gergeklestirdigi ayni eylem etik acidan
ayni kapsamda degerlendirilmeyebilir (6rnegin, internet ortamindaki etik sorunlar).
Toplumda ayni firsatlara sahip olmayanlarin ayni etik sorumluluga sahip olmasini
bekleyebilir miyiz? Bir baraj insaatinin neden olabilecegi gbd¢ sorununu,
sanayilesmenin yol acabilecegi kirlilik sorununu, niikleer santralin saglik ve glivenlik
riskini hangi kapsamda degerlendirebiliriz?

Son olarak, sdylemle eylemin ¢ok sik karsilasilan zithiklar etik ve etik egitimi
konusundaki en agir hususlarin basinda gelmektedir.
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Miihendislik Etigi

Bundan sonraki béliimler Miihendislik Etigi yani miihendislik uygulama alanlarindaki
etikle sinirlandirilmistir. Diger bir deyisle genel etik ilkelerinden ve kurallarindan yola
cikilarak hazirlanmis miihendislik faaliyetleri i¢in Ozellestirilmis bir etikten s6z
edilecektir.

Mesleki etik, her hangi bir mesleki alanda etkilesimin dogru, yararli ve etkin olmasini
saglayan kurallar ve davraniglar biitiinii olarak tanimlanabilir. Bir ugrasinin meslek
olarak adlandirilmasi i¢in toplumun bir gereksinmesine cevap vermesi, mensuplarinin
egitimden geg¢mis olmasi, Orgiitlii olmas1 ve kendi uygulama kurallarin1 koymasi
gerekir. Yukaridaki ciimlenin son boliimii mesleki davranis ilkelerini veya etik kodlar1
da igerir.

Ulkemizde miihendislik ve mimarlik alanindaki mesleki davranis ilkeleri 2003 yilinda
Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)’nin yapmis oldugu Miihendislik
ve Mimarlik Kurultay1 sonucunda belirlenmistir [8]. S6z konusu ilkeler bes ana baslik
altinda toplanmistir: (1) Topluma karsi sorumluluklar, (2) Dogaya ve g¢evreye karsi
sorumluluklar, (3) Isverene ve miisteriye karsi sorumluluklar, (4) Meslege ve
meslektaslara kars1 sorumluluklar ve (5) Kendine kars1 sorumluluklar. Amerikan ingaat
Miihendisleri Dernegi (ASCE) ve Diinya Miihendislik Orgiitleri Federasyonu
(WFEO)’nun etik kodlarindaysa [9, 10] temel kurallar ve uygulama ilkeleri verilmistir.
Birincisinde sekiz, ikincisinde dort temel kural bulunmaktadir. Ancak, alt basliklar ve
uygulama ilkeleri birlikte ele alindiginda, her {i¢ metinde de ¢ok benzer yaklasimlar
bulunmaktadir. Metinler bildirinin sonunda ek olarak bulunmaktadir.

Insaat Miihendisligi Egitiminde Etik

Ulkemizde miihendislik egitiminin etik bileseni, itiraf etmek gerekir ki 1990larda
mihendislik  programlarinin  akreditasyon faaliyetleriyle giindeme  gelmistir.
Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurumu (ABET) ve Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) olgiitleri iginde
Program Ciktilar1 kapsaminda “Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik
sorumluluk bilinci; miithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi”
maddesi olarak yer almaktadir. Yine itiraf etmek gerekir ki akreditasyon basvurusunda
bulunan miihendislik programlarinin ilgililerini en zorlayan bir ka¢ program c¢iktisindan
bir tanesidir (digerleri yasam boyu O6grenme bilinci ve ¢agin miihendislik alanlarina
yanstyan sorunlart hakkinda olanlardir) . Yazarin ge¢mis yillarda yaptigi ingaat
miithendisligi programlari degerlendirmelerinde etikle ilgili olan program c¢iktisina
ilisgkin yorumu baslangicta hep “bazi 6gretim {iiyelerinin kisisel ¢abalarina dayali ve
siireklilik arzetmemekte” seklinde olmustur. Sonralar1 daha sistematik yaklasimlar
goriilmiistiir. Aslinda, miihendislik etigi kurallar ilk kez 20. ylizyilin ilk yillarinda
yazilmis olmakla birlikte  miihendislik egitiminde etik diinyada da 1970lerde yer
bulmaya baslamistir [11].

Tiirkiye’de Insaat Miihendisligi Boliimleriyle Tlgili Baz: Istatistiksel Veriler
Miihendislik Etiginin insaat Miihendisligi boliimlerinin miifredatindaki yeri hakkindaki

tartismaya ge¢cmeden Once, konuyla iliskisi hakkindaki yorumlarin okuyucuya
birakildig1 bazi istatistiksel veriler asagida sunulmaktadir:
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Yiiksek 6gretim kurulu (YOK) verilerine gore (bir kag eksiklik igermekle birlikte)
tilkemizde, 2017 yili itibariyle, 781 devlet, 26s1 vakif {iniversitesi olmak iizere 104
tiniversitede, 152 programda ingaat miihendisligi egitimi verilmektedir (bu sayilara
Teknoloji Fakiiltelerindeki boliimler dahil degildir). Devlet tiniversitelerindeki 119
insaat miithendisligi programinin 35i ikinci 8gretim olarak yiiriitiilmektedir. Iki program
Amerikan {iniversiteleriyle ortaktir.  Dort boliimde hem Ingilizce hem Tiirkge
programlar bulunmaktadir. Devlet {iniversitelerindeki 16 insaat miihendisligi programi
Ingilizce egitim vermektedir. Vakif iiniversitelerindeki 33 programim 18i ingilizce, 15i
Tiirkcedir. Toplam 26 Vakif iiniversitesi Insaat Miihendisligi Boliimii’niin 6sinda hem
Tiirkge hem de Ingilizce programlar bulunmaktadir [12].

2016 Aralik ayi itibariyle, insaat Miihendisligi programlarinda gorev yapan toplam tam
zamanl dgretim {iyesi (profesdr, dogent, yardimeci dogent) sayisi 1209dur. Ingaat
Miihendisligi Boliimlerinin tam zamanli 6gretim tiyesi sayilart Sekil 1’de gosterilmistir.
Ayni tarihteki toplam kayitli lisans 6grencisi sayisiysa 56281dir [12]. Diger bir deyisle,
bir tam zamanhi &gretim iiyesine ortalama 46,5 lisans Ogrencisi diismektedir.
Boliimlerimizin toplamda%401, devlet liniversitelerinde %46s1, vakif iiniversitelerinde
%231 bu ortalamanin altindadir. Lisans 6grencisi-0gretim iiyesi oranlarina iligkin 6zet
Sekil 2’de verilmistir.
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Sekil 1. Tam zamanli gretim iiyesi sayilarina gére insaat Miihendisligi Boliimleri
(2016 sonu itibariyle).

Bu konuya iliskin, Insaat Miihendisleri Odas1 (IMO) Insaat Miihendisligi Egitim
Kurulu’nun 2014 yilinda yayimlanmis olan raporundan bir kag¢ alint1 soyledir [13]:

- Mesleki egitim derslerinde boliimiin kadrosunda istihdam edilen 6gretim tiyeleri
gorevlendirilmeli ve her ders icin en fazla 40 ogrenciye bir dogent veya profesér
ile bir yardimct personel (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi) olmak iizere
minimum iki 6gretim elemant saglanmasi hedeflenmelidir.

- Ogretim iiyesi basina dgrenci sayist en fazla 25 adet olmalidir.

- Bir insaat miihendisligi lisans programinin ac¢ilabilmesi igin 3 tam zamanl
ogretim tiyesi ve 1 arastirma gorevlisi yeterli sayilmaktadir. Diinyamin hig¢ bir
tilkesinde egitim ve ogretim kalitesi bu denli minimalist yaklasimlarla
saglanilamaz.
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Sekil 2. Toplam lisans dgrencisi-tam zamanli dgretim {iyesi oranlarma gére insaat
Miihendisligi Boliimleri (2016 sonu itibariyle).

Son ciimleden yola ¢ikilarak etik kurallarin yorumlanmasinda kullanilabilecek {i¢
yaklasima deginmekte yarar vardir:

- Minimalist (sartnamelere uygun),

- Ogzenli (diger baz1 olasiliklar dikkate alimus),

- Herkese yararli (toplumsal, ¢cevresel, insan haklari,vb hususlar dikkate alinmis).
Yukarida belirtilen istatistiksel veriler g6z Oniinde bulunduruldugunda, ingaat
mithendisligi egitimi veren iiniversitelerimizin (iyimser bir bakis agisiyla) yalnizca
%151 gorevlerini minimalist yaklagimla da olsa yerine getirmekte, kalan %85iyse etik
acidan sorunlu goziikmektedir.

Insaat Miihendisligi Egitimi Miifredati

Insaat miihendisligi egitimi

1. Matematik ve temel bilimler,

2. Miihendislik bilimleri,

3. Sosyal bilimler, beseri bilimler, ekonomi ve iletigim,

4. Mesleki bilimler ve uygulamalar
olarak dort ana unsurdan olusur. Bunlardan birincisinin toplam kredi i¢indeki agirlig
yaklasik %25 civarindadir (matematik %15, temel bilimler %10). 1kinci ve iiciincii
unsurlarin agirliklart (her biri) %18 kadardir. Etik bileseni doérdiincii grupta yer alir.
Genellikle, toplam kredinin %0,7’si kadar bir agirlia sahiptir.

Mesleki Etik Egitiminin Verilis Sekilleri

Ulkemizde, diger bir cok miihendislik programlarinda oldugu gibi, insaat miihendisligi
boliimlerinde de mesleki etik egitimi 1) zorunlu ders, 2) se¢meli ders veya 3) farkli
derslerin i¢inde yer alan boliimler halinde ti¢ kategoride yapilmaktadir. Birinci ve ikinci
gruptaki dersler ya boliimiin bir 6gretim iiyesi ya da sosyal bilimler alanindan,
genellikle felsefe béliimlerinden, bir dgretim iiyesi tarafindan verilmektedir. Ugiincii
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gruptakiler ise genellikle derslerin sorumlu 6gretim tiyelerince verilmektedir. Bunlardan
birinci ve {i¢lincii yontemler akreditasyon kuruluslarinca kabul gormektedir. Ikincisi,
tiim 6grencilerin etik egitimi alamamasi nedeniyle, kabul edilmez.

Birinci ve ikinci kategorilerdeki dersler ¢ogunlukla etik ve ahlak kavramlarinin
tanimlar1, bilim felsefesi, mesleki davramis kurallari, mevzuat bilgisi gibi konular
icermektedir. Bazilarinda vaka analizleri de yapilmaktadir. Ugiincii kategorideyse daha
cok etik sorunlarla ilgili tartismalar, mesleki davranis kurallart ve mevzuat
icerilmektedir.

Mesleki etik egitiminin zorunlu veya se¢meli bir ders olarak verilmesinin bir yandan
ahlak ve etik ile ilgili teorilerin ve mesleki davranis ilkelerinin anlatilmasi bakimindan
yarar1 olmasina karsin 6te yandan 6grencilerin kafasinda miihendislik egitiminin bir
pargast olduguna iligkin algiyr uyandirmama olasiligi bulunmaktadir.

Farkli derslerde, 6rnegin birinci smifta Insaat Miihendisligine Giris, ikinci simfta
Mukavemet veya Malzeme dersleri, {i¢iincii sinifta ¢esitli meslek dersleri ve dordiincii
sinifta tasarim dersleri gibi derslere etik bileseni yerlestirmek yukarida deginilen,
olumsuz algiy1 ortadan kaldirabilir.  Ancak bu durumda da g¢esitli giicliiklerle
karsilagilabilir. Bunlarin basinda, derslerin 6gretim iiyelerinin bu konuya ikna edilmesi
ve etikle ilgili malzemelerin ders kapsamina nasil konulacagi gelir. Burada temel
yaklasim 1) teknolojiyle kisisel, sosyal ve c¢evresel etkilesimlerin, 2) mesleki
sorumluluklarin neler oldugunun anlasilmasi ve 3) karar asamalarinda etik ikilemler s6z
konusu oldugunda, dogru mantik yiiriitme yetenegi kazanilmasi yoniinde olmalidir.
Biitiin bunlar, ¢ok sayida 6gretim iiyesinin bu konulara egilmesini gerektireceginden,
sanildig1 kadar kolay olmayacaktir. Bunlarin yani sira, bu yontemin bir baska olasi
dezavantaji da her bir derste parca parca ele alinan hususlar etik egitiminin yeterince
derinlikli olmasina ve bir siireklilik arzetmesine olanak vermemesi olabilir.

Bu durumda, yukarida anilan birinci ve {igiincii kategorilerin bir arada ve insaat
miithendisligi mesleginin toplumsal boyutunu da igeren bir uygulanma optimum bir
¢ozlim olarak goziikkmektedir.

Oneriler

Miihendislik etigi egitiminin veya, daha dogru bir ifadeyle, miihendislikte etik
egitiminin karst karsiya oldugu temel sorun aslinda bu iki ifadenin hangisinin
kullanilmast gerektigiyle ilgilidir. Miihendislik faaliyetlerinde her bir karar verme
asamasinda miihendislik etigi yeterli olabilir ¢iinkii tanimlanmis bir takim kurallar,
dlciitler ve davranis bigimlerine dayandirilmistir. I. Kuguradi’nin tabiriyle “bu durumda
benim ne yapmam dogru olur?” sorusunun yamiti alinabilir [14]. Ote yandan, bu
kurallar, Olgiitler ve davranis bic¢imleri mihendislik alanina iliskin bir takim
varsayimlara dayanir ve her zaman “dogru eylem nedir?” sorusunun yanit1 olmayabilir.
O zaman, etigin felsefi bilgisine dayandirilmasi gereksinimi ortaya ¢ikabilir.
Dolayisiyla,

1. Miihendislik egitiminde etik, yukarida belirtilen her iki boyutu da igermelidir.

2. Teknik miifredata etik sorunlar, davranis ilkeleri ve elestirel diisiince
bilesenlerinin entegrasyonu gereklidir. Boylece, miihendisligin toplumsal ve etik
anlamini ete kemige biiriindiirmek miimkiin olabilir.

3. Etik dalindaki felsefecilerle miihendislerin ortaklasa hazirlayacaklar: programlar
bu amaca uygun olacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

Bu tiir programlarin hazirlanmasinda Miihendislik Dekanlar1 Konseyi (MDK)
benzeri yapilarin biinyesinde bulunan ¢alisma gruplarinin yol gosterici
caligmalarina ihtiyag vardir.
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