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on zamanlarda bazi miihen-

dis arkadaslarm Danistay’dan

kanunen isci sayilmalari ge-
rektigini gosterir kararlar aldiklari
agagl yukari hepimizin kulagina
zelmektedir. Bir kismimiz alinan
bu miinferit kararlar: Onemseme-
den gecmekte, karar sahiplerini ta-
myanlarmmiz kendi durumlarini on-
lar ile kiyaslayarak tegebblise gec-
meye ealismakta, geri kalanlarmn i
se belki haberleri bile yok. Bu ya-
zimda sizlere isci sayilmanin ne de-
mek oldugunu, iscilik vasfinin tek-
nik personele neler saglacdigimi, bir
teknik personelin bu glinkii sartlar
dltinda isci sayilabilmesi icin neler
yapmas1 icap ettigini izaha caliga-
zagim. Sunu hemen sodylemek iste-
rim ki, boyle bir makalenin mi-
nendislikten evvel veya sonra hu
kuk tahsil etmis hukukcu - miihen-
dis meslekdaslarimizdan birisi ta-
rafindan bu mecmuada nesri ¢ok
daha uygun olurdu. Fakat bu giine
kadar boyle bir tesebbiiste bulunul-
mamis olmasi ve sahsen Danistay’-
dan isci olduguma dair karar almis
bulunmam ve bu vesile ile mevzu-
ya bir miktar girmis olmam dolayi-
siyle bu yaziyl kaleme almis bulu-
auyorum. Bazi hukuki yanlighiklar
bulunsa dahi; sayet meslekdaglari-
min ilgisini ceker ve hele bu konu-
da saldhiyet sahibi arkadaslar gene
bu mecmuada tenkit, diizeltme ve
tavsiyelerini yapacak olurlarsa,
yeni yeni ortaya cikan ve hepimizi
ilgilendiren bir konunun miisbet
veya menfi aydinlatilmasi yotunda
bir baslangic olacagi i¢in, mazur
goriilir kanaatindeyim.

Evvela isci ve teknik personeli’

tarif edelim. Bilindigi gibi isci 3008
sayill is kanununun 1 inci madde-
sinde tarif edilmistir: BIR IS AKTI
DOLAYISIYLE BASKA BIR SAH-
SIN ISYERINDE BEDENEN VE-
YAHUT BEDENEN VE FIiKREN
CALISAN KIMESEYE iI8Ci DE-
NiIR. Tariften acikca goriiliiyor ki
ister teknik olsun ister lalettayin
bir personel olsun, bir sahsin kanu-
nun anladifl manada isci sayilabil-
mesi i¢in; o sahsin biitiin bir is gii-
nii kazma kiirek sallamasi, veya
sirtinda yiik tasimasi, -Kisaca cogu

Yazan :
Yiiksel SAYMAN
Yiik. Miih.
O !

zaman amele kelimesi yerine . kul-
landigimiz manada isci olmasi ge-
rekmez. Maddedeki bedenen ve fik-
ren deyimi hukukta ylizde elli be-
denen yiizde elli fikren galigma ola-
rak tefsir edilmektedir. Yani caligil-
masimin bedeni olan kismu toplam
caligmasmin asgari yiizde ellisi o-
lan her sahis kanundaki tarife uy-
gun iscidir. Kanunda tahsil duru-
mu, meslek vs. ile ilgili herhangi
baska bir husus yer almadifina go-
re, bir sahsm is¢i olup olmadiginin
cevabr sadece galismasmdaki bede-
ni faaliyet ylizdesine bakarak verile-
bilir. )

Teknik personelin tarifi ise
4/10195 sayili ve bunu tadil eden
22.5.1963 tarih 6/1735 sayili Bakan-
lar Kurulu karar ile yapimigtir.
Buna gdre 6235 numarali Tiirk Mi-
hendis ve Mimar Odalar1 Birligi ka-
nununun sumulline giren yiksek
miihendis, yiiksek mimar, mithen-
dis ve mimarlarla, jeolog, kimya-
ger, fen memuru, tekniker ve em-
sali teknik meslek sahibi olanlar
teknik eleman olarak kabul edil-
mistir. Goriiliyor ki isci ve teknik
personel iki ayr1 tariftir ve kanun-
da, teknik personelin bedeni faali-
yet gosterse dahi is¢i sayilamiyaca-
gma dair herhangi bir madde bu-
lunmamaktadir. Su halde bedeni fa-
aliyeti ylizde elli olan her teknik
personsl, kanun nazarinda, ayni za-

manda iscidir veya bdyle miitalaa

etmemek kanuna aykiridur. Isgi ve
teknik personelin tarifini yaparken,
«teknik personelin isci sayilabilme-
si icin ne yapmasi gerekir» sorusu-
nun cevabl kendiliginden cikmis ol-
du. Ilerde bu konuya tekrar gelecer
gim. Simdi iscilik vasfinin bir tek-
nik personele neler sagliyabilecegini
gbrelim. Saglanacak fayda maddi
ve manevidir.

Madde faydalar-

1 — Yilda iki maas tutarmda ik-
ramiye : Bilindigi gibi iscilere yil-
da, iki aylik istihkaklar:1 tutarmda
ikramiye verilir.
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Kabul tarihi 4/7/1956 olan 6772
sayill kanunun 1 inci maddesinde;
umumi, miilhak ve hususi biitgeli
dairelerle miitedavil sermayeli mii-
esseseler, sermayesinin yaridan faz
las1 Devlete ait olan girket ve ku-
rumlarla belediyeler ve bunlara bag
11 Devlet tesekkiilleri ve diger bil-
ciimle kurum, banka, ortaklik ve
miiesseselerinde miistahdem olan-
lardan Is Kanununun sumuliine gi-
ren veya girmeyen yerlerde calig-
makta olan ve Is Kanununun muad-
del birinci maddesindeki tarife gore
is¢i vasfinda olan kimselere, iicret
sistemleri ne olursa olsun, her yil
icin birer aylik istihkaklari tuta-
rinda ilave tediye yapilir.

3. lincii maddesinde; birinci ve
ikinci maddelerde yazili olan iscile-
re mezkiir maddeler geregince yapi-
lan tediyelerden ayri olarak her yil
icin bir ayliki istihkaklari tutarim:
gecmemek iizere Icra Vekilleri He-
yeti kararile ayn1 nisbette bir ilave
tediye daha yapilabilir denmekte-
dir.

Goliiyor ki teknik personel; be-
deni faaliyetinin en az yiizde elli ol-
dugunu yani is¢i oldugunu kabul et-
tirebildigi takdirde 6772 sayili «Dev-
let ve ona baghh miiesseselerde cali-
san iscilere ilave tediye yapilmasi»
hakkindaki kanundan istifade ede-
bilir.

Iscilik haklarindan dogacak ala-
caklar miiruru zamana tabi degil-
dir.

2 — Fazla mesai ticreti : 2/12245
sayili fazla saatlerde calisma ni-
zamnamesinin 7 nci maddesinde;
her bir fazla saat caligma igin veri-
lecek licret, normal calisma iicreti-
nin saaf bagina diisen miktarmin %
25 den % 50 ye kadar ylikseltilmesi
suretiyle Odenir, bu nisbetin tayi-
ninde isverenlerle isciler serbestce
anlagsirlar denmektedir.

Resmi tatil giinlerinde yapilan
calismalara karsilik isciler yevmiye-
lerini zamli olarak alirlar. Halbuki
6/1735 sayili Bakanlar Kurulu kara-
rinin  11. maddesinde; yevmiyeli
teknik elemanlar resmi tatil giinle-
ri ile hafta tatillerinde yevmiye ve
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ona miiteferri zamlardan istifade e-
derler. Ancak is icabi olarak  her-
hangi bir tatil giininde cahsmak
zarureti hasil dldugunda bunlara

ayrica tazminat verilmez denmekt2--

dir.

Goriliiyor ki ancak isci oldugu-
nu tevsik eden teknik personelin ge-
rek normal calisma saatlerinin di-
smda yapacafl fazla calisma ve ge-
rekse rasmi tatil glinlerinde yapaca-
g1 calismalar i¢in ilave tediye talep
etmeye hakki olacaktir.

3 — Tazminat: 3008 sayill is
kanununun 13 iincii maddesinde is
akdinin is veren tarafindan bu mad-
dede veya 16 nct maddenin I ve III
numarali fikralarina gore ve isci
tarafindan ise 15 inci maddenin I
ve IT numarali fikralarina dayanila-
rak veya askerlik hizmeti dolayisiy-
le feshedilmesi halinde ii¢ yildan
fazla calismis olmak sart1 ile ise
bagladigindan itibaren her bir tam
is yilt icin isciye 15 giinlik licret
tutarmda bir tazminat verilir. Miin-
hasiran ihtiyarlik sigortasindan ay-
lik veya toptan O0deme almak gaye-
siyle is akdini fesheden igci bu fik-
rada yazu tazminata hak kazanir.
(1 Nisan 1950 tarihinden evveki hiz-
met siireleri nazara almir.) der. 15
nci maddenin I numaral fikrasinda
sthhi sebepler II fikrasinda ise igve-
renin ahlak veya hiisniiniyet kaide-
lerine uymayan halleri ve benzerle-
ri 16 nc1 maddenin I ve III numa-
rali fikralarinda ise iscinin sihhati
ve isciye is verememe ile ilgili vazi-
yetler tarif edilmistir.

Manevi faydalar :

1 — 6/1735 sayul1 yevimiyeli per-
sonel yOnetmeligine tabi olarak ca-
lisan teknik personelin bir senede
15 takvim giinii icretli izin hakk:
vardir. Halbuki iskanununa tabi o-
lan iscilere 7467 sayilli kanunun 5
inci maddesi ile yillik izin hakki su
sekilde tanmmistir; hizmet miidde-
ti:

a — Bir yildan 5 yila kadar o-

~lanlara yilda 12 gilin

b — Bes yildan fazla ve 15 yil-
dan az olanlara yilda 18 giin

¢ — 15 yildan fazla olanlara yil-
da 24 glin yillik iicretli izin verilir.
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Bu miiddetler asgari olup is a-
kitlerile arttirabilir. 6 nc1 maddedz
ise yillik tcretli izin giinlerinin he-
sabinda izin middetine rashiyan U-
lusal Bayram, hafta tatili ve genel
tatil giinleri nazara almmmaz den-
mektedir. Yani 12 giin gibi goriinzn
(a) sikkindaki isc¢ilerin izin miiddz-
ti, araya iki pazara girecefi icin 14
giin, (b) ve (c) dekilerin ise aym
sebepten sira ile 21 ve 28 giindiir.

Yilda 15 giin izinin kafi gelme-
yecegi kanaatindeyim. Genc ve bz
kar arkadaslar icin bir nebze olsun
miinakasa gotiiriirse de yaglanmis
ve hele ¢oluk c¢ocuga karismis ar-
kadaglar icin 15 giin adeta hig tatii
yapmamis gibi gelip ge¢cmektedir.
Yorgun viicudun daha fazla dinlen-
meye muhtag¢ oldugu asikardir. Bu
husus kanaatimce kanunda iyi di-
siiniilerek ayarlanmigtir. Zannzdiyo-
rum ki biitiin teknik personel gii-
niin birinde is¢i haklarindan istifa-
de ettirildigi taktirde en fazla fay-
da temin edecekleri hak bu yillik i-
zin hakki olacaktir.

2 — Agir ve tehlikeli islerde ca-
lisanlarm hizmet siireleri bazi kat-
sayllar ile carpilarak hesaplandig i

" ¢in, digerlerine nazaran daha fazla

yipranan teknik personelin daha ev-
vel emekliye ayrilmas: kabil olacak-
tir.

Buraya kadar yaptigim acikla-
malar gOsteriyor ki teknik persone-
lin is kanunundaki tarife uygun va-
sifta isci olarak kabulil, bu glinkil
duruma nazaran maddi ve manevi
bazl avantajlar saglamaktadir. Bu
avantajlarin temini dogru mudur
degil midir? sorusu akla gelebilir.
Degerli okurlarima sunu pesinen
sOylemek isterim ki boyle bir sual
tamamen hissidir ve «teknik perso-
nel zaten emsallerine nisbetle yiik-
sek ilicret almaktadir» gibi ilk na-
zarda dogru zannedilmekle beraber,
hakikatte pek de dogru olmayan
bir kanaate istinad etmektedir. Bu-
rada, emsalimiz yiliksek tahsilli di-
ger meslek sahiplerinin ellerine ge-
¢en paranin muhasebesini yapma-

ya Universitede yetisirken kazandig:
miz diisiinme terbiyesi tarzina uy
madig icin, girismiyecegim. Sadece
teknik personele isci vasfinin yakis
tirillmamasi  sebebinin bu diisiincs
oldugunu belirtmekle yetinecegim
Sayet bdyle olmasa idi herkesin a
g1z birligi ile «miihendis de is¢i o
lur mu imis» demelerine sebep yok:

tu.
Memleketin ilerlemesi ve miiref-

feh bir hayat seviyesine erismesi
icin biitiin giicli ile calisan her tiir
1i meslek erbabinin basmda teknik
personel gewimektedir. Yerin altmda

ve istiinde, umumiyetle mahrumi-
yet bolgelerinde, giindiizii ve icabin-
da gecesi ile calisan teknik persons-
lin en az yiizde elli bedeni faaliyet
gosterdigini kabul. etmemek kana-
atimce sadece insafsizlik olur. Ma-
den ocaklarina girip ¢ikan, santi-
yelerde en az 12 saat caligan, mer-
kezde biiroda calismakla beraber
hazirliyacagl bir proje icin sik sik
en iicra koselere giderek, bazan ay-
larca done toplamaga c¢alisan la-
boratuarlarda aletten alete, tecrii-
beden tecriibeye kosturan teknik
personelin bedeni faaliyeti inkar e-
dilemez. Teknik personel de insan
olduguna gore, fikren yipranmasi-
nin karsiligini alirken, bedeni yip-
ranmasinin  karsiigim da pek ta-
bii ki talep edecek ve Kkanun-
lar cercevesinde elde etmek icin
gayret edecektir. Kanunun tanidigi
isci haklarmdan istifadeyi diislinen
teknik personel bir firsat diiskiinii
degil, bilakis insan emek ve yipran-
masinin karsilifinin verildigini gor-
mek isteyen bir aydin fikirlidir.

Buraya kadar iscilik vasfini tek
nik personel yOniinden inceledik.
Bir parca da Devlet yoniinden ince-
leyelim.

Teknik personele yilda iki aylik
istihkaklar1 tutarinda ikramiye ve-
rildigi taktirde Devlet bir miktar
mali kidfet yiiklenecektir. Bilindigi
gibi teknik personelin alabilecegi
asgari yevmiye 11 TL. ve azami yev-
miye, en az 14 sene basarili hizmeti
olan yiiksek miihendis igin, 137 TL.
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1r. Her teskilatta 13 iincli derece-
e bir tek kadro oldugu ve asagida
apacagim ortalama hesapta bu bir
:k Kkisinin aldigt para mithim rol
ynamiyacagl icin azami yevmiyeyi
37 TL. kabul etmek hatali olmiya-
aktir.

Elimde, Devlet dairelerinde ca-
san teknik personelin adet ve yev-
iiyelerini bildirir bir dokiiman ol-
18d1g1 icin, hesab1 Tiirkiyede en
azla teknik personel calistiran da-
relerden biri olan DSI icin yapaca-
m.

DSI nin merkez ve bodlge teski-
itlarinda- vazife goren teknik per-
onel adedi 1.3.1963 tarihi itibarile
469 dur.

iki aylik istihkak tutarinda &de-
ecek ikramiyenin hesabinda fazla
wesai, evlilik, ¢cocuk zamlar: veya
rimleri, ayni yardimlar, hafta ve
enel tatil {icretleri gibi esas iicrete
wunzam tediyeler nazari itibara a-
nmadig icin 2x26 = 52 yevmiye -

52 .
enecek demektir. — = % 14,2
365
emek ki teknik personele iki ikra-
1iye vermek demek yevmiyesine a-
ami % 14,2 zam yapmak demektir.
zami diyorum ¢iinkii evli ve ¢o-
uklu personelin ikramiyesi de
amlt bekir olarak hesaplanacag: i-
in nisbet diisecektir.

DSI nin 1500 teknik personeli
:in ortalama’ yevmiye 84 TL. olsa
ir senede ikramiye sebebile DSI
in yapacagi fazla tediye 1500 x 84 x
65 x 0,142 = 6,5 x 10¢ TL, dir. Biit-
esi takriben 1 x 10° TL. olduguna
6re umumi nisbet % 0,65 dir.

Bu 6,5 x 106 TL. st ilk bakista
izumsuz yere veriliyormus gibi go-
iilebilir. Halbuki is kanununun ta-
ifine uygun iscinin haftada 48 saat
alistirilabilecegi hatirlanacak olur-
a, Devletin bu paray: bos yere
ermedigi, bilakis verdiginden cok
aha fazla kazandigi goriiliir. Soy-
3 ki:

Gene misalimizi DSI den segci-
orum. Halen teknik personel DSI
e haftada 36,5 saat mesai yapmak-
adir. Is kanununa gore 48 saat ca-
istirsldiklar: taktirde 1,31 misli faz-
3 mesai yapacaklardir. Yukarda

yapilan hesaplarda bu fazla mesai-
lerine karsilik alacaklar: fazla yev-
miye nisbetinin 1,14 oldugu goriil-
miistii. Devletin kazanci 0,17 dir.
Baska bir ifade ile DSI teknik per-
soneline yilda 6.5 x 106 fazla OGdeye-

cek buna mukabil 14,3 x 106 TL. ik -

fazla teknik personel giicli kullana-
caktir. Daha bagka bir ifade ile DSI
teknik personel giiciinii yeni.tayin-
ier yapmadan 1.31 misli arttiracak
(450 yeni eleman ise almiyor de-
mek) buna mukabil sadece 1,14
misli 6deme yapacaktir. 450 perso-
nelin her tiirli- ihtiyacinin gideril-
mesi i¢in yapilmas: zaruri masraf-
lar da yapilmiyacagl i¢in nisbetler
arasindaki fark devlet llehine daha
da acgilacaktir. ’

Kalkinmamiz i¢cin plan ve
programin yaninda gayretin de ro-
Il muhakkak ki ¢ok biiyliktir. U-
mumiyetle teknik personel halen
36,5 saat civarmda olan haftalik ca-
lismanin  azligindan sikayetcidir.
Haftalik calisma 48 saate ¢iktigi za-
man siliphe yok ki memnun olacak-
tir.

Gelelim bir teknik personelin
bu giinkii sartlar altinda is¢i sayi-
1abilmesi icin neler yapmasi icap et-
tigine : .

Teknik personel calistifl daire
tarafindan isci haklarindan istifade
ettirilmiyorsa (halen biitiiln daire-
lerde vaziyet boyledir) yapilacak
ilk is, Is kanununun takipcisi olan
Galisma Bakanlifina miiracaattan
ibarettir. Calisma Bakanlifinin bu
mesele ile ilgilenecek ilk {initesi,
Bolge Calisma Miidirliikleridir. Bi-
naenaleyh Bolge Calisma Miidiirli-
giine bir istida ile miiracaat edile-
rek 3008 sayili Is Kanununa uygun
vasifta isci olarak calisildigr halde
is¢i haklarindan  istifade ettirilme-
digini belirterek, durmun yerinde
tesbiti icin bir is miifettisi gonde-
rilmesini talep etmekle ise basla-
nir. Is miifettisi sizi dinledikten
sonra bir tutanak tanzim edecek ve
hedeni faaliyetinizin ylizdesi hakkin
daki kanaatini bir raporla Bolge
Calisma Miidiiriine  bildirecektir.
Calisma sartlarim gelip, goriip, din-
leyen is miifettisi oldugu icin nor-

" mal olarak miifettisin kanaati hig

bir degisiklise ugramadan, Bblge
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Calisma Miidiirii tarafindan, usulen

Calisma Bakanlifinin tasvip ve tas-
dikine sunulmaktadir. Calisma Ba-
kanlig1 yiiksek tahsilli bir elemanin
faaliyetleri fikri olur (en az % 51)
gerekgesiyle Bolge Calisma Miuidiir-
ligliniin hasil oldugu kanaati bozan
bir karar vermekte ve pek tabii ola-
rak Calisma Mudurligii tarafindan,
miiracaatciya tu menfi karar tebli§
edilmektedir. Iste Danistayda boz-
durulacak olan karar budur. Zira
kanunda is¢i tarif edilirken tahsil
nazari itibara alimmamaistir.: Zaten
dogrusu da budur. )

Bakanlhik kararinin iptali, Da-
nistaya, kararinin mesnetsiz oldugu
belirtilerek yazili miiracaatta bu-
lunmak (durusma talebi) ve biléa-
hare yapilacak gerek yazili gerek
sOzli miidafaalarla mimkindiir.

Danistay, kararmn iptaline ve
miiracaatcinin isci haklarindan isti-
fade ettirilmesi gerektigine dair ka-
rar verdikten sonra yapilacak is
Danistay kararmi -calisilan daireye
bir istida ile vermek ve biriken ve
bundan sonra tahakkuk edecsk
haklar: talep. etmektir. Daire Dams-
tay kararini yerine getirmeye mec-
burdur. Sayet bundan sakinirsa mii-
racaatl dairenin bagl oldugu ba-
kanliga yapmak gerekir. Orasi da’
sakinirsa Basbakanlifa ve nihayet
Biiyiik Millet Meclisine kadar git-
mek icap eder. Fakat Tiirkiye Cum-
huriyeti Adliye tarihinde bdyle bir
vaka sadece bir defa vuku bulmus-
tur.

Daire, Danistay kararini yerine
getirmedigi takdirde is mahkemesi-
ne de miiracaat edilerek ayrica bir -
mahkeme karart da alinabilir.

Goriililyor ki isler epeyi uzun
bir seyir takip etmekte. Normal o-
larak 1 seneden evvel kolay kolay
hallolamamaktadir. Fakat simdilik
takip edilecek yol sadece budur.

islerin otomatik olarak halli ve
dolayisiyle hem teknik personelin
maddi manevi tatmini hem de dev-
lete, bilhassa, az sayida teknik ele-
mana ¢ok is yaptirabilme imkénini
bir an evvel temin icin, kanaatim-
ce, iki gurup miiessir rol oyniyabi-
lir. :
Birincisi T.M.M.O.B. ikincisi ise
Dairelerin saymn Umum Miidiirleri.
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T.M.M.O.B. bu divaya inamr ve
izah edegédldigim esbabl mucibelere
_dayanarak ve tek tek alinan Danis-
tay kararlarini da emsal g&stererek
bir Bakanlar Kurulu karar: cikar-
tirsa is hallolur.

Veya igveren olan saymn Umum
Miidiirler, teskilatindaki is yerlerin-
* de calisan teknik personelin de be-
deni faaliyet goOsterdigini kabul e-
der ve bu hususta diger Umum Mii
diir arkadaslar: ile de mutabakata
varilirsa is gene hallolur. Bu keyfi-
yet Umum Miidiirlerin sal8hiyetin-
dedir. Zira Umum Miidiir isveren-
dir. Isveren isciyi, isyeri ve is hak-
kinda ise baslamadan evvel gerekii
bilgileri verdikten sonra istedigi gi-

bi galigtirabilir. «Emrimdeki teknik -

personel kanundaki isci tarifine uy-
gun olarak calismaktadir» diyen bir
Umum Miidiire kimse kolay kolay
aksini sOyleyemez. Hele neticede
devletin maddi ve manevi (calisma
hizi artacag: i¢in) biiyilk menfaati
olduktan sonra.

Yazinin bas kisimlarinda isaret
ettigim gibi bu yaziyr  sadece bu
yolda neler yapilmas: gerektigi hak-
kinda meslekdaslarima ilk fikir
vermek icin hazirlamis bulunuyo-
rum. Mevzu ile ilgilenmis veya ilgi-
lenecek arkadaslarin kiymetli fikir
tavsiye ve tenkitlerini gormek, da-
vaya inananlarin miktarmi arttira-
cafl cihetle memnun edici olacak-
tir.

Ref : 1 — Notlu - izahl1 i§ HUKUKU ve
MEVZUATI Orhan Basar - Na-
im Tezmen 1961
2 — Muayyen ve muvakkat miid-
detli hizmetlerde cahstirilacak
yevmiyeli personel yédetmelifi.

Resmi Gazete 22/5/1963 giin
11409 say1.
3 — Yillk rapor 1962 DSI yaymni

TERKIN ve ZAYI ILANLARI

3453 sicil numarali {iyemiz Mus-
tafa Sahin Odamizdan almis oldugu
hiiviyet clizdanini zayi etmistir. Ye
nisi tanzim olundugundan eskisi
hiikiimsiizdiir. (Miihendislik — 38)

2166 sicil numarall iiyemiz Meh-
met Selami Unliigil Odamizdan al-
mis oldugu hiiviyet clizdanm zayi
etmistir. Yenisi tanzim olundugun:
dan eskisi hiikiimsuizdiir. Ilan olu
nur. (Miihendislik — 39)

3863 sicil numarali liyemiz Or-
han Yalgin Odamizdan almig oldu
gu hiiviyet clizdanini zayl etmistir
Yenisi tanzim olundugundan eskisi
hiikiimsiizdiir. I1an olunur.

(Miihendislik — 40)

3339 sicil numarali iiyemiz O
mer Liitfi Beyazitm istegi lizerine
30.3.1964 tarihinden itibaren Oda
mizdaki kaydi terkin edilmistir. I
1an olunur. (Miihendislik — 41

4323 sicil numarall iyemiz Ura:
Hostoygar'in istegi iizerine 31.3.196¢
tarihinden itibaren Odamizdaki
kayd: terkin edilmistir. Ilan.  olu
nur. (Mithendislik — 42

2741 sicil numarali liyemiz Mir
sit Cataltepe’nin istegi lizerine 30.3
1964 tarihinden itibaren Odarmizda
ki kaydi terkin edilmistir. ilan o
lunur. (Miihendislik — 43

MILLi EGITIM BAKANLIGINDAN
N B?.kanﬂfglwlz Mesleki ve Teknik Ogretim Yapr isleri Miidiirliigiine bagli tagradaki muhtelif Teknik
. Ogretimle ilgili Okul insaatlary kontrolluklarinda caligtirmak iizere 22.5.1963 tarih ve 6/1735 sayili yev-

miyeli ’Sekn;ik. Personel Talimatnamesi hiikiimlerine uygun olarak yevmiyeli Y. Mimar, Y. Miihendis, Mi-
mar, Miihendis, Tekniker ve askerligini yapmis Yap: Enstitiisii mezunlarma ihtiyag bulunmaktadzr.

) Taliplerin belgeleri ile birlikte Bakanhfmiz Kizilay Ersan Han’indaki Yap: Isleri Miidiirliigiine bir
*dilekee ile miiracaatlars duyrulur. ‘ '

(Basmn A.:2330) — 47

TURKIYE

HABERLERI

MUHENDISLIK

INSAAT VE MUHENDISLIK - MEVZUUNDA
TEKNIK MAKALE, HABER VE IS ILANLARI
iLE SIZLERI TATMIN

-EDEBILECEK VE

IHTiYACLARINIZA CEVAP VEREBILECEK -

M E C

M U A D I R.

Idarehane : Selanik Caddesi No: 19/1 Yenisehir‘— Té].ofon: 1213 69 - Ankara
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