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Oz

Ulkemizin gelisimine katki saglayan, en énemli meslek dallarindan biri de hig siiphesiz
ki Insaat Miihendisligi’dir. insaat Miihendisligi béliimiinden mezun olan bireyler; 6zel
ve kamu sektorlerinde yonetici/idareci rollerini tasimakla birlikte, uygulama sahalarinda
da etkinlik gostermektedirler. Gerek yonetim/idare, gerekse uygulama sahalarinda roller
tagiyan, yani toplum yasaminin Orgiisii icinde olan ve toplum degerleriyle birlikte
degisen, doniisen ve varligini siirdiiren bu meslek grubunun, toplum yasamindaki ahlak
ve mesleki etik kurallarina duyarliliklar1 6nemlidir.

Ogrencilerin teknik anlamda gelisimi kadar mesleki etik duyarliliklar1 anlaminda da
gelismis olmasi toplum tarafindan beklenmektedir. Karar alan yoneten veya uygulayici
pozisyonunda calisma hayatinda bulunacak olan Insaat miihendisligi &grencilerinin;
aldiklar1 kararlardan ve uygulama yontemlerinden toplumun fakli kesimlerinin nasil
etkilenebilecegi ve bu etkilesim silirecinde g6z Oniinde bulundurmalar1 gereken
kurallarin neler olabilecegi, iizerinde énemle durulmasi gereken konulardir. Insaat
Miihendisligi boliimii 6grencilerinin mesleki etik farkindaliklarinin belirlenmesi de bir o
kadar 6nemlidir.

Bu calismada; Insaat Miihendisligi Boliimii dgrencilerinin mesleki formasyonun ve
kurumsal sorumlulugun dogurdugu etik degerlerle ilgili olarak meslek yasamlarinda
karsilagabilecekleri irili ufakli etik problemlerle ilgili olarak farkindalik olusmasi
amaciyla Selcuk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Béliimiine
yeni kayit olan 1.Smif grencilerine, insaat Miihendisligi 4.Sinif 6grencilerine Meslek
Etigi dersinin baglangicinda ve yil sonunda Etik ile alakali sorularin soruldugu bir
calisma yapilmistir.3 asama olarak degerlendirilen bu calismada Etik Farkindalikla
alakali durum tespit edilmis, gelisim ve eksiklikler belirlenmis ve ¢oziim Onerileri
ortaya konulmustur.
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Giris

Etik; Insan iliskilerinde, toplumsal, Kkiiltiirel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel,
teknolojik vb. tiim alanlarda insanin tutum, davranig, eylem ve kararlarinda belirleyici
olan, hi¢ kimsenin disinda kalamayacagi, ka¢inamayacagi ilke ve degerler biitiiniidiir,
bir yontemdir, yonetimdir (Kamanli ve dig. 20006).

Etik, her seyden once istenilecek bir yasamin arastirilmasi ve anlasilmasidir. Daha genis
bir bakis agisi ile biitlin etkinlik ve amaglarin yerli yerine konulmasi; neyin yapilacag
ya da yapilamayacaginin; neyin istenecegi ya da istenemeyeceginin; neye sahip
olunacagi ya da olunamayacaginin bilinmesidir (Hitt, 1990).

Etik her seyden once istenilecek bir yasamin arastirilmasi ve anlasilmasidir. Daha genis
bir bakis acisi ile biitiin etkinlik ve amagclarin yerli yerine konulmasi neyin yapilacagi ya
da yapilamayacaginin; neyin istenecegi ya da istenmeyeceginin, neye sahip olunacagi
ya da olunamayacagimin bilinmesidir. Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal
iliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallar1 dogru-yanlhs ya da iyi-koti
gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe dalidir (Deniz ve dig., 2005).

Eski Yunanda oldugu kadar Cin Uygarliginda da Etik tartisilan bir konudur. Bizim
kiiltiirimiizde ise daha ¢ok ‘ahlak’ kavrami merkezli bir etik alan1 vardir. Ancak Yunan
Felsefesi Etik alanini kelime ve diisiince olarak kuramsallastiran Felsefe olarak
bilinmektedir. Nitekim Etik kavraminin biitiin diinyada kabul edilen ortak bir kavram
olmas1 da bunu gostermektedir (MacIntyre, 2002).

Ancak tarihsel siiregte uygulama bakimindan sistematik etik uygulamalarinin Selguklu
Medeniyetinin unsurlarindan olan Ahilik oOrgiitiinde goriildiiglinii belirtmek gerekir.
Bilindigi gibi

Ik uygulamali etik degerlerin tip, genetik, vb. alanlarda konusulmaya baslanmasi ilgi
cekicidir. Ciinkii diger insanlarin iizerinde belirli bir etkileme giiciine sahip kisi veya
meslek gruplarinin endi i¢ denetimlerinin olmasi zorunlu hale gelmistir. Aksi takdirde,
diger insanlara biiyiik zararlar verilmesi riski saptanmustir. ilk dnce Bati diinyasinda
bilgi ve giicii i¢ denetime kavusturmak i¢in etik kurallar1 olusturulmaya baslanmistir.
Bu etik kurallari, bazen yasa giiciinde bazen de bir meslek grubunun i¢ denetim ilkeleri
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Her iki durumda da, Etik Degerler/ kurallar bir baska insana
ve topluma karsit i¢ sorumluluklart igermektedir. Ancak bu alanda tam bir basari
saglandigini sdyleyebilmek zordur. Zira insanoglunun iyi ve koti tarafinin da gelisimi
sonsuzdur. Halen Etik degerlerin ¢ignenmesi durumunda—cogunlukla bu degerler
cignenmektedirler- 6ngoriilen vicdani cezalar son derece yetersizdir. Hukuki cezalar ise
son derece edilgen, karmasik ve her zaman kamu vicdanini tam tamir edici degildir.
Yanlis bir 151 yapmanin dogru yolu yoktur (Coskun, 2007).

Bir ingaat miithendisinin yasaminda karsilagsacagi ya da kendi bireysel eylemlerinde bir
ol¢ii olarak alacag: ‘Yonetimde ve Uygulamada Etik ilkeleri’;
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Adalet, FEsitlik, Diiriistlik ve Dogruluk, Tarafsizlik, Sorumluluk, insan Haklari,
Hiimanizm, Baglilik, Hukukun Ustiinliigii, Sevgi, Hosgorii, Laiklik, Saygi, Tutumluluk,
Demokrasi, Olumlu insan iliskileri, A¢iklik, Hak ve Ozgiirliikler, Emegin Hakkini
Verme, Yasa Dis1 Emirlere Direnme seklinde siralayabiliriz. Bu etik kavram ve
degerler, herhangi bir bireyin ya da Insaat Miihendisliginin herhangi bir asamasindaki
bizler i¢in, iyi bir insan, iyi bir vatandas, iyi bir miihendis olmamiz i¢in tagimamiz
gereken ayricalik mihenkleridir (Kumbasar, 2003).

Bir ingaat miithendisinin yagaminda karsilasacagi, ya da kendi bireysel eylemlerinde bir
Olcii olarak alacagi “Yonetimde ve Uygulamada Etik Dis1 Davraniglar’;

Ayrimeilik, Kayirma, Riisvet, Yildirma — Korkutma, Sémiirii ve Istismar, ihmal,
Bencillik, Yolsuzluk, iskence (Eziyet), Yamanma (Dalkavukluk), Siddet, Baski,
Saldirganlik, Islerine Politika Karistirma, Hakaret ve Kiifiir, Bedensel ve Cinsel Taciz,
Kot Aligkanliklar, Gorev ve Yetkinin Kotiiye Kullanilmasi, Dedikodu, Zimmet,
Dogmatik Davranis, Yobazlik ve Bagnazlik, seklinde siralayabiliriz. Bu olumsuz ve
tanim olarak dahi c¢irkin diye tabir edebilecegimiz unsurlarin toplum ve is alanlar
icindeki Ornekleri azaldikc¢a, toplumun ve bireylerin giiven duygular1 gelisecek,
toplumsal huzur ve refah yiiksek bir pozitif ivme ile degisecektir (Deniz ve dig., 2005).

Insan dogas1 geregi ahlaki bir varlik degildir. Ahlaki olarak egitilmesi gerekir. Dogal
insan davraniglar1 benmerkezcidir ve bencilcedir. Bu bakis agisinin karsisina, diger
insanlarin ihtiyaclarinin da ayni 6lciide hakli bencillikler olarak kabul edilmesi talebi
konmazsa, en gilicliiniin ve hileleri en iyi bilenin iktidar1 ele gegirmeye ugrastigi,
herkesin herkesle savastigi dogal durum ortaya cikar.

Son yillarda, is ve mesleki alanda mesleki etikten beklentiler dramatik bigimde
artmistir. Isverenler, ¢alisanlar ve miisteriler bilingli olarak temel etik kurallar
tanimlayanlar1 aramaktadirlar. Bunun nedenleri; kabul edilmis/edilebilir davranislari
belirlemek, uygulamanin standartlarini yiikseltmek, 6z elestiri yapmak i¢in yol
gostericilik saglamak, mesleki davranis ve sorumluluklar i¢in bir ¢ergeve olusturmak,
bir mesleki kimlik (statii) arac1 bir mesleki olgunluk standardi sayilabilir.

Meslek Etigi Algis1 ve Farkindahg

Selguk Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, insaat Miihendisligi Béliimii'nde, Insaat
Miihendisligine Giris dersini alan 1. Siif 6grencilerine (70 kisi) ve Meslek Etigi dersini
alan 6grencilere dersin basinda ve sonunda;

Etik nedir? Nasil Tanimlarsimiz?
Ahlak Nedir?

Insaat Miihendisligi Acisindan Meslek Etigi Konusunda Diisiinceleriniz Nelerdir?
Insaat Miihendisligi ile lgili Bir Ornekle Aciklaymiz.

Gelismekte Olan Toplumlarda, Gelismis Toplum Insaninin En Belirgin 5 Davranig
Ozelligini Yaziniz.
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Sorularini igeren anketler uygulanmaistir.

1. Smif Insaat Miihendisligine Giris dersi ve 4. Simif Meslek Etigi Dersi baslangicinda
(80 kisi) yapilan anket sonuglarinda, yanitlarin ¢ok genis bir yelpazede ve etik, ahlak
kavramlarinin uzaginda oldugu savunulabilecek yanitlar alinmistir (Tablo 1).

Bazi 6grencilerin goriisleri agagida verilmistir.

1. “Etik bir anlayiwstir, bir kavramdir, bir yasayis bicimidir. Her isin bir etik anlayis
vardir. Ornegin insaat sektoriinii ele alalim, sigortasiz is¢i calistrmak etik degildir
ahlaki degildir insaatta ¢calisanlarin gerekli sosyal ve ekonomik haklarini vermemek etik
degildir.”

2. “Cevremizdekilere hosgoriilii davranmak, ahlak kurallar icerisinde muamele etmek
vani etik davranmak zorundayiz. Yaptigin bir davramistan ya da bir isten dolayi
vicdanin rahat degilse is o etik degildir.”

3. “Etik, insanlarin kendi icerisinde uygun gordiigii veya gérmedigi davranislarin,
konusmalarin hal ve hareketlerin anlamidir. Ornegin bir insamn hirsizlik yapmast,
insanlart rahatsiz etmesi, kaba davramslar sergilemesi gibi kavramlar etik disi olarak
nitelendirilebilir.”

4. “Etik derken toplum kurallart ve ahlak akla geliyor. Ashinda diger anlamlari,
insanlara zarar vermemek, onlara saygi duymak, hos goriilii olmak. Tabii bunun
vamnda is ahlaki da ¢ok onemlidir. Bir miihendis adayt olarak yaptigimiz isin gercekten
hakkini vererek c¢alistirdigimiz iscinin sosyal giivencesini saglamak. Is sahalari
kurdugumuzda (santiyeler) cevreye rahatsizlik vermemek.

5. “Etik kelimesinin anlami ahlaktir. Insanlarin toplum icerisinde birbirlerine karsi
saygili olmasimi ve hosgorii ile yaklasmalari gerektigini anlatmaktadir. Insanlar
arasinda tist makamda veya alt makamda olan insanlar arasinda ayrim yapmadan
yasamak da ahlakli olma icerisine girmektedir. Ozellikle meslegimizin santive kisminda
da santiye sefi gereken disiplini saglamali fakat onlari rencide edici kelimeler
kullanilmamalidir.”

4. Sinif Meslek Etigi Dersi (75 kisi) sonunda ise; Etik ve Mesleki Etik Farkindaligi
kazanmis bir 6grencinin, bireysel ya da toplumsal gelisimin gereklilikleri konusunda,
kazanilmas1 ve/veya taginilmasi gereken niteliklere odaklanabildigi, bu nitelikleri
ongorebildigi ve fark edebildigi gézlemlenmistir (Tablo 2).

Baz1 6grencilerin goriigleri asagida verilmistir.

1. “Biz miihendisler de yaptigimiz veya sorumlulugunu yiiklendigimiz igler a¢isindan
toplum diizenine etki etmekteyiz. A¢ik¢ast miihendis olacagim ve onemi gelen her isi pek
sorgulamadan yapacak gibiydim donemin basinda. Ama higte oyle degilmis bize
verdiginiz ornekler benim santiye sahasinda veya sorumlusu olacagim bir iste yerinden
kaldiracagim bir tasin bile is ahlakint uygun toplumun ve devletimin menfaatlerini
diistinerek yapmam gerektigini daha iyi ve ciddi bir sekilde anlatti.”

2. “Bir insaat miihendisinin en onemli ozelligi yapilacak bir projenin, bir isin en

saglam, en giivenilir sekilde ve en ekonomik sekilde yapiimasidir. Bu arada en
ekonomik sekilde yapilsin diye projenin saglamligini giivenirliligini ihmal etmemeli, bir
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ithale aldigi zaman ihalede belirtilen kalitede malzeme kullanmali, eksik malzeme
kullanmamali verilen bir proje elinden geldigi kadar teslim edilmesi gereken zamanda
teslim etmelidir. Bir projenin metrajimt fazla ¢ikarmamali. Maddiyata (paraya)
gereginden fazla onem vermemeli. Bana gore bir insaat miihendisi icin etik anlayist bu
olmalidir. Etik anlayisi maddiyata o6nem vermeyerek, yaptigi ve yapacagi isin
miihendislik boyutuna daha ¢ok énem vererek benimseyebilir. Benimsemelidir. ‘YAPIM
YONETIMI’ dersi almadan once etik anlayisim genel olarak anlattigim gibiydi ama bu
derste bahsedilen etik anlayisiyla ilgi konular ve verilen odevlerin beni etik olarak daha
cok diisiinmeye ve daha saglikli yorum yapmaya yoneltti. ”

3. “Etigin kelime anlaminin ne oldugunu bile bilmiyordum. Ilk derste arkadaslardan
giizel ahlak oldugunu duydum ve ona gére bildiklerimi yazdim. Daha sonra eve gelir
gelmez internetten kelime anlamina baktim ve ahlaki, ahlaka uygun oldugunu 6grendim.
Bu sézciigiin bizim icin ¢ok onemli bir sey oldugunu kavradim. Yine bize diger derslerde
verdiginiz her édevden etige uygun yeni seyler égrendik. Insan hangi iste calisirsa
caligsin. Her ne kadar zor sartlarda kalsa da bildigi dogrulardan odiin vermemelidir.
Ahlaki degerleri zedeleyecek davramiglar belki bir an igin insam bulundugu zor
durumdan kurtarir ama bunun bedelini bir omiir 6demeye mahkum kalir. Yasami
boyunca vicdani yaptigi yanlisin 1izdirabint ¢eker. Ben okul bitince insaat miihendisi
olacagima gore yapacagim isin bilincinde olup atacagim adimlarda ¢ok dikkatli olmam
gerektigini ogrendim’’

4. “Kitaplara, defterlere, hesaplara, sinavlara boguldugumuz, miihendisligin temel
amaglarint unuttugumuz ¢alisma ortaminda, etigin hatirlatilmast harikulade bir seydir.
Serefli bir meslek hayati, kendimizi karsimizdakinin yerine koyup nasil bir diiriistliik ve
giiven istedigimizi bilmenin yegane yolundan geger. Insanlar her seyi satin alabilmekte
fakat giiveni satin alamamaktadirlar. Nitekim Konya’'da bir kurban bayrami arifesinde
(vil:03) yrtkilan Ziimriit apartmani bize giivenin parayla satin alinamayacagini, sanki bir
antlasma imzalarcasina gostermistir. ... Insan isini etik kurallart unutmadan yapmalidir.
Etige aykirt vicdam yok sayarak alinan kararlar aci sonu¢lar dogurabilir. Etik bizi
vicdammizla karar vermeye iter bize insan oldugumuzu hatirlatir.... Bir miihendis
adaymin, hamuruna katilmasi gereken en onemli muhteviyatlardan biri tizerine, gerekli
olan tamimlamalar ve odevier zannediyorum benim oldugum kadar diger sinif
arkadaslarimin da dikkatlerini ¢cekmistir.”

5. “Etik ile ilgili bu derste verilen bilgiler, diisiinceler, tamamen 6grencinin ¢evreden
aldigi kolaya ka¢ma, kisa yoldan ¢ok para kazanma fikrini kirmas: agisindan ¢ok
degerli oldugu inancindayim. Bu meslekte etik davranmisin énemine dikkat ¢eken az
sayida hocalarimizdan biri olmamiz bu okulun sozel anlamda da d&grenciye
kazandiracag fikrini bende yesertti. En basinda dile getirdigim gibi etik bu meslekte
biiyiik 6neme sahiptir. Ciinkii yapilan yapi, bir¢ok kisinin yasamint devam ettirebilecegi
veya sonlandirabilecegi yer olabilir. Siiphesiz ki bir ¢ok insanin oliimiine sebep olmak
veya bir¢ok kisinin tiim malvarligini cant ile beraber ¢ope atmak iilke bazinda biiyiik bir
manevi kayiptir. Bir toplumun degeri, vatandaglarin her birinin birbirine olan
saygisyla olgiilecegi su gotiirmez bir gercektir. Bir¢ok kisinin yasamini elde tutmak
biiyiik bir sorumluluk ister. Insaat miihendisinin yaptigi bir hata biiyiik kayiplara yol
acar. Umarim bir miihendislik ogrencisi olarak dogruyu yapip bu meslegi onuruyla
kazanan kisilerden biri olurum.”

Bu yanitlarin 1s181inda, Etik ve Mesleki Etik Farkindaligi kazanmis bir 6grencinin,
bireysel ya da toplumsal gelisimin gereklilikleri konusunda, kazanilmasi ve/veya
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taginilmasi gereken niteliklere odaklanabildigi, bu nitelikleri 6ngorebildigi ve fark
edebildigi gdzlemlenmistir (Coskun, 2007).

Etik ve Mesleki Etik Farkindaligi egitiminin, 6grenciler iizerindeki fikirsel degisimleri
carpici bir bi¢imde degerlendirilmistir (Tablo 1 - 2).

Tablo 1. Ogrencilerin Egitim Oncesi ‘Etik Nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlar;

Bilmiyor/Fikri yok 16 %22
Diuriistliik, adalet 12 %17
Glizel ahlak 24 %33
Toplum kurallar: 6rf, adet | 12 %17
Meslek kurallari 8 %11
Toplam 72 %100

Tablo 2. Ogrencilerin Egitim Sonras1 ‘Etik Nedir?’ sorusuna verdikleri yanitlar;

Bilmiyor/Fikri yok 3 %?3
Diriistliik, adalet 9 %9
Giizel ahlak 24 %25
Toplum kurallar1 orf, adet | 6 %6
Meslek kurallari 56 %357
TOPLAM | 98 %100
Sonuc¢

ABD Miihendislik ve Teknoloji Esdegerlik Kurumunun miihendislik programlarina
iligkin ec2000 kriterleri icinde (abet, 2005) ve Avrupa Miihendislik Programlar1 ve
Mezunlar1 Esdegerlik Projesi EUR-ACE’nin esdegerlik kriterlerinde (URL3) ,”mesleki
sorumluluk ve etik davranig” bir miihendislik programinin temel ¢iktist olarak
verilmektedir. Burada istenen minimum standarda gore; “Ggrenciler; bir mesleki
ikilemde etik konularla ilgili olarak olas1 etkinlik durumlarini belirleyebilmeli, her bir
etkinligin 6ncesini ve sonrasini irdeleyebilmeli en iyi etkinligi kararlastirabilmeli ve
karar1 savunabilmelidir” (Felder, Brent, 2003).

Insan sagligini ve iilke cikarlarini dogrudan etkileyen bir meslegin, meslek etiginden
uzak bir nitelik tasimasi diisliniilemez. Bu baglamda, yarmin miihendislerinin
yetistirilmesi siirecinde etik, meslek etigi kavramlarinin egitim siirecinin disinda
birakilmasi, lilkenin ve insanin hem bugiliniine hem gelecegine olumsuz bir ivme ile
direk etki edecegi kanaati tagimaktayim.

Gerek Bireysel Etik anlayis1 ve gerekse meslek etigi gelismis, yasam donglisiiniin i¢inde
kendini modernize etmis, ¢agdas gelisim siirecinde diger etkenlerle paralellik kazanmis
bir Insaat Miihendisi, yoOnetim/idare ve uygulama sahalarinda emsalleriyle
karsilagtirildiklarinda goz ile goriilebilecek bir farkindalik tasiyacaktir.

Sonug olarak; gelisim siirecindeki iilkemizin, stratejik konumlanma ihtiyaglarinin
kargilanmasi ve temel sosyal yasam Ogelerinin iiretimi agsamasinda gerek yonetim/idare
gerekse uygulama sahalarinda etkin rol oynayan Ingaat Miihendisligi mesleginin etik
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degerler edinmesinin, mevcut etik degerleri korumasiin gerekliligi su gotiirmez bir
gercektir.
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