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Ozet

Bu ¢alismada, temel dgretisi “Ogrenmeyi Ogretmek” olan miihendislik egitiminin Z
kusagi iizerinde nasil bir metotla gelistirilebilecegi bir 6grenci atdlyesi deneyimi ile
arastirilmistir. Bu aragtirma kapsaminda 19 farkli insaat miihendisligi bdliimiinden
Ogrenciler, atolye calismasina katilmistir. Calisma yaklagik 4 ay silirmistiir.
Gergeklestirilen  calismalarda  ‘algilama’,  ‘lretme’, ‘sorgulama’, ‘farketme’,
‘deneyimleme’ gibi temel faktorler farkli bilesenlerle ortaya g¢ikarilmaya calisilimis ve
bunlarin farkli bilgi diizeyindeki 6grenciler iizerindeki etkileri arastirtlmistir. Katilimei-
pasif-aktif-dinleyici olarak 6grencilerin yer aldigi sosyal deneyler kapsaminda insaat
miihendisligi béliimlerinde uygulanabilecek bir Ingaat Miihendisligine Giris ders igerigi
ortaya konmaya calisilmistir. Dogadan aldigi bilgiyi kullanilabilir hale getiren kisi
olarak tanimlanan miihendisin, dogadaki ve toplumdaki olay, olgu ve nesnelerin
tiimiyle iliskili oldugu gercegi egitim ortamina aktarilmaya ¢alisilmistir.

Insan psikolojisinde beklenti ve ortaya ¢ikardig1 sonug paralellik gostermektedir. Bir
birey beklentisi ve elde etmesi gerekeni dogru tanimladiginda harcadigi zaman ve
edinimlerini daha iyi kullanmaktadir. Bu ¢alisma 6grenciye alacagi egitimin amaglarini
ve elde etmesi gereken niteligi aktarmayr hedeflemektedir. Modern diinyanin
profesyonellesme dedigi ve uzman birey yetistirme ihtiyaci ile ortaya ¢ikan egitim
anlayisi, 0grenciyi temelinde almasi gereken 6gretiden uzaklagtirmistir. Bu ¢aligma ile
Ogrenciye insaat miihendisi olmadan Once miihendis olmanin yollar1 gosterilmeye
calisilmis ve sosyal deney kapsaminda elde edilen sonuglar tartisilmistir.

Anahtar kelimeler: Egitim, Felsefe, Z kusagi, Atolye, Miihendislik
1.Giris

Diinyanin gelecegi ve mesleklerin sistem igerisindeki konumlandiriliglarinin detayl bir
sekilde tartisildigi bir siiregte egitimin kendisini, egitimi alan kusagin nitelikleri ve
sistemin ihtiyaglar1 g6z Oniine almadan sekillendirmek yararsiz olacagi kadar ileri
gotlirmeyen bir adim olacaktir. Bu ¢aligmada sistem ihtiyaclari kavrami, tam anlamiyla
bir piyasa argiimani olarak kullanilmamakta ayni zamanda diinyanin devamliligi i¢in
olusacak tikanikliklar1 agabilecek, degisimleri saglayacak ya da gelecek diinyanin igine
meslektaslarimizi adapte edebilecek degisiklikler kastedilerek ele alinmistir. Yani
bahsedilen sistem ihtiyaclari, mevcut sisteminin devamliligini saglayacak bir ara¢ olarak
tanimlanmamigtir. Mesleg§imiz dogrudan iiretimin bir parcasi oldugu icin diinyadaki
degisim ve doniisiimlerin en temel parcalarindan birisini olusturmaktadir. Ve bu
noktada diinyada yasanan her degisim ya meslegimizin temelinde degisimler ortaya
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cikarmakta ya da mesleki degisikler diinyada koklii degisiklikler yaratmaktadir. Boylesi
bir ortamda sadece giiniimiiz piyasa kosullar1 goz oniine alinarak bir miifredat veya ders
icerigi hazirlamak meslektaslarimizin, meslegimizin ve bilim-teknoloji trettikleri
cografyalarin gelisimine katki sunamayacaktir. Bilim devrimi Oncesi donemden
baslayarak bugiine gelirken tarih boyunca insanogluna hizmet etmek i¢in yapilmis
buluslart tiretenler higbir zaman felsefeden bagimsiz bir siire¢ isletmediler. Felsefenin
temel sorularina cevap bulan insanlar bir yandan da buluslar ortaya cikariyorlardi.
Bugiin diinyamiz endiistri 4.0 ile farkli bir tarihin kapilarini araliyor. Toplum-iiretim-
ekonomi ve endiistri iligkilerini derinden sarsacak bu degisimde bizlerin de
etkilenmemesi imkansizdir. Ancak ortada bir problem var. Biz mi iiretim iliskilerini
sekillendirecegiz yoksa iiretim iligkileri mi bizi. Bu muglakligi asabilmenin tek yolu;
diinyay1r yasami1 dogay1 anlamaya calisan, sorgulayan, fark eden ve ¢dzliim iiretmeyi
amaclayan ingaat miihendisleri yetistirmekten gecmektedir. Tam tersi giliniimiiz piyasa
kosullarina uygun eleman yetistirmeye devam edilirse, gelecekte olmayacak meslekler
listesine bir meslek daha eklemek zorunda kalacagimiz goziikmektedir. En azindan
kendi cografyamiz i¢in...

2.Ingaat Miihendisligi

Temel tanimlamalar karsimiza mesle§imizin kelime olarak anlamindan daha uzak
aciklamalar getirmemektedir. Yani hesap yapan ve geometri bilen kisi olarak ortaya
¢ikan anlami, meslegimizin bu cografyada sahip oldugu algidan ¢ok da farksiz degildir.

Insaat miihendisliginin spesifik yorumlamalar1 da meslegimizi yine bu bakis acis1 i¢inde
kendine 6zgii alanlarda is yapan kisi olarak tanimlamaktadir. Burada diyagrami dogru
kurmak gerekmektedir. Yani bir insan1 ele alirsak; bireyin dnce diinyaya gelmesi daha
sonra yiirimeye baslamasi ve devaminda da diger gereklilikleri yerine getirip zaman
icinde olgunlasarak erigskin bir birey halini almasi beklenir. Bu, mesleki egitime
uyarlandiginda; bireyin iiniversiteye gelmesi, once miihendislik perspektifine adapte
olmasi ve devaminda ingaat miihendisi olmaya g¢alismasi olarak tanimlanabilir. Yani
dogmayan bir ¢ocugu yiiriitemedigimiz gibi miihendis gibi diisiinemeyen bir bireyin
insaat miithendisi olmasi beklenmemelidir.

Miihendisi en genis anlami ile dogadan alinan bilgiyi kullanilabilir hale getiren kisi
olarak tanimlamak, ortaya koyulan bakis acis1 dogrultusunda ve bu calismada temel
aliman anlayistir. Bu noktada gegmisten bugline insanin, biriktirerek sordugu sorular ve
aldig1 cevaplar lizerinden anlamlandirdiklar1 da bugilinkii modern diinyayr meydana
getirmistir. Tiim bu gelisimin ¢ikis noktasinda ise bireyin merak duygusu ve doga
lizerine sordugu sorular bulunmaktadir.

3. Z Kusag

Herhangi bir neslin yasam aliskanliklar1 ve ihtiyaclar1 onun i¢in bir se¢im ya da bir
keyfi adim degildir. Zaman ilerledikge {iretim siiregleri dogrultusunda bireyin
yasantisina yeni eklentiler olur ve bu eklentiler sistemin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yayginlastik¢a birey i¢in bir zorunluluk halini alir. Giiniimiiz neslinin elektronik aletler
ve kitle iletisim araglarindan kopamamasinin temel sebebi sistemin onlar1 buna zorunlu
kilmasidir. Bireyin yagsami ve yasam aligkanliklari, iletisim sekilleri siireklilik arz
ederek bu degisimlerden stirekli etkilenecek ve zaman gectikce yeni ve doniisen bir
nesil karsimiza ¢ikaracaktir. Z kusagi olarak adlandirilan nesil ¢ok fazla uyarana cevap

261



verebilen ve buna bagl olarak giinlimiiz e8itim anlayisina adapte olamayan bir nesil
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Bu kusagin belirgin 6zelliklerinden biri bilgiye hizli
ulasiyor ve hizli bir sekilde ge¢misin egitim anlayisiyla hazirlanan sorular1 cevapliyor
olmalaridir. Cok hizli tiiketiyor gibi gorlinliyor olsalar bile aslinda higbir seyi
zihinlerinde tam olarak igsellestiremedikleri i¢in yeni bir seyle karsilagtiklarinda adapte
olamiyorlar. Bu ylizden siirekli olarak bilgiyi talep ettikleri ve bunu stirekli harcadiklar
gorilmektedir.

3.1. Ogrenci Profili

Giliniimliz 6grencileri, egitimin onlara sundugu haliyle c¢ok bilgi verecek kiiclik
kapsiillere sahip olmayr daha verimli bulmaktadir. Onlar i¢in basarili bir egitim siireci,
daha fazla bilgi yiiklemesi yapilmis ve her seyin anlatilmis oldugu bir zaman parcasini
tanimliyor. Daha ¢ok soru ¢oziilen ve daha ¢ok bilgi verilen dersler onlar i¢in daha
verimli iken az soru ¢Ozlilmiis ama meselenin Oziine dair tartisma tiireten anlatim
sekilleri ise onlara daha verimsiz gelebilmektedir. Ciinkii onlar i¢in edinimin karsilig
ders notunun yiiksek olmasidir. Moda tasarimi boliimleriyle bile ¢ift anadal yapmaya
imkan saglayan fakiilteler ve yiiksek lisansa girmenin en 6nemli dlciitiiniin (elestirilen
egitim sistemine ragmen) notlar olmasi durumu bu taleplerin kaynagini olusturmaktadir.

sinavlara gore daha basarisiz olmaktadir. Bunun en énemli nedeni ise notlar acik olan
sinavda sorular1 hazirlayan kisinin onlardan “diisiinmelerini” istemesidir. Yani ¢okca
¢oziilen 6rnek sorular ve fotokopiciden alinan ge¢mis sorularla karsilastirildiginda biraz
farklilastirilmis olanlar 6grencinin, durumu “algilayamama” sma sebep olmaktadir.
Ciinkii ortada “fark edilmesi” istenen bir durum ve buna bagli olarak da “tanimlanmas1”
istenen bir problem bulunmaktadir. Ogrencinin bunun altindan kalkabilmesi i¢in de
tanimladig1 problemi “¢ézmesi’’ gerekir.

4. Tanmimh Problemi C6zmek

Ilkokuldan baslayarak iiniversite egitim sistemine kadar dgrenci, kendisine tanimlanmis
olant ¢ozme gayreti ve zorunlulugu igindedir. Problem bir baskas1 tarafindan
tanimlanmis ve 6grencinin 6gretilen yol ile bunu ¢ézmesi istenmistir. DPT nin, MEB’in
ve yukartya dogru yliksekdgrenim kurumlarina kadar hazirlanin raporlarda [1] elde
edilmesi gereken yeti “Sistemin ve piyasanin ihtiyaglar1 dogrultusunda eleman
yetistirmek™ olarak tanimlanmistir. Birincil olarak en temel problem, bizlerin egitim
sistemini oturttuSumuz acgiklamalarda bulunmaktadir. Ya sistemin ihtiyaclarin1 dogru
tanimlamadik ya da ihtiyaclarini belirledigimiz sistemde yasamiyoruz. Bakis a¢imiz
zaten olumlu oldugunu diisiindiiglimiiz raporlarda kendini acik¢a ortaya ¢ikarmaktadir.
Sistemin ihtiyaci eger tanimlanmis problemleri ¢6zmekse; bunlar1 temel bir algoritma
kullanan bir yazilimla kolayca ¢ozebiliriz.

5. Ortaya Koydugumuz Coziimler

Sikca dile getirilen piyasa ihtiyaglar1 dogrultusunda “girisimcilik dersi vermek”,
“endiistriyel konulara tesvik etmek”, “yabanci dil 6gretmek”, “arastirma kitaplari
sayisint arttirmak”, “mali kaynaklar1 arttirmak” gibi ¢oziimler iiretmekteyiz. Bir
girisimcinin basarili olmasinin yolu bir problem bulmak, problemi tanimlamak ve daha

sonra buna ¢oziim {iiretip bu ¢ozliimii piyasaya arz etmek seklinde olacaktir. Kisaca bir
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mahallede market kuracak birisi i¢in bile silireg, mahallede market ihtiyacinin fark
edilmesi, ihtiyaca yonelik bir diikkan bulunmasi, diikkanin belirlenen parametrelere
gore tasarlanmasi ve isletmeye agilmasi seklinde sonuglanacaktir. Peki problemini
tanimlamay1 6grenememis birey girisimcilik dersinden ve ya diger ¢oziimlerden ne elde
edebilir?

5.1. Sorunun Odagi

Tarihsel kisileri veya degisime imkan saglayan kisileri goz oniine aldigimizda ortaya
cikan sonu¢ bizi “O6grenmenin Ogretildigi yerde” Ogrencilere ‘“aramanin yolunu
aratmaktan” gectigini gosteriyor. Bu noktada insan kendi kendine 6grenmek meselesi ve
tiretmenin metodolojisini zihninde olusturamadiginda mesleki tartismalarin disinda ve
iiretmesi zor bir siirecin i¢inde kendini buluyor. Giliniimiiz kusaginin kendi
ozelliklerinden kaynakli olan yukarida saydigimiz problemler de buna eklendiginde bir
sey anlamak, anlatmak, iiretmek, sorgulamak icin hep birisine ihtiyaci olan bir bireyle
kars1 karsiya kalimmaktadir. Bu noktada kapasite azaldig1 halde kolay ulastig1 bilgiyle
nitelikli hale geldigini diistinen birey, iiretime beklenen katkiyr saglayamamakta;
sunabildigi katki da verimli olmamaktadir. Bu ylizden iiretim siirecinin bir pargasi olsa
bile hata yaptigini fark edememekte ya da yaptigini sorgulayamamaktadir.

6. Nasil Bir Coziim?

Tiim bunlarin 15181inda ingaat miihendisligi boliimiine baglayan bir bireye ilk once
Ogretilmesi gereken sey, oradaki varlik sebebidir. Oradaki varlik sebebiyle birlikte
bireyin tarihsel sorulara cevap aramasit ve bu yolla mesleginin temel yaklagimina
ulagmas1 gerekir. Tiim bu siireci tamamladiginda kendi metotlariyla ve evrensel-
bilimsel bir yaklasimla soru sormaya baslayacak ve mesleki anlamlandirma siirecinin
“Ogrenmeyi 6grenme” kismin1 tamamlayacaktir. Dogadan aldigi bilgiyi kullanilabilir
hale getiren kisinin nasil bir metotla bunu yaptigin1 anlayacak miihendislik, doga, insan,
sanat, felsefe iliskisini fark edecektir.

6.1. Atolye Calismasi

Atdlye calismast IMO Istanbul Subesi’nde gergeklestirilmistir. Tiim oturumlarda
moderatdrliiglinii yaptigim_atdlye caligmasi kapsaminda 19 farkli iiniversitenin insaat
miithendisligi boliimiinden farkli yapida ve fikirlerde 35 erkek ve kadin 6grenci ile
caligmalar yiriitildi. Atolye, devlet liniversiteleri ve 6zel iiniversitelerin (burslu ve
burssuz) insaat miihendisligi boliimlerinden 06grencilerin katilimiyla gergeklesti.
Atolye’de yiirlitilen caligmanin temeli Ogrencinin kendi Ogrenme ve arastirma
metodunu yaratmasini saglamaktir. Bu ylizden onlara neyi nasil yapacaklarin1 anlatmak
yerine sadece soru sormalart ve bunu sistemli hale getirmeleri saglanmaya
calisilmistir.Net bir miifredat ve ¢alisma sistemi sunmak calismanin kendi mantigiyla
ortiisecegi diistiniilmiistiir. Bu yiizden atdlye kapsaminda uygulanan spesifik caligmalar
yerine bdyle bir yol ve Ogrenme faaliyetinin varhi§i ve bu yolun ne sekilde
olusturulabilecegi anlatilmaya ¢alisilmistir. Atdlye kapsamindaki oturumlar ve konular
bulunulan yer, ¢evre ve imkanlar dahilinde degistirilebilir olarak kabul edilmistir.
Atolyenin temelinde aslolan, katilimciya soru sormayr ve cevap aramayi
Ogretebilmektir. Bu noktada yapilan sey onlarin bu metodolojinin yolunu bulmalarini
saglamaktir. Clinkii bu yolu arama sekilleri de bireyden bireye farklilik gosterecektir.
Bu yiizden onlara 6grenmeyi 6gretmeden 6nce aramanin yolu aratilmistir.
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Atolye haftalik degisken calismalar ve temelinde arayis boliimii olarak adlandirilan iki
boliimden olusmaktadir. En 6nemli 6zelligi atdlyeye katilimcilara atolye saati gelene
kadar haftalik degisken ¢alismalar hakkinda herhangi bir bilgi verilmemesidir. Istenilen,
konuyla ya da durumla ilk kez karsilasmalari ve bu sartlar altinda atdlyeye
katilmalaridir. Degisken calismalarda goézlem yapilan durumlar degerlendirilerek not
edilir. Ornegin; konuk olan kisinin kisisel 6zelliklerine bagl olarak dgrencilerin etken
ya da edilgen durumlarinda degisiklikler yasanir. Tiim bunlar not edilerek sonug
boliimiinde yansitilmaya calisilmistir.

Tartisma ~ Serbest
Cikis Soru
Sorusu Dongusu

ARAYIS
SISTEMATIGI
Tartismay!
Bitis Yonlendici

Soru
\ Serbest

Soru
Dongusu

Sekil 1

Atolyenin ikinci kisminit olusturan arayis boliimiinde Ogrenciler sandalyeleri ile
yuvarlak olusturur ve degisken calismaya bagli bir soru ile tartismaya baslarlar.
Tartigma stirecinin temel kurali cevap vermemektir. Katilimcilardan istenen, sorulan
soruya soru ile karsilik vermeleridir. Ciinkii aramak i¢in soru sormalar1 ve diisiinmeye
devam etmeleri i¢in cevap vermemeleri gerekmektedir. Soruyla ilgili kesin bir cevap
alindiginda birey soru sormay1 ve fikir iiretme isini bitirmektedir. Bu ylizden arayis
kisminda cevap verilmez. Bu noktada sorulan sorular kisir bir dongii i¢inde bir yere
odaklanmaya basladiginda soru sorma isi bitirilir ve lizerine konusulan seyler tekrar
gbozden gecirilir. Bu sekilde 6grenciye “soru sorma-sorgulama” ve bu siirecten “bilgi
edinme” dgretilmeye ¢alisilir. Ogretilmeye calismak ifadesi kolektif bir {iretim siirecinin
sonucu olarak ele alinmistir. Aslinda durum yine kendi kendine 6grenmektir. Arayisg
oncesinde moderator sorgulanilmasi ve lizerine tartisilmasi istenen terimleri listeler.
Sonrasinda bir ¢ikis sorusu ile arayis kismini baglatir ve 6grencilerin soz alarak, soru
sorarak bu tartismayr devam ettirmelerini istenir. Konunun belli bir oranda
farklilagsmasina izin verir ve konu temelden ¢ok uzaklastiginda yonlendirici sorular ile
miidahale eder. Listelenen terimlerin tamamu tartisildiginda arayis boliimii tamamlanir.
Iki kisimda katilmcilarin diger alanlar ile 6zdeslik ve 6zdesim kurmalari temel
amaclardandir. Yani miithendislik hayatlarina indirgenmeye ¢alisilmaktadir.
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6.1.1. i1k Atolye

Atdlyenin ilk haftasinda 6grencilerin talepleri ve yapilabilecekler dinlenilmektedir.
Atolyeye gelen 0grenciler ilk etkilesim siirecinde atolyedeki varlik sebeplerini mesleki
anlamda bir seyler 6grenme gibi bir climle ile tanimladiklar1 goriilmiistiir. Temel
sikayetleri, “okulda bize x’i anlatmiyorlar ya da y’den bahsetmiyorlar, burada bunu
ogrenmek istiyoruz” seklinde 6zetlenebilir.

Temel olarak talepler, daha ¢ok bilgi, daha ¢ok paket program egitimine
odaklanmaktadir. Bilgiye sahip olma fikri daha yaygindi ancak bir yontem yada bilginin
islenmesine dair bir tartisma bulunmamaktaydi. Talepler alindiktan sonra talepler
tizerine tartisildi. En ¢ok 6ne ¢ikan paket program egitimi konusunda arag- amag eksenli
bir tartisma yliriitiilmistiir. Bu tartisma kapsaminda yaygin kullanilan bir yerel yazilim
ile 20 dakika icinde bir yap1 tasarlanip analiz edildi. Programi Ogrenmenin kendi
kendine yapilabilecek bir eylem oldugu aciklanarak, programin bir amag¢ degil arag
oldugu tizerine tartisildi ve aslolanin tasarimer gibi diistinebilmek oldugu tizerinde
duruldu.

Ikinci boliimde genis perspektifli bir tasarimci olan Murat EFE’nin atdlyesinde bir
calisma gergeklestirilmistir. Tartigma kapsaminda tasarimcinin hangi isi yaparsa yapsin
temel bir metodu olmasi gerektigi ve bu silireci nasil isletmesi gerektigi iizerinde
duruldu. Bu siirecte yasanan zorluklar, bunlari agsmanin yollar1 ve ¢ok boyutlu
diistiniirken bunlarin nasil bir sistem dahilinde ele alinabilecegi ortaya koyulmustur.
Ingaat miihendisligi egitimi dahil 6grenilebilen her seyin bir sonug degil aksine bir arag
oldugu fikrine ulasilmistir.

6.1.2) 2. Atolye

Atolyenin 1.oturumunda katilimeilar; kuvvet, gerilme, moment, burulma, enerji, yapisal
davranig gibi okulda {izerine ¢ok diisiinme firsati bulamadiklar1 konularda bir tartisma
atolyesi gerceklestirilmistir. Bu oturumda bir balsa ¢itasini kirilmis ve ‘bu neden kirildr’
sorusu ile baslayan bir silsile ile yukaridaki kavramlarinda i¢inde bulundugu birgok
terim tartigilmistir ve bu kavramlar disiinsel olarak ele alinmistir. Yine cevap
verilmeden sadece soru sorularak atélye devam edilmis; bu sekilde hem teknik terimleri
daha iyi anlayabilmeleri hem de 6zlimsemeleri saglanmaya calisilmistir. Bu sayede
teknik terimleri kendi bakis acilar ile daha iyi ifade edebilmelerine olanak saglayacak
diizeye gelmislerdir (Sekil-2), (Sekil-3).

Sekil-3
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Ara oturumda koprii tipleri ve calisma prensipleri ile ilgili kisa bir sunum yapildi.
Eleman bazinda tartigma yiiriitiildiigli icin detaya inilmemistir. Sadece koprii formlarin
sebeplerinden kisaca bahsedildi.

2. Oturumda katilmecilardan ¢izimlerin nasil kullanilacagi séylenmeden bir kagida
koprii tasarlamalar1 istendi. Katilimcilar daha sonra benzer tasarimlari ayni ekipte
olacak sekilde gruplara ayrilarak yaptiklart kopriiniin belli kurallar altinda balsa agaci
ile modelinin hazirlanmasi istendi. Ekipler tasarimlarin1 imal ederken belli siirelerde
katilimcilarin gruplar degistirilerek her kisinin biitlin gruplarda yer almalar1 saglanildi.
Bu sekilde higbir tartigma siirecinde yer almadiklar1 projelere uyumlar1 saglanmaya
calisilmigtir. Hayatlar1 boyunca hep bir isin basindan beri bulanamayacaklar1 i¢in bu
siirece olan adaptasyonlar1 gozlemlenmistir ve bu yetileri arttirllmaya c¢alisilmistir.
Biitlin tasarimlar atolye katilimcilarinin tamaminin kolektif iiretimi ile ortaya ¢ikmustir.
Bu sayede yarismanin sonucundan ¢ok birlikte en dogru iiretimi yapabilmelerine ve
aralarinda is bilgi paylagimini tartisma siireglerini giiclendirmelerini amaglanmastir.
Atolye sonucunda 5 adet koprii tasarlanip modeli yapilmistir ve 80-90 gram
agirh@indaki kopriiler, yapilan ylikleme testi altinda maksimum 35 kg yiik tagimistir.
Yiikleme testi sirasinda Ogrenciler egilme, burulma, burkulma, yanal burkulma gibi
kavramlar1 yerinde gorme firsat1 yakalamiglardir (Sekil-4), (Sekil-5).

6.1.3. 3. Atolye

Atdlyenin her haftasinda doga-insan-miihendislik-sanat ekseninde tartisirken biitiin
bilimlerin aslinda i¢ ice gectigini aktarmaya c¢alisilmistir. Dogru diyagrami
olusturdugumuzda miihendis perspektifi ile her tirlii problemi algilayabilir ve buna
¢Oziim iiretebiliriz diisiincesi tartigilmistir.

Bu hafta atdlyede Yonetmen-Senarist-Format Tasarimcist Mehmet ERSOZ’ iin konuk
oldugu “Dogru Pencereden Bakmak”™ isimli bir sdylesi gerceklestirilmistir. Bu sdyleside
yine yuvarlak formada bir oturma diizeni ile katilimcilar bu konuda sorular sordular.
Bilim ve sanat iligkisini bir yonetmen iizerinden anlatmak istenmesinin sebebi bu
0zdesimi en dogru sekilde kurabilmektir. Ciinkii bir sinema filmini izlerken bir
yonetmenin penceresinden seyredilir ve o i¢ tartigmalar1 ile ortaya koydugu ve kendi
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icinde problem addettigi meseleleri bize yine kendi penceresinden anlatir. Bir miithendis
de yine ¢6ziim siirecini ¢ogalttig1 ve genislettigi bir pencere ile ortaya koyabilir. Ve en
dogru pencereden bakacak meslek de tabii ki bir yonetmen olacaktir. Devaminda
senaryonun nasil olusturuldugu konusunda detayli bilgiler aldik. Bu konuda yine
problemi tespit etmek ve ¢b6ziim yollar1 aramak noktasinda bir senaryo yazmak ile
0zdesim kurduk. Ciinkii temelinde yapilan sey bilimsel bir senaryoyu matematiksel
yontemlerle anlamlandirmakti.

Soylesinin sonunda “Dogru pencere var midir ?” konulu bir tartigma yapilmistir. Ve
yine ayn1 formatta cevap verilmeden sorular silsilesi ile tartisma atdlyesi
tamamlanmistir. SOylesi ve tartisma sonrasinda yliriitiiciiliiglimde atolye katilimcilarina;
elimizde hasarli bir yap1 oldugu varsayimi ile bununla ilgili bir senaryo yazmalari
istenmistir. Katilimcilar kendi sectikleri yapilar ve detaylandirdiklar1 problemler
tizerinden olusturduklar1 sorunlar hakkinda ¢alisma yliriitmiistiir. Bunlara bagli olarak
¢Ozliim yollar1 ortaya atmuslardir. Bu siirecin tamamini kendi kendilerine kaynak,
internet ve literatlir arastirmasi ile gegeklestirip sunumlar yaparak sonuglarini
tartismiglardir. Bu sekilde katilimeilarin kendi kendilerine bilgiye ulasma ve bilginin
dogrulugunu tartisma, dogrulanan bilginin kullanimi konusunda yetilerini gelistirmeleri
hedeflenmistir.

6.1.4. 4. Atolye

Atolyenin 4. Haftasinda ilk oturumda ‘“Miihendislikte Ara¢ ve Amag¢” konulu bir
tartisma  gerceklestirildi. Insaat miihendisinin sadece hesap yapan ya da bir yap:
tasarlayan kisi olmadigi, aldigi formasyonun bir sonucu olarak uzmanlastig1 alanda
iiretim yaptigi ve bu formasyonun her alanda ona basar saglayacak bir bakis agisi
kazandirdig1 ana fikri ile tartisma tamamlandi.

Hizli 6grenme, algilama ve iiretme gibi faktorlerin yasamin her alaninda kolaylik
saglayacagi ve bu yiizden bu formasyonu tamamlamanin bir amag¢ degil bir ara¢ olmasi
gerektigi aktarildi. Ve yine ayni1 formatta cevap verilmeden sorular silsilesi ile tartisma
atolyesi tamamlandi.
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Ikinci oturumda atdlyenin bu haftaki konugu olan Ins. Miih. Dilan TASGIT tarafindan
“Bir paket yazilim nasil kolay 6grenilir?” konulu atdlye calismasina yer verilerek,
atolye katilimcilarina Autocad ile kat plan1 olusturmalarina olanak saglayacak yeti, bes
saatlik bir atdlye c¢alismasiyla saglandi. Bu c¢alisma ile bir program veya aracin
kullaniminin nasil hizli Ogrenilebilecegi ve Ogrenilen aracin nasil kullanilacagi
ogrencilere kendi tartigmalari ile aktarilmaya calisildi (Sekil-7), (Sekil-8).

Sekil-7

6.1.5. S. Atolye

Bu atdlyede Yrd. Dog. Dr. Nuri Ozer ERBAY ile “Tarihi Yapilar, Farkindalik, Sanat ve
Alg1” konulu bir ¢alisma gergeklestirildi. Calisma kapsaminda diisiinme sistemimiz
icine oturtmak zorunda oldugumuz tarihi yapi1 hassasiyeti, ortaya ¢ikaracagimiz
eserlerin estetik yani yaptigimiz isin sanatsal yani, algida ¢evresel (insan, cografya, yas,
vb.) etkiler, dis diinya ile ilgili farkindalik tartismasi ve deneyleri yapildi. Ardindan
sanat¢1 Selale Sehnaz SAM ile bir soylesi gerceklestirildi. Soylesi kapsaminda sanat¢i
ve mihendisin ortak ilham kaynagi doga, yasam-ses-frekans-titresim ve deprem
miihendisligine miihendis ve sanat¢1 goziiyle bakis gibi konular ele alindi. Bu atdlye ile
katilimcilara miithendisin de dogadan ilham alan ve dogadan aldig1 bilgiyi kullanilabilir
hale getiren kisi oldugu aktarilmaya calisildi. (Sekil-9)
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7. Sonuclar ve Oneriler

Sonuglar1 birincil olarak 6grencilerin goziinden ikincil olarak da kendi goziimden
degerlendirilmistir. Bu noktada atdlye sonrasinda ogrencilerin “Atdlye sizlere ne
katt?”, “Atélyeyi sevdiniz mi?’’ , “Sevdiyseniz neden?”, “Sevmediyseniz neden?”
sorularina birka¢ ciimle ile cevap vermeleri istenmistir. Baslica cevaplar su sekilde
karsimiza ¢ikmistir. Cevaplar listelenirken benzer ifadeler iceren yorumlar azaltilmistir.

Verilen cevaplar asagida sunulmustur.

1 "Miihendislik basta olmak iizere her seyin tanimint bastan insa eden.
Meslegimize ve diinyamiza bakis agimizi iletkiyle ol¢iilenin disina ¢ikarip, sorgulamayi
o diinyamin en onemli isi yapan. Kolektif ¢alismanin eglencesini ve birbirimizden
ogrenecegimiz ¢ok sey oldugunu misafirlerine bile ogreten. Kisacasi haftanin bes giinti
okula geg¢ kalan bir ogrencinin, cumartesi sabahina cuma geceden uyandig: atolyedir."”

2. "Bence atolyenin bize kattigi en biiyiik sey, benzer teorik egitimi aldigimiz
ve modelleme siirecinde tartisma yetisini gelistirmesi ve bu problemleri ¢ozerken
hayattaki her kavram ve yontemi nasil kullanabilecegimizi géstermesi oldu. Bu atolye,
hep soyledigimiz ama egitim hayatimizda hi¢ goremedigimiz, miihendislik sadece
2+2=4 degildir, miihendislik hayattaki her seyde vardwr ve hayattaki her sey onu etkiler
fikrini yasayarak gormemize destek oldu. Yani miihendislik teorisiyle pratiginin,
egitimde nasil birlestirilebilecegi hakkinda eksigi ve fazlasiyla giizel bir ornek oldu."”

3. "Tunnel atélyesi, biz insaat miihendisligi oOgrencilerine en basta takim
olabilmeyi ve takim halinde ¢alisan ve sorunlara ¢éziimler iiretebilen miihendisler
olabilmeyi gosterdi. Ayrica egitimin ve ogretimin sadece ezberden ve teoriden ibaret
olmadigini ve teoriye pratik katildigi zaman 6grenme siirecinin daha hizli ve kalict
oldugunu gésterdi. Tiim bunlarin yaminda miihendislik kimliginin sadece bir meslekten
ibaret olmadigint farkl disiplinlerle bir harmanlanabildigini gésterdi. Coziim aranan
sorunlara bir yonetmen bir sanat¢i bir bilim insani gibi bakip miihendis olarak
diisiinerek en dogru en giizel sonuglarin bulunabilecegini "yasatarak" gésterdi. Ve tiim
bunlari bir takim halinde tartisma kiiltiiriinii benimseyerek yapmay: égretti."”

4. "Tunnel Atélyesinde konusulan tartisilan ve ogrenilen konularin fikirlerin birer
tirtin olarak elde edebilmemizde bizlere ozgiiven verip aslinda teoride konustugumuz
ogrendigimiz seylerin neler oldugunu "gorebilme" firsati verdi. Teoride ogrendigimiz
en temel kavramlar iizerinde tartisabilmemiz sayesinde kavramlar: ezberlemek yerine
ogrenmemizin daha kalici oldugunu bize gosterdi. "

5. "Tiinel bana dogru soru sormayi, arastirmayi, incelemeyi o6gretti. Sicak ve
herkesin g¢ekinmeden fikrini beyan ettigi bir ortamda soru sora sora dogru soruya
ulasmayt ogretti."

6. "Bana miihendisligin okuldakinden ¢ok daha farkli olarak analitik diistinmeden
ibaret oldugunu gosterdi, sorun ¢ozmeye odaklanmaktan once sorunun ne oldugunu
anlayp o dogrultuda ¢oziime ilerlemeyi ogretti."”

7. "Ben pratik diigiinen bir insan degilim. Atolyede problemlerin nedenini
cozdiigiimde problemleri ortadan kaldirabilecegimi fark ettim. Ayrintilara takilmadan
direkt problemin nedenine iniyorum artik. Atélye okulda ogrendiklerimi giinliik hayatla
bagdastirmay: ogretti. Atolyede nerede ve nasil soru sorulacagini anladim. "

8. "Birlikte bir seyler yaratmanmn ¢ok da zor olmadigini anladim. Bilmedigimiz
cok sey var ama ¢ok sey ogrenmeyi de ogrenmisiz bu zamana kadar. Ciddi bir
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potansiyelimiz var ve istersek onu kullanmamiz hi¢ de zor degil. Miihendislik bir meslek
degil bir diigiince bi¢imidir diyorduk. Ben bunu atélyede bir daha anladim.”

9. "Atolye sayesinde hi¢ tammadigim insanlarla bir anda grup olup proje
olusturulabilecegini gordiim. Iki saat icerisinde Autocad gibi géziimiizde biiyiittigiimiiz
bir programi ogrenebilmenin aslinda miimkiin oldugunu ve herhangi bir soruna
bilgilerimizle sora sora nasil da ¢oziim iiretebilecegimizi 6grendik.. Yani miihendislerin
“sorun yaratma ¢oziim tiret’’ teknigini nasil gercgeklestirecegimizi gordiik. Hentiz alan
dersi neredeyse hi¢ almamisken bir¢ok teknik terimin hepsini gordiim ve asla
unutmuyorum "

10. " Farkl farkl bir¢ok iiniversiteden meslektasimla tamistim ve onyargilarimi
venmemde yardimct oldu. Cok samimi bir ortamdi her hafta sonu simdi bu hafta ne
gorecegiz kimle tamisacagiz diye ip ¢ekerek gecti. Varolusundan hi¢ haberdar
olmadigimiz insanlarla tanisip ‘ya aslinda neler var’t gosterdi. Meslekte okulda kadin
adina sayimiz az diye basta zihnimde olusan korkularimi ve sorularimi en aza indirgedi.
Clinkii atolyede hi¢ kimse sen kadinsin sen erkeksin demedi herkes aynmi isi yapti.
Hepimiz sadece zihnimizi kullandik.."

11. " Bilim, felsefeyi, hayata bakisimizi sorguladigimiz bunun yaninda vibrasyonu,
titresimi deprem, statigi ve momenti anlamaya ¢alistigimiz ve benim ufkuma ufuk katan
diistincelerimi ve hayata bakis a¢imi sorgulatan 17 senelik ogrencilik hayatimda en zevk
aldigim derslerin gectigi, derslere katilmak icin 100 km yol kat edip yorulmadigim
essiz atolyeyi anlatmaya bir kag ciimlenin yetecegini sanmiyorum."

12. "Atolyeyi tamdim, hayatim degisti, degisecek. Ekip ¢alismasinin 6nemini bize
vaptirdigi ¢alismalar ile daha iyi anladim."
13. "Tunnel Atolyesi oncellikle iiniversiteden bekledigim seylerin oldugu bir

atélyeydi. Universiteden bekledigim seyler vardi ve bunlari bulamayinca IMO ile
tamgtim. Tunnel atolyesi diger disiplinlerle birlikte insaat miihendisligini kavramama
ve insaat miihendisliginin varligini hayatin her alaminda bulabilecegimi gosterdi.
Bunun disinda en onemli sey her seyi konusabilmekti. Daha genis bir ifade ile: yapici
elestirilerin oldugu bir ortamda, yargilamaktansa empati kurmaya ¢aligarak birbirini
anlamanin insan gelisimdeki etkisini somut sonug¢larla ortaya koydu. "

Tim bunlarin 15181nda atdlye faaliyetinin 6grenciler lizerindeki olumlu etkisi, yukarida
Ozetlenen diisiinceleri ve sahip olduklari farkindalik ile kendini belli etmektedir.

Bu calisma kapsaminda uygulanan spesifik ¢alismalar yerine bdyle bir yol ve 6grenme
faaliyetinin varlig1 ve bu yolun ne sekilde olusturulabilecegi anlatilmaya calisilmistir.
Atolye kapsamindaki oturumlar ve konular bulunulan yer, ¢evre ve imkanlar dahilinde
degistirilebilir. Atdlyenin temelinde aslolan, katilimciya soru sormayi ve cevap aramayi
ogretebilmektir. Bu noktada yapilan sey onlarin bu metodolojinin yolunu bulmalarini
saglamaktir. Clinkii bu yolu arama sekilleri de bireyden bireye farklilik gosterecekti. Bu
yiizden onlara 6grenmeyi Ogretmeden Once aramanin yolu aratilmistir. Bu noktada
ortaya c¢ikan sonuclar asagidaki gibi 6zetlenmistir.

. Ogrenciler ¢cok fazla uyarana cevap vererek yasadiklari i¢in 6grenme siiregleri de
cok yonlii ve 68rencilerin zaman zaman dikkatlerini asil konudan dagitacak bir bigimde
yiiritiilmelidir.

. Atolye tipi caligmalar arttirilmali, ders igerigindeki konu ve ona bagli bilesenler
birlikte aktarilmalidir. Burada anlatilan atélye calismasi salt bir maket yapmak ya da bir
sey Uretmek lizerine olmamalidir. O atdlyede bir seyler liretmeye calisan kisi sadece
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iretme isine odaklandiginda ¢ok fazla bir verim almayacaktir. Burada {iretme ve
diisiinme yontemine odaklanilmalidir.

. Stirekli bilgi vermek yerine bilgiyi arama yolunu 6gretmek Ogrencileri daha
basaril1 yapacaktir.

. Glinlimiiz kusagi, sorgulamadan ve soru sormadan ya da az soru sorarak
yagsamaktadir. Bu da bir metodu 6grenme kabiliyetlerini azaltmaktadir.

. Ogrencilerin neden miihendislik fakiiltesinde olduklarinin farkinda olmadig
gorilmistiir. Bu formasyonu neden almalar1 gerektigi ve bu formasyonun onlara ne
katacagr giinlik olaylar iizerinden deneyimleterek anlatilmalidir. (slayt {izerinden,
"bakin arkadaslar burada egitim aldiginizda soyle olmaniz lazim” demek bir fayda
getirmeyecektir. )

. Belli noktalarda birbirine temas eden diger bilim dallar1 ve sanat ile ortak
faaliyetler yiirtitiilmelidir.

o Anlatilan bir seyi neden 6grendikleri aktarilmalidir.

. Edilgen katilim yerine etken katilim tercih edilmelidir. Ancak bu etken katilim

odev verilerek ya da ¢* kalk bu konuyu sen anlat ya da soruma cevap ver ‘* seklinde
olmamalidir. Hep birlikte anlatilan seyi sorgulatmak hedeflenmelidir.

. Ogrencilerin anlatilan sey ile gercek hayatla 6zdeslik kurmalar1 saglanmalidir.
Bu 6zdeslik ise terimin dogrudan meslegin kendi alanlari ile ilgili degil, yasamin i¢inde
her giin karsilastiklart giincel konular ile ilgili olmalidir.

. Ders miifredatlar1 tanimli problemi ¢ozmeyi 6gretmek ile birlikte problem tespit
etmenin yollarin1 aktarmalidir. Yine bu aktarilirken bir slayt {izerinden

" arkadaglar problem tespit adimlar1 bunlardir. " dememek gerekir; onlarla problem
¢6zmenin kisisel yollarin1 aramalar1 saglanmalidir.

J Eksikligi hissedilen bazi niteliklerin 0grenciye miifredata iliskin dersler
ekleyerek kazandirmak yerine (Girisimcilik dersi koyarak kimseyi girisimci, etik dersi
koyarak kimseyi etik yapamayiz) atdlye ve benzeri yontemler kullanilarak bu eksiklik
giderilmelidir. Ogrencilerin bu deger ve kavramlari ziimseyerek buna uygun bir
sistematige ulastiklarinda, sayilan sorunlar ve eksiklikler 6grencilerin farkindaligr ile
zaten ¢Ozlime ulagacaktir.

Tesekkiir
Calismama destek veren IMO Istanbul Sube ailesine tesekkiirlerimi sunarim.

Bu calismay1 var eden ve sahiplenen kardeslerim, Tunnel Atolyesi katilimcilarina
tesekkiir ederim

Kaynaklar

[1]

http://www.ab.gov.tr/46267.html

http://www.meb.gov.tr/earged/earged/Meslek Liseleri_istihdam.pdf

http://www.iskur.gov.tr/Portals/0/dokumanlar/Kurumsal%20Bilgi/Mevzuat/Genelgeler/
umem_arsiv_2010.pdf
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