ODADAN HABERLER

~ Yonetim Kurulu Bagkanhgina Dumrul Apak Segildi

damiz Yonetim Kurulu asil i-

yesi ve Bagkan Ali Terzibag-
oglu mazeretine binaen bu gorevin-
den ve Yonetim Kurulu Bagkanli-
gindan istifa etmis ve 17 Mayis
1963 tarihinde toplanan Yonetim
Kurulu Oda Bagkanlhigna Yiiksek
Miihendis Dumrul Apakn  secmis-
tir.

Dogent Dumrul Apak uzun yil-
lardan beri Odamiz yaymn  organi
Tiirkiye Miihendislik Haberleri’nin

Yayin Komitesi iiyeligi ve sahipligi- -

ni yapmaktadir,

Yeni Personel Rejimi ile Muay-
yen ve Muvakkat Middetli Hizmet-
lerde Caligtirilacak Yevniiyeli Per-
sonel Yonetmeligi Haklkinda :

21 Mayis 1963 giin ve 11408 sa-

yili Resmi Gazetede yaymmlanan
«Yeni Personel Rejimi Hakkinda
o \

SUKRU HARSA

1286 sicil numarali iiyemiz
Stikri Harsa’nin vefatim  tees-
siirle bildiririz.

Siikrit Harsa 1338 yilinda Is-
kenderiye’de diinyaya  gelmis,
1945 de Teknik Universite = Mi-
marhk Fakiflltesinden diploma
almgtir.

Orman Umum Midirlugii
Orman Isletndsi binalarinda kon-
trol sefi olarak calismms, ajyrica
Izmir Belediyesi ESHOT Umum
Miidiirliigiinde vazife : gormiigtiir.
Son olarak Pasabahce Sise ve
Cam Fabrikalarn A, 8. nde Yiik.
insaat Miihendisi olarak c¢ahs-
maktaydr.

Ingaat Miihendisler;j Odas:
ve Tiirkiye Miihendislik Haber-
leri merhuma Tanmdan rahmet
diler kederli ailesine ve . biitiin
meslekdaslara taziyetlerini - bil-
Ldil'll‘.

—
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Bakanlar Kurulu Tarafindan Karar-
lagtirilan Prensipler ile 22.5.1963
glin ve 11409 sayili Resmi Gazetede
negredilen «Muayyen ve Muvakkat
Miiddetli Hizmetlerde Caligtirila-
cak Yevmiyeli Personel Yonetmeli-
ginin 3, 5 ve 9 uncu Maddelerinin
Degigtirilmesi ve Yo6netmelife Bir
Gecici Madde EKklenmesi Hakkinda

@)

INSAAT MUHENDISLERT
ODASINDAN TEBLIG
EDILMISTIR :

Odamzca Ticaret Bakanhg:
nezdinde tegebbiise gecileceginden
Azalarimizin meslekleri ile ilgili
ve ithal kotalarmmda yer almamig
fakat ithallerinde fayda miilaha-
za edilen malzemenin mevcut olup
olmadigmin 30 Haziran 1963 ta.
rihine kadar Odamiza bildirilme-
si rica olunur, Saygilarmmzla.

IDARE HEYETI

(Miihendislik—114)

*

Baymdlrllk Bakanhgndan

Makina Yiitksek Miihendisi
almmacaktir

Demiryollar ve Limanlar in-
saat Reisligi, Limanlar Insaat
Servisinde sihhi tesisat islerinde
calhistirilmak iizere, bir Makine
Yitksek Miihendisi ahnacaktir.

Isteklilerini ad1 gecen ReRis-
‘lige miiracaatlan ilan olunur,

(Basin A — 5835) 129

*

Bayindirhk Bakanhindan
Yildsek Mimar ve Mimar
almacaktir

Yap1 ve imar Igleri Reisligi
Merkez Tegkilatinda caligtirilmak
iizere, Yiilksek Mimar ve Mimar
alinacaktar,

Isteklilerin, adi gecen Reis-
‘life miiracaatlarn ilan olunur.

(Basin A — 5679) 126

Yonetmelik»  mesleki -~ toplulugu-
muzu yakindan, ilgilendirdigi cihetle,
diger sayfalarimizda meslekdaglari-
mizin bilgilerine sunulmugtur.

istigare Konseyi Topland: :

Odamiz Istigare Konseyi 1 Ha-
ziran 1963 tarihinde toplanarak giin-
demindeki konulari miizakere et
mege baglamigtir,

Tiirkiye Mithendislik Haberleri
Abone Bedeli Yiikseltildi :

Odamiz yaymn orgam Tiirkiye
Miihednislik Haberleri mecmuas: a-
bone bedelinin ikibuguk TL, sindan
beg TL. smna cikarnlmasina karar
verilmigtir. Ancak yeni miiracaatlar
icin 1.7.1963 tarihinden itibaren uy-
gulanacak olan abone bedelleri, de-
vam edenler igin yeni mali yildan i-
tibaren uygulanacaktir.

”~

FERDI CAGAN

594 sicil numarah  iiyemiz
Ferdi Cafan'in vefatim teessiir.
le bildiririz. Ferdi Cagan 1814
yihnda Amasya’da dimyaya gel-
mis 1339 yilinda Yiiksek  Mii-
hendis Mektebinden diploma al-
mgtir.

Cesgitli Baymndirilk  hizmet-
lerinde cabismmg ve Odamuz Hay-
siyet Divam Bagkanhfmda uzun
siire bulunmustur,

ingaat Miihendisleri Odas:
ve Tiirkiye Miihendislik Haber-
leri merhuma Tanridan rahmet
diler, kederli ailesine ve biitiin
meslekdaglara taziyetlerini bildi-
rir. L

\ o’
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KARARNAME

Karar Sayst ; 6/1701

Yeni Personel Rejimi hakkindaki ilisik 48 madde-
lik prensiplerin kabulli; Bakanlar Kurulunca 8.5.1963
tarihinde kararlagtirilmigtir. ‘ >
Cumbhurbagkam

C. Gilrsel
Basbakan Devlet Bakan: ve Devlet Bakani ve
i. inoni Bagb. Yardimeisi Bagb. Yardimeist,
E, Alican H. Dinger
Devlet Bakam ve Devlet Bakant Devlet Bakani
Basb, Yardimcist A, S. Aganoglu R. Aybar

T. Feyzioglu

Devlet Bakani Adalet Bakani Milli Sa, Bakani
N. Okten A, K. Yoritk i. Sancar

ic isleri Bakani Disiseri Bakani Maliye Bakam
H, O. Bekata F. C. Erkin F. Melen

Milli Egit. Bakani Baymgiu-hk Bakani Ticaret Bakam
S. R. Hatipoglu 1. Seckin M, Ete

Sa. ve. So, Y. Bakan1 Giim. ve Tek. Bakam Tarim Bakani

Y. Azizoglu 0. Oztrak M. Izmen
'Ulastlrm?. Bakani Calisma Bakam Sanayi Bakani
. R. Octen B. Ecevit F. Celikbas

B.-Ya. ve Tur. Ba. Imar ve Is. Bakam
C. Karasapan F. G. Goékay

Yeni Personel Rejimi haklanda Bakanlar Kurulu
tarafindan kararlagtirilan prensipler

I — SINIFLANDIRMA SISTEMi

1 — Devlet Personel Rejimi, kariyer sistemini esas
olarak kabul eder. Devlet idaresinde, mesleklerin gelig-
mesi prensibi, personel politikasinin baglica hedefidir.

2 — Yeni Personel Rejiminin kurulmasi, smiflan-
dirma ile baglayacaktir, Simiflandirma sistemi, «perso-
nel” simiflandirmasi» usuliine gére uygulanacaktir,

3 — Maag rejimi, simflandirma ameliyesi ile bir-
likte tesbit edilecektir.
4 — Smflandirma, Devlet Personel Dairesinin

diizenliyecegi plan icinde ve bu dairenin idare ve mu-
rakabesi altinda cereyan edecektir.

5 — Simflandirma, igj, bir hazirhik devresini zaruri
kilmaktadir. Bu devre en cok dort ay olacaktir, Bu
devre icinde bir personel saymm: yapilmalidir, Bu per-
sonel sayimini Devlet Personel Dairesi, Devlet Plan-
lama Tegkilati ve Devlet Istatistik Enstitiisi ile di-
zenleyecek ve idare edecektir.

6 — Simuflandirma isi, kalifiye personel kadrosu-
nun yardimi ile bagarilabileceginden umumi muvaze-
neye dahil dairelerle, katma blitceli dairelerden ve
kamu iktisadi tegebbiisleri ve mahalli idarelerden Dev-
let Personel Dairesince liizum gériilecek personel, Dev-
let Personel Dairesi emrinde c¢aligacaktir.

II — LIYAKAT SISTEMI

7 — Yeni Personel Rejimimizde, memuriyetlere gi-
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riste acik miisabaka imtihanlan usuliiniin uygulanma-
s1 esastir,

8 — Memur se¢me programinin diizenlenmesi, mii-’
sabaka imtihanlar1 gtimul sahasinin, gekil ve gartlari-
nin, tegkilatlarimin tanzim ve planlanmasi, sevk ve
idaresi ve murakabesi gorevleri Devlet Personel Dai-
resince yerine getirilecektir, .

9 — Imtihanlarda kazananlarin aday olarak ve a-
daylarin, staj siirelerinin sonunda, asii memur olarak
tayinleri, genel hiikiimler geregince yetkili icra ve
idare organlari tarafindan yapilacakfir,

10 — Biitiin Devlet daireleri, miinhal kadrolariu
kisa siireler icinde Devlet Personel Dairesine bildire-
ceklerdir, .

11 — Personel, adayhk miiddetinin sonunda bir im-
tihana tabi tutularak memuriyet statiisiine girecektir.
12 — Devlet personelinin, hizmet siiresinde, her

tiirli haklarmmn ve hizmet gartlarmin tesbit ve tatbi-
kinda, prensip olarak, liyakat sistemi uygulanacaktir.

III — UCRET SISTEMI

A — En az geg:iin haddi ve en alt kademe maasg
veya, icreti :

13 — Asgari tahsil yapmig ve tecriibesi bulunmayan
bir kimsenin, Devlet hizmetinde alacagl en alt kademe
iicreti, en az gecim haddi ve memleketgartlars gozo-
niinde tutularak tesbit olunacaktir. Bu asgari licretin
tesbit ameliyesinde personel i¢in kabul edilen sosyal
imkanlar da goézéniinde bulundurulacaktir.

B — Hizmet kategorileri ve hizinet gruplarinda
genel prensipler :

14 — Devlet personelinin maag ve icretleri, bir ta-
raftan tahsil durumu, kidem ve liyakat d{erecesine; di~
ger taraftan gérevin ehemmiyet ve Devlete ifade etti-
gi kiymete, vazifenin icabettirdigi saldhiyet ve me-
suliyetlere gore smiflandirma sonunda taayyiin eder.

15 — Genel jdare hizmet gruplarn diginda mesleki,
teknik ve diger hizmetler icin de ayri gruplar ve dola-
yisiyle ayr1 barem tabplolarn meydana getirilecektir.

© 16 — Kamu Iktisadi Tegebbiislerinin iicret rejimi,
kendi biinyelerinin gerektirdig'i gaye ve hususiyetlere,
igletme sistemlerine gore, umumi simflandirma, prensip-
lerinin 15181 altinda ve umumi haklara mdiitenazir ola-
rak ayrica tayin edilecektir. Kamu lktisadi Tegebbiis-
lerinde, durumlar1 Ozellik ve Onem arzeden sevk ve
idare personeli jle, Kamu Iktisadi Tegebbiisléri_ni ilgi-
lendiren konularda ©zel ihtisas sahibi personelin sinif-
landirilmasi, bu kurumlarm biinyelerine muvafik ge-
kilde Devlet Personel Dairesince yapilacaktir, Genel
idare ile Kamu Iktisadi Tegebbiislerince mligabih va-
sif, ehliyet ve formasyonu gerektiren hizmetlerde ca-
ligan personelin ayr: nakdi statiilere tabi tutulmas: uy-
gun degildir,

17 — Mahalli idareler personelinin statiileri, Anaya-
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sada Yu idareler igin konulan genel hukuk esaslarina ve
koy, belediye ve ozel idarelerin sosyal, iktisadi ve mali
durumlarina uygun bir sistem icinde ve tatbik im-
kanlar1 da go6zéniinde tutularak bir simiflandirma ile
ayri barem tablolar1 halinde Devlet Personel Dairesin-
ce tesbit olunacaktir,

C — Memurlar, gecici hizmetliler, mukaveleliler,
giindelikgiler :
18 — Yeni rejimde nakdi statii bakimindan daimi

hizmetlilerin de maagh memur kategorisine ithal edil-
meleri lazimdir. Yeni personel rejiminde bugiinkii (D)
wcetveli meveut olmayacaktir, Buna mukabil, gecici
hizmetliler ile mukaveliler ve giindelik¢iler memur sta-
tiisii disinda miitala edileceklerdir,

19 — Mukaveleli istihdam esas1 muayyen,, muvak-
kat ve Ozel ihtisas isteyen istisnal hizmetlere inhisar
ettirilmelidir. Mukavele ile istihdam olunan elemanlar
memur statiisiiniin hak ve menfaatlerinden faydalana
mazlar. Bu elemanlarin sosyal giivenlik haklar1 mah-
fuzdur.

20 — Hangi hal ve mevzularda mukaveleli eleman
istihdam edilecegi, kimlerin mukaveleli eleman olarak
caligtirilabilecegi, bunlarin ¢aligma sartlarimn ne ge-
kilde tesbit edilecegi husularinda Personel Kanununa
sarih hiitkiimler konulmasi ve her Bakanlik ve daire-
ye, bu kanunda yazili umumi esaslar dahilinde ve ken-
di biinyelerine uygun sekilde mukaveleli eleman istih-
dami igin selahiyet verilmesi lazimdir.

21 — Mukaveleli eleman iicretlerjinin bu maksat
icin biitcelere konulan tahsisat ile kargilanmasi ve bu
cegit elemanlar igin yapilan bilciimle personel masraf-
larmin her iic ayda bir muntazaman Devlet Personel
Dairesine bildirilmesj lazimdir,

22 — Yeni rejimde, mahiyeti itibariyle gegxcl ka-
‘rakter tagiyan hizmetlerde calgtirilacak personelin
(Aylikl veya giindelikg¢i) nakdi statiisii, benzeri daimi

hizmetlerdeki maag seviyelerinden daha yliksek o0l

miyacaktir. |

22 — Bugiin mevcut olan yevmiyeli teknik eleman-
lardan, yeni rejimin tatbikinde yeni kadrolara alina-
caklar, kendi hizmet gruplarina ve smmflarina intibak
ettirileceklerdir.

D — Simf ve derece deg'lgtlnlmes: ile 1lg1]1 pren-
sipler :

24 — Yenj rejimde her smiftaki derecelerin herbi-
rinde muhtelif maas artigt kademeleri meydana geti-
rilecektir,

25 — Bir dereceye dahil kademe terfilerinin her
yil yapilmasi, bir kademeden bir ileri kademeye gegi-
lerek o kademe maaginin alinabilmesi i¢in bir yillik
siirenin doldurulmus, o kademe maaginin fiilen alin-
mig ve terfie ehliyet kazamlmig olmasi l4zimdir,

26 — Bir dereceden diger dereceye terfi edebilmek
icin her simifin &zellifine gore miiddet ve nitelik gart-
lar: tesbit edilmesi 1azimdir. Bu terfi icin iist derecede
miinhal kadro bulunmug olmasi sarttir. Bu derece ter-
filerinin gekil ve gartlari Devlet Personel Dairesinde
tesbit olunacaktir,

32

27 — Bir smiftan bir st simifa gegl§te imtihan
sarttir.

E' — Mahrumiyet yeri tazminati :

28 — Ekonomik ve sosyal, kiiltiirel ve sihhi gartlar

bakimindan mahrumiyet yeri olarak tesbit edilen ma-
hallerde caligan personele «Mahrumiyet yeri tazminati»
adi altinda, her ay muayyen ’o;tr ddenek verilmesi uy-
gundur.

F — Yolluklar :

29 — Yeni Personel Rejimine muvazi olarak, bir
yolluk kanunu hazirlanacaktir. Maliye Bakanlifn ve
Devlet Personel Dairesi, yeni ulagtirma sgartlarim ve
gercek masraflart goézoniinde bulundurarak yeni bir
yolluk rejimi tesbit edeceklerdir,

G — Ek gorevler :

30 — Ek gbrev miiessesesi cok zaruri ve istisnal
hallere inhisar ettirilecektir. Bu konu, ilgili Bakanhk
ve kurumlarin miitaljalarn da alhnmak  suretiyle Dev-
let Personel Dairesince etrafli bir etiide tabi tutulacak
ve Yeni Personel Rejiminde Devlet Personel Heyetince
esaslar: tesbit edilecektir.

H — Fazla mesaj iicreti :

31 — Hangi hallerde, kimlere fazla mesai iicreti
verileceginin tesbiti ve fazla mesai siireleri ile fazla
mesai ticreti miktarlarmn tiyini icin Bakanlik, daire
ve kurumlarin kendi biinye ve hususiyetlerine gore
hazirlayacaklar: yonetmeliklerin, aralarinda ahenk ve
yeknesaklik saglamak {lizere Devlet Personel Dairesin-
ce tetkik edilmesi lazimdir.

IV — SOSYAL HAKLAR
A — Saghk ya.r_dunla,n:

32 — Biitiin Devlet personelini ve ailesini, emek-
lileri ve ailesini kapsamina alan ve mecburi sigorta sis-
temine dayanan saglik sigortasi Devlet Kalkinma Pla-
nindaki umumi prensip ve hedeflere uygun olarak 5
yillik bir devre ‘dahilinde yillik planlarla tatbike konu-
lacaktir.

B — Mesken ve lojman :

33 — Genel ve katma biitceli idareler personeli

igin kirahk lojman yaptirma hususunda, Devlet Kal-
kinma Planindaki prensip ve imkanlar dahilinde bir
calisma yapilarak, bilhassa mahrumiyet bolgelerindeki
personelin konut sikintisini gidermek gayesiyle, loj-
man temini hususunda Baymdirlk ve Imar ve Iskan
Bakanliklar1 arasinda miisterek bir plan hazirlana-
caktir, ‘
34 — 10 yldan agag olmamak lizere belirli bir-
hizmet siiresini dolduran Devlet personelinin yap: ta-
sarrufuna kolayhkla jstirakinj saglamak maksadiyle
T. C. Emekli Sandigh fonlarindan borg para verilmesi
imkéanlar1 iizerinde incelemeler yapilacaktir,
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C — Talsil burslarn ve yurtlar :

30 — Mahrumiyet bolgelerinde hizmet géren Dev-
let personelinin ¢ocuklarmin tahsili igin kolayliklar
saglanacaktir.

D — Qahsma saatleri :

36 — Devlet prsonelinin calisma siiresi memleket
ihtiyaglarma goére yeniden gozden gecirilecektir.

E — Tesgkilatlanma :

37 — Devlet personeli, mesleki mahiyette tegek-
kiiller viicude getirebileceklerdir.
38 — Devlet personelinin mesleki teskilatianmasi-

na dair kanun tasarilari, Devlet Personel Dairesince
hazirlanacaktir,

F — Emeklilik :

33 — Devlet personeli arasinda bulunan gecici
hizmetliler ile giindelik¢i ve mukaveleli personele ihti-
yarlik sigortasi hakk: taninacaktir. Bu elemaniar di-
sinda kalan biitlin Devlet personeli ise emeklilik hak-
larindan faydalanacaklardir.

40 — Muhtelif tarihlerde cikan kanunlarla muh-
telif emeklilik statiilerine tabi olan emekli personelin
durumlarinin, imkan nispetinde iyilestirilmesine caligi-
lacaktrr,

41 — Otuz hizmet yilim1 tamamlamak suretiyle
emekliye ayrilmig veya emekliye ayrildiktan sonra 30
yilini doldurmus olanlarin Devlet hizmetlerinde muka-
veleli ve gecici (Aylhikli veya gilindelikci) olarak istih-
damlar1 Bakanlar Kurulu karariyle uygulanacaktir.

G — Maldliyet :

42 — Malal Devlet personeli igin yeniden bir mes-
lege ahigtirma (Rehabilitasyon) sistemi kabul edilerek
geligtirilecektir.

V — HIZMET ICi EGITIM
43 — Merkezi bir kurulug olan Devlet Personel
Dairesi, hizmet ic¢i egitim konusunu onemle ele ala-
cak ve bu programlarin tesbit ve uygulanmasinda yol

gosterici, koordine edici ve denetleyici bir vazife go-
recektir.

VI — TESKILAT VE KADROLAR

44 — Her tirlii kanun, tiizitk ve ydnetmelik tasa-
rilarmnin, tegkilat, kadro ve personelle ilgili hiikiimleri
Devlet Personel Heyetinden gecirilecek ve bu hususta
almacak istigari kararlar Bakanlar Kuruluna sunula-
" caktir,

45 — Halen miinhal bulunan yliksek idare, teknik
ve mesleki personel kadrolar: diginda kalan kadrolara
yeni personel rejiminin tatbikina kadar kati zaruret
hasil olmadikea yeni personel alinmiyacaktir. Bu zaru-
reti bizzat ilgili Bakanlar tiyin edeceklerdir.

46 — Yeni Personel Rejiminin tatbikina kadar,
yeni bir tegkilatin kurulmagi halinde digardan personel
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tedariki cihetine gidilmeden, miimkiin oldugu kadar
fazla personeli bulunan kurumlardan nakil suretiyle
personel alinacaktir. Bu hilkkmiin uygulanmasinda Dev-
let Personel Dairesi gorevlendirilecektir.

VII — KAMU IKTISADI TESEBBUSLERI

47 — Kamu iktisadi tegebbiislerinin personel sta-
tiileri, tegkilat ve kadrolar1 bundan evvelki maddelerde
belirtilen prensiplere ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve
Istirakleri hakkindaki Kanun Tasarisinda kabul edilen
hedeflere uygun olarak diizenlenecektir.

VIII — MAHALLI iDARELER

48 — Mabhalli idarelerde bir personel siniflandiril-

mas: yapilacak ve bu smiflandirma, genel idarede tat.

bik olunan sisteme uygun bir plan iginde cereyan ede-
cektir.

T. C. Resmi Gazete'sinden

Sayr : 11408 21 Mayis 1963

Karar Sayis1 : 6/1785

Tligik «Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmet-
lerde Caligtirlacak Yevmiyeli Personel Yonetmeliginin
3, 5 ve 9 uncu maddelerinin degigtirilmesi. ve bu Yonet-
melige Bir Gecici Madde Eklenmesi Hakkinda Yonet-
meliky in ylriirlige konulmasi ve bu Yoénetmelik ge-
regince personel caligtiran biitiin Bakanhklarca bu
miisterek esaslara gi)‘re' islem yapilmasi: Baymdirlik
Bakanlifinin 2.4.1963 tarihli ve 30/81-Y/3277 sayili ya-
zis1 Uzerine, Bakanlar Kurulunca 10.5.1963 tarihinde
kararlagtinlmigtir,

Cumhurbagkan:
C. Giirsel
Bagbakan Devlet Bakani ve Devlet Bakani ve
i. Inéni Bagb. Yardimcis1 Bagb. Yardimcist
E. Alican H, Dinger
Devlet Bakani ve Devlet Bakam Devlet Bakanm
Basb, Yardimcisi A. 8. Aganoglu R. Aybar

T. Feyzioglu

Devlet Bakani Adalet Bakam Milli Sa, Bakani
N. Okten A, K. Yorik i. Sancar

ic isleri Bakam Disiseri Bakani Maliye Bakam
H, O, Bekata F. C. Erkin F. Melen

Milll Egit. Bakam: Bayindirhk Bakani Ticaret Bakani
S. R. Hatipoglu i. Seckin M, Ete

Sa. ve, So, Y. BakaniGiim. ve Tek. Bakant = Tarim Bakan:

Y. Azizoglu 0. Oztrak M. izmen
Ulastlrm“a Bakan Calisma Bakam Sanayi Bakani
R, Octen B. Ecevit F. Celikbas

B.-Ya. ve Tur. Ba, imar ve Is. Bakam
C. Karasapan F. G. Gikay
Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Calistiri-
lacak Yevmiyeli Personel Yonetmeligi’nin 3, 5 ve 9 un-
cu maddelerinin degistirilmesi ve bu Yonetmelige bir
Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Yonetmelik
«Madde 1 — 15.4.1958 tarihli ve 4/10195 sayil
Bakanlar Kurulu karariyle yiirlirllife konulmug . olan
«Muayyen ve Muvakkat Miiddetli Hizmetlerde Cahs-
tirllacak Yevmiyeli Personel Yonetmeligis nin 3, 5 ve
9 uncu maddeleri agagidaki sekilde degistirilmigtir.
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‘ «Madde 3 — Teknik elemanlar i¢in 13 derece da-
hilinde 11.00 liradan baglamak ve 145.00 lirada nihayet
bulmak iizere tesbit olunan yevmiye baremi iligik (1)

. sayili cetvelde gosterilmigtir.

Bu elemanlarin 1 inci madde hiikiimleri dahilinde
istihdam edilebilecekleri kadrolar is hacmine gore tes-
bit olunur. Ifa olunacak hizmetin ehemmiyeti ve yiik-
lenilecek mesuliyet derecesi de bu kadrolarin derecele-
rinin tayini sirasinda goézéniinde tutulur.

Bu esaslar dairesinde tanzimi gereken kadrolarin
mahrut teskil etmesi garttir, Miistakillen idare edilen
sirket, tegekkiil ve kurumlarla resen Bakanlara baglh
her daire i¢in, 13 {incit dereceden yalmiz bir kadro ali-
nabilir.

Kadrolarin is hacmine goére ihdas, tevsii ve tadili,
Maliye Bakanhifimn miitaldas: alinmak sartiyle Bagba-
kanhgn miisaadesine baghidir.y

«Madde 5 — Teknik elemanlarin bir dereceden iist
dereceye terfii igin, her derecede gegcirilmesi lAzim ge-
len asgari tecriibe miiddeti iligik (3) sayili cetvelde
gosterilmigtir, Ust derecelere terfi edenler, terfi ettik-
leri derecenin ilk: kademesinden baglarlar. Ancak, son
defa almakta olduklari yevmiye, terfi ettirdikleri dere-
cenin birinci kademesinden yiiksek olanlar, yeni de_fe-
celerinde ikinci kademeye gecirilirler. ]

Her derecenin istilzam ettigi asgari tecriibe yillar
bagarh gecmedikce ve iist derecede miinhal bir yer ol-
madikca, hicbir sahsa iist derecenin yevmiyesi verile-
mez, Bir senelik mesai sonunda bagarisi tesbit olunan

teknik elemanlara, derecesi dahilinde bir iist kademe

ticreti verilir.»

«Madde 9 — Mahrumiyet sahalarinda calisanlar
icin cahgilan’ yerin mahrumiyet derecesine gbére, ekli
(4) sayilL cetvelde gbsterilen miktarlar gegme\zmek -
zere zam. verilebilir.

Bu zamma istihkak kesbedilmek igin, bu.
yerlerde fiilen caligmak sarttir.»

gibi

Madde 2 — Adi gecen Yonetmelife agagidaki ge-
cici madde eklenmigtir,

) Gecici Madde 4 — Bu yBnetmeligin yiriirlige gir-
digi tarihte eski yevmiye baremine gbére caligtirilmak-
ta olanlarin, bu Yonetmelik hiikiimleri dahilinde ye-
niden intibaklar1 yapilarak alabilecekleri yevmiye mik-
tarlari ile derece ve kademeleri tgsbit olunur.

Bu suretle tesbit olunan derece ve kademenin tis-
tiinde yevmiye verilemez, Ancak, yeni intibak edecek-
leri derece ve kademenin yevmiyesi, eskiden aldikla-
rindan az ciktigl takdirde, terfi suretiyle telafi edilin-
ceye kadar eski yevmiyelerini.almakta devam ederler.

Madde 3 — Bu ytnetmelik yaymmi tarihinde yii-
rurlige girer.

1

Madde 4 — Bu ydnetmelik hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yliriitiir.
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Muaddel (1) No.u cetvel

Kedeme !
Derece I II I IV vV VI VI VIII X
1 11 12 183 14 15 16 17 18 19
2 16 17 18 19 20 21 22 23 24
3 22 23 24 25 26 27T 28 29 30
4 30 31 32 33 34 35 36 37 38
5 44 45 46 47 48 49 50 51
6 60 61 62 63 64 65 66 67
7 70 71 72 73 T4 75 76 77
8 80 81 82 83 84 85 86 87
9 90 92 94 96 98 100
10 100 102 104 106 108 111
11 110 112 114 116 118 121
12 120 123 126 129 133 137
13 135 140" 145
(3) Sayih cetvel
Her bir de-
recede asga-
ri tecriibe
senesi
Tahsil durumu Derece Yil
Tk mektep 1 3
Orta mektep -2 3
Lise ve muadili 3 3
Yiiksek mektep (Ihtisast digi) :
Fen. Me, Tek. Og. Ok: Me: 4 3
Yiiksek mektep (Ihtisasi igi)
M. Miih. Tek. Og. Ok: Me: 5 2
Yik. Mimar, Yiik. Mih, 6 2
7 2
8 2
9 1
10 1
11 1
12 1
Mahrumiyet Zamlari Cetveli (No. 4)
L g ? = %
28T £ 35 o -
S =N a8 =N
ADIYAMAN Cay 9
Merkez 18 Dazkir 11
Besni . 18 Ihsaniye 11
Celikhan 20 Sultandag 11
Gerger 20 AGRI ‘
Kahta 24 Merkez '(KarakOse) 18
Golbagt 16 Diyadin 20
Samsat 20 Dogubayazit 20
A. KARAHISAR Elesgkirt. 20
Merkez 6 Patnos 20
Bolvadin 9 Taghcay 20
Dinar 9 Tutak 20
Emirdag 9 Hamur 20
Sandikli 9 AMASYA
Sincanli 11 Merkez 11
Suhut 11 13
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Gimiighacikoy 11 Arhavi 13  Merkez 9 Buldan
Merzifon 9 Borcka 16  Bucak 11 Cal
Tagova, ~ 11 Hopa 13  Géoihisar 13 Cameli
Suluova 13 Savsat 20  Tefenni 18 Civril
ANKARA. ~— Yusufeli 20  Yesgilova 13 Giiney
Merkez — BALIKESIR Aglasun 13 Saraykdy
Altindag — Merkez 5 BURSA Tavas
Ayas 6 Ayvalik 5  Merkez 1 Kale
Haymana 6 Balya 6 Gemlik 3 Cardak

- Kalecik 6 RBandirma 5 Inegél 6 DIYARBAKIR
Keskin 9 Bigadig 6  Iznik 5 Merkez
Bala, 9 Burhaniye 5 Karacabey 5 Bismil
Beypazan 5 Dursunbey 9 Keles 11 Cermik
Camlidere 9 Hdremit 5 Mudanya 3 Cmar
Cubuk 5 Erdek 5 M. Kemalpaga 6 Ciingls
Cankaya, — Génen 6  Orhaneli 9 Dicle
Kirkkale 5 Ivrindi 8 Orhangazi © 6 Ergani
Kizilecahamam 5 Kepsut 8  Yenigehir 9 Hazro
Nallithan 8 Havran 6 CANAKKALE Kulp
Polath 5 Manyas 8 Merkez 6 Lice
S. Kochisar 9 Savastepe 9 Ayvacik 9 Silvan
Delice 9 Sindirgy 6  Bayramig 9 Hanj
Elmadag 5 Susurluk 6 Biga 9 EDIRNE
Gldul 9 BILECIK Bozcaada 13 Merkez
Sulakyurt 11 Merkez 9 Can 9 Enez

- Yenimahalle — Boziiyiik 9 Kceabat 9 Havsa
ANTALYA Golpazar: 13  Ezine 11 ipsala
Merkez 5 Osmaneli 13 Gelibolu 9 Kegan
Akseki - 11 Pazaryeri 11 Imroz 13 Lalapasa
Alanys, 6 Sogiit 13  Lapseki 9 Meric
Elmal 8 BINGOL Yenice 11 yUzunkdpril
Finike 8 Merkez 20 CANKIRI ELAZIG

" Gazipaga 9 Geng 20  Merkez 11 Merkez °
Giindogmus 13 XKarliova 20 | Cerkes 13 Agmn

Kas 11 Kig 20 Eskipazar 13 Baskil
Korkuteli 8 Solhan 20 TIlgaz 13 Karakocan
Manavgat 6 BITLiS Kursunlu 13 Maden
Serik 6 Merkez 20 Sabanozil 13 Palu
Kumluca, 9 Adilcevaz 20 Eldivan 13 Sivrice
AYDIN Ahlat 20 Orta 13 Keban
Merkez 5 MHizan (Karasu) 20 Ovacik 13 ERZINCAN
Bozdogan 8 Mutki 20 Yaprakli 13 Merkez
Cine 8 Tatvan ‘20 CORUM Cayirl
Germencik 6 BOLU Merkez 9 Ilic ’
Karatasu 11 Merkez 8 Alaca 14 Kemah
Kocarh 8 Akcakoca. 8  iIskilip 11 Kemaliye
Kuyucak 8 Diizce 8 [Karg: 14 Refahiye
Nazilli 6 Gerede 9 Mecitozil 13 Tercan
Soke - 6 GOynik- 11 Osmancik 14 ERZURUM
Kusadas: 6 Mengen 11 Sungurlu 11 Merkez
Sultanhisar 8 Mudurnu 11  Bayat 13 Agkale
Yenipazar 8 Seben 11 Ortakdy 14 Cat
ARTVIN Yigilca 13 DENIZLI Hinis
Merkez 16 Kibniscik (Karadogan) 13 = Merkez 8 Horasan
Ardanug 18 BURDUR Acipayam 11 1Ispir
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Karayazi 20 Samandag: 11  Torbal 5 Merkez 11
Narman 20 Yayladag 11 Urla 5 Mucur 13
Oltu 20 ICEL Selcuk 5 Kaman 13
Pasinler 18 Merkez '(Mersin) 5 Bornova — Cigekdag 14
Tekman 20 Anamur 15 KARS KOCAELI
Tortum 20 Erdemli 8 Merkez 18 Merkez (Izmit) 3
Senkaya 20 Giilnar 11  Ardahan 20 Gebze 5
Olur 20 Mut 11  Arpagay 20 Golciik 5
ESKISEHIR Silifke 8 Cildar 20 Kandira 6
Merkez 3 Tarsus 6 Gole 20 Karamiirsel 5
Cifteler 9 ISPARTA Igdir 20 Kaynarca 6
Mahmudiye 9 Merkez 9 Digor 20 KONYA
Mihalicrk 9 Egridir 11 Kagizman 20 Merkez
Seyitgazi 9 * Gelendost 11 Posof 20 Akgehir
Sivrihisar 8 Kecgiborlu 11 Sarikamig 20 Beygehir
Saricakaya 13 Senirkent 11 Tuzluca 20 Bozkir 11
GAZIANTEP Siitgiiler 14 Hanak 20 Cihanbeyli 11
Merkez 9 Sarkikaraagac 13  Aralik (Bagkdy) 20 Cumra 9
Islahiye 13 Uluborlu 11 Selim 20 Eregli 8
Kilis 11 Yalvag 11 Susuz 20 Ermenek 13
Nizip 13 Atabey 13 KASTAMONU Hadim 13
Oguzeli 14 Adalar —  Merkez 11 Tigin
Araban 18 Bakirkdy ‘—  Arag 13 Kadinhani 8
Cengife (Yavuzeli) 16 Begiktag —  Azdavay 16 Karaman 8
GIRESUN Beykoz —  Bozkurt (Abana) 16 Karapmar 9
Merkez 8 Beyoglu — Cide 16 Kulu 11
Bulancak 9 Emindnii —  Catalzeytin 16 Seydigehir 11
Alucra, 14 Eyiip — Daday 14 Yunak 13
Gorele 9 Fatih —  Devrakani 16 Doganhisar 13
Kesap 9 Kadikdy —  Inebolu 13 Saraydni 11
Sebinkarahisar 16 Sariyer —  Kiire 13 RUTAHYA
Tirebolu 9 Sigli i —  Tagkoprit 13 Merkez 9
HEspiye 9 Uskiidar —  Tosya 13 Altintag 13
Eynesil (Dereli) 9 Catalea 8 KAYSERI Emet 14
GUMUSHANE Kartal —  Merkez 6 Gediz 14
Merkez 16 Silivri 5 Biinyan 9 Simav 13
Bayburt 16 Sile 6 Develi 9 Tavganlh .13
Kelkit 18 Yalova —  Incesu 9 Domanic (Hisarkdy) 14
Siran 20 Zeytinburnu —  Pinarbag: 11 MALATYA
Torul 18 iIzZMIR Sariz 13 Merkez 9
HAKKARIL Merkez --  Tomarza 9 Akcadag 13
Merkez (C6lemerik) 20 Baymdir 5 Yahyah 11 Arapkir 14
Beytiigsebap 20 Bergama 5  Yesilhisar 9 Arguvan 16
Semdinli 20 Cesme 5 Felahiye 13 Darende 13
Cukurca 20 Dikilj 6 Sarioglan 11 Dogangehir 14
Yiiksekova 20 Fogca 5 KIRKLARELIL '~ Hekimhan 16
Uludere 20 Karaburun 6  Merkez 9 Potiirge 20
HATAY Kargiyaka —  Babaeski 11 Yesilyurt 11
Merkez (Antakya) 8 Kemalpaga - 5 Demirkdy 14 MANISA
Altindzi 9 Kk 6  Liileburgaz "9 Merkez 5
Dértyol 8 Kiraz 6 Pinarhisar 11 Akhisar 8
Hassa 11 Menemen 5 Vize 11 Alagehir 8
Iskenderun 5 Odemisg 5 Kofcaz 14 Demirci 9
Kirikhan 9 Seferihisar 5  Pehlivankdy 11 Gordes 9
Reyhanl 9 Tire ' 5 KIRSEHIR Kirkagac 9
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Kula 9 ORDU Kurtalan 20 TUNCELi
Salihli 8 Merkez 8 Pervari 20 Merkez '(Kalan) 20
Selendi 9 Akkus 14 Sason 20 Cemigkezek 20
Soma 8 Fatsa 9 $irnak 20 Hozat 20
Turgutlu 9 Golkoy 14  Sirvan 20 Mazgirt 20
Sarigol 9 Mesudiye 14 Batman 20 Nazimiye 20
Saruhanl 9 Pergembe 9 siNOP Ovacik 20
MARAS Aybast: 16 Merkez 11 Pertek 20
Merkez 13 Korgan 16 Gerze 11 Piilimir 20
Afgin 14 Kumru 186 mrfelek 14 URFA .
Andirin 14 Unye 8  Tirkeli 14 Merkez 16
Elbistan 14 Ulubey 14 Duragan 14 Akgakale 20
Goksun 13 Rizm Boyabat 13 Birecik 20
Pazarcik 14 Merkez 9  Avancik i1 Bozova 20
Tiirkoglu 16 Ardegen 14 SiyV AS Halfeti 20
MARDIN Cayeli 13 Hilvan 20
Merkez 16 Flndﬂ{h 13 l\glil;,l:gf 12 Siverek 20
Cizxte 20 Ikizdere 16 Gemerek 13 Surug 20
Eerﬂf ;3 gazalr_h . ii Gitriin 13 Virangehir 7 20
erciig amlihemgin ; USAK N
1dil 20 Kalkandere 16 i{;f:;h 12 Mirkez 11
Kiziltepe 20 SAKARYA Kangal 1¢ Banaz 13
Mazildagl . 20 Merkez (Adapazari) 8 Koyulhisar 16 Esme 14
Midyat 20 Akyazi 8 Susehri 13 Karahall 14
1.\_Iusay.bm 20 Geyve 8 Sarkigla 13 Sivash 13
Omerli 20 ‘Hendek 6 Yildizeli. 13 Ulubey 14
Savur 18 Karasu 8  gara 13 VAN
Silopi 20 Sapanca 6 . Merkez 20
MUGLA SAMSUN ;ﬁﬁf;DDAG o Baskalo 20
Merkez 9 Merkez 3 Catak 20
Bodrum 9 Alacam g orlu 9 Ercig 20
Datca 16 Bafra 13 Hayrabolu 13 Gevag 20
Fethiye 11 Cargamba 5 lg/[alkara 13 Giirpinar 20
Kdycegiz 9 Havza 8 aray 8 Muradiye 20
Marmaris 9 Kavak g Sarkdy . 13 Ozalp 20
Milas 9 Ladik g Jerkeady 13 yozaaT
Ula, 9 Terme 8 urath 14 Merkez 13
Yatagan 11 Vezirkdprii g TOKAT Akdagmadeni 14
MUS SEYHAN Merkez 11 Bogazliyan 14
Merkez 20 Merkez (Adana) 3 Almus 14 cayiralan 16
Bulanik 20 Bahce 8 Artova 13 Cekerek 16
Malazgirt 20 Ceyhan 5 HBrbaa 11 gorgun 14
Varto 20 Feke 9 Niksar 11 gefaatli 14
NEVSEHIR © Kadirli 9 Resadiye 13 verksy 14
Merkez 13 Karaisali 9 Turhal 11 garkaya 16
Avanos 14 Kozan 8 Zile 14 ZONGULDAK
Giilgehir 14 Osmaniye 5 TRABZON Merkez 6
Hacibektag 14 Pozanti 11  Merkez 9 Bartin 9
Kozaklh 14 Saimbeyli 9 Akcaabat 11 Caycuma 11
Urgiip 13 Karatag 9 Arakh 11 Devrek 11
Derinkuyu 16 Magara 13 Macka 13 Eflani 13
NiGDE Yumurtalik 9 Of 11 Bregli 8
Merkez 11 SHRT Siirmene 11 Karabiik 6
Aksaray 11 Merkez 20 Tonya 14 Safranbolu 8
Bor . 11 Baykan 20  Vakfikebir 11 Ulus 11
Camard: 16 Begiri 20 Caykara 16 Kurucagile 14
Ulukagla 13 Erun 20 Arsin 13 T. O. Resmi Gazete'sinden
Ortakov 13 Kozluk 20 Yomra 11 Qawic 11400 99 Mawne 1082





