...ODADAN HABERLER

GENEL SEKRETERLIK
" YONETMELIGI

. Madde 1.— Genel Sekreterlik
Kurulusu :

Oda, ve Subelerde Genel Sekre-
terlik ihdasina Genel Kurul yetkili-
dir. :

Madde 2.— Genel Sekreterligin
Gorev ve Yetkileri :

Genel Sekreter, idare Heyetin-
ce alinan kararlar ve verilen gorev-
leri Odamn kurulus kanunu ve yd-
netmelik hiikiimlerj ve Idare Heye-
tince verilen yetkiler dahilinde ylel-
tiir ve yapar, idare Heyeti toplan-
tilarina katilir, diisiince ve teklifle-
rini bildirir oy kullanamaz.

Madde 3.— Genel Selireterlikie
Birlesmiyen Gorevler :

Genel Sekreterlikle; Istigare
Konseyi, Idare Heyeti, Haysiyet Di-
vani, Murakabe Heyeti uyelikleri ile
Odalar Birligi temsilcilikleri birlege-
mez.

Madde 4.— Genel Sekreter Aday-
g :

Genel Sekreter adayr olabilmek
icin:

a) Odaya kayith asli 4za bulun-
mak,

b) Odaya karsi biitin yiikiim-
liilitklerini yerine getirmis olmak,

¢) Yiiksek Haysiyet Divaninca
herhangi bir cezaya carptiriimamig
olmak,

d) -Meslekte en az 10 yihim ta-
mamlamig olmak -

e) HEmeklilik yagini
gecmemis olmak gartfir.

Madde 5.— Genel Sekreter Se-
¢imi Yapilacagmn Duyurulmas:i :

Onceden kararlagtirilmig giinliik
caligma. saatleri, ayhk {icret, aday-
larda aranacak sartlar ve miiracaat
milddeti belirtilmek - sgartile Odanin
yayin organlarinda en az iki defa
Oda ve ilgili Sube Merkezlerinde ilan
tahtalarina Idare Heyeti tarafindan
yapilacak ilanlarla iiyelere duyuru-
lur.

Madde 6.— Genel Sekreterin
Secimi :

Gene] ‘Sekreterler Oda Istigare
Konseyiné bildirliecek adaylar ara-
sindan Istisare Konseyinde (Oda ve-
ya ilgili Sube) Idare Heyeti ve Hay-
siyet Divam &zalarmn da rey kul-

(65 yag)

lanmas1 sartile cogunluk usulib ile
gizli yapilan elemede aday adedi lige
indirilir. Bu aday arasinda yine gizli
reyle yapilan birinci segimde rey ve-
renlerin 2/3 reyini temin eden aday
gecilmis olur. Birinci secimde 2/3
reyi temin eden aday bulunmazsa se-
cim tekrarlamr. Ikinci secimde 2/3
cogunluk aramr. Bu secimde de 2/3
cogunluk sagliyan bulunmazsa liglin-
cii secimde oy verenlerin yarisindan
fazla oy alan’ segilmis olur, Bu neti-
ce saglanamazsa kurulun bu hususta
verecegi karara gore hareket edilir.

Madde 7.—
Hizmet Siiresi :

Genel Sekreterin

Genel Sekreterin hizmet sliresi
iki yildir.

Madde 8.— Genel Sekreterlifin
Bosalmas: :

idare Heyetinin teklifi {izerine
istisare Konseyinde (Idare Heyeti
ve Haysiyet Divamimn rey kullanma-
g1 gartile) Genel Sekreterin goérevine
son verilmesi miizakere edilir. Gizli
oyla ve oylarn 2/3 ekseriyeti ile g&-
revine son verilebilir, Bu takdirde
veya secim siiresinin bitiminde Genel
Sekretere araliksiz devam eden her
bir hizmet yilina kargiik bir ayligi
tutarinda ve isten ayrilmasi sirasin-
da tazminat verilir. Kesirler yila ta-
mamlanir.

Madde 9.— Genel
Calisma Saatleri :

Genel Sekreter en az glinde 7
saat Oda. islerinde caligacaktir. Di-
sarida ek gorev dahi olsa hic bir
gorev kabul edemez.

Sekreterin

Madde 10.— Genel Sekreterin
Odenegi :

Genel Sekreterin ayhk &denegi
secim sliresince indirilmemek sartile
Oda Umumi Heyetinde biitge teshit
edilir,

Madde 11.— Genel Sekreterin
Ozliik Haklan :

Genel Sekreterlere yilda iicretli
bir ay dinlenme ve bir rapora daya- .
nan ve yilda bir ay1 gegmemek lzere
{icretli hastalik iznj verilir.

Madde 12.— Genel Sekreterin
yolluk ve zaruri masraflar igin iga-
re Heyeti iiyelerine tatbik edilen ig-
lem uygulamir. Idare Heyeti toplan-
tilarina istirakten dolayr ayrica hak-
ki1 huzur verilemez.

‘Madde 13.— Genel Sekreterin
Herhangi Bir Sebeple Vazife Basinda
Bulunmamas :

Genel Sekreterin secilmemesi ve
ya Genel Sekreterin izinli veya ra-
porlu oldugu zamanlarda; genel sek-
reterlik gorevieri Idare Heyetince
lizum ve zaruret goriliirse yarim
gliniinii bu ige tahsis edebildigi tak-
dirde katip &za, katip aza bu gorevi
kabul etmedigi takdirde ayni sartla
diger bir ldare Heyeti azasi Idare
Heyetince gérevlendirilir, Bu iiyenin
vazife siiresi ii¢ ay1 gegemez, gorev-
liye Genel Sekreter 8deneginin yarisi
Sdenir, 11 inci maddedeki tazminat-
lar 6denmez.

Madde 14— Ishu Yonetmelik
Oda 9 uncu Umumi Heyetinin tasdi-
kinden gecmis olup 12.11.1963 tari-
hinden itibaren yiiriirlige girmigtir.

-~

Sartlar :

2 — Oda asil azas1 olacakfir,

olacaktir.

\

INSAAT MUHENDISLERI ODASINDAN

Genel Sekreterlik Icin Bildiri

1 — Genel Sekreter, iki yil miuddet i¢in yalmz Oda’da vazife gorecektir.

3 — Oda’ya kars1 biitin yiikiomliiliiklerini yerine getirmis bulunacaktir,
4 — Yiiksek Haysiyet Divanynca herhangi bir cezaya carptirilmanus

5 — Meslekte en az (10) yih tamamlams olacaktir,

6 — Ayhk briit icret 4,500 TL, dir.

Y — Secimi yénetmelik esaslarmma gore yapilaacktir,

8 — Arzu eden aza Odaya miiracaatla daha fazla maliimat alabilir,

9 — Son miiracaat ginii 10/Nisan/1963 diir,
Keyfiyet biitiin azaya duyurulur.

1

iDARE HEYETI
(MUHENDISLIK — 69)
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...ODADAN HABERLER

OKUYUCULARIMIZDAN
ISTEKLERIMIZ

Odamiz yaymm organi
Mithendislik Haberleri'ne yazi gon-
leren meslektaglarimizdan istedigi-
miz hususlar gunlardir :

1 — Sekillerin aydinger iizerine
siyah ¢ini boya ile ¢izdirilmesi,

2 — Metin  kisuimlarinin  yazl
nakindsi (daktilo) ile ve aralikly
yazdirilmasi,

3 — Grek harflerinin
slmadikga kullamilmamasi,

4 -— Sekillerin sayfalarimiza gi-
-ebilecek sekilde yani dergi eb’ad:
yozoniinde tutularak cizdirilmesi,

5 — Ceviri yazlarda yaziin
iangi yaymn aracindan alindifmmn
sildirilmesi gerekmektedir.

Yionetim Kurulu dergiye girecek
razilarin hatasiz bir sekilde yayimi
cin teknik konularda yazi sahiple-
iyle T'M.H. Yaymm Komitesini dog-
udan dogruya kargt karsiya getir-
neyi uygun goérmiis ve bu hususta
fayin Komitesini yetkili kilmgtir.

zaruret

insaat Miihendisleri Odasmdan
teblig edilmistir :

Devlet ve Iktisadi Devlet Tegek-
tdiillerinin 5 yilhk plan cercevesi i-
erisinde, yaptirmay1 dilsindigii fe-
islerin proje iglerinde caligmak is-
iyen Odamiz mensubu Serbest Pro-
e ve Migavirlik Biirosu sahibi mes-
skdaglarimizin peyderpey hazirlac-
nakta olan listelerle bu idarelere
simleri bildiriimek {lzere gimdiye
adar yaptiklarn ve yapmakta ol*
luklar igleri ve igtigal isahalar ile
eknik elemanlarimn isim ve uns
-anlar;, adres ve telefonlarmin ece-
> olarak Odamiza Dbildirilmesi rica
lunur,

(Mithendislik — 65)

MUHENDIS TALEBI

Manisa Belediye Baskanligindan:
Yevmiyeli Personel Talimatna-
1esi hilkiimlerine tevfikan Belediye-
1iz Fen Igleri Miidiirliigii emrinde
aligtirilacak bir adet 82 ve bir adet
4 lira yevmiyelik iicretli Yiiksek
Lithendis, Yiiksek Mimar veya Mii-
endis, Mimar alinacaktir,
Ilgililere duyurularak isteklilerin
agkanligimiza miiracaatlarmin te-
1inini rica ederim.

Tiurkiye.

Yiiksek Aévan Baraji

(Bagtaraft 25. sayfada)

7 il& 20 m/m lik 160 sondaj ma-
kinesi dinamit i¢in delikler agmak-
tadir, Sondaj makinelerinin bir kis-
mi1 Rotari, bir kism: Perkussen sis-
temindedir.

Diger ingaat techizati ise :

20 shovels 125 n3

50 Buldozers ve traktor

110 Damperli’ ka.myon 3-3,5 ton

200 Lorry and oto

40 Ving

20 Kompresor ve c¢ok
tamirhane ve yardimec:
ibarettir,

modern
tesislerden

Isin durumu :

Subat 1963 ayinda santiyeyi zi- »

yaretimiz esnasinda derivasyon ka-
nal ve tiinel ingaatlar, tiinel portal-
leri ve memba batardo imlasi ve
hidro-mekanik sistemle Nil milinin
stok sahalarina nakli igleri devam et
mekteydi,

© 1962 yil1 sonuna kadar i¢ fi-
nansman olarak 40 milyon Misir li-
rast ve 113 milyon Misir liralik Sov-
yet yardimindan 24 milyonunun sarf
edildigi anlasilmaktadir,

Diinyamin sayilh  barajlarindan
biri olan yiiksek Aswan Barajinda
Masirli 200 miihendis ve 7000 teknis-
yen ve usta ve 10.000 isci ile 1200
Rus miihendis, teknisyen ve usta
caligmaktadir. Bugiin 18.000 in {is-
tiinde olan bu rakamin bu yilin so-
nunda 23.000’e ylikselecegi soylen-
mektedir,

Santiyede 3 vardiya ¢aligmak-
tadir.

Subat aymda santiyeyi ziyare-
timizde suhunet 26° idi. Yaz orta-
sinda golgede 48° ve gilineste 80-85°
de caligtiklarini styliyen Misirll mii-
hendisler, rutubetsiz olan havanin:
caligmalarma yardim ettigini ve;

Yilda ka¢ m/m yagmur ya-
gar sualime :

— «Yagmur ii¢ yilda bir defa
yazar, o da 3 damlay» dlye cevap ver-
diler,

Bu cevabin iginde Nil sularimin
Misir icin tarih boyunca devam e-
den ve etmekte olan ehemmiyeti cok
veciz olarak belirtilmig oluyordu.

DUZELTME -

Yazi Igleri Miidiirliigii'ne,
Tiirkiye Mithendislik Haberleri-
nin Mart 1963 sayisinda cikan <«B-
regli Demir ve eClik Fabrikalar: T.
A. 8. Ingaat Sahalarinda imal Edi-
len Betonlar ve Beton Kontrol Labo-
ratuvarinin aCligmalar> hakkindaki
yazimda Himtas tarafindan imal edi-
len beton mukavemetleri baski ha-

-tas: olarak yanlg cikmigtir. Dogrusu

agagida gosterilen gekildedir

7 Ginlik silindir basing mukave-
meti : 264 Kg/Cm?* (Ortalama,
deger) '

14 Giinliik silindir basing muka-
vemeti : 325 Kg/Cm? (Ortala-
ma deger)

After Steam Suring : 273 Kg/
Cm? (Ortalama deger)

28 Giunliik gart limit : 245 Kg/
Cm?® (Ortalama deger)
Saygilarimla,

Ing, Mith, Nuri Tiimbek

P

Sartlar :

2 — Oda asil azast olacaktir,

INSAAT MUHENDISLERI ODASI iISTANBUL SUBE SINDEN

- Genel Sekreterlik Icin Bildiri

1 — Genei Sekreter iki yil miiddet i¢cin yalmz Oda’da vazife gorecekfir.

3 ~ Oda’ya kars1 biutiin yiikiimliiklerini yerine getirmis bulunacaktir.
4 — Yilksek Haysiyet Divamr’nca herhangi bir

i

cezaya carptirlmamig

olacaktir.
5 — Meslekte en az (10) yili tamamlammg olacaktir,
6 — Aylik briit ficret 4.000 T.L, dir.
7 — SBecimi yonetmelik esaslarma gore yapilacaktir.
'8 — Arzu eden aza Oda’ya miiracaatla daha fazla malimat alabilir,
9 — Sop miiracaat ginii 10/Nisan/1963 diir.
Keyfiyet biitiin 4zaya duyurulur. IDARE HEYETI
\ (MUHENDISLIK — 68)
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