CESITLI

Miihendislik Egitiminden Evvel Egitim Sirasi ve
| Sonrasi Tatbiki Stajlar

Birlesik Devletler Amerika ve Bati Avrupa Devletleri Miihen-

disler Birl

esleki tatbikat stajlarinin pro-

fesyonel miihendislerin teknik
olgunluklar1 iizerinde ne derece rolii
olabilecegi bir anket halinde milll
raportorlerden istenmigtir Bir tablo
halinde hazirlanmis bu anket ve ce-
vaplari, mevzuu tlige bolmektedir :

1. Milhendislik egitiminden ev-
vel,

2. Miihendislik egitimi siiresin-
ce,

3. Miihendislik egitiminden son-
ra. Bu sebeple neticeleri aym sira ile
ifade etmek uygun gorillmigtiir.

1. Mithendislik egitiminden evvel
tatbiki stajlar :

Yalniz 3 memlekette, Almanya,
Norvee ve Isvicre’de, miihendislik
mektebine girmezden evvel sanayi-
de calisma ve pratik Dbilgi edinme
mecburiyetine dair kati nizamlar
vardir. Almanya’da nizamlar muh-
telif miihendislik branglarma gore
degismektedir, fakat umumiyetle bu
staj devresi igin 3 il 6 ay arasmda
istenmektedir., Norve¢'te 1ise bu
middet kimya mithendisligi ig¢in 50
glin olup maden ve metaliirji i¢in 47
haftay1 icabettirmektedir. Ziirih, Is-
vigre’de miihendislik tahsilini ta-
mamlamadan evvel son imtihanlara
girerken 26 haftalik staj mecburiyeti
vardir ki, 14 haftas1 bilfiil atélyeler-
de caligma mecburiyetidir ve bu 14
haftanmn c¢ogunun mektebe girmez-
den evvel yapilmig olmasi istenmek-
tedir. Lausanne’da ise boyle bir mec-
buriyet yoktur, fakat  talebelerin
milhendislik tahsiline baglamazdan
evvel boyle bir staj gormesi tercih
edilir.

Birlegik Kirallikta, bilhassa sa-
nayide caligacak elemanlar icin orta
egitim (lise) tamamlandiktan sonra
3 ncil devre egitime (mesleki veya
yiuksek) gecmezden evvel, ihtisasla-
rina, ayarlanmalar: i¢in bir¢cok sana-
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yiciler 8 ayhk bir cirakhk devresi
aramaktadirlar, Bu miiddet, miihen-
dislik mektepleri tarafindan ayarlan-
maz.

Bu sistemin en miigkiil farafs,
vapacagl miihendislik tahsiline gore
en uygun sekilde bu pratik staj cin-
sinin tayin edilmesidir. Bu staj umu-
miyetle atdlyelerde caligmaktan iba-
ret olacaktir, Fakat baz: miihendis-
lik kollari icin bu staj devresi kafi
gelmemektedir. Bu sistemde higbir
fayda miilahaza edilmese dahi, gura-
s1 muhakkaktir ki, ileride miihendis-
ligini yapacagl bazi sanayi maml-
lerinin imalat esnasindaki kargilagi-
lan giicliiklerini miihendis namzet-
lerine gostermektedir.

2. Mithendislik egitimi sirasinda
tatbiki stajlar :

Bu ankete igtirak etmig - olan
memleketlerin yarisindan azinm ce-
vaplarinda, mithendislik egitimj si-
rasinda veya mezuniyetten evvel
mecburi kilinan hicbir pratik staja
ait rijid esaslara rastlanmamigtir.
Boyle bir mecburiyet olan memle-~
ketlerde gekiller gok degigiktir. Bel-
cikada madencilik talebeleri icin 4
hafta, bir madende calisma ve bu
hususta bir rapor tanzim etme mec-
buriyeti vardir ve bu ise 4 ncii ve
5 nci tahsil ylllarl aras1 aranmakta-
dir. Louvain’de talebeler ayni sekilde
ve 4 hafta siire ile ingaatlarda veya
sair mithendislik branglarina uygun
gekilde staj yapmaga tabi tutulur-
lar. Danimarka’da makina ve elek-
trik talebeleri, egitim devrelerinin
tam ortalarinda 8 ila 11 ay pratik
staj yaparlar. Fransa’da 2 nci ve
3 ncii smiflar araz yaz staji olarak
talebe 4 i14 6 hafta caligir, Tsveg'de

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI - 1 EKIM 1962

igi 1960 Miisterek Briiksel Konferansma

3 ncii smifa gecebilmek i¢in 3 ayhk
staj mecburiyeti ve mezuniyet imti-
hanlarina girmezden evvel de toplam
olarak 6 aylhik staj mecburiyeti var-
dir. Birinci boliimde izah edildigi
vechiyle Ziirih, Isvigre’de, mezuniyet
imtihanlaria girebilmek i¢in 26
hafta pratik staj mecburiyeti var-
dir. Amerika Birlegik Devletlerinde
ve Birlesik Kralhikta (Ingiltere) ta-
lebenin mektup ile paralel veya mii-
navebeli devreler ile sanayide calig-
masmm temin eden sandvi¢ sistemi
vardir. Bu sistemin muvaffak ola-
bilmesi icin sanayideki staj cinsi ile
mithendislik egitimj arasinda yakin
irtibat ve benzeyig bulunmalidir, Bu
gekil egitime Birlesik Kraliyetde
«Teknoloji Diplomasiy tabiri veril-
mektedir.

Muayyen sistem ve mechuriyet
olmiyan devletlerde talebenin uzun
vaz tatili sliresince tatbiki g¢aligma
yapmas! tavsiye edilir. Bu hususta,
her ne kadar hocalar veya hususi bii-
rolar faideli olabilirse de inisiatif ta-
lebenin kendisi iizerindedir. Bu hu-
susta yardimer tegkilatlar, mesela
iniversitelerarast endiistriel Staj
Tegkilatlandirma Komitesi (Britksel)
ve Teknik Staj I¢in Talebe Miibade-
lesi Milletlerarast Tegkilati vardir.
(Merkez Stockholm - 1962 den iti-
baren Bonn’a tagsinacaktir), Bu hu-
susta mektebin verecegi tavsiye umu
miyetle mali ybnlere tabi olur. Tale-
be umumiyetle bu uzun yaz devre-
sinde yapacagi stajda, gelecek yil
icin mektep devresine yardimi doku-
nacak olan mali imkan ve kazanclar
aramaktadir. Maddi imkani daha
cazip olan bir staj vazifesini kabul
etmemek ve onun yerine daha az pa-
ra mukabili veya iicretsiz fakat mes-
leki faidesi daha istiin bir staj ter-
cih etmesi hususunda bir . talebeyi
ikna etmek gilictlir. Her haliikarda,
bu nevi caligmalar ile talebenin ders
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siralarinda teorik olarak &grenmig
oldugu bahislerin pratikte tatbikati-
n1 gormiis olmast faide temin et-
mektedir.

Biitiin bunlar talebenin mektep
dig1 staj mahiyetinde calismalarim
ihtiva etmekle beraber, egitim prog-
ram icabl tatbiki imkanlari da mev-
cuttur. Tabiatiyle her memlekette
laboratuvar veya sair pratik igler
egitim programmnda yer almig ol-
malkla ve bu pratik egitime ne kadar
saat ayrilabilecegi yerine gore de-
gismekle beraber mithendis talebe-
sinin egitiminde bliylik ro! oynar. Bu
sekil pratik calisma dogrudan dogru-
ya hocalarin nezaretinde yapilr.

Avrupanin bazi devletlerinde,
talebelerin bu gekilde mektep igi ve-
yva mektep dig1 gérmiig oldugu tatbi-
ki stajlarin toplami kafi goriilerek,
mezuniyetinde kendisinden fazla pra-
tik calisma aranmadan tam méana-
siyle icrai miihendislik yapma imka-
m verilir. Mekiep resimhane sirala-
rinda ve laboratuvarlarinda talebe-
nin gbérmiig oldugu tatbikatin, aymi
talebenin bu gibi igleri bizzat ken-
disinin yapma ve tatbik etmesi ha-
linde icinde yaratilan mes'uliyet his-
si ile ne derece bagdagabilecegine
ait hichbir emire yoktur. Bu raporun
ihtiva ettigi miihendislik mekteple-
rinden ancak pek azi bu gibi atdlye
calismalarina  6nem  vermektedir.
Toplu' halde yapilan deneylerde her
talebenin ayni gekilde aktif olmadi-
&1 maltmdur ve ancak bunlarin top-
ladig1l sonuglar bir araya konuldugu
zaman bir mang ifade edilebilir. Her
talebe miinferiden c¢aligma imkéan:
bulmadikga her tatbikat bdyle olma-
ya mahktmdur.

Miihendislik egitimi esnasinda,
umumiyetle bir proje verilir, bu pro-
je bazan bilyiik capta bir milhendis-
lik projesinin bir parcasm ihtiva
eder, bazen de bagl bagina bir proje,
‘hir tesisat olabilir veya ufak capta
bir aragtirma olabilir. Bu gekilde el-
de edilen tatbiki staj mahiyetindeki
bilgi ve faide umumiyetle &nemli

olabilir. Bu gibi caligmalarin kalite-
si mezuniyet igin géz éniinde tutulur,

3. Mihendislik
sonra tatbiki stajlar :

egitiminden

Miithendislik egitiminden sonraki
staj sekilleri hususunda Avrupa Dev-
letleri ile Ingiltere, Irlanda ve Ame-
rika Birlegik Devletleri ile Ingiltere,
Irlanda ve Amerika Birlegik Devlet-
leri arasinda esas kaidelerinde baz
farklar vardir.

Avrupa’da  birgcok devletlerde
miihendislik diplomas1 elde edildigi
halde kanunen her tiirlii mes’uliyeti
havi miithendislik icraati yapilabilir.
Bu sekilde gerek caligtigl miiessese-
de ve gerekse miistakilen serbest
caligiyorsa. tam miihendislik seldhi-
yetlerini haiz olur.. Mamafih Belci-
ka’da gerek devlet gorevinde ve ge-
rekse her hangi bir il vazifesinde,
kendisine muayyen bir olgunluk un-
vani verilmedikce mesul bir vazife-
de caligamaz. Italya’da buna benzer
y3netmelikler mevcuttur. Buna rag-
men, birgok Avrupa Devletlerinde,

smme hizmetleri hari¢ olmak iizere

Belcika dahil, mithendis, diplomasini
almis bulundugu ihtisas sahasi ici
her tirlii icraatta serbesttir. Fakat
sair mesleklerde de oldugu gibi man-
tik gunu gosterecektir ki daha me-
suliyetli igleri deruhte  edebilmek
icin birkag yil daha pratik tecriibe-
nin liizumu vardir, Her halilkirda
diplomasmin sayesinde ruhsatli bir
miihendis olarak kabul olunur ve
memleketinin Miihendisler Birligine
aza, olmasina yetkilidir,

Birlegik Kirallikta ve Irlanda
Cumhuriyetinde, miihendislik diplo-
masmni kazanan bir mithendisin der-
hal mesleki icraata gegmesine méni
hicbir kanuni miieyyide olmamasi-
na ragmen, Mihendislik Enstitiile-
rinden birine 4za olmadik¢a tam se-
lahiyetli bir miihendis olarak kabul
edilemez. Baymndirhk, Makine ve E-
lektrik Miihendisligi  Enstitiilerine
aza olunabilmesi icin bu enstitiilerin

-muayyen yonetmelikleri vardir  ve

4zalik icin aranan gartlardan biri de
pratik tecriibe yapilmig olmasidir.
Aranan bu pratik tecriibe devresi
asgari iic senedir ve umumiyetle iki
sene pratik tecriibeden sonra bir ve-
ya iki sene daha mes’uliyetli iglerde
caligmig olunmasidir. Bu ii¢ ensti-
tiinlin derpis ettigi gartlar arasinda
fark olmasma ragmen her ilicii de
ii¢ senelik pratik tecrilbeyi asgari
olarak kabul etmiglerdir. Béyle bir
durum Kkargisinda yenj mezun  bir
mithendis ilk iginin bir staj mahiye-
tinde oldugunu kabullenir, her ne
kadar makul nisbette bir {icret temin
edilirse de bu caligma bir c¢irakhk
gartlarm altindadir. Birlegik Kraliyet
Devletlerinde ve Irlanda Cumhuriye-
tinde, bdyle bir ciraklik veya staj
devresi tekdmil etme bakimindan
bir zaruret olarak kabul edilmigtir.

Amerika Birlegik Devletlerinde
de «Profesyonel Miihendislik» tabir
edilen, haddizatinda ruhsatnameli
mithendis kargihigl olan bu geklin
kanuni icaplarina goére durum biraz
degigiktir. Devlet Profesyonel Mii-
hendisligi Yonetim Kurullarinca ve
Miihendisler Birligi Kurucular: tara-
findan, bdyle bir unvan imtihanlari-
na miiracaat edenlerden en az 4 se- -
nelik bir pratik tecriibe devresi ara-
mr. Her ne kadar bu 4 senelik tec-
riitbenin mahiyeti kat'l degil ise de,
bu devrenin bilhassa ilk zamanlarin-
da genc¢ miihendislere inkigaf edici
mahiyette pratik caligma imkéanlari
veren programli bir caligma  gekli
oldugu muhakkaktir.

Birlesik Krallikta Irlanda’da ve
Amerika Birlegik Devletlerinde me-
zunlara bu gekilde pratik tecriibe
iglerinin temin edilmesi umumiyetle
kolejlerin «ig bulma servisleri» tara-
findan yapilir, Bu staj devresi kolej
tarafindan murakabe edilmez, fakat
bu calisma devresi gerek ig veren ve
getrekse ig yapan tarafindan iyi ne-
ticeler elde edilebilmesi gayesiyle
ayn1 mesuliyet hisleriyle yiiriitiiliir.

Vo

M B ¢

INSAAT VE MUHENDISLIK MEVZUUNDA
TEKNIK MAKALE, HARER VE I§ ILANLARI
LB SIZLERI TATMIN EDEBILECEK VE
IHTIYACLARINIZA CE V AP VEREBILECEK
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