ANKETIMIZ

Meslektaslarimizdan Gelen Cevaplar
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CEVAP 1. — -Gegmigte, meslek

hayatim igin Verdfgim kararlardan,

pisman olduklarim var mi? -Bu so+

‘ruya rahatca hayir diyébiliyorum-
Zaten ' c¢ogumuz, bizi® siiriiKleyen
sartlarda degisiklik olmadikca, “es-

kiden yaptiklarimizin .aynini yapma-

£a mecbur - kalacag'lmlza, kend1m1z1

inandirmigizdir. Fakat sorunuza boy- .
, lece cevap vermek anketin ga_yesme .

aykiri, Sahsimi bir tarafa biraka-
_yum; istisnai duruma sahip kigiler
igin diigiiniilebilecék olanlar da konu
dig1 kalsm. Soyle diyelim: Biiylik
gen¢ meslektag kiitlesi, meseld” ilk
on senelik ‘meslek -hayatinin sonun-
da, hangi vasiflarl kazanmagsa gay-
ret etmelidir ki gelecek teknik ha-
vatta roliinii geregi gibi oynamaga
hazir olsun? Sahsi fikirler_-im,iy' sira-
liyayim: :

Meslegin bir béliimiini matema-
tik temelden, en son aragtirmalara
kadar iyice 6grenmis ve bu bilgisini
etrafina -kabul ettirmig olmak. .

"Meslek hayatinin, hi¢ olinazsa,
yarisini $antiyede sorumlu sahis o-
larak yasayip, insan faktorii ile kar-
1 karsiya, Dbildiklerinin hayattaki
yerini tartmig olmak.

En az bir iki sene, herha.ngl bir
yabanclt memlekete giderek. hem bir
_yabanci dil 6grenmek, hem' dunya
gorligiinli genigletmek.

Oyle bir gahsiyet edmmek ki
temasta bBulundugu herkes kend1§1ne

«caligkan, soziine giivenilir ve ig ba- -

sariry kigi desin.

Cok kigi 11e kar§111k11 sevgl ‘ve
saygl esasina’ dayanan miinasebet
kurmug bulunmak (gem§ sosyal mii-
nasebet).

Erigilecek- vasiflary’ bdylece be-
lirleyince genc milhendise baglangic-
taki tutumu icin derim ki: a) Sim-
dilik paray: hic diigiinme, miihendis
asgari gegim sartlarim her yerde ra-
hatca bulabilmektedir, fazlast ileri-
ye ait bir mevzudur. b) Konforlu
az caligma hatirma gelmesin. Aksi-
ne oylesine ig yerleri sec ki orada
kendiliginden ¢ok sey Ogrenmege,
cok calismaya, cok kigi ile temasa
“mecbur kalasin. ¢) Kumar masasin.
da, icki sofrasimnda veya kotiimser
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MESLEK HAYATINIZDA EDINDIGINiZ

. TECRUBE VE GORGUYE NAZARAN

ASAGIDAKI '~ SORULARI CEVAPLAN-
DIRMANIZI RICA EDERIZ :

Soru I — Meslek hayatiniza ye- -
niden baslamak kabil olsayd1l bu se-

fer "hangi hususlara daha ¢ok dnem
verirdiniz? -

Soru II'— Yetisme devresinde bu?
iunan bir miihendise kanaatinizce ne
gibi PBéseri, moral ve sosyal ozellxk—
Ier asilanmalidir?

Soru HI — Meslek hayatimin bu-
ginkii ve yarinki ihtiyaci bakimin-
dan luzumlu bilgilerin okuida haz-
medilebilmesi icin bir miithendisin
yetisme devresinde tatbik edilecek
Ofrenim sistemi nasil olmalidir?

Soru IV — Okul devresinden son-
ra meslek hayatina cabuk ve iyi
intibak saglamak icin genc miihen-
dise meslek hayatimn ilk sénelerin-
de ne gibi hususlar saglanmalidir?

Soru V — Mihendislik meslegini
secen bir gencin bu seciminde te-
sadiiflerden ve maddi faktborden cok
heves. ve kabiliyetinin rol oymiya-
bilmesi icin yapilmasl gerekli sey-
ler nelerdir?

. Soru VI — Meslektaslarimizin mii—‘
hendislik konusundaki milletleraras:

ilerlemeleri yakindan takip edebil-
meleri ve memleketimizde tatbik |
imkanlar1  bulabilmeleri icin = dis

alemle ne gibi miinasebetler kurul-
malidir?

Soru VII — Bir miihendis bir ha-
-disede karara varirken kanaatlerini
tahrif etmeye zorlayan amiller kar-
sisinda ne sekilde hareket etmelidir?

Soru VIII — Memleketimizde in-
saat miihendisligi tatbikatimn iler- -
lemesinde isci ile mithendis arasin-
da ara siniflarin’ tesekkiiliine ihtiyae
olduguna gore, en kisa yoldan bu
ara siniflarin yetismesi ve is kalite-
sinin yiikselmesi icin disiinceleriniz
nelerdir?

Soru IX — Bir insaat .isini uc saf-
haya ayirirsak, bu safhalardan birin-
cisi proje ve konsepsivon, ikineisi
bizatihi insaat ve iiciinciisii kalite
kontrolu olduguna ve miihendisler
en fazla birin¢i ve,iiciincit safha-
larda - miiessir olabildiklerine gore,

. miihendislerden azami randiman ali-
nabilmesi icin meslekdaslarimizin
gerek isci ile, ara. meslek siifla.
riyla is ve sermaye sahipleriyle ve
gerek kendi aralarinda tesis etme-
leri lazim gelen miinasebetler ne-
lerdir. Bu miinasebetlerden .ne fay-
dalar saglanabilir?

Soru X — Yap1 Polisinin luzumu
- hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
\ ) T.M.H.

duygularla kendinden veya bagkala-
rindan gikayetle oyalanmak igin is-
raf edecek zamanin' olmadifim unut-
ma. '

CEVAP 2. — Milhendisin cemi-
yet icindeki rolii ig basarmaktir.
Miihendisin hayafi1 igleri arasinda
kaybedercesine faal geg-
melidir. S6yle bir diinya goriisii bil-
hassa miihendisler icin dogrudur:
«Faal hayaty kendilifinden
yetigtirir,
mesut insan ise insanlari sever, bu
sevgi saadetini suurlu olarak yaga-
masina, kendisinin sevilmesine yol

“ ganlhik talebeyi.

insan1
ayrica da mesut yapar;

acar; seven ve sevilen mesut kiginin
muhitine kotliliikler giremez.
Miihendise  kazandirilacak va-
siflar, «faal hayat» ta bagarili olma-
s1 gayesi iizerine  diigliniilmelidir.
Geng arkadaglarimizin’ ekserisi mek-
tepten cikarken, geceli giindiizlii ca- '
higmaya esasen hazirdir. Bence on-
lara ikinei bir vasif daha kazandi-
rabilirsek, bugiin rastladigimiz ak-
sakliklarin biiylik kismini halletmis
oluruz: Tolerans. Yani insanlar1 sev-
mek, onlarin kusurlgrm1 siddetle de-
gil anlayigla kargilamak. Cogumuz
toleransa c¢aliskanhik vasfimizi kay-
bettikten ‘sonra, yasm ve tecriibenin
verdigi olgunlukla varlyoruz, ayni
jkibete ugramamanin tek yolu, te-
melli bir urhumi kiiltiire sahip ol-
maktir. Gen¢ arkadaglarimiz umumi
killtiirtin . istikballerindeki  roliéinii '
bdylece bilmelidirler.

o

- CEVAP 3. — Cemiyet hayatimi.
zin belki en miihim davasi, bir bii-
tiin olarak, teknik 6gretimin diizen-
lenmesidir. Usta, formen, kalfa ve
tekniker gibi yardimeci elemanlar-
dan baghyarak, biitin teknik Ogre-
tim - tizerinde diizenleme yapmadik-
ca, milhendis yetigtiren miiesseseler-
de bir sistem diigiinmeye pek'imké.n
yoktur. Bugiinkii miiesseselerimizde
neyin nicin 6gretildigi belli degildir.
«Hayatta lazim olmayan seyler» 6§
rendigi kanaatinin dogurdugu - peri-
meslek Ogrenmek -
degil, hangi yoldan olursa olsun as-
gari emekle, unvan kazanmak igin
caligmaya siriiklemektedir. Bu yiiz-
den, mesela Teknik Universiteye her
sene alinan memleketin en glizide
evlatlary, orada sistemli olarak har-
canir. Ogretim kadrosu giin- gectik-
ce zayiflamaya terkedildigi icin, is-
tikbale ait bir diizelme {imidi de
yoktur. Genig bir reform hazirh
olmadigina gdére, mithendis yetigti-
ren milesseselerimizin dejenere ol.”
masin: Onlemek maksadiyla, hi¢ ol-
mazsa, aralarinda bir ig bolimil di-
zenlenmelidir.

Anketin sorusundaki gaye, bu'
mijesseselerdeki 8gretimde teferrua-
tin miinakagasina 'yol acmak, gibi
goziikiiyor. ‘Halbuki esasa ait gok
biiylik inhiraflar icindeyiz ve bu
mevzuun ta.hhh maalesef bu anketin
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smmrint agmaktadir.

CEVAP 4. — Bizdeki kurulugla
6zel tegebbiisten miihendisi yetigti-
rici organizasyon beklenemez. Onlar
devletin yetigtirdiklerinden géz kes
tirdiklerini biinyelerine alacaklardir;
bunun endigelenecek tarafi da yok-
tur. Devlet tegkilatinin davramg ise
bambagka olmahdir. Deviet Su is-
leri, Karayollari, Iller Bankasi, Ba-
yindirhk Bakanligi gibi tegkilatla-
rin geng miihendisleri, kendileri igin

yetigtiren, onlar1 adeta kademeli bir

kursa tabi tutan, kadrolar:t olmal-
dir. Bu kadroya giren miihendisten
baslangi¢cta mithim bir hizmet bek-
lememeli, tegkilatin  Dbiitin bliyiik
santiyelerinde caligsarak dolagmall,
miiesseseyi tanimali, " kendisine en

uygun igi tayin etmeli, okulda &g~

rendiginin ne ifade ettigini topluca
kavramali, bu arada kendisi de mii-
‘essese tarafindan taminmalidir. Bu
devrenin miihendise ve miiesseseye
sonradan temin ‘edecekleri, &denen
iicreti, yapilan masraflari fazlasiyla
karsilar. Bu sistemin en mithim ne-
ticesi yavas yavas miiessese ruhunun
tegekkiil etmesidir. Oylesine ki genc
miihendis  istikbalini miiesseseye
baghyacak, tecriibeli agabeyinden
birseyler 6grenmek icin kendiligin-
den gayret edecektir, simdi oldugu
gibi daha fazla licret veren bagka
teskilat pesinde olmiyacaktir.

CEVAP 5. — Ben normal her
kiginin, miihendislik meslegi iginde
kendisine yer bulabilmesi igin, kafi
kabiliyette oldugunu kabul ederim.
Baglangicta miihim olan gencin
dersleri takip edebilecek kiiltlire sa-
hip olmasindan ibarettir. Bu bakim-
dan belki- orta 6gretim miiessesele-
rimizin zayif oldugu gibi umumi me-
selelerimiz mevecuttur. Yoksa geng-
lerin meslegi seciglerine ‘ait bir me-
sele diisitnemiyorum.

CEVAP 6. — Bu hususu baglan-
gicta yine devlet tegkilat: icin dli-
zenlemek yeter. Biiylk tegkilatlar
miiessesede caligan- her miihendisi,
her beg-alti senede bir, otomatik-
man, en az bir sene, dig. memleket-
lere goénderecek organizasyonu kur-
malidir. Bdyle bir organizasyondan

"~ en fazla faydala.nacak olan yine mii-

esseselerdir:  Milesseseler yetigen{,
olgun ellerde ylikselir, igler. Biitlin
mesele bagtakilerin kisir «gilinliikk
ihtiyaglar1 kargilamak»  zihniyetin-
den kurtulmasidir.

Bunun 6&tesinde meslek te§kilat-
larmmizin = 0zel imkéanlar1 olanlara
kolaylik yaratan faaliyetlere bagla-
masl gerekir. Ama bu cins mevzula-
mnn ihtiyac olarak hissedilmesi, ihti-
yacin meveut olmasindan daha mii-
him. Bu havay1 yaratacak oncii ar-
kadaglarin himmetine muhtaciz. Yok-
sa bu faaliyetler bugiinkii diinyamiz-
da niyet edilince kolayca bagarilan
seyler.
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CEVAF 7. — Bu mesele toplu-
mumuzun genel havas ile ilgili. Top-
lumda fikir hiirriyetini, toleransi a-
Irsilmig tabii bir gey haline getirmek
icin, aydin olarak, her birimizin va-
zifeleri vardir.

Cok siikiir ki gerek meslegimi-
zin mevzuu, gerekse miihendisin
normal bir kazanci temin edecegi
baska bir milesseseyi kolayca bula-
bilir olmasr yliziinden fazla miigkiil
durumda, degiliz. Hatta bizler icgin
bunun bir mesele oldugunu dahi ka-
bul etmek istemiyorum. Aksine yer
yer fazla kiistah ve iddiac1 davra-
niglara rastladigim diigiiniiyorum.

CEVAP 8. — Bilgi ve maharet.
ce yarim, oldukg¢a yiiksek sayda;
kigsiye sahibiz. Ben bunlarin yetig-
tirilmesini, mesels ilk O0gretim. sefer-
berliginden, 6ncelikli ve daha verim-
li addediyorum. Ustelik kisa zaman-
da ¢oziilmesi nisbeten kolay bir da-
vadir bu; hiiklimet programina gir-
meliydi. Ama daha alt kademe bile
niyet etse, bugiinkii biit¢e ve kadro-
larimizla, bu igin baglangici organi-
ze edilebilir. Devlet tegkildtimizda,
bu iglere yoneltildigi takdirde, fay-
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‘ucuz

dal olacak kadar ¢ok, miihendis ve
diger eleman mesaisi israf etmekte-
yiz. Mesela Karayollar1 ve Su Igleri
tegkilatlarimiz oniimiizdeki sene bir
kag bin kigiyi yetistirecek imkanla-
ra sahip olduklarini inkar edebilirler,
mi? Hepimize bir durgunluk hakim-
oturup sikayet ediyoruz, [ kadar,.
Soyle is bagarmak heyecaniyla biraz
etrafa baksak cok imkan var.

Firsatlar1 kullanmak icin mii-
cadele havasi yaratilabilse, baglan-
81¢ zorlansa, o zaman divalar yeri-
ni  bulur; icabediyorsa hiikiimet
brogramina, partiler programma gi-
rer; yeni yeni tedbirler bulunur.

CEVAP 9. — Bu soruyu biitiin
iyi niyetime ragmen kavriyamadim.
Anketten qikarilsa veya daha anla-
sitlir gekle konulsa iyi olur.

CEVAP 10. — Bdyle bir tegkila-
ta hele yeni bir kanuna kat’iyen ta-
raftar degilim. Asil miihendislik ya-
pilari gereginden fazla miihendis go-
riiyor. Mesken ingaatina gelince, bu
davanin ¢dziim yolu ¢ok farkli Me-
sela. Istanbul’da her ruhsatli binaya
karsi dért gecekondu inga ediliyor.
Yapilan incelemeler gecekondulari-
mizin Italya, Giiney Amerika Dev-
letleri gibi memleketlerdeki emsal- |
lerinden {istiin ve konforlu oldugu
neticesini vermigtir. Yani biz gece-
kondularmmizin dahi kalitesini kay-
betmesi ihtimali i¢indeyiz; ' polis ne
yapar bu ige. Her §ey' iktisadi mese-
lelerimizi halletmemize bagl. Tir-
kiye’de daha uzun yllar mesken ya-
tirimin tegvik etmeye miisait refah
bulunamiyacaktir. Bize bugiinkiiler-
den daha iyi meskenler degil, daha
(icabederse daha az saglam
daha az konforlu) meskenler lazim.
Ingaat miihendisleri olarak bu me-
selede, Devlet kanaliyla, aksi rol oy- -

nuyoruz. Belediyeler, diger resmi
tegsekkiiller, mesela Emlik Kredi
Bankasi, lizumsuz agwr talimatna-

meler ve .titizliklerle bu igi ¢ikmaza
sokmakta. - : )

. Ingaat kazalarinm cezasi Kkafi
ve agirdir; gerisini halkin ve usta-
larin .ahgkanhklarina birakalim. Se-
lahiyetliler ise daha titiz degil ak-
sine daha realist olmaya hazirlan-
sintar. Dava biitiiniiyle ele almmdigin-
da. - zaten miihendis kontroliinde si-
teler, mahalleler kurulacaktir. $im-
dilik mevctt seldhiyetler fazla bile;
hele yap1 polisi icabettirecek gartlar-
dan ¢ok uzagiz.
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