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Orhan YAVUZ

INSAAT MIUTHENDISLERI ODASI
Dumrul APAK
Tarik HALULU
Hiisameddin GUZ
Halim AGAOGLU
Dumrul APAK
Adnan CAVLI

Kurucusu :
Sahibi :
Adina : ]
Yaym ve Yaz1 Isteri Miid :
Yaym Komitesi Bagkam :
Yaym Komitesi Uyesi :
Yaym Komitesi Uyesi :
Umumi Ajan @

¥

idare Merkezi :

Atatiirk Bulvar: No: 86/10 Yenigehir — Ankéra
Tel : 12 13 69

* -

Dizildigi ve Basldif1 Yer :
T{irkiye Ticaret Odalar Birligi Matbaas - Ankara

*

Abone Tarifesi :

Fiyat1 : 2,50 lira, Yilhigi: 30,- lira olup, dig mem-
leketler icin 5- ve 60- liradir. Yilik abone tu-
tarina Ozel say: bedelleri de dahildir. ’

Tiirkiye Mihendislik Haberleri Dergisi Insaat
Miihendisleri Odasi iiyelerine bedelsiz gonderilir.

*

Telif Haklar1 Tarifest 3

Derginin beher standart sayfasy, telif yazilar
icin 30,- lira; terciime yazilar igin 20,- lira; ori-
jinal gekil ve resimler igin 30,- liradir, QOrijinal
karikatiirlere 50,- liraya kadar telif hakki &denir.

*

Génderilen yazi ve resimler basilsin  basimasm
iade olunmaz. % Yayin Komitesi goénderilen ya-
zilar iizerinde gerekli;diiz’eltmeyi yapmaga gelahi-
yetlidir, * Basilan terciime yazilardan dolayr her

tiirlit  sorumluluk cevirene aittir. % Yaymnlanan
yazilardaki fikir ve teknik kanaatler yazarlarina
ait olup Insaat Miihendisleri Odasym ve dergiyi
ilzam etmez, + Dergideki yazilar kaynak gosteril-
mek. sartiyla bagka hir yaym aracinda yaymnlana-

Lbilir. '
‘ c?

TURKIYE MUHENDISLIK. HABERLERI - 1 OCAK 1962

Muhterem: Okuyucillanmm;
dapniz. mensubu 3666 ingaat Miihendisi, -hemen

hemen hepimiz Amme igi gormekteyiz,
Oda elarak memleket capindaki Insaat Miihen-
disligi Teknik Kongresini bir &mme isi olarak organi.
ze eder, teknik ve mali sorumlulugunu yiikleniriz, in-

. saat islerini pinbir rizikodan Lkurtarmak icin Tip Mu-

iravele hazirlarz, istisari organ olarak bu isleri zevk-
le yapar ve bu vatamn cocuklar olarak kendi isimizde
seve seve calisiriz.

1962 yilma girerken yeni yimn ilk giinlerinde bi-
razda mithendislerin gahsi ve mesleki endiselerinden
bahsedelim.

Serbest sektorde, devlet sektortinde olsun - barem
kanununa bagh kadrolarin st kademelerinde bulunan-
jar hari¢ - prithendisler umumiyefle yevmiye, mukave-~
le ve iicretle galisirlar.

Nasil cahsirlar?

Zor ve uzun bir tahsili mitteakip, dag basmda,
yagmur, Kar ve firtinada ve mihayet ofiste proje ya-
parak, hesap yaparak. )

Ama memur degildirler, isci degildirler; ya fikir
igcisi,.. Hasa! )

Peki bu ylpratlél meslek  mensuplarimmn yaptigr
nedir?

Amelenin elinden kiiregi kapip topragmn nasi ka-
zilacagmm, operatore kepgenin nasil kullanlaeaginy,
betonun nasil vibre edilecegini gosteren, ofiste hesap-
farm yapan, projeleri cizen, arazide alet sirtinda do-
lasan 15 il 17 seme okuyan bu elemanlar kafa ve be-
derderiyle ‘cahsnuyorlar mi? iste bu suallerin cevabl
heniiz haywr oldugu icin, sorular seoruyoruz.

Biz miithendisler halen ne isci, me memiu', ne de
fikir iscisiyiz.

Konuyu derinlestirip, dertlerimizi daha agik ve da-
ha uzun izah etmek de yerinde olacaktir,

Sosyal adalet ve sosyal mizamir tesisi icin bityiik
gayretler sarfedilen su giinlerde nast tezgahimip ba-
sndaki bir isci yarmmmdan emin olarak caligmak ister
ve bu istegi pek. tabii ve hakh goriiliip kanun himaye-
gine alimrsa; santiyede is basinda - ofiste masa ba-
sinda, hesap, proje ve etiit yaparak - calisan miihen-
dis emmiyet istemez mi?

Miihendisin is emniyetinde amme menfaati * yok
mudur? Vardir diyoruz. O halde evveld kanun nazarin-
da isci olmak istiyoruz. 3008 Sayih Is Karununa ki.
yasen isverenle olan miinasebetlerde ihbar miuddeti,
ihbar tazminat:y, is akdinin feshi ve yenilenmesi gibi
haklarumzip kabuliinii talep ediyor ve bekliyoruz.

Bu satirlamm  yazarken mecmuamizin Temmuz

1958 - 32 nei sayisindaki «SOKAKTAKI ADAM» kari-~
Kkatiiriinii hatirlamamalk imkansiz. Emekli . Sandifl

apartmam ile Isci Sigortalarn apartmam arasmda du-
ran miihendise her iki kapr kapali duruyor.‘

Sen ckan Tsci Sigertalar: ve Emekli Sandi1f1 mua-
melelerini birlestiren karuna da Kisaca temas etmek
istiyoruz. . \

Bu kanun, biiyiilk bir hiisniiniyete istinad etme-
sine ragmen, bizleri tatmin etmemistir., Ciimkii. aym
ayr yapilan hizmetleri birlegtirmiyor, Emekli ddenegi
alabilmek icin ya Emekli Sandigina, ya da igci Sigor-
talamna gore emeklilik hakkim iktisap etmelc icap
ediyor, : : (Devam. 20-nci sahifede)





