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~ Meslektaglarimizdan Gelen
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Cevap 1 — Meslek hayatima ye-
niden baglamak kabil olsaydi; nabza
gore gerbet vermeye ¢ok dikkat e-
derdim. Ciinkii: bugiine kadar bu-
nun aksine davrananlarin bu diinya-
da rahat ettiklerini gérmedim veya
pek az gordiim. Ancak icine girdigi-
miz yeni rejime olan inancim, bu yo-

u genc kugaklara saghk vermeme:

de miisaade etmemektedir. DoZru
bilinen ve inanilan yolda sebat et-
mekle kurtulabilecegimize inaniyo-
rum,

Cevap 2 — Her vatandaga bu
arada yetisme cagmda olan mithen-
dislere, her geyden énce, yurt ve mil-
let davalar: iizerine egilme ve bu da-
valarla yakinen ilgilenmenin en &-
nemli bir gorev ve ddev bulundugu
agilanmali; Mihendisin sadece ve

‘kuru bir meslek adamy degil gergek-

ten aydin bir vatandas olarak yeti§-
mesi saglanmalidir. Milletimizin 18-
tirabl, memleketimizde ihtisas adam-
larinin yeteri kadar bulunmamakta
olmasmdan ziyade fikir ve ahlak

buhranmdan dogmaktadir.

Cevap 3 — Ogretim  sistemi;
kb‘lf_{lii bir matematik, statik ve di-
namik Sgrenimi ile birlikte meslegin
ana . kurallary ve prensiplqri, mesle-
gin tatbikati ile ilgili hukuki, ekono-
mik, ticari ve sosyal ana kurallar,

kanunlar ve memleketin gergek is-

tekleri iizerinde temel bilgiler veril-
mesi esasina, dayanmalidir.

Cevap 4 — QGeng miihendise,

meslek hayatina cabucak uymasi ve
yetigmesi icin  saglanmasi &erekli
imkanlar ve ortam pek acik olarak
hepimizce bilinmekte ise de, bu hu-
sus gu suretle bir daha kisaca agik-
lanabilir: . «¥onettigi igde teknik, i-
dari ve hukuki tam yeterlige ve 68-
retme nitelifine sahip bagmiihendis-
lerin yaninda caligmak ve geng mii-
hendisin aym1 konular fiizerinde ca-
Iismaya devam edebilmesi. gekil, gart
g
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MESLEK HAYATINIZDA EDINDIGINIZ
TECRUBE VE GORGUYE NAZARAN

ASAGIDAKI SORULARI CEVAPLAN-'

DIRMANIZI RiCA EDERIZ :

Soru I — Meslek hayatiniza ye-
niden baslamak kabil olsaydi bu se-
fer hangi hususlera daha cok &nem
verirdiniz? X

Soru Ii — Yetisme devresinde bu-
lunan bir miihendise kanaatinizce ne
gibi besgeri, .moral ve sosyal o6zellik-
ler asitanmalidir? .

Soru HI — Meslek hayatinin bu-
giinkii ve yarinki ihtiyaci bakimin-
dan liizumlu bilgilerin okulda haz-
medilebilmesi icin bir  miihendisin
yetisme devresinde tatbik edilecek
dfrenim sistemi nasil olmalidir?

Soru IV — Okul devresinden son-

_ra meslek hayatina cabuk ve iyi

intibak saglamak icin genc¢ miihen-
dise meslek hayatinin ilk senelerin-
de ne gibi hususlar saglanmalidir?

Soru V — Mithendislik meslegini
secen bir gencin bu seciminde te-
sadiiflerden ve maddi faktéorden cok
heves ve kabilivetinin® rol oynlya-
bilmesi icin yapllmas: gerekli sey-
ler mnelerdir?

Soru VI — Meslektaslarimizin mii-~
hendislik konusundaki milletleraras:
ilerlemeleri yakindan takip edebil-

Jmeleri ve memleketimizde tatbik

imkanlar1  bulabilmeleri icin dis
alemle ne gibi mijinasebetler kurul-
malidir?

Soru VII — Bir miihendis bir ha-
disede karara varirken kanaatlerini
tahrif etmeye zorlayan amiller kar-
sisinda ne sekilde hereket etmelidir?

Soru VIII -— Memleketimizde in-
saat miihendisligi tatbikatiman iler-
lemesinde "igei ile miihendis arasin-
da ara siniflarin tesekkiiliine ihtiyac
olduguna gore, en kisa yoldan bu
ara siniflarin yetismesi ve is kalite-
sinin yiikselmesi icin disiinceleriniz
nelerdir?

Soru IX — Bir insaat isini ii¢ saf-
haya ayirirsak, bu safhalardan birin-
cisi proje ve konsepsiyon, ikincisi
bizatihi insaat ve {iciinciisii. kalite
kontrolu olduguna ve miihendisler

- en 'fazla birinci ve iiciincii safha-

larda miiessir olabildiklerine gore,
miithendislerden azami randiman ali-
nabilmesi ig¢in meslekdaslarimizin
gerek isci ile, ara meslek simfla.
riyla is ve sérmaye sahipleriyle ve

- gerek kendi aralarinda tesis etme-

leri: lazim gelen miinasebetler ne-
lerdir. Bu miinasebetlerden ne fay-

dalar saglanabilir?
Soru X — Yap1 Polisinin' lizumu
hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?
. T.M.H.

1

L)

ve imkanlarini yaratarak ihtisaslag-
may! saglamak.»

Cevap 5 — Bugiin uygulanmak-
ta, bulunan Teknik Universitelere, gi-
rig sinavlari meslege hevesli olanlari
ve kabiliyetlileri gercekten ayirt e-
debilecek yeterlikte degilse, durum,
amact saglayacak gekilde diizeltil-
melidir. Ancak, her smnavda az ve-

_ya cok iyi tesadiiflerin yeri bulundu-

guna gore, gercekten hevesli ve-ka-
biliyetlilerin smavlar kazanamama-
lar1 da miimkiindiir. Aslinda {iniver-
sitelere serbestce devamin saglan-
masi, meslege kabiliyetli olanlarin
sinif gecmé sinavlarinda ayiklanma-
s1 uygun ise de; bu hususun da okul,
6gretmen ve laboratuvar -teminiyle
ilgili bulundugu stiphesizdir.

Bu konunun da memleketin, da-
ha fazla ihmale tahammiilii bulun-
mayan bir ¢ok dertleri arasinda Mil-

‘1i Egitim davasmm tez elden ele a-

Iinmas1 ve ¢zim ybluna gidilmesine
bagli oldugu yine siiphesizdir.

Cevap 6 — Yabanc: lilkelerdeki
Mihendis Ee§ekkiilleri ile bagmtilar
kurularak mimkiin olabildigi kadar
ucuz ve faydali geziler diizenlenmeli
bu gezilere katilacaklara, en azindan
licretsiz izin saglanmali; mesleki a-
landaki ilging yayimlar. izlenmeli, di-
limize c¢evrilmeli, dinyadaki Onemli -
iglere ait konferanslar tertiplenmeli-
dix. ’

Cevap 7 — Bugiin, kanilarinda
direnen miihendislerden memur o-
lanlar, Anayasamizin ruhuna uygun
kanunlarla teminat altina alinacak-
lardir ve fakat bir kism ig¢i bile sa-
yilmayan biiyitk sayidaki glindelikli
milhendisler hakkinda heniiz hi¢ bir
giiven unsuru mevcut degildir. Bu
husus o6nemle ele alinmali; Mihen-
dis Odalar:, anlagmazlhiklarda hakem
lik yapabilecek, haksizhga ugrayan-.
lart koruyabilecek ve haksizliklari
tnleyebilecek bir duruma getirilme-
lidir ve gelmelidir.

Bu hususlar saglanmadikea bil-
diginin dogru oldugunda, inancinda
ve kanisimda direnen miihendis u-
mut, giiven ve hayal kirikhiga ug-
ramaktan kurtulamaz; insan hakla-
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rina, fikir hilrriyetine ve Anayasa
jlkelerine aykir1 ig ve iglemlere ma-

ruz kalma tehlikesinden uzak bulu-’

namaz.

alabilecek bir kahraman olarak ya-
ratilmamig oldugu - ve demokrasinin
kahramanhk isteyen bir rejim olma-
dig1 unutulmamalidir.’

Cevap 8 — Miihendis ve Mima-
rin yardimcist olan ara smiflarmn
yetigtirilmesinde Devlet ve ilgili O-
dalar genig &lciide tegkilatlanmal ve
gérev almali; igci ve kalfa sendika~
larn ile skt bir igbirligi yapilmali;
igci- ve kalfalar smiflandiriimali; ye-
terlikleri tesbit ve tescil olunmali; is
ve igcilik baremleri yapilmali; ig, is-

ci ve igveren haklari karsilikli temi-

nat altina almmali; hak ve yetkiler
tayin ve tesbit olunmal ve siki ola-
rak denetlenmeli; meveut biitiin mev
zuat bu amaca gore degigtirilmeli
veya yeniden diizenlenmelidir.
.Cevap 9 — Miihendis yapict ol-
duguna gore, miihendisin biitlin dav-
raniglart mesleki ana kurallar iceri-
sinde bu amaca uygun olmali; igci,
sermayedar ve meslekdas arasmdaki

gorev ve, 8dev boliimleri ile baginti-

lar bu amaca uygun olarak kurul-
mal1, diizenlenmeli ve geligtirilmeli-
dir. ’
Cevap 10 — Memleketin buglin-
kit gercgekleri de gbzoniinde bulun-
durulmak- kaydiyle ‘Yap: Polisi fay-
dalhdir. 23.11.1961
Kadir KURDOGLU
' Yiik. Mih.
O
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Herkesiﬁ her tiirlii riskleri goze ‘

_Cevap 1 — Her glin mesleki bir
yaz1 okur. ve pratikten faydalanarak
bir el kitab1 yazardim.

Cevap 2 — Miihendislik hizme-
tinin iistiinliigiine inanmak, meslek-
daglarini saymak, yiizde yiiz sihhath
olmak, diger mesleklerin cemiyet ha-
yatindaki roliinii kabul” etmek, sos-
yal hareketleri izlemek, inandig1 ha-

- reketlére katilmak ve icabinda ko-

nusmak ve yazmak.

Cevap 3 — Staj milddetlerini
cogaltmak ve stajlar1 tam tegkilath
ig yerlerinin normal sartlarn iginde
yapmak. -

‘Cevap 4 — Diizenli ig yerlerinde,
tecriibeli miihendislerin refakatinde
olmak iizere her kademede liyakati-
n1 isbat edinceye kadar fiilen galig-
tirmalk.

~Cevap 5 — Basit iglerden ‘bag-
layarak devamli muvaffakiyet te-
min edecek bir programa tabi tut-
mak.

Cevap 6 — Dig alemle miinase-
bet garttir. Mektepten sonra memle-
ket sartlari iginde 2-3 sene caligan

bu miihendisin sectigi mevzu tize-

rinde ihtisas yapmak veya hig de-
gilse bilgisini arttirmak iizere 1,5-
2,5 sene harigte caligmasi g¢ok fay-
dalidir.

Bu isi Odamzin- rehberligi ile;
miihendislerin caligtigl miiesgsese ve

dairelerin, bir program tahtinda ta- _

hakkuk ettirmesi miimkiin goriil-

mektedir.

Cevap 7 — Mesleginin ehli olan:
bir miihendis zorla kanaatimn di- .
* ginda hareket etmez. Esasen miihen-

dislik hizmeti, zan ve tahmine degli,
isbata dayanmaktadir. Buitibarla
da miithendislik, zor kabul etmez.

Cevap. 8 -—— Ara smfin yetig-
mesi i¢in bir kKanun tasarist hazir-
lanmistir. Biran evvel’bu tasarmmn
kanunlagmasi dz‘a.vayl halledecektir.
Alakali -makamlarin  beyanlarmna
gore, bu ara simfin yetigtirilmesi
icin; tegkilati olmayan memleketler;

IRAN, IRAK ve BIZ migiz.

Cevap 9 — Memlekette mesle-
gimize layik oldugu itibari kazandi-
rabilmemiz icin randimanlh caligma-
miz garttir. Bunun icin de  vazife
taksimi zaruridir. Bir mithendis tek
bagina her isi yapabilen kigi olamaz.
intisaslasmamizin zamam gelmigtir,
Isci hala bagibog durumdadir. A-

ra meslek simflarinin hukuki sorum-
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lulugu tarif edilmemigtir. Sermaye
insafsiz bir gekilde biitiin haklarin
ilstiine yerlegmek yolundadir.
Meslegin icablarmm tam olarak
yerine getirecek nizamlari vaz et-
memiz ve meslekdaglar arast ig ve
giic birligi yapmamiz randimanimi-
z1 artiracak ve memleketin refah
seviyesini yiikseltecektir. ’
Cevap 10 — Yap: polisi gok geg
kalmig bir tegkilattir, Bu tegkilat;
Ankara, Istanbul ve Izmir gibi bii-
yilk belediyelerden baglamak iizere
hemen kurabiliriz. ]
Meveut belediye nizamati ve be-
lediye meclislerinin alacaklar1 karar-

1ar bu isi yiirlitmeye gimdilik yeter.

Biitiin memlekete gamil bir teg-

. kilat igin ilerde gerekli kanunlar da

cikarilir. .
Saygilarimla arzederim..25.11.96

Aziz TORUN
Yik. Miih.
0.

Cevap 1. — Yeniden meslek ha-
yatima baglamak kabil olsaydl yine
ayni hususlara ehemmiyet verirdim.
Ancak bunlara ilave olarak serbest
meslek icrast hususunda da liizumlu
bilgiye sahip olmaya caligirdim.

Cevap 2 — Yetisme devresinde
olan geng meslekda§lai‘1ma, caligma-
y1 zevk saymak nefislerine itimat
etmek, mesleki kanaatlarinda tesir-
den uzak bulunmak, bildigi ve inan-
digr hususlarda musir olmak ve ay-
rica toplum hayatina intibak etmek
gibi hususlarin agilanmas: yerinde
olur kanaatindayim.

Aziz. TORUN



Uevap 9 =~ DU USUS 1yl usul-
larin verdigi nazari bilgileri tatbi-
katla. takviye etmek yani nazari
dérslere ayrilan zamana yakin bir
zamani tatbikata ayirmak Illizumu-
ne kaniim.

Cevap 4 — Yine 3 {incii madde-.

deki "hususta israr edecegim: Geng
meslekdas okulda elde ettifi nazari
‘bilgiyi tatbikat sahasina intikal et-
tirecek gekilde ameli sahalarda cgalig
mali ve tecritbe sahibi agabeylerin-
den azami surette istifadeye gayret

sarfetmelidir. Ayrica miihendisligin '

herhangi bir kolunda ihtisas yapma-
ga caligmas: ve.brang degigtirmeme-
ye gayret sarfetmesi liizumuna ka-
_niim. '

Ceyap 5 — Bu mevzuu biitiin,

iheslekler 1gm miitalaa etmek Ia,z1m-
~diwr, Kanaatimce daha ortaokul ve 1i-
selerde Ogrencinin istidatlarmi tes-
bit ederek sececegi meslek hakkinda
kendisine yol gosterllmelldlr Bu ise

Milli Egitim Bakanligina ait bir va-

zife -olmalidir. i
Cevap 6 — Bunun igin, yabanci

LICLIIISACLICLIUTAL LORILLIL  ILITJITAL LCT

sekkiillerle ferdi veya cemiyet halin--

de temaslar temin etmek, bu tegek-
kiillere iiye olmak, kongre ve kon-
feranslara ciddl sekilde hazirlanarak
katilmak, bu cegit kongre ve konfe-
ranslari memleketimizde de tertip

- etmek yerinde olur. Bu gibi toplanti-
lardan elde edilecek neticelerin mem

leketimizde Yaymlanmasim da fay-
dali bulmaktayim. Bunlarin diginda
ferdi veya toi)lu olarak yabanél mem
leketlerdeki mesleki. faaliyetleri' tet-

kik i¢in sik sik seyahatler yapil-
malidir.
Cevap 7 — Miihendis mﬁébet ilim

adamidir, Kesin olarak dogruluguna
inandif1 bir hadisede ne yénden bir
tazyik gelirsé gelsin kanaatin degig-
tirmemeli ve bu hususta verecegi ta-
vizin memleketine, meslegine ve gah-
sina zarar getirecegini bilmeli ve
mukavemet igin hudut tanimamal-
dir.

Cevap 8 — Bu hususta kisa za-
manda. netice alabilmek igin kurs sis-

ud: MU YyALULLILGL NLULIL menwplt}rﬂe

~ yetigtirilmeli mektepler acilip per-

sonel yetigtirilinceye kadar kurslar-
dan istifade edilmelidir. ‘

Cevap 9 — Mihendislik' randi-
manimin artirilmasi i¢in her miihen-
disin belirli bir miihendislik kolunda
intisas ve genig bir tecriibe sahibi
olmas1 liizumuna kaniim. Yardimer
diger elemanlar hususundaki miita-
ldam :

a). Personelin c¢aligma giiciinii,
ige baghligmi artirmahl, talimat al-
dig1 kimselere kars: emniyet ve iti-
mat hissini kuvvetlendirmelidir.

b) Kendi sahalarinda ihtisaslag-
malarina imkan saglamalidir, '

c¢) Hallerinin ve geleceklerinin
emniyette olduguna inandirmaldir.

d) Her hususta talimat aldigt
mithendise kargit biiyiik giiven hissi
yaratmahdir.

Cevap 10 — Bu mevzuu miisbet
miitalda ediyorum. Yapi polisi bu
glinkii sartlar altinda bir zarurettir.
Bu husus biitiin ehemmiyet ve gii-
muliyle miumkiin olan kisa zamanda

temine miiracaat edilmelidir. Aslm- tahakkuk ettirilmelidir. 21.12.1961
(]
Iller Bankasindan
N ELEKTRIK TESISATI YAPTIRILACAKTIR
' ' Kesif bedeli Gegici teminat Mali yeterlik
Tesisin adi Mahiyeti (TL.) (TL.) (TL.)
Siirmene Y.G. Hava Hatt: ve A.G. gebekesi tevsi
o ve islah ' . 730.227,20 32.959,09 73.000,—
-Of « « < « 31232575 16.243,03 30.000,—
Tyidere Y. G. hava hatti ve A.G. gebekesi 746.456,10 33.608,24 75.000,—
Arakh ' « « « « < 402.892,20 19.865,69 40.000,—

1) Yukarida ismi, mabhiyeti, kegif bedeli ve gegici teminatlar1 yazih Elektrik tesisleri, dérdi de aymi
miiteahhide ihale edilmek iizere birim fiat esas1i ve kapall zarf usulil ile eksiltmeye konulmustur.

2) Eksiltmeye istirak etmek isteyenler 4 tesise birden aym tenzilatla ve aym siire ile teklif verecek-
lerdir. Bir veya bir kagina verilecek teklifler kabul o]unmaz Tekliflerin- tetkikinde glin bagina. 500— TL.
avantaJ tanmacaktir.

geg 24 Ocak 1962 Carsamba giinii saat 17 ye kadar makbuz mukabilinde Bankaya téslim edilecektir.

caktiz.
5) Postada vaki gemkmeler nazari itibara alin™a
6) Thale evraki 150,— lira mukabﬂmde Banka Muhasebe Mudurlugunden temin edilebilir.
7) Bu ihaleye ait her tiirlii vergi ve resimler miiteahhide aittir. '
8) Eksiltmeye istirak edebilmek i¢in : )
a — Genel Midiirliikten miiteahhitlik karnesi @lanlar karnelerini,
ve51ka1ar1
“b— Mali yeterliklerini tevsik etmek iizere, yukarida yath miktarda varlik veya kredlye sah1p ol-
. -duklarma dair teminat mektubu vermeye selahiyetli Bankalardan biri taraflndan ve ilk eksilt-
. me ilan tarlhlnden sonra verilmig bir referans mektubu,

almayanlar yaptiklari iglere ait

‘BELGESI alinmas: sarttir. Bu tarihten sonra yapilacak belge talepleri nazar itibara almnmmaz.
9) Teminat mektubu kar§1hg1nda ve faizi yliriitiilmek gart1 ile mukavele tutarmnm % 10’una,_kadar ig
avans! verilecektir. L

L 10) Banka ihaleyi yapip yapmamakta ve igi diledigine vermekte serbesttir: (BASIN - 1850%)°8

3) Teklif mektuplan teklif sartnamesinde yazili érnege goére hazirlanacaktir. Kapah teklif zarflar1 en

4) Zarflar 25 Ocak 1962 Persembe gimil saat 15 de Banka satin alma komisyonu . tarafindan aglla--

¢ — O tarihte taahhiidii altinda bulunan bilumum iglere ait ihale evrakl 1gmdek1 ornege uygun taah-‘
hiit beyannamesi.ile birlikte 15 Ocak 1962 tarihine kadar Bankaya miiracaat edilip YETERLIK
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