ANKETIMIZ .

Meslektaglarimizdan Gelen

Hamit KURANEL

Cevap 1 — Meslege, alfabeden
baglamak lazimgelse biiyiik firma-
larimizdan birinde sirasiyla miihen-
dis, Santiye sgefi ve ortagr yahut
da patron olmaga 'cabalardim. Sec-
tigim firma sahibinin tiiccar olma-
sina yani miihendis olmamasina (!)
dikkat ederdim. Mithendis firmala-
rimiz hem para kazanmasimi bilmez
hem de miihendis arkadag: kendisini
gececek diye kiskanchktan kazan-
diramasz.

Cevap 2 — Yetigme devresin-
deki miihendise - yukarda yazdigim
gibi olacaksa veya kendimi yeniden
ige baglarken beni nasil yetigtirmig
olmalarini isterdim sorusuna cevap -

Bir tiiccarda olmas: lazimgelen
evsafla miittesif olmak isterdim.

Miidebbir hareket edebilmek,

“Agr ve kamil olmak,

Az 1af, ¢ok ig preisibini hazm
etmek,

Ahlakli olmak,

Orta, derecede haris olmak (Cok
galigmasi, c¢ok kazarmasi igin).

Cevap 8 — Tatillerde, tatbikat
yapmak ig¢in staja amma hakikaten
biiyiik, teknik. bilgilerin gectigi in-
saata stajiyer olarak calhgtirmaga
dikkat edilmesi; gimdikiler, para
kazanmak igin, caligmadan, para
edinmege, yahut bir biiroda yalniz

tekip (Toprak hesab1), yahut (Do- .

seme, Kkirig hesabr yapmak) degil
bir sene toprak laboratuvar tecrii-

lacaklar icin tavsiyede

beleri yapilan bir yapida, ertesi se-
ne, beton liboratuvar tecriibeleri
yapilan bir ingaatta stajiyer, hat-
td birim fiyat maliyet hesabmi tu-
tan yazihanelerin muhasebelerinde
bile staj yapmalart uygun olur.
Cevap 4 — Memur olacaklar,
ilim adami1 olacaklara dikkat edilir-
se hi¢ kamgmiyorum, ig adami o-
bulunuyo-
rum. Dikkat edilmesini rica ederim.
Geng meslekdagt
recede bol ig sahasi olmali méktep-
ten cikar, citkmaz, tiiccar bir miite-
ahhitle birlikte calisabilmesi igin
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MESLEK HAYATINIZDA EDINDIGINizZ

TECRUBE VE GORGUYE NAZARAN

ASAGIDAKI SORULARI CEVAPLAN-
DIRMANIZI RICA EDERIZ :

Soru I -— Meslek hayatiniza ye-
niden baslamak kabil olsaydi bu se-
fer hangi hususlara daha c¢ok énem
verirdiniz?

Soru II — Yetisme devresinde bu-
lunan bir miihendise kanaatinizce ne
gibi beseri, moral ve sosyal ozellik-
Ier aslanmalidir?

Soru III ~— Meslek hayatinin bu-
giinkit ve yarinki ihtiyaci bakimin-
dan Hizumlu bilgilerin okulda haz-
medilebilmesi icin bir miihendisin
yetisme devresinde tatbik edilecek
Ofrenim sistemi nasil olmalidir?

Soru IV —— Okul devresinden son-
ra meslek hayatina cabuk ve iyl
intibak saglamak icin gen¢ miihen-
dise meslek hayatimin ilk senelerin-
de ne gibi hususlar saglanmalidir?

Soru V —- Mithendislik meslegini
secen bir gencin bu segiminde te-
sadiiflerden ve maddi faktérden cok
heves ve kabillyetinin rol oymiya-
bilmesi icin yapilmas: gerekli sey-
ler "nelerdir?

Soru VI — Meslektaslarimizin mii-
hendislik konusundaki milletlerarasy
ilerlemeleri yakindan takip edebil-
meleri ve memleketimizde tatbik

imkanlar1  bulabilmeleri ig¢in  dis
alemle ne gibi miinasebetler kurul-
malidir? ,

Soru VII — Bir miihendis bir ha-

disede karara varirken kanaatlerini -
tahrif etmeye zorlayan amiller kar-
sisinda ne sekilde hereket etmelidir?

Soru VIII — Memleketimizde in-
saat mithendisligi tatbikatinin iler-
lemesinde  isci ile miihendis arasin-
da ara siniflarin tesekkiiliine ihtiyag
olduguna gére, en kisa yoldan bu
ara siniflarin yetismesi-ve is kalite-
sinin yiikselmesi icin diisiinceleriniz
nelerdir? ’

Soru IX — Bir insaat isini iic saf-
haya ayirirsak, bu safhalardan birin-
cisi proje ve konsepsiyon, ikineisi
bizatihi insaat ve ficiinciisii kalite
kontrolu olduguna ve miihendisler
en fazla birinci ve iiciincii safha-
larda miiessir olabildiklerine gére,
miihendislerden 4zami randiman ali-
nabilmesi ic¢in meslekdaglarimizin
gerek isci ile, ara meslek sinifla.
riyla ig ve sermaye sahiplerivle ve
gerek Kkendi aralarinda tesis etme-
leri lazim gelen miinasebetler ne-
lerdir. Bu miinasebetlerden ne fay-
dalar saglanabilir?

Soru X — Yap1r Polisinin lizumu
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

\ ’ T.M.H. )
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arayacak de-

Cevaplar

yatirim politakasinin yiriitiilmesi, ig
haeminin ve teknik eleman ihtiyaci-
nin piyasada hissedilmesi saglanmali.

Cevap 5 — Anlamadigim, bil-
medigim mevzulara karigmamag
tercih ederim.” gocuk yetistirmesini
bilmem,

Cevap 6 — Bu hususta en bii-
yik yardim ODALARIMIZ IDARE
HEY'ETIme digliyor zanmmdayim.

Bu yasima kadar dig alemle te-
mas imk&nim1 bulamadim. Gegim i-
¢in calismam lazimdi. Temasa za-
manim yoktu, kazancima gére bu
temas! yapabilme imkanlari da ba-
na  hazirlanmamig idi. TEMASIn
faydali olacaginda hig¢ de giiphe-
miz yok, su halde neden gengleri-
mize, en gen¢ memurun bile kese-
sine iznine uygun seyahatlar tertibi
icin seyahat acentalariyla giizel an-.
lagma programlar1 tertibi cihetine
gidilmiyor. Dahili turiste kimsenin
igtirak etmedigini biliyorum bunlar-
da bog emekler olabilir,

Insanlarin istediklerini  yapa-
rak, cemiyetin arzularmi yani idare

heyetinin genglere yapmak istedi-
gini en giizel anlatan bu haftaki
Biiylikteki TATLI SERT filmini

litfen sizde tatbika caliginiz.

Cevap 7 — Geng iken iyi ka-
rakter almamigsa ne yapsaniz bog-
tur. Genglik, kendini yetigtirirken,
bu hadiselere hazirlikli olmalidir.

Ittihatcilar devresinde  herkes
komiteci bir ruhla .yetigiyordu, Is-
tiklal Harbinde de .herkes vatanper-
ver hislerle besleniyordu. Simdi de
menfa’at teraneleri kulaklari tirma-
lamakta maddiyattan bagka hig bir
sey isidilmemektedir.

Ne yapilmak ldzim? Nesil na-
sil olmas: isteniyorsa egitimine de-
Oylece dikkat edilmesi.

Cevap 8 — Ara smif, egitim
ve alayhlik yoluyla yetigebilir, mii-
teahhitlerimiz bir taraftan - alayh
usta, ustabagi- kalfalarmzi iyi ye-
tigtirmege =zorlanmali, bir miiteah-
hidin bonservisi, diplomadan c¢ok {is-
tiin olacag imutulmamah, bir taraf-
tan da hiikmet egitim planinda bu
ac1g1 kapamali.

Amma bugiinkii gibi (MUHEN-
DISLE -BiZIM ARAMIZDA FARK
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YOK) fikrini de a§11amama11.

Cevap 9 — Soruyu, daha sorug-
taki kabullerinizi, ben kabul edeme-
digim i¢in uzun, uzun cevap verme-
ge kalkip konferans vermektense
vermemegi tercih ederim.

Her iic safhada da vaz1fe1er1-
miz vardir. Ilgilerimizin faydalar:
da sonsuzdur, kendi saydifimiz ha-
‘talari, hep bu hatal kabullerimiz
yiiziinden memlekete cok pahaliya
mal etmekteyiz.

Cevap 10 — Polis kelimesinden
kastinizi- bilemiyorum. Memlekette
miiteammim bir gey olmadigl i¢in
evvels bunu tarif etmek lazim.

Yapt polisi, bu tarihlerde An-
kara Belediyesinin yaptifn gibi, si-
va hatasi olabilecek 3-5 santimi a-
rayarak, mantiksiz bir giidigle
memleketin milyonlar: bulan serma-
yesini aylarca baglaylp tutacak bir
drgiit ise, yeni, yeni yatirim yapma-
ga ahgthifimiz yapl kolunu baltala-
yicl bir orgiitil iyi karsilayamam.
Amma 35 metreye yik’ tagiyacak
bir asansoriin dikmelerini 5X5 veya
10 metrelik bir dégemenin kalp dik-
melerini yetersiz koymus da beton
dokilirken kalip ¢okecekse, demir-
ler eksik de, ilerde menfi an demi-
ri konmadig1 icin biitiin binalar cat-
layacak ise, bu gibi hususlarla ug-
ragabilecek bir tegekkiil ise elbette
faydahdir. Bir apartman komsu ar-
salardan kanalizasyonunu gegirerek
mecraya baglaniyor, daireler satili-
yor, seneler sonra hata anlagiliyor.
Bunlar iyi geyler degil amma polis
pbunlar: saglayabilir mi? 12.10.1961

Abdi AKOREN

10

. daha mektep

hayatina
olsaydi;

Cevap 1 — Meslek -
yeniden baslamak kabil

hayatta hemen hemen her gun 1a-
zim olan hususlara ve bllglye cok
dnem verir, buna mukabil hemen
hemen mektepten mezun  oldugu-
muzdanberi hi¢c bir suretle tatbikat-
ta liizum olmiyan baz malimat i-
cin sadece asgari smif gececek mno-
tu temin géyesile caligirdim,
Bunun gibi; meslek hayatinda
da maigetimi temin eyledigim husus
bir tarafa, yalniz ve yalmz mesle-
gin belirli bir kisminda senelerce
calisarak sivrilmegi tercih eder-
dim. Bundan bagka, meslegimin ic-
rasinda sureti katiyede idarl vazife
almazdim, Zira; bir miihendisin dai-
ma ve her zaman icin meslek ada-
m1 olarak kalmasi her bakimdan

‘daha sayani tercih goriilmektedir.

Cevap 2 — Yetigme devresinde
olan bir miihendise her geyden ev-
vel karar ve kanaatlerinde hisleri
yerine aklim kullanmasi, kararsiz-
lik icinde bocalayan bir zavalll ol-
mamas! ve meslegin icap ve kabul-
lerine kargi nerede ve kime karsi
olursa olsun azim sebat ve cesaret-
le konugabilmesi, ve her zaman
meslegin geref ve haysiyetini her
tirlii mevki, para ve ikbal hirslari-
na tercih eylememesi ve istiin tut-
mast bilyitk bir inang halinde agilan-
mak, bunun yaninda, daima Avru-
pall meslektaglarimiz gibi okuyup
meslekie ileri bir meleke ve goriis
sahibi olmas: hususunda icap eden
yapicl telkinlerde de bulunulmali-
diy. -

Cevap 3 — Meslek hayatinin
buglinkii ve yarmki ihtiyact baki-
mindan; lizumlu bilgilerin  okulda
hazmedilebilmesi icin talebe miim-
kiin oldugu kadar okudugu dersler-
de gbrmils oldugu «abstracty ma-
lamat ile bunlarin hayattaki tathi-
kat1 arasindaki yakin minasebeti,
tatil devrelerinde, ve miimkiin ol-
dukea, - derslerin devaml sirasinda,
hocalarile birlikte gbrecegi biyik
ingaat eserlerini. yakindan tetkik
eylemek suretiyle, tesis eylemeli, bu
suretle hem mektepde okunan mii-
cerret bilgi ile tatbikat arasindaki
ucurum kalkar, ve hem de; talebe
okudﬁgunun kullamg  tarzini gor-
mekle, hem okudugunu daha iyl an-
lamig olur, ve hem de, kendisince

-nisbetini
siralarinda iken ha-

ret gosterilmeli.

okunan bilgilerin liizum derece ve
fiilen takdir ederek oku-
nan bilgilerin liizum ve faidesine,
bir vaaz seklinde olmayip, bir fiili
vakia §ek1ihde inanmak imkan ve
firsatini bulmus olur.

QCevap 4 — Okul devresinden
sonra meslek hayatina gabuk ve iyi
intibak saglamak icin gen¢ miiheh-
dislere meslek hayatlarinin ilk sene-
lerinde calisacaklart amirleri tara-
findan her bakimdan iyi misal ve
Srnekler verilmege gayret sarfedil-
melidir. Bu meyanda gen¢ miihen-
disi karar sahibi yapmaéa, vazife
ve meslegini sevimege icap eden gay-
Bundan bagka ka-
naatimecs en Snemli hususlardan bi-
ri de; yanlig ve isabetsiz bir karar
verdigi takdirde; ona ilerde mesle-
gini icrada yegane nigehban ola-
cak ‘olan cesaretini kirmamak, bila-
izis; bu hareketini gok olgun, azami
derecede tolerans ile kargilamall,
ona bu cephede de yapicit karakter
numunesi olmalidir.

Cevap 5B — Miihendislik mesle-
gini segcen bir gencin bu seciminde
tesadiiflerden ve maddi faktdrden
ziyade heves ve kabiliyetinin rol oy-
niyabilmesi ig¢in hergeyden evvel
meslegin pozitif ve yapici bir mes-
lek oldugu, ve bu sayede biitin

diinyanin her sahada ilerlemesi, da-
ha mamur ve daha medeni hale gel-
mesinde miihendislerin  oynadikiar
cok aktif ve ¢ok miisbet rol mii-
hendis odalarinca negredilecek bro-
stirler, ve verilecek seri konferans-
lar ve radyo Lkonugmalan ile be-
lirtilmeli, bu meyanda Amerika'nin
bugiinkii muazzam terakkiyatinin
senevi «37.500» adet Kkaliteli mi-
hendis yetistirmesinde oldugu hu-
susu da buna eklenerek meslegin
propagandasl yapilmali, —memleke-
tin terakki ve tealisinin buna bag-
i oldugu belirtilerek meslek geng-
ler arasinda bu bakimdan _éazip ha-
le getirilmelidir.

Cevap 6 — Meslektaglarimizin
mithendislik konusundaki milletler-
arasy ilerlemeleri yakindan takip e-
debilmeleri ve memleketimizde tat-
bik imkanlarina bulabilmeleri igin;
hemen hemen her milhendis her se-
ne en az bir ay icin Avrupa’da bir
mesleki tetkik seyahatine ¢ikmak
imkanini bulabilmelidir. Bu mesleki
tetkik seyahati' resmi vazife ile ola-
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madigr takdirde; ilcuz déviz temi-
ni imkan Devletce saglanarak, hu-
susi gekilde olmalidir. Zira; bu ko-
niuda devletin ihtiyar eyliyecezi fe-
dakarlik meslekdaglarin daha kali-
teli olmalarinin temini ile misille-

rince elde olunur. Ciinki, daha uzak- -

ta ve daha kiilfet ve masrafh olan

Amerika’ya gitmek imkanma naza-

ran daha kolay olan Avrupa seyaha-
ti burada ileri mesleki eserlerin tet-
kiki .ile uzun zamanlar bizim igin
¢ok - bliylik faideler sagliyabilecegi
kanatindayiz. Her sahada  oldugu
hibi mithendislik sahasinds da Av-
rupa’ya nazaran arasi kolay kolay
doldurulamiyacak gekilde geride ol-
dugumuz hi¢ bir zaman igin unutul-
mamalhidi. o

Cevap 7 — Bir miihendis bir
hadisede karara varirken kanatle-
rini zorhiyan amiller karsisinda ,e-
gilmemeli, dain}a‘meslegin icap ve
kabullerine uygun sekilde hareket
eylemesi en vaz gegcemiyecegi siari
olmalidir. Zira; meslegimizin ©6nem
ve hususiyeti korkak ve kararsiz
olmamag1, ve her zaman her yerde
¢ok cesaretli olmag: icap ettirmek-
tedir. .

‘Cevap 8 — Memleketimizde In-
gaat’ Mﬁhendislig’i tatbikatiin iler-
lemesinde ig¢i ile miihendis arasin-
da ara’ smiflarin tegekkiili cok za-
ruri ¢ok mmiibrem olan bir ihtiyac
olarak miitalaa edilmektedir. Bu si-
mfin tegekkiilii ve vazifesini gecik-
meden alabilmesi igcin tekniker ve
formen olarak
pratigi kuvvetli ve oldukga - nazari
bilgisi de olan bu smif siiratle ye-
t1§t1r11meh ve bunlar yetlstlkge ca-
hsacak ig sahalar: da bulmaldirlar
ki mesleklerinin icrasini birakip me-
mur olmasimlar. Bir de bu smifin
da tatbikatta goriillecek noksanlari-
n1 miihendisler haginlik yerine, yapi-
c1 bir zihniyet ve tolerans ile kargi-
lamalidir. Zira, iyi adam yetigtiril-
mesi dyle kolay ve gdyretsiz elde
edilecek bir ig degildir.

Cevap 9 — Bir ingaat igini g
safhaya aywrirsak, proje ve- konsep-
siyon, bizatihi ingaat, kalite kontro-

lu. Bunlardan proje ve konsep51yon :

isi; ilk safha olmaklae en liizumlu
ve en Onemli safhalardan say1hr
Bundan bagka; bizatihi ingaat prob-
lemi gelir ki bu hususun icrasinda,
sesitli igci, cesitli ara meslek sahip-
leri ve sermaye sahipleri ile miina-

vasiflandirdigimiz .

sebetler gok zaruri ve girift sekilde
devam eder.

Biitiin bu miinasebetlerin icra-
sinda ve idamesinde tek bir maksat,
tek bir gaye giidiilir. Bu da yapilan
ingaatin iktisadi olmas1 liizum ve -
nemi kadar fenni kaideler, meslek
icaplarmma uygun olmasmin temini
hususudus.

Iste bir insaatin basindaki mes-
lekdag bu cihetleri mutlak surette
ve titizlikle temin edebilmesi igin
biitlin miinasebette bulundugu kim-
selere ¢ok samimi ve hakiki hir
itimat telkin eyliyebilmeli, ve kati-
yen kaypak bir karakterde olmama-
Iidair. Kendisinin Oziine, sbziine iti-
mat edilmesinde herhangi ufak bir
suphe asla olmamadli, bilgisi ve bunu
icra ve tatbik kabiliyeti de iistiin
ve glivenilir mahiyette olmalidir.

Meslegin icrasmnda bizatihi in-
saat problemi yaninda onun ayril-
maz bir biitlin{i olarak miitalaa eyli-
yebilecegimiz kalite kontrolu esa-
sen yapilan ingaatin fenni kaideler
ve meslek ieaplarina uygun olarak
is yapt1ri1masm1n bir neticesi olarak
devam ettirilirv. Zira; bir miithendis
her geyden evvel iktisadi goériiglere
uygun teknik ve kaliteli eserler
meydana getiren bir meslek adami
olmakla isim yapmasi, ve buna cok
bitylik bir 6nem vermesi icap eder.

Cevap 10 — Bir memlekette
yap1 polisinin realize edilmesi husu-
su cok -Gnemli goriilmektedir. Boy-
le bir tegkilat kurulmadikca, mem-
leketteki her yapinin baginda mes-
lekdaglar bulunmad:gi, cihetle, bir
cok yapilarda iyi ve temiz malze-
me kullamlmiyacag: gibi, dozaj ek-
siklikleri, fena c¢imento istimali, ha-
tali proje tatbikleri, malzemeden
kisintilar, fenni kaidelere riayetsiz-
likler, meslek ile ahenkli olmiyan
hususat daima ve kacinilmaz bir
vakia olarak tekevviin eyliyecek ve
bunlarin- tabii neticesi olarak zaman
zaman yikilmalar can ve mal kaybi
ve milli servetin ziyai1 gibi cok na-~
hos ve =zararli haller olabilecektir.
Bu sebeple; Istanbul, Ankara, iz-
mir gibi gelismig vildyetlerimizden
baglamak sartile kafi adette ve bil-
hassa kafi kalitede Yap: Polisi ye-
tigtirilip tavzif edilmesi, ve bu igin
cok intizaml ve gelisen bir prog-
ram tahtmada zamanla biitliin mem-
lekete tesmili hayati 6nemde ola-
rak miitalda edilmektedir. 2.11.1961
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Orhan ALSAC

Cevap 1 — Meslek hayatma
baglayan her genc arkadasima en
onemli tavsiyem: her meslekte ol-
dugu gibi bizim meslekte de bir ci-
rakhk, kalfalik ve ustalik devri ol-
dugunu hatirlayarak ige, baglama-
laridir. Okulda elde edilen bilginin
lazim fakat kafi olmadigini bilmek
ve tecriibeli ustalarmm yaninda bu
bilgiyi hayat denemeleriyle kuvvet-
lendirmek lazimdir. Iste ben meslek
hayatima yeniden baglasam zama-
mnda,  gimdiki gibi diisiinememek-
ten dogan noksanlarimi tamamla-
maya calisir buna 6nem verirdim.

Cevap 2 — Yetisme devresinde
bulunan bir miihendise agilanacak
en Onemli Gzellik nefse itimattir.
Tecriibesizlikle yapilabilecek hata-
larin tabii oldugu, onlarin diizelti-
lebilir geyler oldugu, bir miihendi-
sin boyle bdyle tecriibe sahibi ola-
cagi ve bundan dolayl ne kendisinin
ve ne de calistifl miiessesenin {imit-
sizlige diismemesi gerektigi telkin
edilmelidir.

Cevap 3 — Bagsanli miihendis -
yetigtirmekte faydali alacak bir o8-
renim programinda begeri ilimlere
yer verilmesinin zaruretine kaniim.
Kuru bir ihtisas ogremmlnm moda51
coktan gecgmigtir.

Cevap 4 — Galiba sadece tec-
ritbeli ve feragatle vazife yapnug
olduklarindan emin bulunan agabey-
lerin yanminda. bir. iki sene ciraklik
yapmalarimi saglamak kafidir.

Cevap 5 — Bizde tatbik edilme-
yen okul éncesi stajin bu hususta
¢ok faydall olacagimi  Qiigiiniiriim.





