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SUNUS

Demiryollari, karayollari, kdpriler, viyadukler, limanlar, barajlar, sulama
kanallari, enerji tesisleri, sanayi kompleksleri, goékdelenler, toplu
konutlar, spor tesisleri, anit binalar insa ederek yasam Kkalitesinin
artmasinda o6nemli rol Ustlenen insaat muhendislerinin bir baska
misyonu da hi¢ kuskusuz daha demokratik ve yasanabilir bir toplum insa
edilmesine katki koymak ve buna iligkin talepleri her platformda dile
getirmektir.

Ulkemiz, 12 Haziran 2011 tarihinde yapilacak olan genel segim siirecine
girmis bulunmaktadir. 85 bini askin Gyesiyle Glkemizin en buyik meslek
drgitleri arasinda yer alan insaat Mihendisleri Odasi, mesleki ve
toplumsal sorumluluklari geregi genel secim 6ncesi mesleki alaninda
yasadidi sorunlarla ilgili taleplerini Tarkiye'nin ybnetimine aday olan
siyasi partilere ve kamuoyuna agiklamay: bir hak ve gérev saymaktadir.

ingaat Miihendisleri Odasi Antalya Subesi
12. Dénem Yonetim Kurulu
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GiRIiS

Glncel sorunlari birbirinden farkl olsa da, Tlrkiye’de emegiyle geginen
kesimlerin sorunlari ortak bir kaynaktan besleniyor. Bu kaynak, 24 Ocak
1980 Kararlariyla giindemimize giren ve son otuz yildir iktidara gelen
tim hikumetler tarafindan uygulanan neo-liberal politikalardir. Ulus
Otesi sermaye gruplarinin, uluslararasi egemen guglerin dayatmasi ile
Ozellestirme, kuralsizlastirma, piyasalastirma, guvencesizlestirme gibi
bicimlerle hayatimiza giren bu politikalar, bir yandan kamusal mal ve
hizmetlerin, sosyal haklarin tasfiyesine, egitimden sagliga kadar batin
haklarin parali hale getiriimesine diger yandan da emekgilerin haklarinin
gasp edilmesine yol agmistir.

“Reform” ve “Yeniden Yapilandirma” adi altinda 1980’lerde baslayan
“piyasa dostu” dizenlemeler streci 2002 yilindan sonra hiz kazanmis,
siyasi iktidarlar piyasa kosullariyla uyumsuz olan tum yerlesik kurum ve
kuruluglan dagitmayi o6ncelikli hedef olarak 6nline koymus ve bu
dogrultuda yasal/kurumsal dizenlemeler yapmaya girismistir. Bu
degisim ve dénlustmlerle sosyal haklar tirpanlanmis, kamusal hizmetleri
hizla piyasalastiriimistir.

» Kamu hizmetlerinin piyasalastiriimasi igin yap-sat-devret, yap-sat,
yap-islet, ve yap-islet-devret gibi modeller yaygin olarak devreye
sokulmustur.

» Yasal/kurumsal duzenlemelerin en 6nemli ayagini olusturan Kamu-
Ozel sektoér ortakhd modeli, 6zel sektdérin kamu hizmetlerinin
sunum ve finansmaninda yer almasina iliskin didzenlemeleri
icermektedir.

Ulkemiz, 12 Haziran 2011 tarihinde yapilacak olan genel segim siirecine
girmis bulunmaktadir. Ulke yénetimine aday olan mevcut hikiimet ve
diger siyasi partiler segim atmosferine girmis ve ydnetime gelmeleri
durumunda yapacaklari icraatlar Uzerine aciklamalarda
bulunmaktadirlar. 85 bini askin Gyesiyle llkemizin en buyik meslek
orgitleri arasinda yer alan insaat Mihendisleri Odasi, mesleki ve
toplumsal sorumluluklari geredi genel seg¢im oncesi mesleki alaninda
yasadigi sorunlarla ilgili taleplerini Tarkiye’nin yonetimine aday olan
siyasi partilere ve kamuoyuna agiklamay: bir hak ve gérev saymaktadir.
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KAMU KURUMLARI ve KIT’LERIN DONUSUMU

icinden gegmekte oldugumuz bu dénemde, 6zellestirme politikalari
cercevesinde devletin Uretim, dagitim ve pazarlama alanlarindaki
etkinligi dolayisiyla, kamu kurum ve kuruluglarinin etkinligi azaltiimis ve
bu kurumlarda vyillardir toplanan bilgi ve birikimin &6zel sektore
devredilmesinin énd agilmistir.

Bugin neo-liberal yeniden yapilanma sirecinde sosyal refah devleti
uygulamalarina ve kurumlarina yoénelik ydratilen 6zellestirme
politikalari, kamu-6zel sektor ortakligi modelleriyle yeni bir bigim almakta
ve devletin ve kamusal faaliyetlerin igceriden piyasalastiriimasi olarak
kendini géstermektedir. Bu dogrultuda devlet-ekonomi iligkileri yeniden
dizenlenerek piyasa yonelimli genis  Olgekli  mekanizmalar
olusturulmaktadir.

KAMU YATIRIMLARI

Turkiye'’de son 25 vyilin bitce rakamlarina baktigimizda, kamu
yatirnmlarinin  bltce icerisindeki payinin belirgin  bicimde azaldigi
gorilebilir. 1980Q'lerde biltge igerisindeki payl yuzde 20 olan kamu
harcamalari, 1990’larda ortalama ylzde 9’a, 2000’li yillarda ise ytzde
5’ler diizeyine gerilemistir.

ingaat sektorii kamusal yatinmlardan aldigi pay oraninda dinamizmi
yakalamakta, ingaat muhendislerinin is bulma olanag! buna bagh olarak
artmakta, arz/talep dengesi, mesleki niteli§i yukseltecek sonuglar
dogurmaktadir. Son iki yil icerisinde insaat sektérinde yasanan
kucgulme, kimulatif olarak % 20’nin Gzerinde olmustur.

Devlet Su isleri, Karayollari Genel Midurligi, iller Bankasi gibi, en
basat altyapi hizmetlerinin Uretildigi kamu kurumlarinin faaliyet
alanlarinin  6zellestiriimesi  sonucunda bu kurumlarda c¢alisan
meslektaslarimiz 6zIik haklarini ve is guvencelerini yitirirken, kamuya
personel alimindaki kisittamalar nedeniyle buydk bir “igsiz mihendis
kitlesi” agida ¢ikmistir. Kamu kesiminde glvencesiz ¢alistirmanin yasal
dayanagdi olan 4/C uygulamasi sadece iscileri degil, meslektaslarimizi
da etkilemekte, pek c¢ok meslektasimiz 4/C kapsaminda
calistirlmaktadir.

iSTIHDAM POLITIKALARI

Her yil binlerce insaat mihendisi mezun olurken, mezun olanlarin kamu
kurumlarinda istihdam oranlarinin  giderek azalmasi, insaat
muhendislerinin 6zel sektérde “ucuz isglici” haline déniismesine neden
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olmus, glvencesiz, esnek istihdam modelleriyle, teknik elemanlarin
emegi giderek degersizlestirilmistir. Mihendislik Gcretlerinin son on vyil
icerisinde gecim standartlari endeksine goére ylzde 56,8 oraninda
diismesi bunun en énemli gdstergelerinden biridir. Ozellikle yurtigi ve
yurtdigindaki  santiyelerde  g¢alisma  kosullari  gin  gegtikge
agirlastirimaktadir. issiz miihendis sayisinin fazla olmasi isverenler
tarafindan bir tehdit unsuru olarak kullaniimakta, meslektaslarimiz
santiyelerde kaldiklari tim zaman boyunca ¢alismaya zorlanmaktadirlar.

Miihendis ve mimarlarin is bulabilmek icin is Kurumu’nu genellikle tercih
etmedikleri bilinir. Buna ragmen veriler korkutucu sonuglar igermektedir.
Ornegin kriz éncesi 2008 Aralik ayinda is arayan ingaat mihendisi
sayisi 724 iken bu rakamin Haziran 2009'da ylzde 51 artigla 1093'e
ulastigi goridlmektedir. 2008 krizi siurecinde ingsaat sektdrindeki eksi
biyime nedeniyle vyaklasik 28 bin muhendisin issiz  kaldigi
gorilmektedir. Kiglik sahis firmalari ve proje burolarinin kapanmasiyla
da meslek disi alanlarda ¢alisma orani yiuzde 20'lere yukselmistir.

TORBA YASA

Kamuoyunda Torba Yasa olarak bilinen “Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun TasarisI” g¢alisma hayatina dair 6nemli
degisiklikleri 6ngérmektedir.

Yasa ile “Devletin borglarinin yeniden yapilandiriimasi” gindemi altinda
bir yandan sermayenin borglarina af getirilirken diger yandan galisma
hayati esneklestirilerek, kuralsiz ve glvencesiz bir igerikle yeniden
dizenlenmistir. Yasa, bircok kanunda degisiklik yaparak denetim
hizmetlerinin 6zellestirimesinden kamu istihdaminin daraltiimasina,
sosyal haklardan 6zellestirmeye kadar birgok alani sermayenin istekleri
dogrultusunda sekillendirmektedir.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

“Torba Yasa” ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda yapilan énemli
degisikliklerle “Kamu hizmeti" ortadan kaldirilarak, her vatandasin
"siyasal hakki" olan kamu hizmetinde c¢alisma hakki yok edilmis,
Anayasanin degistirlemez hikimlerden biri olan "sosyal devlet
ilkesi"nin en temel mekanizmasi olan ve sayilari 3 milyonu bulan kamu
personelinin is glvenceli kariyeri ortadan kaldiriimis; iscilerin zaten
sinirli olan is glvenceleri zayiflatiimis, taseronlagsmanin ond agilmistir.
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Yasa, siyasal iktidarin “kadro kaldirma yetkisini” sik ve yaygin
kullanabilmesine olanak tanimaktadir. Temel memur givencesini
ortadan kaldiran bu degisiklikle birlikte, kadro kaldirma yetkisi tim kamu
sistemini surekli tehdit edecek bir yetki olarak kullanilabilecek serbest
yaptirnma donustirilmis, bdylece siyasal iktidarlarin kamu personeli
Uzerinde yapacagi partizanca islemlerin kapisi sonuna kadar agilmistir.

Yasa, yoneticilik gorevleri igin degerlendirmeyi "sicil sistemi" disina
cikarmakta, Ust duzey kamu ydneticiligi igin 12 yil hizmeti yeterli
saymakta ve bu surenin hesabinda 6zel kurumlarda veya serbest olarak
calisilan sirenin tamaminin dikkate alinacagini hikme baglamaktadir.
Ozel sektére ve serbest meslek sahiplerine kamuda Ust kademe yonetici
olma yolunu agan bu degisiklikle birlikte, kamu yonetiminin Ust dizey
yoneticilik makamlari, siyasal iktidarla gelip gidecek "siyasal kadrolara”
dénlstirtlecek, memuriyet kariyer sisteminin tasiyicisi olan "piramidin
tepesi” kariyer sistemine kapanacaktir.

GATS (HiZMETLERIN TICARETI GENEL ANLASMASI)

Yapilan dizenlemeler tartisilirken Diinya Ticaret Orgltl biinyesinde
gelistirilen GATS’a (Hizmetlerin Ticareti Genel Anlagsmasi) ayri bir yer
verilmelidir. Cunku meslek alanlarina dénuk saldirinin ayrintilari GATS
hiukdmlerinde yer almaktadir.

Hizmetlerin Ticareti Genel Anlagsmasi, ingaat muhendisligi de dahil
olmak Uzere Birligimize bagh meslek odalarinin ilgi alanlarini da
kapsayan; haberlesme, posta, telekomunikasyon, muteahhitlik, egitim,
cevre, saghk, miahendislik-mimarlik, turizm, ulastirma ve benzeri hemen
her meslek alaniyla ilgili duzenlemeleri icermektedir. Turkiye'nin
muhendislik, miteahhitlik hizmetlerinde GATS hukimlerine uygun
dizenlemede bulunmayl taahhit etmesinin somut sonuglari,
sektoérimuizin ulus o6tesi insaat tekellerinin hdkimranligina girmesi,
firmalarimizin “savag” bdlgelerinde taseronluk yapmakla sinirlanmasi,
yabanci teknik personele taninan ayricaliktir.

TOKi SORUNU

Kentlesmenin dogal bir sonucu olan konut sorunu 1950’li yillardan
itibaren, dlkemizin en énemli sorunlarindan birisi olmustur. Hikimetlerin
bu sorunu planh ve toplumcu bir anlayigla butlinlikli bicimde ele
almamasi sonucunda, konut sorunu giderek biyimustdr.

Siyasi iktidarin konut sorununu ¢ézme isini havale ettigi TOKI, gelinen
siregte en buyilk sorunlardan birisi haline gelmistir. Sinirsiz yetkilerle
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donatiimis ve devasa bir sirket halini almis TOKI, hem islevi, hem
isleyisi, hem de yaptigi islerle “sorgulanir” hale gelmistir.

“Yoksullari ev sahibi yapma” iddiasiyla konut seferberligine kalkisan
TOKI, kisa siirede bu iddiadan uzaklasarak, orta ve Ust siniflara konut
Ureten bir “isletme”ye déndsmaustir. Glvenli yapilarin olmazsa olmaz
kosulu olan zemin, proje, malzeme ve yapi denetimlerinden muaf olan
TOKI tarafindan yaptirilan binalarin giivenligi de kayg! vericidir.

Yapi denetimden muaf tutulan, vergi ayricaligi taninan, hazine
arazilerini kullanma olanag! saglanan TOKI blylyiip gelistikce, insaat
sektéri genel anlamda duraganlasmakta, ¢ok sayida insaat firmasi
ekonomik agidan krize girmektedir.

TOKI’nin muafiyetleri ve sakincalar

TOKI’ nin kamu denetimi disinda kalmasini saglayan yasal siire¢ Toplu
Konut Mistesarligi'nin ve Arsa Ofisi Genel MUdurligid’nin kapatiimasi
ile baglamig, Kamu ihale Kanunu kapsami disina gikartiimasi ile devam
etmis, mali acgidan denetleyecek Sayistay'in yetki alanindan
cikartilmasindan sonra geriye sadece Devlet Denetleme Kurulu
birakilmistir.

Halen ilke genelinde 1500’Un Gizerinde santiyesi olan TOKI ingaatlarinin
denetimi musgavir firmalar araciligiyla yapilmaktadir. Bu mdusavir
firmalarda yeterince muhendis istihdam edilmemekte, bir muihendis
farkli kentlerde birden fazla igi Ustlenmekte ve bu nedenle kamu eliyle
yapilan yapilar yeterli mihendislik hizmeti alamamaktadir. Hikimet
kendi Urettigi yapilart kendi cikardigi Yapr Denetim Yasasi ile
denetlettirmemektedir.

YAP| DENETIM

Turkiye, topraklarinin yizde 93’Unun aktif deprem kusagi Uzerinde
bulundugu ve nifusunun yizde 98’inin deprem riski altinda yasadigi bir
ulkemizde konutlarin yizde 40’1 kagak ya da ruhsatsizdir; yapi kullanma
izin belgesi baz alinirsa bu oran yluzde 67’e ¢gikmaktadir. Bina stokunun
yuzde 10’unun yenilenmesi, ylizde 30’'unun onarilmasi gerekmektedir ki,
bu, konutlarin yiizde 40’inin oturulabilir olmadigini géstermektedir.

1999 depremleri gostermistir ki yapim sureci denetimden yoksundur.
Saglikh bir yapi denetim sistemi, buglini degil, gelecegimizi kurtaracak,
glvenli ve saglikli binalar Uretilmesini saglayacaktir. Fakat mevcut Yapi
Denetim Yasasi ihtiyaci gidermekten uzaktir. Yasa mesleki yeterliligi
temel almamakta, sigorta sistemini icermemekte ve isverenlerin

7



2011 GENEL SEGIME GiDERKEN iNSAAT MUHENDISLERiI ODASI’NIN TALEPLERI

calisacaklari yapi denetim firmasini secebilme keyfiyetinden dolayi
denetimde teknik degil ticari yon 6n plana ¢ikmaktadir.

Gerek can ve mal guvenliginin saglanmasi, gerekse c¢agdas nitelikli
yasanabilir bir gevre ve yapi Uretiminin gerceklestiriimesi i¢cin kapsamli
bir yapi denetimine ihtiya¢ vardir.

Yasada, birgcok defalar -elestirdigimiz “imzacihk” anlayisi devam
etmektedir. Kanuna goére, bes yilini dolduran muhendis ve mimarlar
baska hig bir yeterlilik aranmaksizin Bayindirlik ve iskan Bakanligirna
basvurarak “denetci” belgesi alabilmektedir. “Denetgci” belgesi talep eden
muhendis ve mimarlardan mesleki yeterlilik ve etik konusunda meslek
odalari tarafindan verilen belgeler talep edilmelidir.

Ote yandan Yapi Denetim sisteminde denetgi veya kontrol miihendisi
olarak galisan meslektaslarimiz Ustlendikleri sorumluluklarin gerektirdigi
Ucreti alamamakta, gogu meslektasimiz asgari tcretle ¢ahstirilmaktadir.

iISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

Her gln bir yenisini duydugumuz is kazalari dlkemizin en &nemli
sorunlarindan birisi haline gelmisken, eski mevzuatin bile gerisinde
hdkimler igceren yasal dizenlemeler, emek ve meslek érgutlerinin tim

karsi cikisina ragmen, 1 Agustos 2010 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanarak yuruarlige girmistir.

Yasa degisikliginin yegadne amaci, TMMOB ve TTB gibi meslek
orgutlerini is¢i saghgdr ve is guvenligi sirecinden dislamak, bu alani
tamamen piyasaya a¢cmaktir. AKP Hukdmeti, 2003 yilinda yuarurlige
giren 4857 sayili is Kanunu’'nun ilgili maddeleri geregince TMMOB ve
TTB’nin 6nerileri dogrultusundaki uygulamalari hayata gegirmek yerine,
meslek érgutlerini devre digi birakmayi tercih etmisgtir.

isci saghginin ve is givenliginin saglanmasi, her seyden énce kamusal
bir sorumluluktur ve bu alanin dizenlenmesinde kamusal fayda esas
alinmalidir. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar olan TMMOB
ve TTBnin kendi uzmanhk alanlarindaki birikim, sorumluluk ve
yetkilerinin gérmezden gelinerek, bu iki birligin yetki ve sorumluluklarinin
ticari  kurumlara  devredilmesi, kamusal fayda anlayisiyla
ortismemektedir.

Yeni yasa, is glvenligi alanini piyasalastirmasinin yani sira, getirdigi “is
glvenligi uzmani” tanimlamasiyla, muahendisler ile diger teknik
elemanlari ayni kategori altinda esitlemektedir. Bu durum, is
glvenliginin saglanmasi konusunda sakincali sonuglar doguracaktir.
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KAMU IHALE YASASI

En son diizenlenen haliyle 5 Aralik 2008 tarihinde yUrirlige giren 5812
sayili Kanun ile mihendis ve mimarlar, kazaniimis haklari tirpanlanarak
ihale sturecinin disinda birakilmig, kamu ihaleleri isin ehli olmayan
sermaye sahiplerine verilmis, Kamu ihale Yasasrnin rekabet ve esit
muamele ilkeleri ortadan kaldirilarak idarelerin istismarina agik, ihalesiz
veya gostermelik ihalelerle “adrese teslim ihale” yolu acilmistir.

Yasa degisikligi ile getirilen “Yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde
denetim faaliyetlerinde bulunan muhendislerin bu faaliyetleri nedeni ile
sahip olduklari is denetleme belgelerinin ilk bes yil igin beste bir
oraninda degerlendiriimesi” hikmu, aldigi egitim geregi Ustlendigi isi fen
ve san’at kurallarina uygun yapmayi ilke edinen, toplum yararini ve
ulusal degerleri 6n planda tutan muhendislerin éniinde ciddi bir engel
olarak durmaktadir.

EGITIM POLITIKALARI

Gegtigimiz on yil icersinde yasanan en derin tahribat “egitim alaninda
olmustur. TUm egitim sdrecinin parali hale getiriimek istenmesi, bu
cergevede kamu kaynaklarinin vakif okullarina aktarilmasi, tniversiteye
giris sistemi, “gecekondu” tabir edilen Universitelerin pes pese agilmasi,
donanimsiz egitim, fiziki yetersizlik, 6grenci sayisi ile istihdam orani
arasindaki devasa ugurum tahribatin ana noktalarini olusturmaktadir. Bu
sire¢ sonunda elde edilen meslegdin niteliginin tartismal olacag agiktir.

TEKNOLOJI FAKULTELERI

13 Kasim 2009 tarihli resmi gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
karari ile Ulkemize teknik 6gretmen yetistiren Teknik Egitim Fakulteleri,
Teknoloji Fakiltelerine dénustirilmis ve bu okullardan mezun olanlara
muhendislik diplomasi alma hakki taninmistir. Bu uygulama muhendislik
alaninda telafisi mimkin olmayan bir tahribata neden olacaktir.
Kamuoyundan ve o&zellikle de konuyla yakindan ilgili Gniversite ve
meslek odalarindan “kagirilarak” igletilen bu sireg, birakiniz demokratik
ilkeleri, en temel etik degerlerle bile bagdastirilamaz.

Hukumet, Teknik Egitim Fakdltelerinden mezun olan binlerce gencimizin
“atama” ve “igsizlik” sorunlarina ¢ézim Uretmek yerine, sorunun adini
degistirmeye c¢alismaktadir. Bir yandan on binlerce teknik 6gretmen
atama igin beklerken, diger yanda teknik okullarda vekil égretmenler
derslere girmektedir. Teknik Egitim Fakultelerinin ortadan kaldiriimasi,
teknik 6gretmen acgiginin giderek artmasina neden olacagi gibi teknik
egitimin niteligini de duisurecektir. Teknik Egitim Fakiltelerini Teknoloji
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Fakdilteleri haline getirmek, teknik egitim alanindaki sorunlari ¢ézmek
yerine, daha da derinlestirecektir.

MUHENDISLIK VE MIMARLIK HAKKINDA KANUN

Bayindirhk ve imar etkinliklerinin en énemli aktérd olan mahendisler,
mimarlar ve sehir plancilari ile bunlarin Grettigi mahendislik ve mimarlik
hizmetleri olmaksizin, bir Ulkede diger hizmetlerin arzu edilen sekilde
verildiginden s6z edilemez. Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin
iginde bulunmadigi ekonomik bir etkinlik, toplumsal bir hizmet ve sektor
dusundlemeyeceg@i agiktir. Bu gergek, iginde yasadigimiz bilgi ve
teknoloji ¢caginda daha da iyi anlasilmaktadir. Son yarim yuzyilda
gerceklesen 6nemli teknolojik gelismeler, mihendislerin ve diger teknik
elemanlarin 6nemi daha da artmig; bu elemanlarin egitim, deneyim ve
yetkinlikleri ile nasil bir bilgi ve beceri ile donatilmalari gerektigi konusu
6zel bir 6nem kazanmistir.

Ulkemizde miihendislik ve mimarlik meslekleri, 1938 tarihli 3458 Sayili
Muahendislik  ve  Mimarhk  Hakkindaki Kanun cergevesinde
yuritilmektedir. Bu Kanun’a goére, diplomasi olan her mihendis ve
mimara, herhangi bir mesleki tecriibe sarti aranmaksizin, sinirsiz
mesleki yetki verilmektedir. Oysa, diploma ile belgelenen egitim her
kosulda ¢ok dnemli ve gerekli ise de, bir isi gerektigi gibi yapabilmenin
olcltd olarak yalniz basina yeterli degildir. Egitimin &gretici, gelistirici,
olgunlastirici ve duzeyli bir uygulama deneyimi ile tamamlanmasi
gerekmektedir.

Bu anlayis cercevesinde, gelismis Ulkelerde oldugu gibi, Glkemizde de,
meslegi etkin bicimde uygulayabilmek icin yeterli bilgi ve beceri ile
donanmis, yeterince deneyim kazanmis ve etik davranista bulunma
aliskanii@i  kazanmis muhendisler araciligiyla hizmet Uretmeye
gereksinim bulunmaktadir.

TALEPLERIMIiZ

85 bini asan Uyesiyle Ulkemizin en biylk meslek érgltleri arasinda yer
alan ingaat Mihendisleri Odasi, toplumsal ve mesleki sorumluluklari
geregi sorunlarin tespitini yaparken ayni zamanda ¢6zim onerilerini ve
taleplerini siralamayi da bir hak ve gérev saymaktadir. Mesleki alanimiz,
meslektaslarimiz ve toplumsal sorunlarla ilgili yukarida bagliklar halinde
siraladigimiz sorunlarimiza dair taleplerimiz soyledir:

Kamu yatirimlarina bitgeden ayrilan pay artiriimahdir.
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Kamuda istihdam artiriimali, meslektaslarimizin 6zel sektoérde “ucuz
isgci” olarak degerlendiriimemeleri icin gerekli olan yasal
dizenlemeler hayata gegirilmelidir.

Kamuda meslektaglarimizi glvencesiz calistirmanin yasal dayanagi
olan 4/C uygulamasi kaldiriimalidir.

Mihendislik Ucretleri gegim standartlari endeksine goére belirlenmeli;
glvencesiz, esnek istihdam modelleri yerine is glivenceli, esit ise esit
Ucret anlayisi calisma yasamina hakim kihnmahdir.

“Torba Yasa’nin cgalisanlar aleyhine olan maddeleri kabul edilemez.
Yasanin ilgili htikimleri ¢alisanlar lehine yeniden dizenlemelidir.

Torba Yasayla 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’'nda yapilan
degisikliklerin Anayasa’nin sosyal devlet ilkesine verdidi zararlar ortadan
kaldiriimahdir.

Hizmetlerin Ticareti Genel Anlasmasi ve ikili anlasmalar taraflar
arasinda “esitlik” ilkesine aykiri hakdmler icermektedir.
Meslektaslarimizin hak kaybina sebep olan bu anlagmalara son
verilmelidir.

Bugiin devasa bir devlet sirketine dénismis olan TOKI 6zel sektérle
rekabet yerine asli gérevi olan “Dar gelirllere konut Uretme” amacina
hizmet etmeli, TOKI insaatlari Yapi Denetim Yasasi kapsaminda
denetlenmelidir.

Yapi Denetim Kuruluglarinda denetgi mihendis olarak galisan mihendis
ve mimarlarin uzmanhgi belgelendirilmis ve mesleki etik degerlere sahip
olmasini 6ngéren dizenlemeler yapiimaldir.

Yapi Denetim Sisteminde denetci ve kontrol mihendisi olarak calisan
meslektaslarimizin 8zlik haklarini koruyacak yasal diizenlemeler bir an
once yapilmalidir.

is Glvenligi Mihendisligi, mihendislik mesleginin icrasidir. Is givenligi
uzmanhgr muhendis olmayanlara kapatiimaldir.

isci saghgi ve is givenligi alaninda yapilan yasal diizenlemelere
konunun birince dereceden muhatabi olan TMMOB ve TTB mutlaka
dahil edilmelidir.

Kamu ihale Sistemi, “adrese teslim ihale” anlayisinin disina
cikariimaldir. Kamu |hale Yasasi aldigi egitim geredi konunun
uzmanlari olan mihendis ve mimarlara ayricalikli htikimler igermelidir.
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Egitim sistemi bir kamu hizmetidir. Devlet Universitelerinin igini
bosaltarak vakif Gniversitelerini “cazip” hale getiren politikalarin énine
gecilmeli, biitceden egitime ayrilan pay artiriimali, yeterli fiziki ve teknik
alt yapi olusturulmadan Universite agilmasina son verilmelidir.

Ulkemizin teknik dgretmen ihtiyacini karsilayan ve nitelikli ara eleman
yetigtiriimesinde o6nemli yeri bulunan Teknik Egitim Fakdlteleri'nin
Teknoloji Fakdltelerine ddénustirdlmesi bir yandan egitimci acigini
artirirken diger yandan uzun erimde ucuz ve niteligi sorgulanir mihendis
istihdamina yol agacaktir. Bu karardan bir an énce dénilmelidir.

1938 yilinda gikarilan 3458 Sayili Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda
Kanun’ un ve Insaat muhendisligi mevzuatinin ¢agdas normlara gore
revize edilmesini,

Son olarak; Demiryollari, karayollari, kopriler, viyadikler, limanlar,
barajlar, sulama kanallari, enerji tesisleri, sanayi kompleksleri,
gOkdelenler, toplu konutlar, spor tesisleri, anit binalar insa ederek
yasam kalitesinin artmasinda énemli rol Gstlenen ingaat mihendislerinin
bir bagka misyonu da hi¢ kuskusuz daha demokratik ve yasanabilir bir
toplum insa edilmesine katki koymak ve buna iliskin talepleri her
platformda dile getirmektir.

Bu baglamda; 12 Eylil 1980 Askeri cunta déneminde hazirlanan ve
basta o6rgutlenme 6zgurligu olmak Uzere tim demokratik hak ve
ozgurlikleri ortadan kaldiran mevcut anayasa degistiriimesi ve tuim
toplumsal kesimlerin katilimiyla demokratik, esitlikgi ve 6zgurlikgi bir
anayasanin hazirlanmasi gerekmektedir.

Diger yandan, tlkemizde yaklagik otuz yildir devam eden elli bine yakin
insanimizin canina malolan, Ulke kaynaklarinin heba edildigi catisma
ortaminin kalici olarak sonlandiriimasi gerektigi aciktir.

ingsaat Muhendisleri Odasi, demokratik, esitlikgi ve 6zgurlikgl bir
anayasa ve etnik ve dini temelli ayrimciligin olmadigi, kardesce baris
icinde bir arada yasama kosullarinin olustugu bir Turkiye talep
etmektedir.
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ANTALYA KENTI MUHENDISLIK SORUNLARI

Cografi konumu ve fiziki, iklimsel ve tarihi kdltirel 6zellikleri nedeni ile
dis diinya ile iligki kurmasi ylksek bir potansiyele sahip, ekonomik,
sosyal, kiltirel ve mekansal agidan sirekli gelisen bir kent olarak
Antalya, gelismenin yaninda da bir dizi sorunlari da beraberinde
tagsimaktadir. Gelisen turizm yatirimlan ile yaratilan kentsel ekonomi
nedeni ile Glkenin diger yorelerine gore nispi refah seviyesindeki artis
kente olan gocli kamgilamakta ve beraberinde artan nifus, hizli
kentlesme, mekansal yigilma sorunlarini da berberinde tasimaktadir.

Ulkenin siyasi yapisindaki dalgalanmalar, 12 Eyliil sonraki askeri darbe
sonrasi kurulan Ozal hikimeti ile kiyillarda baglatilan turizm hareketi en
onemli degisimi Antalya Uzerinde gdstermis, kentin ekonomisindeki
tarimdan ve yerel sanayi yatirimlarindan olusan eksen ulusal ve uluslar
arasi Olcekli yatinmlarla turizm ve beraberindeki hizmet sektdrine
kaymistir.

Kentin ekonomik ekseninde olusan bu degisim kent kimliginde de
degisikliklere de neden olmus, kentteki gelisimin ve dedisimin baslattigi
sureg gerekli kaltdr ve bilgi birikimini olusturacak yeterli zaman ve ortam
bulamadigindan sehrin yapilasma dizeni bir talan duizenine teslim
olmustur. Planlama sureci baglatiimis ancak ardi sira gelen degisiklik ve
yeniden duzenlemeler ile yapilasma ve yerlesme talebi o6ncelikle
maliyeti en dislik ve en kolay altyap! getirilebilecek olan tarim
alanlarindan karsilanmistir. DonUmlerce sera alani, narenciye bahgesi
bir ¢irpida imara agilmig, olusan rant ekonomileri istahlari kabartarak
daha ¢ok sermayeyi kente ¢ekerek bir baska talanin kapisini agmistir.
Yeni alanlarin imara agilmasi amaci ile bu kez yaylalara ve ormanlara
saldiri baglamis ve kagak yapilasma olgusu gindeme gelmistir. Orman
alanlarina saldirinin én 2b yasasinin ¢ikariimasi ile acilmigtir. Orman
koylusine toprak kazandirmak gibi masumane bir amagcla éne sirulen
yasanin ciddi bir kagak yapilasmayl giundeme getirmesi kaginilmaz
olarak karsimiza ¢ikmakta, Turkiye’nin en genis 2b arazilerine sahip bir
kent olarak Antalya bu sorunla bogusmak zorunda birakilmistir.

Yasanmakta olan sorunlar yalnizca kent merkezini degil ¢evresindeki
kirsal yerlesimler ile dogal kaynaklarin yikimina da neden olmakta,
Sempozyum sirecinde saptanan bu sorunlar ve ¢6zim onerileri bir
araya getirildiginde asagida belirlenmis olan sonuglar soyle
siralanmaktadir.

*
TMMOB Antalya Kent Sempozyumu (24-25-26 Mart 2011) Sonug Bildirgesi
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Degisik kent, endlstri, ulasim, turizm, altyapi ve benzeri nitelikli
yatirnmlar dusik maliyetli verimli tarim topraklarina yonlendiriimemeli,
nitelikli tarim alanlari mutlaka korunmaldir.

Kent alaninin timinde dengeli kalkinmanin saglanmasi, Uretim artisi ve
verimlilik desteklenerek verimsizlige neden olan rant ve rant kaltira ile
mucadele edilmelidir.

Kent ekonomisinin gelismesi ve rekabetgi glcinin artinimasi igin;
altyapi kosullarinin iyilestiriimesi, yenilik¢gi kapasitenin gelistiriimesi
gerekli olup, gelir ve katma deger artigi saglamak igin arz planlamasinin
yapilmasi, 6zellikle kentin ana sektoérleri olan tarim ve turizm de Urln ve
pazar gesitliliginin arttinimasi gereklidir.

Kentin nifus gelisimini dogru tespit eden, mevcut yapilasma dizenini bir
disiplin altina alan, dogal kaynaklarin korunarak kullanimini én géren,
sosyal ve kiltirel altyapi alanlarinin alanlarin kentin ihtiyacina cevap
verecek sekilde dengeli dagihmini saglayan, yeni ekonomik {retim
alanlarinin olusturulmasi saglayacak ama bunun igin kentin ekosistemini
bozmayacak tlrde yatirimlara oncelik veren, Kkentlilerinde ve sivil
toplum kurusglarinin bu sdrece katihmini saglayan bir planlamanin
yapilmasi gerektigi bildirilmistir.

Carpik ve diizensiz yapilagsma diizeni dncelikle gecekondu alanlarinda
olmak Uzere donlsum ihtiyacini ortaya ¢ikarmis, bir kentsel dénisim
sureci baglamistir. Kentsel déntisim modelinin bugine degdin yapiimig
olan donisim felaketi uygulamalardan farkli olarak doénisim
alanindakilerin kentte kalmasini saglayacak ve surece katilimini
saglayacak bir proje olmasinin ama¢ olmasi gerektidi sonucuna
varilmistir.

Kent bilgi sisteminin (CBS) kurmakla yetkili olan Antalya Buyuksehir
Belediyesi oncelikle CBS Sube Mudurligu veya Daire Baskanhgi
kurmal, iyi bir programlama yapmali, veri aligverisi icin kurumlar ve ilge
belediyelerle protokol imzalamalidir.

CBS’ nin temeli olan harita verilerinin Uretilmesi ve yonetilmesi harita
muhendislerince yapiimalidir.

Baslangicta bu sistemin kurulmasinin maddi boyutu blyik gibi gériinse
de ileriki asamalarda ciddi gelir kaynagi, zaman tasarrufu olacak ve her
tarld planlamayi dogru yapabilme olanagi saglanacaktir.

Ote yandan yapi stogundaki depremsellik riskinin belirlenmesi amaci ile
Kentteki yapi stogu o6zellikleri Antalya’daki sismik risk belirlenmelidir.
Deprem Master Plani galismalari hizlandiriimahdir.
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Tim dinyada gelisen kiresellesme sireci ile birlikte Antalya kenti de bir
dinya kenti unvaninin hakkini verebilecek oélglide kiiresel sermayenin
dikkatini cekmektedir. Marka kent olma vyarigl icinde yeni yatirimlar
gindeme gelmekte, ancak artan enerji ihtiyaci yeni enerji yatimlarini da
beraberinde getirmektedir. Ote yandan dinyamizin kargi karsiya
bulundugu en énemli gevre olayi “Kiresel Isinma’dir. Bu problemin bas
aktorleri olan atmosferdeki sera gazlari emisyonlarinin kontrol altina
alinmamas! durumunda Kduresel Isinmanin Etkilerinin dogal bir sonucu
olarak kargilagsacagimiz kuiresel iklim degisikliginin yol actigi siddetli
meteorolojik olaylarin yarattigi taskinlardan korunmak, yasanacak
kuraklik icin tarim politikalarini belirlemek, su yonetim stireglerinin bu
yeni duruma gére yapilandiriimasini saglamak, ayrica kiresel iIsinmaya
bagli olarak hizla eriyen buzullarin denizlerde, su sevilerinde yaratacagi
yukselmeleri g6z 6ntnde bulundurarak deniz kiyisindaki yerlesimlerin
gelecegini belirlemek gerektigi bildirilmistir.

Son yillarda kiresel iIsinmanin etkilerini en aza indirmek amaci ile temiz
enerji kaynaklarinin  kullanimina agirhk verilmelidir. Bu enetiji
kaynaklarindan biri olan Dogalgazdan dretilen elektrik enerjisi
Antalya’da ilk sirayr almaktadir. Disa bagimh ve sonlu bir kaynak niteligi
tasiyan dogalgazin yani sira elektrik Uretiminin  yenilenebilir
kaynaklardan uretilmesi gerektigine isaret edilmistir. Yapilmig ve
yapilmasi planlanan HES projeleri igin ekolojik agirlikli bir degerlendirme
yapilmasi gerektidi, Projeler hazirlanirken yerel halk bilgilendirilerek
gorasleri alinmasi, yoére halki ve ilgili STK'lar projelerin her asamasinda
sirece dahil edilmesi, Akarsu vyatagina birakilacak suyun
belirlenmesinde ulusal bir ydntem gelistiriimis olmasi gerektigi
bildirilmistir.

Elektrik Uretim tesislerinde enerji verimliliginde alinacak tedbirler olarak;
yeni santrallerin kurulum asamasinda da, elektrik iletim ve dagitiminda
da verimlilik kriterlerine uyulmasi gerektigi 6nemle vurgulanmistir.

Antalya’'nin bir “giines kenti” olmasi i¢in ¢aba harcanmasi gerektigi,
Gines Kent Kentsel Dontusum Projesi yapiimasi ve yerel kuruluslarin
katihmi, merkezi idarenin destegi ile “Antalya Glnes Kenti Strateji
Belgesi ve Eylem Plani” hazirlanmasi gerektigi ; Antalya’nin yalnizca
gunes uygulamalari ile degil giines enerjisi ekipmanlari uretimi ile de
glnes kenti olmasi hedeflenerek imalat¢i kuruluslarin yer alacagi bir
merkez olmasi igin gerekli planlama yapilmal, yonlendirme ve
tesviklerle desteklenmesi gerektigi bildirilmistir.

Ulkede kurulmasi hedeflenen niikleer santrallerin ik kurulug
masraflarinin ¢ok yiksek olduguna, isletme masraflarinin yliksekligine,
hammadde olarak Ulkemizin disa bagiml olduguna isaret edilerek,
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Ulkemizde yeterince temiz enerji kaynaklarinin mevcut oldugu ve
bunlarin verimli sekilde kullaniimasi ile nlkleer enerjiye gerek
duyulmayacag bildirilmistir.

Enerji alanindaki piyasaci yasalarin yarattigi tahribatin degerlendiriimesi
gerektigi, bu tahribatin giderilmesini saglamak igin derhal planli,
merkezi ve ulusal bir enerji sektoriinin olusturulmasi, bunun igin de
Ozellestirilen yerlerin kamulastiriimasi, planlama stireglerine sektordeki
orgutli emek ve meslek orgitlerinin ve bilimsel kurumlarin katiliminin
saglanmasi ve halka kesintisiz, kaliteli, ucuz enerji saglamanin temel
yaklasim haline getirilmesinin dnemi vurgulanmistir.

Tam Tdurkiye de oldugu gibi Antalya kentinde de yer alti kaynaklarinin
hoyratca kullanimi séz konusudur. Ozellikle maden isletmesi adi altinda
yapilmakta olan tas ocaklari ve kum c¢akil ocaklari kontrolsiizce
uretimlerini  sirdiurmekte, dogayi tahrip ederek c¢evresel zararlar
olusturmaktadir.

Her seyden 6nce, kapitalizmin tiketim ¢ilginhdgina bagh sisirilen Gretim
anlayisinin - sorgulanmasi, tim kaynaklari sorumsuzca kullanan
tuketim/Uretim kaliplarindan hizla uzaklasiimasi gerekmektedir.

Dogru ve uygulanabilir bir c¢evre ve madencilik mevzuatinin
olusturulmasi, Etkili ve vyaygin bir idari 6érgutlenmeyle, kamusal
denetimin olusturulmasi, gevresel sorunlar birden fazla muhendislik,
hukuk, tip, morfoloji, arkeoloji ve diger ana bilim dallarini
ilgilendirdiginden ilgili disiplinlerin ortak galismalar yapmasi, madencilik
calismalarinin, tim diger Uretim calismalari gibi, dogaya ve cevreye
zarar verici etkisinin bulundugu, ancak yine de yapilma zorunlulugu, bu
surecte olusacak zararin en aza indirilmesi, gerekli iyilestirmelerin
yapilarak calismanin sonlandiriimasi gerektigi, cevre ile barisik, insan
odakh bir madencilik anlayisinin tim toplumun yararina olacagi
bildirilmistir.

Bu anlayigtan hareketle “orman” sayilan yerlerin basta turizm ve
madencilik olmak Gzere orman ekosistemlerine zarar verebilecek karar
ve uygulamalarin asilmasi, planlama g¢alismalarinin tim boyutlariyla
yeniden duzenlenmesi, bu alanlarin toplumdaki farkli sinif ve
katmanlarinin yetkili ve sorumluluklu olarak katilabilecekleri demokratik
ortamda igletiimesinin anayasal olarak guvenceye alindidi katilim
dlzeneklerinin gelistiriimesi ve kurumsallastiriimasi, “orman” sayilan
yerlerin yonetiminde Ulkesel ve boélgesel diizeydeki planlama galismalari
sirasinda ormancilik amaglari, politikalari, strateji ve ilkeleri toplumun
tim sinif ve katmanlarinin demokratik katihmlariyla belirlenmesi, lkesel
ve bolgesel diizeyde belirlenen ormancilik amag politika ve stratejilerin
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yerel diizeyde yasama gegcirilebilmesine yonelik teknik ve ydnetsel
calismalarin timlesik olarak hazirlanacak c¢alisma programlari
dogrultusunda yerel ormancilik birimleri tarafindan yerine getirilmesinin
saglanmasi gerektigi bildirilmistir.

Kentin gelisme surecinde; yerlesimin énemli bir alanini olusturan tufa ve
traverten platosundaki sorunlarin yani sira platonun bati ve dogusunda
yer alan aliivyon, yumusak organik killer ile turba zeminler ve kumullarin
varligi sivilasma ve asiri oturma gibi zemin sorunlarini beraberinde
getirdigi tespiti ile deprem kaynaklari ve sig su tablasi kosullari da
dikkate alinarak; glncel verilerle kentin depremselligi degerlendirilmesi,
organik zeminler ve turbalik alanlarin yayihm ve derinliklerin belirlenerek
buralarda yerlesimden ve yiksek yapilasmadan kaginilmasi, sivilasma
potansiyeli degerlendirilerek haritalanmasi, arastirmalarda yeni deney
yontemleri kullanilmali ve falez bandindaki deformasyonlar sistematik
olarak izlenmesi, mikro bélgelendirme haritalari yapilarak planlamada
kullanilmasi gerektigi bildirilmigtir.

Antalya su kaynaklari agisindan Turkiye’nin en zengin illerinden biridir.
Bu gune kadar igme suyu ihtiyaci yer alti kaynaklarindan saglanmistir.
Kentin bidyimesi ve artan nifus karsisinda su anda kullanilan temiz su
kaynaklari yetersiz kalacagindan yizey sularindan yararlanma zorunda
olacaktir. Korunmasi zor olan yizey sulari igin oncelikli kaynak
belirlenerek merkezi ve yerel yonetimler tarafindan bu kaynaklarin
korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi gerektigi tespit edilmistir.

Su kaynaklarin kirliligine neden olan etmenlerden biri de havuz
kimyasallandir. Turizm sektérinde; baslica temizlik kimyasallari, havuz
ve su sartlandirma kimyasallar ile tarim kimyasallari (gubre ve
pestisidler) olmak Uzere tonlarca kimyasal kullaniimakta, kimyasal
tuketimini azaltacak tedbirlerin alinmasi ve toksin kimyasallar yerine
daha az zararl veya zararsiz dogal kimyasallarin (yesil kimyasallar)
kullaniminin tegvik edilmesinin énemi vurgulanmigtir.

Kiyr kenti olup binlerce yil dncesinde “ Denizci “ olan fakat giinimuzde
denizden uzak Antalya kentinin Denizcilik Sektdru ve alt Sektérleri olan
Deniz Tasimaciligi, Denizyolu Ulasimi, Limancilik, Yat Limanlari, Yat ve
Deniz Araglari imalatlarinin yapimi i¢in Denizcilik Kaynaklarinin efektif
kullanimi saglayacak ekonomisi Turizme dayali bir sehir kimliginden
siyrilarak ¢ok daha verimli ve katma dederi yuksek Denizcilik
faktorinden faydalanmasini saglayacak tedbirleri almak, genisleme
alanlarinin dahil edildigi kombine tagimaciligi saglayacak demiryolu gibi
alt ve Ust yapilar olusturacak entegre bir Deniz Kenti Politikasi yapiimal
ve uygulanmahdir.
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Diger yandan Limani olmasi, deniz trafigi ve gelisim tasimacilik trendine
paralel olarak denizlerin kirlenmesini 6nleyecek, olusacak kazalara
onceden tedbirleri alacak, alt yapilari olusturacak Valilik, Belediye,
Universite ve ilgili odalar ve kamu kuruluslari temsilcileri ile olusturulacak
Daimi Denizcilik Komisyonu kurulmanin gerekliligi bildirilmistir.

Antalya hava kirlilik orani yuksek olan iller arasinda yer almaktadir.
Kentimizde 2004 yilindan itibaren artan hava kirliliginin temel sorumlusu;
1sil verimi dasuk, partikil orani yiksek komirin kullaniimasidir. Mahalli
Cevre Kurulu'nun; kentimizde kullanilacak komdar o6zellikleri ile ilgili
kararini verirken, halkin sagligini disuinerek, bu konuda uzman bilim
adamlarinin da gorislerine basvurarak, hava kirliliginin énline gegecek
nitelikte kdmirtn kullaniimasini saglamasi gerekmektedir. Kentimizde
hava kirliliginin 6ntine ge¢gmek i¢in; 2004 yilinda énerilen ve 2010 yilinda
Buyuksehir Belediyesi’nin de kabul ettigi, 1sil degeri yuksek, partikdl
orani dusuk ozelliklere sahip kémirin kullaniimasini  saglamak
gerektigi, kémir ve benzeri kati yakit kullaniminda denetimlerin
arttinlmasi, sosyal yardim ¢ergevesinde dagitilan kémur yerine yardima
muhtag vatandaglarimizin i1sinma ihtiyaglarini karsilamak amaciyla
elektrik yardimi yapilmasi, toplu tasima araglarinin kullaniimasinin
6zendirilmesi, diger araclarin egzoz emisyon kontrollerinin arttiriimasi,
TSE'li  soba  kullaniimasi ve soba  kullaniminda  halkin
bilin¢lendiriimesinin saglanmasi ve kent planlamasinda yesil alanlarin
genigletiimesi gerektigi bildiriimigtir.
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Ulkemiz, 12 Haziran 2011 tarihinde yapilacak olan genel secim sirecine girmis
bulunmaktadir. Ulke ydnetimine aday olan mevcut hikimet ve diger siyasi partiler
secim atmosferine girmis ve yonetime gelmeleri durumunda yapacaklan icraatlar
Uzerine agiklamalarda bulunmaktadirlar. Biz insaat muhendisleri 6rgutltligumizden
gelen gicimuzle Glkemizi ydnetmeye aday olan siyasi partilerden;

Kamu yatirnmlarinin artirilimasini,
Kamu istihdaminin desteklenmesini,

Kamuda 4/C statisinde istihdama son verilmesini, calisma yasamina
givenceli is ve esit ise esit Gcret anlayisinin hakim kilinmasini,

Insaat mUhendislerinin “ucuz isgict” olarak degerlendirilmemesini,

Mihendislik Gcretlerinin gecim standartlar endeksine goére
belirlenmesini,

“Torba Yasa”nin calisanlar aleyhine olan maddelerinin iptal edilmesini,

Esitlik ilkesine aykiri olan Hizmetlerin Ticareti Genel Anlasmasi’na son
verilmesini,

TOKI insaatlarinin yapi denetim kapsamina alinmasini,

TOKI’ nin asli gérevi olan “dar gelirlilere konut Gretme” amacina hizmet
etmesini,

Yapi Denetim Sisteminde denetci ve kontrol mihendisi olan Gyelerimizin 6zlUk
haklarinin gézetilmesini,

Bir mihendislik alani olan Is Givenligi Uzmanhgini yalnizca
muhendislerin icra etmesini,

isci saghgr ve is guvenligi alaninda yapilan dizenlemelerde TMMOB ve TTB'ye
aktif rol verilmesini,

Kamu ihale Sisteminin “adrese teslim ihale” anlayisindan ¢ikarilmasini,
Egitim sisteminin kamu hizmeti olma niteligini sGrdUrmesini,

Butceden egitime ayrilan payin artirilmasini,

Vakif Gniversitelerini “cazip” hale getiren politikalarin 6ntne gecilmesini,
Gerekli alt yapi olusturulmadan niversite acilmamasini,

Teknik Egitim Fakultelerinin Teknoloji Fakiltelerine dénistirilmemesini,

1938 yilinda cikarilan 3458 Sayili Mihendislik ve < N\UHE/',
Mimarhik Hakkinda Kanun’un ve insaat mthendisligi ‘o?? 9o,
mevzuatinin cagdas normlara gore revize edilmesini, 5 . ‘%‘
Demokratik, esitlikci ve 6zgurliket bir anayasa ve barig g 2
icinde bir arada yasama kosullarinin olusturulmasini < g
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