Insan Giicé Fikir-Ad.aIe Enerjisi ve Bir Teklif

Fiize, atom, makine devrindeyiz; ancak bunlar1 ya-
pan ve ¢alistiran insan, fikir ve adale enerjisidir.
Her seyi yeniden kurmak ihtiya¢ ve zaruretini

duydugumuz bugiinlerde memleketimizde vaki INSAN
GUCU (Fikir ve adale enerjisi) zayiat1 iizerinde dur
mamak imkéansizdir. Milyonlarca insanin rezerv ener
ji olarak beklemekten artik iglemez hale gelen adale
garklanni yeniden c¢aligtirmak biiyiik bir davadir. s
dale enerjisi hamlesi projesini boylece ortaya attiktan
sonra bu yazida esas itibariyle Fikir enerjisi - Zamar
problemi iizerinde duracagim.

Sunu bir hakikat olarak kabul edelim ki Tiirki
yede vasati yillik gelir her yil bir miktar artacaktir.
Yani memleket fertlerinin ekseriyeti her yil bir evv -
ki yildan daha fazla et, siit, seker yiyecek ve daha
fazla ¢imento, demir istihsal ve istihlak edecektir. Ru
durumda, fazla istihsal ve istihldki organize edecek
fikir enérjisi sahiplerinin birer ciizii oldugu organizas-
yonlar daha fazla galisacak ve genisleyecektir. Iste
bu fazla ¢alismayr ve genisglemesi icap eden idare ya-
pisi1 mevcut tegkilatla karsilamak, fikir - zaman
grafiginin bilgili ellerle ayarlanmasi ile mimmkiindiir.
Aksi tezi miidafaa edeceklerin fikirlerine hiirmet et-
mekle beraber tezimi ortaya atarken bir ¢ok yabanci
memleketlerdeki tatbikata istinat ettigimi bilhassa
tebariiz ettirmek isterim.

Tiirkiyede istihsa! ve istihlaki projelendiren, rea-

Yazan :
Kemal NOYAN
Y. Miih.

o

lize eden ve organize eden resmi, yar1 resmi ve hu-
susi is yerlerinde fikir sahipleri halen haftada 36.5, 39,
40 ve 48 saat caligmaktadirlar. Bu degisik ¢alisma sii-
releri esashi bir etiid ve tetkikata istinat etmemekte,

_etse bile asgari 30 seneden beri siiregelen adetlerin,

nizamlarn ve arada bir koordine edilmeden degistiri-
len talimatnamelerin degistirilmesi neticesidir.

Bugiin iktisadi devilet tesekkiillerine bagh muhte-
lif igyerlerinde fikir elemanlart haftada 48 saat calig-
tirilmakta, buna mukabil bu is yerlerinin beyni mer-
tebesinde olan merkez teskilatr sadece 39 saat calis-
maktadirlar. Gerek organizasyondaki ayarsizliklar, ge-
rekse ¢aligma siirelerinin kifayetsizligi neticesinde is-
ler istenildigi gibi yiiriitiilememektedir.

Bu yazida, cok genis bir mevzu olan ornganizasyon-
larin verim nispetleri ve diisiik verimin sebepleri iize-
rinde durmiyacagim. -

Amme hizmetleri goren dairelerde ise is zaman,
verim ile yiizde yiize yakin aldkalidir. Organizasyon
verimi faktdriinii sabit tutmak sartiyla sadece ¢alisma
siiresi lizerinde durmak kanaatimca yanlis olmiyacak-
tir, ’

19 uncu asnn ortalarinda Birlesik -‘Amerikada

MR hin i i,

MKMET
“{)uizf/l

YAZISIZ

26

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI, 1 AGUSTOS 1960



baftalik caligma siiresi 70 saat idi. Bu siire ile yapilan
caligmalar neticesinde hayat seviyesinin yiikselmesiy-
le haftalik ¢alisma 60,50 ve buglinkii 40 saatlik siireye
kadar gelmistir. ' ’

Avrupada ise halen yiiksek hayat seviyesine sahip
simal memleketleri ile diger ileri memleketlerde haf:
talik 40 saatlik mesai tatbik edilmektedir.

Birlesik Amerikada bugiin 40 saatlik mesainin 35
saate indirilmesi meselesi istihlak ve istihsalin biiyiik
tazyiki altinda ancak incelenebilmekte tatbikata geg-
mesi igin biiyiik manialar; agmasi icap etmektedir.

Iscilerimiz haftada 48 saat galisirken fikir eleman-
larn 36.5 ve 39 saatle iktifa etmemelidirler. Zaman
faktorii islerin istenen verim ve istenen siir'atte yiirii-
tiilmesinde yiizde yiize yakin tesire sahiptir.

Simdi bir fikir elemam olarak fikir elemanlarn
icin haftada 44 saatlik calisma siiresi teklif ediyorum.
Yani is giiciinde %20 tasarruf. Bu tasarruf kisa vade-
li hemen ele gegecek bir tasarruf degildir. Orta vade-
lidir. Uzun vadeli de degildir. Hollandalilarm ancak
50 ila 100 sene sonra istifade edebilecekleri topraklan
50 ila 100 sene evvelden planliyarak denizden kazan-
diklarini diisiinerek 5 i3 10 sene sonra miispet netice-
sini gorecegimize kani bulundugum haftalik 44 saatlik
mesaiye katilmiyacak bir miinevver tasavvur edile-
mez.

Fikir elemanlarimin milli gelirimizi artirma kam-
panyasina % 20 fazla calisma reformu ile katilmas:,
meyvesini orta bir vadede verecektir. Munzam bir iic-
ret mevzuu bahis olmadan yapilacak %20 fazla c¢als-
ma reformu neticesinde yukarda isaret ettigim vechile
yiikselecek hayat seviyesine muvazi olarak genigleme-
si zaruri olan organizasyonlar1 % 20 mertebesinde 5 ila
10 ‘sene karsiliyacaktir,

Prensip: Yeni eleman almamak (Istisnai yiiksek
mevkiler hari¢), mevcutla en iyi organizasyenu yapa-
bilmektir. ‘ :

Orta miiddetli bir vade sonunda Tiirk fikir ele-
manlarida yapacaklar ¢alisma neticesi olarak 5 calis-
ma giinlii haftalik 40 saatlik ideal ¢alisma tarzina ka-
vugmalidir. Fakat bu hemen yapilacak idari bir karar

neticesinde degil, yapilacak calismalarin etkisiyle ol- -

malidir. Ideal galisma siiresi olarak adlandirdigim 2
giinliik hafta sonu tatilini ideal olarak ilerde bir nok-
tada gOrelim. ve onu calisma siiremiz ve siir'atimizle
yakalamaya gayret edelim.

Bu yazinin miisveddelerini hazirlarken Tiirkiye
Miihendislik Haberlerinin 64 iincii sayismin bas ma-
kalesini okudum. Iste kanaatimce prodiiktiviteyi art-
tiracak tedvirlerden bir tanesini arzetmis bulunuyo-
um. ’ ‘

Bu makalemin sonunda sayin okuyuculardan &ziir
diliyerek bir nebze detay iizerinde duracagim.

Muhterem fikir elemanlari, biz aym zamandé. me-
saiye ge¢ de b'ashyoruz: Santiyelerde giin agarirken
ise baghyan muhterem meslektaglarim ile gece yari-
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sindan sabahm erken saatlerine kadar galisan basmn
mensuplarinl burada anmadan gecemiyecegim.

Nicin calismaya saat 9 da baslariz. Detaydaki tek-
lifim sudur. Calisma saatlerini 7.45-12.00 ve 12.45-16.30
cumartesi giinleri ise 7.45 - 11.45 aralarinda yapalmm.

Bu saatleri aynen 1600 rakiminda bulunup senenin
4 ay1 karla ortiilii bir Amerika gehrinde galistigim
devlet dairesinin mesai saatlerinden aldim. Uzun ve
etrafl1 etiidler neticesinde hazirlanmis ve uzun miid-
detten beri tatbik edilmektedir. Sabah ¢aligma siire-
sinden sonra 45 dakikalik miiddet zarfinda memur
masasmda veya kafetariada yagli ve agir yemekler
yerine ufak bir sandvi¢ ve bir elma yemektedir. Bu
usul hem sihhi hem de ekonomiktir.

Motorlii nakil vasitalarini, benzinini, mazot ve 1as"
tigini disardan getirten bu memlekette 12 ild 14 ara-
smda yapilmakta olan trafikten husule gelen milli ge-
lir kayb1 yorgunluk ve bedeni kuvvet 1srafi bu suretle
énlenmis owacaktir. Buna mukabil bugiin kaybolan za-
manlar hakiki calisma siiresine ilave edilecektir.

.Direkt adaptasyona hig bir zaman taraftar olma-
yan bir fikir elemam olarak bu teklifi cesaretle yapar-
ken bizim camiamizda bu sartlara aykirilik teskil ede-
cek tesirleri gdremiyorum.

Giinde 6.5 veya 7 saat calismaya alismak, glinde 8
saat calisamamak degildir; intibak ¢ok kolaydir. Zor
olan, hic ¢alismiyanlarn ¢alismaya sevkedebilmektir.
Ben bu yazimda kolay olan, fikir elemanlarmin %20

" . fazla galigmasi iizerinde durdum.

Teklifimin odamizca bir komisyonda islenerek
Devrim Hiikmetimize milli giderde fikir elemanlar -
faslinda % 20 tasarruf projesi olarak takdimini teklif
ve arz ediyorum.

ILAN
BAYINDIRLIK BAKANLIGINDAN

1 — Bir meydan dahili yollarimin asfalt kap-
lama ingaat: yaptirilacaktir.

2 — Yapilacak beton asfalt kaplama mikdar
takriben 6700 tondur.

3 — Yapilacak isin muhammen bedeli £ 50413
Ingiliz Idirasidir.

4 — Bu veya buna miimasi! isleri yapmis olan
firma veya firma gruplar, ehliyet verilmesine esas
olacak formlar, Hava Meydanlar1 ve Akaryakit
Tesisleri Ingsaat Reisligi, Atatiirk Bulvarr No: 222,
Kavaklhidere - ANKARA adresinden 29-7-1960 tari-
hinden itibaren bizzat veya kanuni temsilcileri va-
sitast ile temin edeceklerdir.

5'— Formlarin doldurulmus olarak tevdi miid-
deti 29.8.1960 giinii saat 17.00 de son bulacaktir.

6 — Isbu ihale 2490 sayih kanun hiikiimlerine
tabi degildir. ' (11779)

- 0%





