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GIiRiS

Avrupa ile Gimriik Birligine girmenin insaat mihendisligini ve
ingaat miihendislerini nasil etkileyecegini degerlendirebilmek igin ilk
olarak iilkemizde ve Avrupa Toplulugu iilkelerinde mevcut kosullar
incelenmeli ve bir kargilagtirma yapilmahdir. ingaat miihendisligi
agisindan olaya yaklagirken, baglica i{i¢ alan giindeme gelmektedir:
Bunlar eitim, tasarim ve uygulama diye ii¢ baghk altinda toplanabilir.
Giimriik birligi {ilkeler arasinda serbest dolasim ve esit gcaligma
imkanlarim1  yaratmayr amagladifina gbre iilkemizdeki mihendislik
egitiminin, tasarim ve uygulama agsamasindaki aligkanliklarimizin  ve
ydnetmeliklerimizin Avrupa Ulkelerindekiler ile uyumlu hale gelmesi
gerekli olmaktadir.

Halihazir durumda bile aralarinda ©&nemli kiiltirel, sosyal ve
ekonomik farklar bulunan Giimrik Birligi Ulkeleri Tirkiye'nin de
katilmast ile daha bir gesitlilik kazanacaktir. Bu karsihklhi etkilesim
siirecinde mevcut toplumsal kogullarin belirleyici olacagi agiktir.

Insan yasaminin saglhikli ve givenli ortamlarda siirdiiriilmesi
bilincinin 6n plana ¢iktifi ve temel hedef olmaya bagladifi bir
Avrupa’da, bunun saglanmasi hem toplumsal hem de kurumsal bazi
denetim mekanizmalarinin olugturulmasin1  gerektirmektedir. Yerel
dzelliklerin farkhibgini kabul etmek ama sonugta ortaya c¢ikan iriiniin
belirli benzer teknik kurallara gdére denetlenmesi kaginilmaz ve zorunlu
olmaktadir.

* | M.O; ist.$b. YK.Bsk. ve I.T.U. insaat Fakiltesi Ogr.Uy.
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Diger bir dnemli noktada cagimizdaki hizh teknolojik geligmelere
ayak uydurabilmek, bunlari izleyebilmek hatta baz1 alanlarda oOnciiliik
edebilmektir. Bu da ancak bugine kadar izledigimiz efitim ve
arastirmaya yoénelik politikalarimizda Snemli degisiklikler yaparken, yasal
cerceveyi de uygun bir bigimde degigtirmek ile mimkin olabilir.

AVRUPA TOPLULUGU ULKELERI VE TURKIYE

Aralarinda ekonomik yapt, lopiumsal kogullar ve buytdklik
bakimindan farkliliklar bulunan AT Glkeleri ile niilus , nilus yogunluguy,
yiizélgimi agisindan Tirkiye ile bir kargtlagtirma yapildiginda, nifus
artis hzimin  bitin Avrupa lilkelerine gore qok~d:~1ha fazla olmasi
nedeniyle bugiin igin gegerli olmasada yakin bir gelecekle Tirkiye bu
iilkelere kiyasla hem niifus hem yiiz6lgiimi acisindan en biyik ilke
durumunda olacaktir. Ancak niteliksel olan bu biyiklik niceliksel
olarak bir bilyukliik anlamina gelmemektedir. Nitekim Tablo I'de verilen
kisi basina diigen milli gelir (KBMG), enflasyon oranlari (EF) gibi
ekonomik pdstergeler, kigi bagina diigen elektrik tiiketimi (ELEK), sit
tiiketimi (SUT), televizyon kullamim yizdesi (TV), otomobil bagina kigi
sayisi (OTQ) gibi iilkelerin refah diizeyini yansitan gdstergeler bunu
agik¢a gostermektedir [1).

Verilen bu degerlere bakildiginda Avrupa Gimrik Birliini
olusturan dlkeler arasinda da bazi farkhilhiklarin bulundugu gdrilir. Bu
ekonomik gdstergelere ve tiiketim seviyelerine bagli olarak kalkinmighk
agisindan ii¢ kademeli bir siniflandirma yapilirsa, en az gelismis durumda
gbziiken Portekiz ve Yunanistan'la Tirkiye arasinda bile g¢ok biyik
farklar bulunmaktadir.

Bu farkliliklarin zaman i¢inde ortadan kalkamamasinin bizleri daha
edilgen bir duruma itecegi dogaldir. Uzun yillardir siire gelen korumaci
bir ¢konomi politikasi altinda  gelismekte olan sanayimizin, Avrupa
Glkelerinin  aragtirmaya  dayanan, yenilenmiy sanayi  kuruluglan
kargisindaki rekabet gici kaygr uyandirmaktadir.  Uluslararasy rekabel
giicine clagmak igin yegane secenek, benzer oluyumlara ydnelmektir,
Bugiine kudar yiksek gimrik duvarlari arkasina sifinarak, drettigi her
mah gergek¢l bir garantli vermeden ve denctletmeden piyasaya siren ve
satabilen dreticimiz veyiiklenicimiz oldukg¢a zorlunacaktir, Ulkemizdeki
koruma duvarlart  arkasinda olugsan yiiksek kar oranlari  dismek
durumunda kalabilecektir. Yatirimeilar igin daha 6nce cazip goziken bir
sirti  dretim alanmindan, ya vazgegilerek yogun Dbir ithalat rejimine
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gecilecek ya da gerekli 6n yatirimlar ve aragtirma gelistirme birimleri
olusturularak, karhhik oranlari digiirilerek, Avrupa iilkeleri ile rekabet
etmefe calisilacaktir. Bu noktada birinci secenek aslinda bizi modern
somiirge durumuna diigiirebilecek bir alternatif olmaktadir. Tek ¢ikar
yol ikinci segenek olmahidir. Bunun iginden bu giinden bu konular
giindeme getirmek iireticilerimizi etkin bir denetime aligtirmak ve
aragtirma gelistirme i¢in O&denek ayirmaya zorlamak gerekmektedir.
Diger bir degigle su andan farkli ve uyumsuz olsalarda iiretilen her mal
ve hizmet bir ka¢ agsamada teknifine uygun bir bicimde denetlenmeli ve
bu konuda 6diin verilmemelidir.

YASAL EKSIKLIKLER

Tiirkiye'de halen miihendislii tanimlayan, yetki ve sorumluluklarini
belirten yegane yasa, 28 Haziran 1938'dan kalma, 3458 numarali
"Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun" olmaktadir. -EHi beg yil
once, o giinkii teknolojik diizey ve iilke kosullarina gdre hazirlanmis olan
bir yasa artik iilke gereksinimlerine cevap vermemektedir.

Miihendislerin mesleki Grgiitlenmeleri ile ilgili mevcut yasa da aym
durumda. {lk defa 27 Ocak 1954 tarihinde ¢tkarilan 6235 sayih "Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu", son olarak 4 Nisan 1959
yitlinda degistirilmistir. 12 Eylil dénemindeki 5 Agustos 1983 tarihli 66
ve 16 Eylil 1983 tarihli 85 sayih kanun hiikkmiindeki kararnamelerin
farkli amaglara yonelik oldugunu digiiniirsek, bu yasalarda hi¢ bir
yenilestirme yapilmamis, defigen egitim sistemine, teknolojik geligmelere,
uzmanlagsma ve yeni ortaya ¢ikan miihendislik alanlarina uyumlu hale
getirme ¢abasi gosterilmemistir.

Meslegimizle ilgili yasalardaki bu eskimigliklerin nedeni, &nemli
Olgiide sinirh geligmigligimize baglanabilir. iginde bulundugumuz
ortamda, Gimriik Birlifine girmek bu tiir yasalarin radikal bir sekilde
degistirilmesini de beraberinde getirmektedir. Miihendislik hizmetlérinin
tanimlari, ihtisaslasmadaki cegitlenme, disiplinler arasi alanlarin artmasi
ve Onem kazanmasi, miihendislerin gdrev ve sorumluluklarinin yenibden
tariflenmesini gerektirmektedir. Toplum hayati agisindan miihendislik

" onemli bir hizmet sektdrii olarak diisiiniiliirse, bu sektdérde galigan

mithendislerin  giimriik  birligi  ¢ergevesinde serbest  dolasiminin
gergeklesebilmesi yapilacak bu tanmimlarin Avrupa ilkelerindeki tanimlara
uygunlpguna bagl olacaktir. . Diger bir degisle yirmibirinci yizyila
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baglarken efitim sistemleri ve miihendislik hizmetleri konusunda gergekgi
ve ¢agdas anlayiglara uygun yasal diizenlemeler getirilmesi zorunludur,

MUHENDISLIK EGITiMI

Avrupa ile Giimriik Birligine girmeyi hedeflerken meslegimiz
agisindan onemli alanlardan biride egitim alamidir. Ingaat miihendisligi
iiniversite egitimi ile elde edilen bir meslek olmasr nedeniyle, bu konuda
bir degerlendirme yapilirken, baslangi¢ noktast miihendislik egitimi
olarak alinmalidir.

1993-94 Sgretim yili itibariyle Tiirkiye’de insaat miihendisligi egitimi
yapan 25 bdlim ve fakilte bulunmaktadir. Mevcut iiniversitelerimizde
bulunan bu 25 adet béliime, 1993 yilinda toplam 2176 6grenci alinmistir.
Gelismis tiniversiteler olarak nitelendirilebilecek olan Bogazici, Istanbul
Teknik, Karadeniz Teknik, Orta Dogu Teknik ve . Yildiz Teknik
Universitelerine alinan &grenci saytsinin yiizdesi ise 1992 yihinda %53
iken bu oran 1993 yilinda %40’a diigmiistiir.

izlenen egitim politikalar1 sonucunda lise mezunlarinin sayisinin gok
hizli bir sekilde artmasi, her dénemde hiikiimetler iizerinde onemli
politik baskilar olugturmugtur. Bu da bir yandan iniversite kapisinda
olusmaya baglayan birikimi, diger yandan da igsizler ordusunu azaltmay.l
amaglayan bir tutumu beraberinde getirmistir. 1980’li yillara kadar gok
sinirli olan iiniversite sayisi, son on yil iginde ¢ok hizli bir gekilde artmis
ve bugiin sayilari 52’ye ulagmigtir. Oniimiizdeki yillarda da benzer
baskilar altinda kalinacaginin biitiin isaretleri vardir.

Bu arada sayilari ¢ok hizh bir sekilde artan insaat miihendisligi
bsliimleri ve fakiiltelerinde ister istemez egitim kalitesinde de bir diigiig
goriilmektedir., Biitiin bu yeni agilan kurumlarda galisabilecek &gretim
iiyesi sayisinin ve miihendislik egitimi icin gerekli alt yapinin ¢ok sinirh
olmast, bu kurumlarda egitimin ¢ogu kez yetersiz kalmasina yol
acmaktadir. Sonugta piyasa yeterli mihendislik bilgilerine sahip olmayan
miihendisler ile doygun hale gelmeye baslamistir. Halen sayilar1 40,000’
asan, onemli bir bélimi yeterli ve c¢agdas bir ‘miihendislik efitimi
gébrmemig bir ingaat mihendisleri ordusu bulunmaktadir.

Bu durumun bir yansimasini Tablo 2’de 1992 yilina gore verilen
iilkemizdeki istihdam gilici ve igsizlik verilerine [2] bakinca da
gbrebiliriz. Bu verilerden 12 yas yukarnisi toplam niifusun yaklasik 40
milyon ' kigi ve -bunun yaklaptk %52’sinin isgiicinii olusturdufu, bu is
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giicliniinde %7.8’nin igsiz oldugu gorilmektedir. isgiicinii olusturan
niifiisun %54’Gnin itk okul ve sadece %3'niin iiniversite mezunu olmasi
diger yandanda  i#iniversite sayimizin  hala  yeterli olmadigimi
gdstermektedir.

Bu agamada iiniversite mezunlarina goére iggiiciine katilma oraninin
yaklagik %90 olmasi, ortaya g¢ikan olumiu bir sonug¢ olarak gériilebilir.
Fakat buna ragmen gene Tablo 2’den goériilebilecegi gibi ilkokul mezunu
igin verilen igsizlik deferi iiniversite mezunu igin verilen degerden

kiigtiktiir. En biiyik issizlik oranlarinin lise ve lise dengi meslek -

okullar: icin bulunmasinin bir nedenide, heniiz  {iniversite
kapasitelerimizin ihtiyacin altinda oldufunu géstermesidir. ‘

Benimsenen bu gekildeki bir egitim sisteminin sonucunda ilkokul
mezunu igsizler yerine lise ve iiniversite mezunu issizler ordusu
olusmaktadir. Halbuki amag iilkede egitilmis insan giliclini arttirarak
hem sanayi kuruluglarinin uluslararasi giiciine ulagmak basarilarima hem
de iilkede aragtirma ve geligtirme kapasitelerini arttirmaktir. Fakat bunu
yapabilmek igin gergekten giincel bilimsel ve teknolojik bilgilerle
donatilmig insan giicine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Tablo 2. Farkh egitim seviyelerine gore, 12 yas yukaris1 toplam niifusun,
isgiciliniin toplam niifusa yiizdesinin, ve issizler yiizdesinin degisimi [2,3]

12 yasg . .

sonrasi ‘Isglici Issiz
Toplam Niifus (%) (%)
Toplam 40,439,964 52.4 7.8
(%) (%) (%)
Okuryazar 7.6 42.1 6.2
Ilkokul 54.0 56.7 6.8
Ortaokul 9.6 40.0 11.0
Orta-Meslek 0.5 38.6 5.6
Lise 6.6 61.8 18.5
I__.ise—Meslek 2.3 71.9 17.4
Universite 3.1 88.5 7.5

Her tiirli egitimde kalite>yi belirleyen en 6nemli unsurlardan biri de
bu egitimi yaptiran kadronun &zellikleridir., Bu acgidan bakiidiginda
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ingaat miihendisligi egitiminde de o6gretim kadrosu birinci derecede
onemli bir rol oynayacaktir. Universite ve buna paralel olarak ingaat
miihendisligi fakiilte ve bolimlerinde meydana gelen artigs ile bu
kurumlarin dgretim kadrolarindaki artig ¢ok farkh olmustui‘. Bu konuda
uzun dénemli bir plan ve program yapilmamis oldufu i¢in yeni kurulan
ve kurulacak olan ingaat miihendisligi- bélim ve fakiiltelerinde Ogretim
kadrolarinin yetersiz kalacagi agik¢a gorilmektedir.

YOK tarafindan 1992 yih igin verilen bilgilere gdre yukarida
sayilar1 25 olarak verilen ingaat miihendisligi boliimlerinde bes temel
anabilim dalinda gdrev yapan Ofretim elemanlann sayilari Tablo 3’te
gosterilmigtir. ~ Bu. veriler ve 1991-92 yili toplam bgrenci sayisi esas
alinarak bir degerlendirme yapildifinda bir ogretim iiyesine (prof. veya
dog. veya y.dog) yaklagik 36 Ogrenci diigmektedir. Bu say: saglikhhi bir
miihendislik lisans egitimi i¢in uygun bir deger olarak disiiniilebilir.
Ama bu gergekte bdyle degildir. Mevcut durumda Ogretim iiyesi
kadrosunun yaklagsk % 80'ni bes gelismis insaat miihendisligi
(BUHITU+KTU+ODTU+YTU) bolimiinde toplanmigtir.

Tablo 3.insaat Miihendisliginde Ogretim Elemanlarimin Dagdim

ANABILIM DALI |PROF|DOG|Y.DOC|OG.GOR|AR.GOR
YAPT 1 68 |22 | 21 26 113
GEOTEKNIK 17 |11 | 17 9 45
HIDROLIK 23 |16 | 19 10 60
ULASTIRMA 13 | 9 | 10 9 40
MEKANIK 20 |12 16 9 37
TOPLAM 116 |70 | 83 63 294

Tablo 3'te verilen Anabilim Dallar1 esas alindiginda, bazi Sfretim
kurumlarinda meslegimizin (geoteknik, ulastirma, mekanik gibi) temel
konular1 sayilan, olmazsa olmaz alanlarinda bile 06gretim dyesi
bulunmamaktadir. Ve gene yaklagik olarak oniimiizdeki yillarda insaat
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miihendisi olarak mezun olacak oOgrencilerin %601 bdyle bdliimlerden
gelecektir.

Teknolojik diizeyde kalkinmanin hizlandinlabilmesi i¢in iist diizeyde
egitilmis  insan  giicii  gereksinim  oldufuna  gore, bu  durum
iniversitelerimizdeki  lisans  sonrasi1  programlarina  katilimi ve
programlarin igeriklerini incelemekle ortaya c¢ikabilir. =~ Bu agidan
bakildiginda ingaat miihendisligi dalinda 1987-1992 yillar1 arasinda, yiiksek
lisans ve doktora programlarindaki toplam ve mezun &frenci sayilarina
Tablo 4’te gosterilmistir. Burada toplam yiiksek lisans 8frenci sayisinda
siirekli bir artis oldugu gériilmektedir. Bu ingaat sektdriiniin ihtiyag
duydugu uzman miihendis kadrolarimin hizla olustufunu gdstermesi
acisindan sevindirici bir geligmedir. Yanliz bu noktada da yukarida sbzii
edilen durum devam etmektedir. Lisans diizeyinde yeterli bir egitimi
veremeyecek durumda olan bazi birimlerde yiiksek lisans programlarn
baslatilmistir, Doktora yapanlarin toplam sayilarinda ise bdyle bir artig
goziikmemektedir. Buradan, ileriye yonelik olarak kisa ddénem iginde,
iiniversiteler ve aragtirma-gelistirme c¢aligmalan1 ig¢in ihtiya¢ duyulan
Ofretim  elemam1 ve aragtirmact agifimin  daha uzun bir siire
giderilemiyecegi anlagilmaktadir. Bunun nedenleri arasinda bugiine kadar
izlenmisg yiiksek &gretim. politikasi kadar ilke ¢apinda arastirmaya ayrilan
fonlarin ve destegin son derecede sinirli kalmis olmasi da yatmaktadir,
Diinyadaki ve giimrik birligi kapsamindaki teknolojik gelismelere ayak
uydurabilmek ve iilke kosullarina uygun teknolojiler iiretebilmek igin
tiniversiteler ve aragtirma kurumlarina ayrilan fonlar arttirtlmal,
uzmanlik gerektiren hizmetlerde lisansiisti egitim kosulu aranmali ve
tesvik edilmelidir.

Tablo 4.insaat Miihendisligi Lisansiisti Ogrenci Sayilar

i TOPLAM MEZUN

YILLAR - =
Yk.Lisans|DoktorajYk.Lisans|Doktora
1987-1988 528 219 179 20
1988-1989 501 217 120 17
1989-1990 606 229 93 18
1990-1991 646 227 127 19
1991-1992 899 240
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insaat miihendisligi egitimi goren o6grenci sayilart agisindan bir
kargilagtirma yapmak amaciyla Amerika Birlesik Devletlerindeki duruma
bakildiginda, insaat miihendislifinde lisans egitimi yapan Ofrenci sayist
Tiirkiye’deki aym seviyedeki O8renci sayisinin yaklasik 5 kati olmaktadir.
Bu say:, ABD niifusunun Tirkiye'nin yaklasik 4 kati odugu diiginiliirse,
uygun bir sayi olarak nitelenebilir., Ama aymi durum yiiksek lisans ve
doktora &frencileri i¢in gegerli olmamaktadir. ABD’deki yiiksek lisans ve
doktorasim1 tamamlamig olanlar, aymi yil Tirkiye'de bu seviyedeki
mezunlarin yaklagtk 30 katidir.  Bu sayilarda iilkemizde bu konudaki
eksikligi acgikga goOstermektedir. Mevcut yasalarimiza gore ingaat
miihendisi mezun eden bazi birimlerimizin Giimriik Birligine girildigi
zaman mezun edecekleri 6frencilerin miihendis olarak nitelendirilmesi ve
tescil edilmeleri bile mimkiin olmayabilir.

Avrupa Toplulugu iilkeleri arasinda siirdiiriilmekte olan iiniversite
esdegerlik ¢aligmalar1 kapsaminda ortaya ¢ikan degerlendirme kriterlerini
saglayabilecek ¢ok az saytda fakiilte ve bolimiimiiz bulunmaktadir. Bu
durumun degigmesi igin {niversite efitimine yonelik daha kapsamh
O6nlemlerin ahnmasi, hedefledifimiz giimriik birlifinin bizler ve iilkemiz
. igin yararli olabilmesi igin saglanmasi gereken en Onemli kosullardan
biridir.

INSAAT MUHENDISLERININ BUGUNKU DURUMU

insaat miihendisligi agisindan giimriik birligi konusunu tartigirken
mevcut durumun bir degerlendirmesini yapmak dogru olacaktir. Bu
amagla 1991 yili itibariyle, Tirkiye Mihendis ve Mimar Odalar1 Birligi,
Ingaat Miihendisleri Odasi, Istanbul Subesi iiyeleri hakkinda diizenlenmis
olan bilgilerden yararlamlarak bir degerlendirme ~yapilmigtir.  L.M.O.
Istanbul Subesi yaklasik 14 bin diyesi ile iilkedeki insaat miihendislerinin
%35'ni kapsayan, T.M.M.O.B’ye iiye odalarin ¢ogundan daha fazla iiyesi
olan, Tiirkiye’deki en genig tabanli bir meslek o6rgiitiidiir. Bu nedenle
iiyelerinin egitim ve is durumlart ile iigili bilgiler Tiirkiye’deki
miihendisligin ve miihendislerin durumunu yansitti§1 varsayilabilir.

I.M.O.istanbul Subesine kayitli olan miihendislerin mezuniyet
ytllarina goére bir d6kimi yapildifinda iiyelerin yaklagitk %451 1970°1i
yillarda, %35 1980°li yillarda mezun olmusglardir. Ayni degerlendirmeyi
bu sefer dogum tarihlerine gbre yaparsak, iliyelerin yaklasitk %55’inin 40
yasindan, %20’in de 30 yasindan geng¢ oldugu ortaya g¢ikmaktadir. - Biitiin
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bu, veriler meévcut mihendislerin biiyiikk bir ‘¢ogunlufunun egitim
stirelerinin, {iniversitelerde benimsenen egitim modelinin ve egitim
kalitesinin Onemli gekilde degismeye basladift donemlere rastladifim
gostermektedir. Digef yandan ise miihendis kitlesinin yaklagik %45'nin
40 yasindan bilytik olmasi ve mezuniyet tarihlerin 1975'ten eski olmas,
son 15 yilda nmeydana gelen teknolojik gelismeleri ne kadar
izleyebildikleri konusunda bit belirsizlik yaratmaktadir.

Giiniimiizde YOK dénemiyle birlikte yaygin bir sekilde benimsenen
miihendislik efitimn modeli, Amerikan modeli olarak bilinen, temel
konularin afirhkli bir gekilde Ofretildigi ama uygulamaya yénelik
bilgilerin simirh aktarildigi bit modeldir. Béyle bir sistemden mezun
olan miihendislik Sgreficisinin, gergcek anlamda mihendislik yapabilmesi
i¢in lisansiistii veya meslek i¢i egitimi gormesi, miihendislik tasarimi ve
uygulamas: i¢gin yeterli bilgileri edinmesi gerekli olmaktadir. Teknolojik
gelismelerin hizhi arttifi bu donemde, mezuniyet sonrasi egitimin aglrﬁk
kazandif1 bir sistem daha gegerli bir sistemdir. Eski yillarda oldugu gibi
ingaat ile her tiirli bilgiyi en ince detaylarina kadar Ogrencilere
aktarmaya g¢aligmak, hem gergekci olmamakta hemde siirekli olarak
ortaya cikan yeni geligmeler, yeni tasarim yontemleri agisindan da yararli
olmamaktadir, Bu- agtlardan bakilinca lisansiisti ve meslek ici egitimin
yaygin hale getirilmesinin gerekceleri agik¢a ortaya ¢ikmaktadir,

Insaat Miihendisliginde diger bir konuda farkli disiplerin birlikte
¢alismasin1 gerektiren konularin giderek agirlik kazanmasidir.  Cevre,
ulagim, deprem, enerji, malzeme gibi konular artik ¢ok disiplinli ve
birbirinin dilinden anlayan uzman miihendisler gerektirmektedir. Bu tiir
farkli disiplinlere ait bilgileri, lisans diizeyinde yeni yaratilan bir
‘uzmanhk dah igine sikigtirmak genellikle sinirlayict olmakta ve yeterli
olamamaktadir. Bu konularda farkl disiplinler arasinda kargihikli gegisli
lisansiistli ve meslek i¢i efitimleri daha verimli sonuglar verebilir. Bu
agidan tiniversitelerde ve kamu kurumlarinda, ¢ok disiplinli dallarda
enstitiiler bazinda geligtirilecek, farkli disiplinleri biraraya getiren egitim
modelleri daha gercekgidir. Enstitiilerin diger bir yararida arastirma ve

_uygulamantn’ birlikte yiritilebilmesine imkan yaratacak olmasidir.

Bu kosullar altinda, iiniversitelere ve miihendis odalarina diigen en

' 6nemli goérevlerden biri etkin ve miimkiin oldugunca genis kapsamh

meslek igi -efitim imkanlarini yaratmak, miihendislik lisans egitimleri
strasinda  tirlii nedenlerden dolay: ‘incelenemeyen konularda programlar
diizenlemektir. Ancak toplumumuzda yeterli egitim ve biling diizeyine
erisilemediginden ve ekonomik yapinin carpikhifindan kaliteli ve cagdas
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mithendislik hizmetleri i¢in yaygin bir talep bulunmamaktadir. Bu da,
bu alanda g¢aligan meslekdaslarimizin yeni bir geyler 6frenmek igin gaba
sarfetmelerini Onlemektedir. Kendilerine kisa donemde go6riiniir hig bir
yarari- olmayacaksa yeni bir seyler &frenmek igin zorlanmak, oturup
saatlerce galigmak yerine daha ¢ok maddi kaynak yaratacak igsler yapmayi
veya dinlenmeyi - tercih  edebilmektedirler. Nitekim son yillarda
diizenlenen - konferans, seminer, sempozyum gibi bilimsel ve mesleki
toplantilara katilim hep g¢ok stnirli kalmaktadir. A

Bagimsiz ve demokratik bir kamu kurumu olmasi nedeniyle, ingaat
Miihendisleri Odasina diisen en &nemli gérevlerden biri de iiyelerinin
verdikleri ~miihendislik hizmetlerini denetlemek ve bu hizmetlerin
kisilerin = ve toplumun yararina olacak gekilde, giiniin teknolojik
gelismeleri ile uyumlu, gagdag bir diizeyde olmalarimi saglamaktir, Bunu
gergeklestirilebilmenin bir yolu, iliyelerimize gerek duyduklari ve giincel
teknolojik geligmeleri igeren konularda egitim programlari, uwzmanlagma
konularina goére uygulamaya ve tasarima yonelik seminerler, kurslar
diizenlemek ve O6zelliklede tasarim ile ilgili denetlemelerde, bu meslek igi
egitim - programlarinda Ogretilen yontemleri aramaktir. Diger bir
uygulama bigimi de, bu tiir kurslara ve seminerlere devamin proje yapma
yetkisi i¢gin 6n kosul olarak kabul edilmesidir.

Son yillarda biitiin ‘diinyada miihendislik egitiminde benimsenen
Amerikan modelinde O6grenciye lisans seviyesinde afirlikhi olarak temel
bilgiler vermek amaglanmaktadir. Teknblojik gelismelerin. bu giinkii hizi
ve uzmanlagsma géz Oniine alinarak uygulamaya ydnelik. bilgiler ve egitim,
mezuniyet sonrasina  ve -bir miktarda lisansiistii egitimine -kalmaktadir.
Bu nedenden otirii de meslek igi- egitim . givenli“ve ekonomik .insaat
miihendisligi’ i¢in gerekli olmaktadir. ‘

Biitiin bu nedenler bize mezuniyet sonrast bir egitimin zorunlu

olduunu gostermektedir. Bunu gergeklestirmenin ve ayn1 zamanda
miithendislik uygulamalarinda kaliteyi arttirmanin ‘bir yolu sertifikals
miihendislik uygulamasini igler hale getirmekle olabilir. Sertifikal

miihendislik, lisans sonrast ama uygulamayla i¢ i¢e ve uzmanhik ‘alanlarina
yonelik bir lisansiistii egitim diplomas: gibi gorilebilir. Bu sertifikanin
elde edilmesi igin mezuniyet sonrasi mesleki tecriibe kadar, izlenen
teknik toplantilar, katilinilan mesleki seminer ve sempozyum'larm da
onemi olmahidir, " Sertifika biitiin bunlara- ek olarak uzmanlardan olugsan
bir komite Oniinde adayin sbzli ve yazili bir sekilde ve de ozellikle
uygulamaya ydnelik kapsamli bir sinav. gecirmesi ile elde edilebilmelidir.
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Geligmis  iilkelerdeki  mithendislik  efitimi .ve miihendislik
uygulamalarina bakildifinda da benzer yaklagimlarin her gegen gin
agirhk kazanmakta oldugu goriilmektedir. Son yillarda ortaya gtkan
teknolojik geliymeler ve yeni uygulamalari, mezuniyet sonrasi siirekli
égitim ve sertifikali miihendislik uygulamasi zorunlu kilmaktadir. Bunun
en 6nemli yararlarindan biri de uygulamalt bir bilim olan miihendisligin
saghkli bir gekilde geligsebilmesi i¢in uygulama ile arastirmanin birlikte
yiriimesidir. Miihendisligin degisik alanlarin1  kapsayan konularda
aragtirmact ve uygulamacilarin bir araya gelmesinin, ihtisaslagmanin ve
yeni bulgularin zaman  gegirmeden uygulamaya yansimasinin, hem
miihendisligimiz agisindan hem de iilke ekonomisi agisindan yararlan ¢ok
dnemlidir. Miihendislik alaninda arastirma ve aragtirict kapasitemizin
artmasi, hem miihendislik egitiminin iyilegmesine hem de teknolojik
kalkinmamiza hiz kazandiracaktir.

Biitiin bunlarin yanisira iilkeler arasi farkli yapilanmalardan ve
egitim modellerinden &tiirii mithendislerinin Giimriik Birligi c¢ercevesinde
serbest dolasitmi  ve mihendis olarak ¢ahgabilmelerinin, ortak
iiretilebilecek bir sertifikali miihendislik tanim: g¢ergevesinde miimkiin
olabilecegi unutulmamalidir. Yukarida kisaca anlatilmaya calisildifr gibi
miihendislik bélimleri arasindaki farklibklarin daha uzun bir siire devam
edeceginden, saghkh ve giivenli yapt iiretimi igin Gimrik Birligi
iilkelerincede kabul gérecek bir sertifikali miihendislik uygulamasi
gelistirilmelidir.

Mesleki konularda uzmanlagmay: getirecek olan  sertifikali
miihendislik kavrami, bir yaptinm olarak hem mesleki uygulamalarda
saglikl1 bir geliglmeye yol acacak hem de egitim kurumlart igin bir dis
denetim mekanizmasi olugturacaktir. Boylece de herkesin her seyi yapma
yetkisinin bulundugu bir ortam yerine, sadece o 'konuda uzmanlagmig
kigilerin katilabilecegi, miihendislik hizmetleri agisindan daha saghkli, bir
piyasa ortami olusacaktir.

MUHENDISLIKTE TASARIM VE UYGULAMA

Diger yandan meslekdaglarimiz agisindan 6nemli olan bir hususta
giimriik birligi ile birlikte mesleki uygulamalarimizi dogrudan etkileyecek
bir dizi yeni standart ve yoOnetmeliklerin uygulamaya konmast olacaktir.
Uretebildigimiz mal ve hizmetlerin Avrupa Ulkelerine girebilmeleri
glimriik, duvarlart agisindan miimkiin olur iken, Avrupa iqi.n benimsenen
standartlara uymamalari, gevreyi kirletiyor olmalari, saghkli ve giivenli
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olduklarini kanitlayacak yeterince arastirma olmamasi gibi nedenlerden
otiirii gesitli giimriik dis1 engellerle takilacaklardur, Bir noktadan sonra
getirilmesi Ongdrillen yasal diizenlemeler ile, kendi iilkemizde bile
irettigimiz bu malzeme ve hizmetleri kullanamaz bir duruma
diisebilecegiz anlamina gelmektedir..

Bu sorunun agilmasi i¢in zaman gegirmeden bu tiir bir olasilia
karsi gerekli onlemleri almamz gerekmektedir.  Yillardir hep ihmal
ettigimiz ve ekonomik kosullar1 bahane ederek belirsiz bir zamana
erteledigimiz, bilimse! mithendislik kriterlerinin uygulanmasina baglanmasi
olmaktadir. Ornegin yaptinmei bir beton kalite denetimi olmadan beton
dokiilemiyecegini, ve her dokilen betondan yeterli sayida numune
alinarak gerekli deneylerin yapiimasinin zorunlu oldugunu kabul etmek
zorundayiz.

Ulkemizde ingaat sektdrd, hem istihdam ettigi insan giici hem
kullandigs kaynak agisindan Onemli bir yer tutmaktadir. 1992
istatistiklerine gdre ingaat ve baymndirhik iglerinde %66’s1 kentlerde %34
ise kirsal bdlgelerde bulunan yaklasik 1,049,000 kisi caligmaktadir. Bu
caliganlarin toplam isgiiciine gére oranlarinin yasg gruplarina gore dagilim
Tablo 5'te verilmistir.

{lkemizde Avrupa iilkelerine gore diger dnemli Dbir farkta
kentlerimize olan gbg dolayisiyla buralardaki hizli nifus artisadir. Tablo
6 ve 7'de goriilecegi gibi kentlesen niifusun toplam niifusa orani her
gegen yil hizlh bir sekilde artarak 1992 senesi itibariyle %59’a ulagmistir.
Kentlerimizde kacak, denetimsiz ve hizh yapilagma hem yasadifimiz
kentte diizeni altiist ederken, miihendislerimiz igin de olumsuz sartlar
ortaya ¢itkmasina yol agmaktadir.

Son olarakda ingaat sektdriinii yakindan ilgilendiren li¢ malzemenin,
gelik, ¢imento ve cam iiretimlerine ve bunun kisi basma diigen oranlarina
bakarsak genme Tiirkiye agisindan ortaya ¢ikan tablo, ingaat sektori
iilkemizde onemli bir rolii varken bile Avrupa iilkelerine gbre geride
kalmaktadur.

SONUGLAR i

Avrupa iilkeleri ile olusturulacak Giimriikk Birligi cergevesinde
hedeflenen sadece giimrik duvarlarimin  kalkmasi olmayip, iilke
kosullarindan G6tiird her tiirli haksiz rekabete ve dolagim zorluklarina yol
acacak ' durumlarin engellenmesini  kapsayacak yasal ve ekonomik
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Tablo 5.ingaat ve Bayindirlik islerinde Istihdam

12 yag ingaat ve |  ing/isgiicii
Yaslar yukarisi isglicti | bayindirhik (%)

Toplam | 40,439,964 | 21,184,313 | 1,049,733 4.96

12-14 | 3,895339 | 865,093 11,411 1.32

15-19 | 6,059,380 | 2,773,957 83,374 3.01

20-24'| 4363262 | 2,698,629 131,131 4.86

25-29 | 4,264,610 | 2,753,914 155,664 5.65

30-34 | 3,864,395 | 2,598,298 162,588 6.26

j 3539 | 3,636,420 | 2,478,180 157,683 6.36
| 40-44 | 3,066,017 | 2,042,018 136,715 6.70
45-49 | 2,449,996 | 1,537,545 190,062 5.86

50-54 | 2,176,605 | 1,200,804 49,971 4.16
| 5559 | 2,022,552 | 980,996 | 34,586 353 |
3 60-64 | 1,979,419 | 728,446 23,983 3.29
65+ | 2,679.969 | 526433 12,205 2.32
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Tablo 6. Kentlerde niifus artiglar

Yillar | Kentlesme | Kent Niifusu | Yillik Artis
1965 34.4 | 10,805,817
1970 385 | 13,691,101 0.267
1975 41.8 | - 16,869,068 0.232
1980 43.9 | 19,645,007 0.165 |
1985 53| 26,865,757 0.368 |
1990 59| 33,326,351 0.240
Tablo 7. 1990 Toplam ingaat sayilari
Yillar Toplam Konut Biten
Rubhsat |- saylsi binalar
1965 . 60,420 41,509 19,371
1970 75,503 56,113 - 42274
1975 77,852 59,134 55,314 |
1980 69,579 61,849 63,301
1985 71,844 61,793 52,183
1990 | 123,304 109,398

94,489 |-
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diizenlemelerinde yapilmasi olmaktadir. lInsaat mihendisleri olarak bu
iilkede yasayan insanlar gibi gilinlik hayatimizin iginde bu olaydan
etkilenirken meslek hayatimizda da bu olayin etkileriyle karsilagmak
durumunda kalacagiz. Miihendislik egitimimizin sorgulanmasi ile
baglayabilecek bu siire¢ iginde ilkemizdeki bazi Ingaat Miihendisligi
Fakiilte ve Boliimlerinden mezun olanlar, belki miihendis bile
addedilmeyebilecekler. Miihendislik hizmetlerinde sertifikali miihendislik
kavram: Giimriik Birligi iilkeleri bazinda olusturulmasi kaginilmaz olacak.
Ulkemizdeki mithendislik yasalarinin da degismesi zorunlugu tabiki
unutulmamali. Miihendislerimizin ve miihendisligimizin etkinliginin
siirdiiriilebilmesi bu konulara kendimizi nasil hazirlayacagimiza bagh.
Sonugta planlayan, arastirmalar yapan, ve iireten bir miihendis veya
uygulayici bir teknisyen olabiliriz.
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