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Ogretim Uyelerinin derslerde kullandigi aktif 6grenme yéntemleri.............

Ankete katilan sirketler. ...
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Egitim, belli bir bilim dalinin belli bir konusunda bilgi ve beceri kazandirma, yetistirme ve
gelistirme isi olarak tanimlanmaktadir. ingaat Mithendisligi egitimi de; insaat mithendisligi
ogrencilerine yonelik olarak muhendislik bilgi ve becerisi kazandirmayi amaglamaktadir.
Uzun yillardan beri insaat miihendisligi egitiminin kalitesi ve yeterliligi tartisiimakta, egitim
girdi ve ciktilari degerlendirilmektedir. Ancak gériilen ve elde edilen sonuglar neticesinde
kalitenin azaldig, bilgi ve beceri edinimlerinin dlstugi gézlenmektedir.

Bir tilkenin gelisiminde egitimin g6z ardi edilememesi gerekirken, tlkemizde ilkogretimden
yuksekodgretime kadar her egitim asamasi buyik eksikler ve sorunlarla devam etmektedir.
insaat miihendisligi egitimi de bu eksikler ve sorunlar icerisinde gercek niteligini kaybetme
asamasina gelmistir.

insaat Miihendisleri Odasl, insaat miihendisligi egitimine biyiik dnem vermektedir. Bu
kapsamda insaat Miihendisligi Egitim Kurulu tarafindan 2008 yilindan bu yana hazirlanan
lic Vizyon Raporu bulunmaktadir. Bu raporlarla insaat Miihendisligi Egitiminin durumu in-
celenmis ve cesitli dneriler sunulmustur. Bu onerilerle var olan sorunlarimiz goézler 6niine
serilmis, uygulanabilir ¢cdzlimlerin nasil olacagina iliskin gorisler ortaya konmustur.

Yayinlanmis olan ¢ adet Vizyon Raporunun ardindan, son calismamiz; “Mevcut Durum
Raporu 2019”ise, bes ana bilesenden olusmaktadir. Bu bilesenler kapsaminda; Bolim Bas-
kanlari, Ogretim Uyeleri, Mezunlar, isverenler ve Ogrenciler tarafindan insaat Miihendisligi
Egitiminin mevcut durumu degerlendirilmektedir. Bu kosullarda egitimin mevcut durumu-
nun belirlenmesi gerekmektedir.

insaat Mihendisligi Egitimi biiyiik élciide niteliksizlesmektedir. Nelerin 6gretilmesi, nasil
ogretilmesi ve kimler tarafindan 6gretilmesi gibi konularin tartisiimasi gerekmektedir. Ay-
rica 6gretim Uyelerinin yasadigi sorunlar, 6grenci kontenjanlarinin fazlahg, yeterli sayida
olmayan 6gretim kadrolari, laboratuvar sorunu ve fiziksel kosullardan kaynaklanan sorun-
lar var. Bu sorunlar; “Mevcut Durum Raporu 2019” calismasiyla arastirilmis ve ortaya kon-
mustur.

Yapilan bu calismalarla insaat Miihendisligi Egitimi veren (niversitelerin B5liim Baskanlari
ile bolgesel dlizey de ortak toplantilar yapilmis, onlarin fikir ve degerlendirmeleri alinmistir.
insaat Mithendisligi Egitiminin geldigi son durum;“Rapor 2019”ile gézler 6niine serilmistir.
Yapilan calismalarla her bilesenin durumu aciklikla ortaya konmustur. insaat Miihendisleri
Odasi Egitim Kurulu'nun yapmis oldugu bu calismalar; insaat Miihendisleri ve insaat Mii-
hendisligi 6grencileri icin cok degerli bilgiler icermektedir.

Mevcut Durum Raporu 2019’ u hazirlayan insaat Miihendisleri Odasi insaat Mihendisligi
Egitimi Kurulu'na tesekkiir ediyoruz. Ayrica raporun hazirlanma stirecinde desteklerini esir-
gemeyen insaat miihendisligi egitimi veren iniversite, fakiilte ve b&liimlere, konuyla ilgili
kamu kurumlarina, emek harcayan, calismanin kitaplagmasini saglayan Oda calisanlarimiza
tesekkir ediyoruz.

Saygilarimizla.

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu
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Mevcut Durumun Degerlendirilmesi

1.1. insaat Miihendisligi Boliimlerinin Genel Durumu

Ulkemizde ne insaat sektérii, ne de insaat miihendisligi egitimi ile ilgili istatistiki bilgiler
kolay ulasilabilir durumdadir. Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK), insaat sektériinde is giicii
ile ilgili herhangi bir istatistik tutmamaktadir. Yilksek Ogretim Kurumu (YOK) insaat mui-
hendisligi lisans programlarina kayitl 6grenci istatistigini tutmaktadir. Her tniversite kendi
program(lar)indan mezun olan insaat mihendisi sayisini bilmekte ancak bu bilgiler ortak
bir havuzda toplanip paylasilmamaktaydi. YOK, mezunlarla ilgili istatistik paylasmaya bas-
lamistir ancak paylasilan bilgi sadece son birkag yili kapsayan kisith bir bilgidir. TMMOB-
iMO’ya kayrt zorunlulugu da kaldirildigi icin diizenli bir sekilde her sene kac tane insaat
mihendisinin sektdre katildigini bilmek mimkin degildir. Bu sartlar altinda insaat miihen-
disi ihtiyacini belirlemek ve bu ihtiyaci karsilamaya yonelik bir planlama yapmak mimkiin
degildir. Bu béliimde, OSYS Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'na daya-
narak genel bir durum ortaya konmaya cahsiimistir.

2018-Yuksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda 215 tane Universitenin ismi
bulunmaktadir. Bunlarin 189 tanesi Tiirkiye'de, 12 tanesi Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde,
9 tanesi Azerbaycan'da, birer tanesi de Bosna-Hersek, Kazakistan, Kirgizistan, Makedonya
ve Moldova'dadir.

Turkiye'de 122 tane Universitenin mihendislik fakiltelerinin altinda insaat mihendisligi
bolimii bulunmaktadir. Buna ilave olarak alti tane Universitenin (Diizce Universitesi, Firat
Universitesi, Gazi Universitesi, Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Karadeniz Teknik
Universitesi ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi) teknoloji fakiiltelerinin altinda
da insaat miihendisligi bolimi vardir. Diizce Universitesi'nde, Isparta Uygulamali Bilimler
Universitesi'nde ve Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi'nde sadece teknoloji fakiiltesi-
nin altinda ingaat miihendisligi bolimi mevcutken, diger (¢ tiniversitede hem miihendis-
lik fakiltesi hem teknoloji fakiltesi altinda ingsaat miihendisligi bolimleri bulunmaktadir.
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti'nde alti tiniversitede insaat miihendisligi bolimu vardir. Kila-
vuzdaki diger Ulkelerde bulunan Universitelerde insaat miihendisligi bolimu yoktur.

Turkiye'deki mihendislik fakiltelerinin altindaki insaat miihendisligi bolimlerinin illere da-
gimina bakarsak, istanbul'da 30, Ankara'da 7, izmir'de 7, Antalya, Kayseri ve Konya'da 3'er,
Adana, Bursa, Erzurum, Eskisehir, Gaziantep, Mersin ve Trabzon'da 2'ser tane Universitede
insaat muhendisligi bolimi bulunmaktadir. Dider illerde ya bir Gniversitede bulunmakta-
dir ya da bulunmamaktadir.

insaat miihendisligi boliimlerinin sayisi son yillarda hizli bir artisla bu seviyeye ulasmistir.
1960’a kadar dort tane, 1960 ile 1970 arasinda iki tane, 1970 ile 1980 ve 1980 ile 1990 ara-
sinda beser tane olmak lzere 1990 yilina kadar sadece 16 tane insaat muhendisligi bo-
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[Gm kurulmustur. Takip eden bes yillik siirecte bir atilim yapilmis ve 1990 ile 1995 yillari
arasinda 21 tane devlet Universitesi ve bunlarin biinyesinde insaat miihendisligi bolima
kurulmustur. Daha sonraki on yillik stire¢ duragan gecmis, 2005 yilina kadar sadece Ui¢ tane
daha insaat mihendisligi bolimi kurulmustur. 2005 yilindan sonra vakif Gniversitelerinin
de katkisiyla toplam insaat miihendisligi bolum sayisi sayi hizla artmaya baslamistir. 2005
ile 2010 yillan arasinda vakif ve devlet toplam 28 tane liniversitede, 2010 ile 2015 yillari
arasinda ise 46 tane Universitede daha insaat mihendisligi bolim kurulmustur.

Sekil 1'de 2009 yiliyla beraber insaat miihendisligi bélimlerinin sayisindaki artis net bir se-
kilde g6ziikmektedir. 2014 yilina gelindiginde, 2009 yilina gore insaat mihendisligi bolim-
lerinin sayisi devlet tniversitelerinde yaklasik iki kat, vakif Gniversitelerinde ise yaklasik dort
kat artmistir. B6Iim sayisindaki asiri artis dnemli sayida 6gretim Uyesi arzi gerektirmektey-
ken, boyle bir kaynagin olmadigi bilinmektedir. Dolayisiyla, bolim sayisi asiri bicimde ar-
tarken, 6gretim Uyesi sayisinin sinirli olmasina bagli olarak, insaat mihendisligi egitiminin
kalitesi digmektedir. Yeterli miktarda nitelikli 6gretim Gyesi arzinin saglanmasi kisa vadede
pek mimkin olmadigindan, bu eksikligin egitim kalitesi acisindan yarattigi sorunun ¢6zi-
mu de zaman alacaktir.

Boltm sayisindaki asir artisin yaninda, bu bolimlerin 37 tanesinde ikinci egitim de yapil-
maktadir. ikinci egitim programlarinin kontenjanlari 35 béliimde érgiin egitim programla-
rinin kontenjanlariyla aynidir, bir tanesinde 6rgiin egitim programinin kontenjaninin %80,
bir tanesinde de %50'si kadardir. ikinci egitim programlari béliimlere ciddi bir ek yiik olus-
turmaktadir.

Sekil 2'de 2009 yilindan bu yana insaat miihendisligi bolimlerinin kontenjanlar gosteril-
mistir. 2009 yilindan 2014 yilina gelindiginde, devlet tiniversitelerindeki insaat mihendisligi
boltimlerinin toplam kontenjani yaklasik %62, vakif tiniversitelerindeki insaat mihendisligi
bolimlerinin toplam kontenjani ise yaklasik %500 artmistir. 2018- Yiiksekdgretim Program-
lan ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda, devlet ve vakif lniversitelerindeki insaat mihendisligi
bolimlerinin toplam kontenjanlari sirasiyla 8945 ve 2693'tlir. 2018 yili icin bu kilavuzda yer
alan Universiteler, kontenjanlari, basari sirasi ve en distik puanlar Tablo 1'de gdsterilmistir.
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Sekil 1-2009-2018 yillari arasinda insaat miihendisligi bélimlerinin sayisindaki artis
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Sekil 2 - 2009-2018 yillari arasinda insaat mihendisligi bélimlerinin kontenjanlarindaki

artis

Detayli istatistiklerine ulasiimasi miimkiin olan Amerika Birlesik Devletleri'ne baktigimizda,
ortalama 1400 kisiye bir insaat miihendisi dismektedir. Turkiye icin bu orani hesaplamak
icin gerekli istatistiki bilgi bulunmasa da bazi varsayimlar yapilarak yaklasik 1000 kisiye bir
insaat mihendisi diismekte oldugu sonucuna ulasiimistir. Asiri kontenjan artiglariyla kisa
vade icinde bu oran daha da kiictlecektir. Bunun sonucunda, yeni mezun olan insaat mu-
hendisleri is bulmakta zorlanacak, bir kismi issiz kalacaktir. Dolayisiyla, insaat mihendisi
ihtiyaci dogru bir sekilde belirlenmeli ve insaat miihendisligi bolumlerinin kontenjanlari
ihtiyaci karsilayacak sekilde azaltilmalidir.

Tablo 1 - Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda yer alan insaat
mihendisligi bolimleri

Universite (Sehir) / Fakiilte / Genel Okul ) 2018-YKS | 2018-YKS

. Birincisi Basari En Kiiglik
Program Adi Kontenjan .

Kontenjani Sirasi Puan

Abdullah Giil Universitesi (Kayseri)
Mihendislik Fakuiltesi
insaat Mihendisligi (ingilizce) 50 2 61,287 | 386,75130
Adana Bilim ve Teknoloji
Universitesi
Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi
insaat Miihendisligi 40 1 172,332 | 292,20925
Adiyaman Universitesi
Muhendislik Fakiltesi
insaat Mithendisligi 60 2 253,039 | 260,48671
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Universite (Sehir) / Fakiilte /
Program Adi

Genel
Kontenjan

Okul
Birincisi
Kontenjani

2018-YKS
Basari
Sirasi

2018-YKS
En Kiiglik
Puan

Afyon Kocatepe Universitesi
(Afyonkarahisar)

Muahendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi

60

2 169,698 | 293,55083

insaat Miihendisligi (10)

60

212,369 | 274,42331

Akdeniz Universitesi (Antalya)

Miihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

60

2 87,543 354.65101

Aksaray Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi

60

2 223,613 | 270.22580

insaat Miihendisligi (10)

60

2 259,921 | 258.48967

Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi (Antalya)

Rafet Kayis Miihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

60

2 171,438 | 292.67025

Altinbas Universitesi (istanbul)

Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi

insaat Mithendisligi (Burslu)

121,642 | 324.06213

insaat Mithendisligi (%75 indirimli)

36

294,884 | 249.30494

insaat Miithendisligi (ingilizce) (Burslu)

126,520 | 320.41842

insaat Mithendisligi (ingilizce) (%75
indirimli)

45

275,504 | 254.14790

Ankara Yildinnm Beyazit Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi

insaat Miihendisligi (ingilizce)

60

2 67,050 378.90324

Antalya Bilim (Uluslararasi Antalya)
Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Ucretli)

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu)

343.58937

insaat Miihendisligi (ingilizce) (%50
indirimli)

46

299,723 | 248.12334

insaat Mithendisligi (ingilizce) (%75
indirimli)

10

179,054 | 288.80669
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Universite (Sehir) / Fakiilte / Genel .o.ku! | 2018YKS | 2018-YKS

Program Adi Kontenjan BII’II’IC!SI Basan En Kiiglik
Kontenjani Sirasi Puan

Atatiirk Universitesi (Erzurum)

Mihendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 100 3 155,704 | 301.25390

insaat Miihendisligi (I0) 100 223,660 | 270.20995

Atilim Universitesi (Ankara)

Muihendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Ucretli) 25 286,987 | 251.24956

insaat Mihendisligi (ingilizce) (Burslu) 8 77,961 | 365.38432

:zz?gaql\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%50 20 154250 | 30212645

::Z?:':nl\llil)[]hendisligi (ingilizce) (%25 27 261988 | 257.91046

Avrasya Universitesi (Trabzon)

Mihendislik ve Mimarlik Fakltesi

insaat Miihendisligi (Ucretli) 54 295,329 | 249.19916

insaat Miihendisligi (Burslu) 6 150,680 | 304.24615

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) 60 2 121,098 | 324.43417

Bahcesehir Universitesi (istanbul)

Mihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Ucretli) 61 298,396 | 248.43474

insaat Mihendisligi (ingilizce) (Burslu) 8 39,154 | 421.51898

:zz?ztnl\l/il)ijhendisligi (ingilizce) (%50 . 95263 | 346.68587

Balikesir Universitesi

Mihendislik Fakuiltesi

insaat Mithendisligi 100 3 141,059 | 310.27095

insaat Mihendisligi (i0) 100 3 176,005 | 290.28348

Bartin Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 60 225,487 | 269.57208

insaat Mithendisligi (i0) 60 2 267,187 | 256.44323

Batman Universitesi

Muhendislik-Mimarhk Fakdiltesi

insaat Mithendisligi 80 2 276,667 | 253.84671
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Universite (Sehir) / Fakiilte / Genel Okul 2018-YKS | 2018-YKS

Program Adh Kontenjan | 0 cojan | Swoss | Puan |
Bayburt Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 60 2 286,305 251.41217
insaat Mithendisligi (i0) 60 2 299,741 | 248.11852
Beykent Universitesi (istanbul)

Muhendislik-Mimarhk Fakdiltesi

insaat Miihendisligi (Ucretli) 9 | ] |
insaat Miihendisligi (Burslu) 9 95,391 346.54554
insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 36 299,525 | 248.17356
insaat Mithendisligi (%25 indirimli) 36 || e e
insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 8 83,628 | 358.90595
:Eilai\::nl\llil)[]hendisligi (ingilizce) (%50 40 205539 | 249.14690

insaat Miihendisligi (ingilizce) (%25

indirimli) 32 | e e

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Mihendisligi 60 2 202,709 | 278.29988

Bingdl Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 40 1 272,954 | 254.84485

Bitlis Eren Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi

insaat Mithendisligi 50 2 292,464 | 249.90249

insaat Miihendisligi (i0) 50 2 298,678 | 248.36858

Bogazici Universitesi (istanbul)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) 65 2 8,211 491.27555
I}urdur Mehmet Akif Ersoy

Universitesi

Mihendislik-Mimarhk Fakdiltesi

insaat Mithendisligi 60 2 212,201 274.49376

Bursa Teknik Universitesi

Doga Bilimleri, Mimarlik ve
Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 60 2 92,730 349.15672
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Universite (Sehir) / Fakiilte / Genel .o.ku! | 2018YKS | 2018-YKS

Program Adi Kontenjan BII’II’IC!SI Basan En Kiiglik
Kontenjani Sirasi Puan

Bursa Uludag Universitesi

Mihendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 70 2 71,483 373.24963

Eanakkale Onsekiz Mart

Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi 60 2 127,376 | 319.78078

Cankaya Universitesi (Ankara)

Muihendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Ucretli) 10 297,567 | 248.64588

insaat Mihendisligi (ingilizce) (Burslu) 10 71,364 | 373.41202

:23?3:nl\|/il)ijhendisligi (ingilizce) (%50 39 179,018 | 288.82207

:Ez?ztnl\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%25 15 262378 | 25779718

Cankiri Karatekin Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Miihendisligi 60 2 255,435 | 259.80860

Cukurova Universitesi (Adana)

Muhendislik-Mimarlk Fakiiltesi

insaat Mithendisligi 80 2 108,675 | 334.40221

insaat Mihendisligi (i0) 80 146,913 | 306.56790

Dicle Universitesi (Diyarbakir)

Muhendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi 80 2 168,422 | 294.21808

insaat Mihendisligi (i0) 40 1 210,915 | 274.98709

Dogus Universitesi (istanbul)

Mihendislik Fakultesi

insaat Miihendisligi (Burslu) 7 110,062 | 333.21819

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 43 290,983 | 250.25930

insaat Miihendisligi (%25 indirimli) 20 | e e

Dokuz Eyliil Universitesi (izmir)

Muihendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 100 62,422 385.17519

insaat Mihendisligi (i0) 100 3 86,326 | 355.98790
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Universite (Sehir) / Fakiilte / Genel .O'ku! | 2018YKS | 2018-YKS

Program Adi Kontenjan BII‘II’IC!SI Basan En Kiiglik
Kontenjani Sirasi Puan

Ege Universitesi (izmir)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 60 2 52,735 399.18119

Erciyes Universitesi (Kayseri)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 90 3 120,773 | 324.68902

insaat Miihendisligi (i0) 920 3 163,625 | 296.76002

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 60 2 259,391 | 258.63966

insaat Miihendisligi (10) 60 2 295,725 | 249.10164

Erzurum Teknik Universitesi

Muihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

insaat Mithendisligi 60 2 203,010 | 278.18101

insaat Mithendisligi (i0) 60 2 247,438 | 262.21093

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Muhendislik-Mimarlk Fakiiltesi

insaat Mithendisligi 100 3 85,370 357.00481

insaat Miihendisligi (i0) 100 3 111,399 | 332.12053

Eskisehir Teknik Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi 65 2 74,756 369.18922

Iiatih Sultan Mehmet Vakif

Universitesi (Istanbul)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Burslu) 10 74,353 369.69379

insaat Miihendisligi (%50 indirimli) 15 216,142 | 273.00406

insaat Mithendisligi (%25 indirimli) 15 251,453 | 260.95594

Firat Universitesi (Elaz1g)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi 80 2 165,200 | 295.95359

insaat Miihendisligi (i0) 80 225,402 | 269.60018

Gazi Universitesi (Ankara)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 90 3 57,981 | 391.44836

insaat Miihendisligi (ingilizce) 40 1 43,314 | 414.23668
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Gaziantep Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) 80 2 134,186 | 314.87032

insaat Mithendisligi (ingilizce) (i0) 80 186,425 | 285.38664

Gebze Teknik Universitesi

Mihendislik Fakltesi

insaat Mithendisligi 60 2 77,402 366.07397

Giresun Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 60 2 214,390 | 273.65407

Giimiishane Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Miihendisligi 70 267,360 | 256.39039

insaat Mithendisligi (i0) 70 292,401 | 249.91949

Hacettepe Universitesi (Ankara)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) 60 2 39,608 | 420.74678

Hakkari Universitesi

Mihendislik Fakdltesi

insaat Mithendisligi 30 1 297,043 248.77978

Harran Universitesi (Sanhurfa)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 60 228,085 | 268.62939

insaat Miihendisligi (I0) 60 2 281,845 | 252.52535

Hasan Kalyoncu Universitesi

(Gaziantep)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Ucretli) 5 231,108 | 267.55030

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 5 133,953 | 315.02862

:zz?ztnhl/:)i]hendisligi (ingilizce) (%50 15 261367 | 25807443

::Ze?;ai:nl\llil)uhendisligi (ingilizce) (%25 25 203890 | 249.54684

Igdir Universitesi

Mihendislik Fakdiltesi

insaat Mithendisligi 50 2 298,248 | 248.47652

insaat Mihendisligi (i0) 40 1 299,277 | 248.23309
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Isik Universitesi (istanbul)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Burslu) 6 104,387 | 338.06641

insaat Miihendisligi (%75 indirimli) 30 285,245 | 251.67464

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 20 282,988 | 252.23310

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Burslu) 6 82,886 | 359.72730

gga?zaql\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%75 30 203767 | 24958005

;:Z?;':nl\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%50 20 278161 | 25346038

inonii Universitesi (Malatya)

Mihendislik Fakultesi

insaat Miihendisligi 70 163,189 | 297.01057

insaat Miithendisligi (i0) 70 219,292 | 271.80711

iskenderun Teknik Universitesi

(Hatay)

Muihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Mithendisligi 90 3 211,100 | 27491178

insaat Mihendisligi (i0) 90 260,220 | 258.40190

istanbul Arel Universitesi

Muhendislik-Mimarhk Fakultesi

insaat Mithendisligi (Ucretl) | 3 | | e | e

insaat Miihendisligi (Burslu) 6 127,529 | 319.64206

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 50 294,703 | 249.34880

insaat Mithendisligi (%25 indirimli) 5 | |

istanbul Aydin Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miithendisligi (Ucretli) 30 || e e

insaat Miihendisligi (Burslu) 8 99,059 343.01726

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 42 296,934 | 248,80874

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Burslu) 6 97,455 | 344.53820

::Z?SEnl\l/il)L]hendisligi (ingilizce) (%50 ” 200415 | 24820013

istanbul Bilgi Universitesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Ucretli) 7 e e
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insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 6 41,818 | 416.86368
:Ez?saql\l/il)[]hendisligi (ingilizce) (%50 35 232572 | 267.05733
::Zai\;:nl\llil)uhendisligi (ingilizce) (%25 8 206760 | 248.85487
istanbul Esenyurt Universitesi
Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi
insaat Mithendisligi (Burslu) 7 141,355 | 310.08207
insaat Mithendisligi (%75 indirimli) 15 252,384 | 260.67881
insaat Mihendisligi (%50 indirimli) 48 284,578 | 251.83955
istanbul Gedik Universitesi
Muhendislik Fakiiltesi
insaat Miihendisligi (Ucretli) 3 e
insaat Miihendisligi (Burslu) 3 125,198 | 321.37825
insaat Miihendisligi (%75 indirimli) 11 260,755 | 258.24648
insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 13 298,752 | 24835352
istanbul Gelisim Universitesi
Muhendislik-Mimarlk Fakultesi
insaat Miihendisligi (Ucretl) | 8 | | e | e
insaat Miihendisligi (Burslu) 114,303 | 329.78606
insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 47 296,453 | 248.92622
insaat Mithendisligi (ingilizce) (Burslu) 4 123,034 | 323.00464
:Ez?s;l\llil)uhendisligi(ingilizce) (%50 34 186051 | 285.55856
?n§aat Mihendisligi (ingilizce) (%25 > L
Indirimli)
istanbul Kiiltiir Universitesi
Muhendislik Fakiltesi
insaat Mihendisligi (Ucretl) | 6 | | ——— |
insaat Miithendisligi (Burslu) 9 82,057 360,70775
insaat Mihendisligi (%50 indirimli) 50 294,251 249.45464
insaat Miihendisligi (%25 indirimli) 25 248,588 | 261.83417
insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 9 69,998 | 375.19178
::Ze?;ai:nl\llil)uhendisligi (ingilizce) (%50 61 287,505 | 251.12679
insaat Miihendisligi (ingilizce) (%25 T

indirimli)
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istanbul Medeniyet Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Muhendisligi 60 2 106,927 | 335.83805

istanbul Medipol Universitesi

Muihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Mithendisligi (Burslu) 4 94,055 347.89061

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 36 299,600 | 248.15434

insaat Mihendisligi (ingilizce) (Burslu) 7 79,826 | 363.21048

::23?;:\(:)%6“““@ (ingilizce) (%50 63 200821 | 248.09927

istanbul Okan Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miithendisligi (Burslu) 6 87,573 354.62005

insaat Miihendisligi (%50 indirimli) 54 299,832 | 248.09630

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 4 85,233 357.16037

;EZ?;;I\(:)Uhendisligi(ingilizce) (%50 36 285178 | 251.69108

istanbul Rumeli Universitesi

Mihendislik ve Mimarlik Fakltesi

insaat Miihendisligi (Burslu) 4 141,018 | 310.29884

insaat Mithendisligi (%75 indirimli) 26 294,755 | 249.33949

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 0 | -

istanbul Sehir Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 4 78,464 | 364.81237

gzzai;:nl\l/il;lhendisligi (ingilizce) (%50 36 282375 | 25239013

istanbul Teknik Universitesi

insaat Fakdiltesi

insaat Muhendisligi 195 5 28,802 440.76489

insaat Mithendisligi (ingilizce) 60 2 19,438 | 460.67946

'5”5;?; x;‘fgfg‘iglc'?e't(l'i;‘g"'zce) (UOLP 35 147,005 | 306.50341
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istanbul Ticaret Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Burslu) 5 85,643 356.70901

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 40 298,028 | 248.52902

insaat Mithendisligi (%25 indirimli) 5 ] |

istanbul Universitesi-Cerrahpasa

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 70 2 53,768 397.63040

istinye Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 4 120,398 | 324.97681

:Ez?ztnl\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%75 24 284949 | 25174888

:Ezeia;:nl\l/il)[]hendisligi (ingilizce) (%50 12 203210 | 24971161

izmir Demokrasi Universitesi

Mihendislik Fakdltesi

insaat Mithendisligi 60 2 131,687 | 316.62720

izmir Ekonomi Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi (ingilizce) (Ucretli) 17 293,170 | 249.72173

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Burslu) 5 58,634 | 390.49179

::iei):':nl\llil)uhendisligi (ingilizce) (%50 8 106,548 | 336.17099

:zz?ztnl\l/il)ijhendisligi (ingilizce) (%25 20 285277 | 251.66609

izmir Katip Celebi Universitesi

Muihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

insaat Miithendisligi (ingilizce) 60 2 88,648 | 353.45163

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) 60 2 51,245 | 401.55527

I'('ahramanmaras Siitcii imam

Universitesi

Muhendislik-Mimarhk Fakdiltesi

insaat Mithendisligi 60 220,283 | 271.44173

insaat Mithendisligi (i0) 60 2 260,102 | 258.43892
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Karabiik Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi

60

174,392

291.11373

insaat Miihendisligi (10)

60

222,488

270.63312

Karadeniz Teknik Universitesi
(Trabzon)

Miihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

120

95,644

346.27542

insaat Mihendisligi (ingilizce)

50

78,494

364.77248

Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi (Karaman)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi

60

252,280

260.70736

Kastamonu Universitesi

Muhendislik ve Mimarlik Fakdltesi

insaat Mithendisligi

50

228,870

268.35687

Kirikkale Universitesi

Muhendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

60

136,366

313.42303

insaat Mithendisligi (i0)

60

182,881

287.00888

Kirklareli Universitesi

Muhendislik Fakultesi

insaat Mihendisligi

60

203,733

277.90348

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi

insaat Miihendisligi

40

237,099

265.51326

Kilis 7 Aralik Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakdiltesi

insaat Mithendisligi

80

299,455

248.19092

Kocaeli Universitesi

Muhendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

80

83,651

358.88723

insaat Mithendisligi (i0)

80

117,128

327.57500

Konya Teknik Universitesi

Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakltesi

insaat Mihendisligi

920

115,233

329.05972
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insaat Mithendisligi (i0) 90 3 161,310 | 298.06256

KTO Karatay Universitesi (Konya)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Ucretli) 18 293,182 | 249.71910

insaat Miihendisligi (Burslu) 83,858 358.66433

insaat Mihendisligi (%75 indirimli) 166,327 | 295.33848

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 30 252,002 | 260.79842

Kiitahya Dumlupinar Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi 70 2 162,780 | 297.22206

insaat Miihendisligi (I0) 70 2 202,614 | 27833255

Maltepe Universitesi (istanbul)

Mihendislik ve Doga Bilimleri

Fakultesi

insaat Miihendisligi (Burslu) 7 100,993 | 341.22538

insaat Mithendisligi (%50 indirimli) 52 297,721 | 248.60997

insaat Mithendisligi (%25 indirimli) 15 | | -

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 3 80,799 | 362.11747

:Ez?zaql\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%75 13 190,086 | 28331854

::Ze?;ai:nl\llil)uhendisligi (ingilizce) (%50 18 255576 | 25976527

Manisa Celal Bayar Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi 80 2 132,868 | 315.80006

insaat Miihendisligi (i0) 80 165,329 | 295.87500

MEF Universitesi (istanbul)

Muhendislik Fakiiltesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 6 50,056 | 403.39990

::Zai\::nl\llil)uhendisligi (Ingilizce) (%75 15 116,334 | 32819188

:Ezaiarai':nl\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%50 39 204917 | 249.29681

Mersin Universitesi

Mihendislik Fakdltesi

insaat Mithendisligi 60 2 124,053 322.23458
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Mugla Sitki Kogman Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miithendisligi (ingilizce)

60

2 111,612 | 331.95417

Munzur Universitesi (Tunceli)

Muhendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

50

2 282,605 | 252.33151

Necmettin Erbakan Universitesi
(Konya)

Mihendislik ve Mimarlik Fakdiltesi

insaat Mithendisligi

60

2 134,240 | 314.82765

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Muhendislik-Mimarlik Fakdltesi

insaat Mithendisligi

60

2 245980 | 262.67029

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi

60

210,585 | 275.12567

insaat Mithendisligi (i0)

60

2 257,769 | 259.11870

Nisantagi Universitesi (istanbul)

Muhendislik-Mimarlik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Burslu)

121,910 | 323.85990

insaat Mithendisligi (%50 indirimli)

45

294,939 | 249.28924

104,098 | 338.32779

(
insaat Mihendisligi (ingilizce) (Burslu)
(

insaat Mithendisligi (ingilizce) (%75
indirimli)

17

299,578 | 248.16131

insaat Mithendisligi (ingilizce) (%50
indirimli)

21

Nuh Naci Yazgan Universitesi
(Kayseri)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Ucretli)

18

297,982 | 248.53938

insaat Miihendisligi (Burslu)

142,844 | 309.13104

insaat Miihendisligi (%50 indirimli)

27

283,321 252.15355

Ondokuz Mayis Universitesi
(Samsun)

Mihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

60

2 109,093 | 334.03887
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Orta Dogu Teknik Universitesi

(Ankara)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) 180 5 21,669 | 455.53469

ODTU Kuzey Kibris Kampusu (KKTC-

Glzelyurt)

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 5 56,326 | 393.85133

::Ze?;ai:nl\llil)uhendisligi (ingilizce) (%75 15 150877 | 304.11773

::iai\zath:?hendisligi (ingilizce) (%50 40 288546 | 250.86384

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 60 2 251,623 | 260.90611

insaat Miihendisligi (10) 60 2 284,320 | 251.90793

Ozyegin Universitesi (istanbul)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 6 29,937 | 438.55756

:Ezaiarai':nl\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%50 43 193212 | 282.32886

:zzai\ra;:\(il)uhendisligi (ingilizce) (%25 15 212257 | 27447091

Pamukkale Universitesi (Denizli)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 920 3 120,741 324.71596

insaat Mithendisligi (i0) 90 157,924 | 299.98217

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

(Rize)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi 50 2 182,228 | 287.31443

Sakarya Universitesi

Muhendislik Fakiiltesi

insaat Miihendisligi 100 3 101,885 | 340.41099

insaat Miihendisligi (i0) 100 3 130,630 | 317.36653

Siirt Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 40 1 290,694 | 250.32761
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Sivas Cumhuriyet Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi

60

181,972

287.43949

insaat Miihendisligi (10)

60

244,842

263.03482

Siileyman Demirel Universitesi
(Isparta)

Miihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

110

149,945

304.67347

insaat Miithendisligi (i0)

110

189,321

284.06895

Sirnak Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi

60

298,545

248.40236

TED Universitesi (Ankara)

Muhendislik Fakiltesi

Miihendislik Programlari (ingilizce)
(Ucretli)

10

Miihendislik Programlari (ingilizce)
(Burslu)

25

Miihendislik Programlari (ingilizce)
(%50 indirimli)

55

Miihendislik Programlari (ingilizce)
(%25 indirimli)

135

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Corlu Miihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

60

158,155

299.85293

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Muahendislik Fakiltesi

insaat Mihendisligi

60

239,999

264.58369

Toros Universitesi (Mersin)

Muhendislik Fakiltesi

insaat Miihendisligi (Burslu)

162,436

297.42673

insaat Mithendisligi (%50 indirimli)

45

299,419

248.19931

Tiirk-Alman Universitesi

Muhendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

40

54,341

396.73906

Usak Universitesi

Mihendislik Fakultesi

insaat Mithendisligi

60

193,128

282.36105
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insaat Mihendisligi (i0) 60 2 229,721 | 268.03561

Van Yiiziincii Yil Universitesi

Muhendislik-Mimarlk Fakultesi

insaat Miihendisligi 60 2 197,824 | 280.31758

Yasar Universitesi (izmir)

Mihendislik Fakdltesi

insaat Mithendisligi (ingilizce) (Ucretli) 26 292,513 | 249.88503

insaat Mihendisligi (ingilizce) (Burslu) 6 71,221 | 373.61939

:zz?gaql\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%50 6 106,707 | 33603835

::Z?:':nl\llil)[]hendisligi (ingilizce) (%25 % 283923 | 25200511

Yeditepe Universitesi (istanbul)

Muhendislik Fakiiltesi

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Ucretli) 15 | | e e

insaat Miihendisligi (ingilizce) (Burslu) 9 49,410 | 404.30687

:Ezaiarai':nl\l/il)uhendisligi (ingilizce) (%50 40 258478 | 258.90938

:zzai\ra;:\(il)uhendisligi (ingilizce) (%25 25 205565 | 249.14007

Yildiz Teknik Universitesi (istanbul)

insaat Fakdiltesi

insaat Mihendisligi 130 4 39,041 421.71240

insaat Mithendisligi (ingilizce) 50 31,556 | 435.43556

Yozgat Bozok Universitesi

Muhendislik-Mimarhk Fakultesi

insaat Mihendisligi 70 254,120 | 260.17841

insaat Miihendisligi (I0) 70 2 291,151 | 250.22580

;onguldak Biilent Ecevit

Universitesi

Muhendislik Fakiltesi

insaat Mithendisligi 60 187,717 | 284.79990

insaat Miihendisligi (I0) 60 2 227,991 268.65728

2018 yilinin Mayis ayinda yayinlanan bir kanuna gore, 13 devlet tiniversitesi bélinmiis ve bu
Universitelerden yeni Universiteler olusturulmustur. Bu kapsamda bélinen Gniversitelerde
bulunan insaat mihendisligi béltimlerinin ikisi, Eskisehir Anadolu Universitesi'den Eskise-
hir Teknik Universitesi'ne ve Konya Selcuk Universitesinden Konya Teknik Universitesine
gecmistir. Ayrica istanbul Universitesi'nde bulunan insaat Miihendisligi Béliimii de istanbul
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Universitesi - Cerrahpasa’ya gecmistir. Bu tabloya gére, 2018 yilinda insaat Miihendisligi
Lisans Programi kapsaminda 6grenim géremeye baslayan 6grenciler ¢ok farkli basar di-
zeylerine sahipti. Yuksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) sonuglarina bakildiginda, en ytik-
sek puanla 6grenci alan Universitemize giren son 6grencinin Tirkiye siralamasi 8211 olur-
ken, en disuk puanla 6grenci alan Universitemize giren son 6grencinin Turkiye siralamasi
299832dir. Bu 6grencilerin tamami, mezun olduklarinda ayni diplomayi almakta ve ayni
yetki ve sorumluluklara sahip olmaktadir.

Bu durum Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2018'de yapilan Alan
Yeterlilik Testi sonuclarina gore de gozler dniline serilmektedir. 2018 yerlestirme sonuglari-
na gore insaat Mithendisligi Lisans Programlarina yerlesen son kisinin AYT netleri Tablo 2'de
gosterilmistir. ilgili tim veriler Ek-1'de verilmistir.

Tablo 2 - 2018 yerlestirme sonuclarina gére insaat Miihendisligi Lisans Programlarina
yerlesen son kisinin AYT netleri

Program | Ycrlesen Mate- | L. ik | Kimya | Biyoloji
Universite Tipi* Sag . Ogrenci | NetTipi | matik (14) (13‘; ()tl3)J
y Sayisi (40)
“NO-Tii EnYiksek | 34.3 10.5 10.8 12
D?.v!et NO-Turkge 81 5621 e
Egitim En Dastk 1.8 -2 -0.3 1
Devlet-NO-Yabanci EnYiksek | 35.3 11.5 13 11.8
S Esi 20 1100 T
Dil Egitim En Dlstk | 4.5 -0.3 0 0
-1O-Tu En Yiksek 24 5.5 9.5 6.8
Dyey!et IO-Tiirkge 40 2841 n u se
Egitim En Dustk | 4.3 -1.8 -23 -0.8
-i0- En Yuksek
Deviet-l0-Yabanci 1 82 T 3| o5 | 4 5
Dil Egitim En Dusuk
Vak|f-N(f)-T[jrkge 51 566 EnYuksek | 26.8 6.8 11.8 10.5
Egitim En Dusik 3.8 -1.8 -0.3 -1.8
Vakif-NO-Yabanci Dil 64 242 EnYuksek | 33.3 9.3 9.8 13
Egitim En Dusuk 2.5 -1.5 -0.5 0.3
EnYiksek | 18.3 3.5 5.5 7
KKTC 16 61 o
En Dusuik 53 -1.8 0 1

*NO: Normal Ogretim / 10: ikinci Ogretim / KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

Bu tabloya gére yabanci dilde normal 6grenim veren Devlet Universiteleri'ne yerlesen son
kisinin en yuksek net sayisi Matematik icin 40 soruda 35.3, Fizik icin 14 soruda 11.5, Kimya
icin 13 soruda 13 ve Biyoloji icin 13 soruda 13'dlr. Ayni tipteki Gniversitelere yerlesen son
kisinin en diisik net sayisi ise Matematik icin 40 soruda 4.5, Fizik icin 14 soruda -0.3, Kimya
icin 13 soruda 0 ve Biyoloji icin 13 soruda 0'dir. Diger tipteki tGniversitelerin durumlari Tablo
2'de gosterilmistir. En diisligl g6z 6niine alindiginda, AYT sinavindaki net sayisi Matematik
icin 40 soruda 1.8, Fizik i¢in 14 soruda -2, Kimya icin 13 soruda -2.3 ve Biyoloji i¢cin 13 soruda
-1.8 olan lisans egitimine baslayan bir 6grencinin, temel bilgi, beceri ve davranis eksiklik-
leri, egitimin verimli bir sekilde verilmesini 6nemli bir sekilde engellemektedir. Bu konu
Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve Milli Egitim Bakanhgi (MEB) tarafindan ortak bir sekilde
ele alinmalidir. Daha 6nceki yillarda tip ve benzeri dallar icin kullanilan asgari basari sirasi
uygulamasinin, can ve mal giivenligi acisindan iyi bir egitim verilmesi zorunlu olan insaat
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Yerlesen Son Kisinin Net Sayisi
173
-}

35 +

-
h

——Devlet-NO-Yabanci Dil Egitim-En Yiiksek
——Devlet-NO-Tiirkce Egitim-En Yitksek
——Vakif-NO-Yabanci Dil Egitim-En Yitksek
——Vakif-NO-Tirkce Egitim-En Yiksek
——Devlet-I0-Yabanci Dil Egitim-En Yiksek
== Devlet-10-Tiirkge Egitim-En Yiiksek
——KKTC-En Yiksek

M tik Fizik Kimya Biyoloji

Sekil 3 - 2018 yerlestirme sonuclarina gére insaat Miihendisligi Lisans Programlarina

yerlesen son kisinin AYT sinavindaki en yiiksek net sayisi

Yerlesen Son Kisinin Net Sayisi

-z

44

113

=== Devlet-NO-Yabanci Dil Egitim-En Disiik
~Devlet-NO-Tirkge Egitim-En Dusuk
——Vakif-NO-Yabanc1 Dil Egitim-En Diigiik
—+—Vakif-NO-Tiirkge Egitim-En Disiik
—+—Devlet-I0-Yabanci Dil Egitim-En Diigiik
——Devlet-10-Tirkce Egitim-En Diisiik

——KKTC-En Diisiik

M tik Fizik Kimya Biyoloji

Sekil 4 - 2018 yerlestirme sonuclarina gére insaat Miihendisligi Lisans Programlarina

yerlesen son kisinin AYT sinavindaki en dustik net sayisi
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—=—Devlet-NO-Yabaneci Dil Egitim-En Yilksek
——Devlet-NO-Yabanci Dil Egitim-En Diisik
——Vakif-NO-Yabanci Dil Egitim-En Yiiksek
~+—Vakif-NO-Yabanci Dil Egitim-En Disik
——Devlet-I0-Yabanci Dil Egitim-En Yiiksek
~+Devlet-I0-Yabanc1 Dil Egitim-En Diigik

M tik Fizik Kimya Biyoloji

Sekil 5 - 2018 yerlestirme sonuclarina gére yabanci dilde 6gretim veren insaat
Muhendisligi Lisans Programlarina yerlesen son kisinin AYT sinavindaki en yliksek net

sayisl
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Yerlesen Son Kisinin Net Sayisi
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—=—Devlet-NO-Titrkge Egitim-En Yoksek
343 ——Devlet-NO-Titrkge Egitim-En Diigilk

== Vakif-NO-Torkge Egitim-En Yiksek
——Vakif-NO-Tiirkge Egitim-En Dagtk
=~+=Devlet-I0-Tilrkge Egitim-En Yiksek
~=Devlet-I0-Tirkge Egitim-En Digik

12
10.5

6.8

1
£ 08
-18

M tik Fizik Kimya Biyoloji

Sekil 6 - 2018 yerlestirme sonuclarina gére Tiirkce egitim veren insaat Mithendisligi
Lisans Programlarina yerlesen son kisinin AYT sinavindaki en distik net sayisi
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Mihendisligi Lisans Programlari icin de acilen uygulanmasi gerekmektedir. Tablo 2'de gos-
terilen verilerin grafiksel halleri Sekil 3 ila Sekil 6'da gosterilmistir.

Ogretime kabul edilen &grencilerdeki seviye farkhliklari durumu, vakif tiniversitelerinde
daha da 6nemli bir sorun olabilmektedir. AYT sinavindaki net sayisi Matematik icin 40 soru-
da 33.3, Fizik icin 14 soruda 9.3, Kimya icin 13 soruda 11.8 ve Biyoloji icin 13 soruda 13 olan
bir 6grenci ile net sayisi Matematik icin 40 soruda 2.5, Fizik icin 14 soruda -1.5, Kimya icin 13
soruda 0.8 ve Biyoloji icin 13 soruda 2 olan bir 6grenci ayni siralarda, ayni 6gretim eleman-
lar tarafindan ayni ders saatinde 6gretim gormekte ve mezun olduklarinda ayni diplomayi
almaktadur. ilgili bilgiler Tablo 3'te ve Sekil 7'de gésterilmistir.

Tablo 3 - 2018 yerlestirme sonuglarina gore tam burslu, indirimli ve tam Ucretli olarak
Vakif Universiteleri insaat Mithendisligi Lisans Programlarina yerlesen son kisinin AYT

netleri
Yerlesen Mate- | _. . . . "
Universite Tipi P::g:::“ C")gr:nci NetTipi | matik I:;z;‘l)( K(l:n;;a B'{:;;”'
y Sayisi (40)
. EnYlksek | 33.3 9.3 11.8 13
Vakif-NO-Tam Burslu 44 268 —
En Dusuk 10.5 -1 2 -0.3
Vakif-NO-indirimli EnYiksek | 20.3 5.3 9.3 83
(%75, %50 veya 62 974 -
%25) En Dustk | 3.8 -1.8 -0.5 -1.8
Yaklf-NC)-Tam 9 66 EnYiksek | 12.3 3.5 5.5 9.3
Ucretli En Dusik | 25 -1.5 0.8 2

*NO: Normal Ogretim / i0: ikinci Ogretim / KKTC: Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti

40

35

Yerlesen Son Kisinin Net Sayisi
- = b

[
=

h

-5

333

Matematik

—=—Vakif-NO-Tam Burslu-En Yiiksek

| —=—Vakif-NO-Indirimli (%75, %50 veya %25)-En Yiiksek

——Vakif-NO-Tam Ucretli-En Yiiksek

| ——Vakif-NO-Tam Burslu-En Diisiik
==Vakif-NO-Indirimli (%75, %50 veya %25)-En Diigiik
| ——Vakif-NO-Tam Ucretli-En Disitk

Fizik

Kimya

Biyoloji

Sekil 7 - 2018 yerlestirme sonuclarina gore Vakif Universiteleri insaat Miihendisligi Lisans
Programlarina yerlesen son kisinin AYT sinavindaki en diisik ve en yiiksek net sayisi
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1.2. Bolim Anketi

2016-2017 egitim-0gretim yilinda muihendislik fakiilteleri binyesinde faaliyet gdsterip
béliim anketini cevaplayan 41 insaat Mihendisligi B6lim Baskanligi Tablo 4'te verilmistir.
2016'da yayinlanan ankete 33, 2014'te yayinlanan ankete 46 ve 2008'de yayinlanan ankete
38 Boliim Baskanhdi katiimisti. ilgili anket sorulari Ek-2'de verilmistir.

Tablo 4 - Ankete katilan Universiteler

Abdullah Giil Universitesi Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi
Anadolu Universitesi Karadeniz Teknik Universitesi
Atatiirk Universitesi Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
Atilim Universitesi Karatay Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Kirikkale Universitesi

Bogazici Universitesi Kilis 7 Aralik Universitesi

Bozok Universitesi Mersin Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi Necmettin Erbakan Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Orta Dogu Teknik Universitesi
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi Pamukkale Universitesi

Gazi Universitesi Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Gaziantep Universitesi Sakarya Universitesi
Gaziosmanpasa Universitesi Selcuk Universitesi

Giresun Universitesi Siileyman Demirel Universitesi
Hacettepe Universitesi TED Universitesi

istanbul Aydin Universitesi Uludag Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi Yeditepe Universitesi

istanbul Kiiltir Universitesi Yildiz Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi Yiiziinct Yil Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Ankete katilan bolimlerin yaslar Sekil 8'de gosterilmistir. Ankete katilan en yash boltimler
sirasiyla istanbul Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Orta Dogu Teknik Universite-
si ve Karadeniz Teknik Universitesi'nde bulunurken, en genc béliim Karamanoglu Mehmet-
bey Universitesi biinyesinde bulunmaktadir. Ankete katilan béliimlerin ortalama yasi anket
tarihi itibariyla 22'dir ve 21 tanesinin yasi 10'un altindadir.

Ankete katilan bolimlerin sadece iki tanesi Universitelerinin ana yerleskesi disinda bulun-
maktadir. Ankete katilan bolimlerin %66'sinin kendilerine ait binalari yoktur, ancak bolim-
lerin %61'i Universitelerinin/fakiltelerinin fiziki imkanlarini yeterli bulmaktadir. Hem lisans
hem lisansustu egitimi icin dSnemli dlctide sinif, laboratuvar ve hacim ihtiyaci olan bir bolim
olan insaat mihendisligi boliminin kendine ait bir binasi olmamasi egitim kalitesi agisin-
dan olumsuz bir durumdaur.
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Ankete katilan béliimler arasinda dgrenci sayisi en fazla olan béliimler sirasiyla istanbul
Teknik Universitesi (1751 &grenci), Yildiz Teknik Universitesi (1287 égrenci), Karadeniz Tek-
nik Universitesi (1253 &grenci), istanbul Kiiltiir Universitesi (1250 6grenci) ve Orta Dogu
Teknik Universitesi'ndedir (1144 6grenci). Ankete katilan béliimlerin 16 tanesinde ikinci
egitim programi da bulunmaktadir. Ikinci egitimdeki 6grenci sayisi en fazla olan bélimler
ise sirastyla Eskisehir Osmangazi Universitesi (730 dgrenci), Sakarya Universitesi (668 6-
renci), Gaziantep Universitesi (600 6grenci), Pamukkale Universitesi (570 dgrenci), Selcuk
Universitesi (550 6grenci) ve Suleyman Demirel Universitesi'ndedir (550 6grenci). Sekil 4'te
verilen ikinci egitimdeki 6grenci sayisinin 6rglin egitimdeki 6grenci sayisina oranlarinin
ortalama degeri %75'tir. iki bélimde érgiin egitimdeki 6grenci sayisi ile ikinci egitimdeki
ogrenci sayisi birbirine esittir. Bir baska bolimde ise ikinci egitimdeki 6grenci sayisi orgiin
egitimdeki 6grenci sayisindan daha fazladir. ikinci egitim programina kayith égrenci sa-
yilarinin ikinci egitim programinin amaci distinildiiginde oldukga yuksek olduklar go-
rilmektedir. ikinci egitimdeki 8grenci sayisinin érgiin egitimdeki 6grenci sayisina oranlari
Sekil 9'da gosterilmistir.
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Sekil 9 - ikinci egitimdeki 6grenci sayisinin 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisina oranlari
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Ankete katilan bolimlerin 33 tanesinde lisansusti egitim yapilmaktadir. Lisanststl prog-
ramlarina (yiiksek lisans + doktora) kayitl 6grenci sayisi en cok olan bélimler sirasiyla Is-
tanbul Teknik Universitesi (1244 6grenci), Yildiz Teknik Universitesi (792 6grenci), Sakarya
Universitesi (591 6grenci), Orta Dogu Teknik Universitesi (460 6grenci), Karadeniz Teknik
Universitesi (420 6grenci) ve Gazi Universitesi'ndedir (406 dgrenci). Lisansiistii program-
larina kayitl 6grenci sayisinin 6rgln egitimdeki 6grencilerin sayisina oranlarinin ortalama
degeri %29'dur. Bu oranin en yiiksek oldugu tniversiteler sirasiyla istanbul Teknik Univer-
sitesi (%71), Sakarya Universitesi (%67), Anadolu Universitesi (%63), Yildiz Teknik Univer-
sitesi (%62) ve Gazi Universitesi'dir (%57). ikinci egitimdeki égrenciler de hesaba katilirsa
ortalama oran %24 ve en yiiksek oldugu Giniversiteler sirasiyla istanbul Teknik Universitesi
(%71), Anadolu Universitesi (%63), Gazi Universitesi (%57), Yildiz Teknik Universitesi (%53)
ve Bogazici Universitesi (%50) olmaktadir.

Ankete katilan bolimler arasinda en ¢ok dgretim elemani barindiran bolimler sirasiyla
istanbul Teknik Universitesi (98 dgretim elemani), Yildiz Teknik Universitesi (61 8gretim
elemani), Orta Dogu Teknik Universitesi (58 6gretim elemani) ve Karadeniz Teknik Univer-
sitesi'ndedir (35 6gretim elemani). Burada, 6gretim elemani kapsaminda tam zamanli pro-
fesor, dogent, doktor 6gretim Uyesi (yardimcl dogent) ve 6gretim gorevlisi kadrolari dikkate
alinmistir. Ogretim elemani sayisi kadar, akademik kadrolarin dagilimi da 6nemlidir. Ankete
katilan boélimlerin 12 tanesinde profesor, alti tanesinde ise dogent bulunmamaktadir. Ne
profesér ne dogent bulunan bolim sayisi Ggtir. 17 bolimde 6gretim gorevlisi sayisi 15'in
altindadir. Bélimlerde cogunlukla dogru planlanmis bir kadro dagilimi olmadigi gorilmek-
tedir. Anabilim dal dlizeyinde kadro dagilimina bakildiginda tablo daha da bozulmaktadir.
Ankete katilan bolimlerdeki akademik kadrolarin toplaminin dagilimi anabilim dallar di-
zeyinde Tablo 5'te verilmistir.

Tablo 5 - Ankete katilan bolimlerde akademik kadrolarin dagilimi

Anabilim Dali Profe- | Dogent Yrd. Ogr. Uzman Yari Ars.
sor Docg. Gor. Zmn. Gor.
Yapi ve Mekanik 86 79 117 8 1 15 138
Ulastirma 18 13 28 6 1 6 53
Hidrolik ve Su 41 25 46 2 1 9 51
Kaynaklari
Geoteknik 26 27 35 4 3 5 56
Yapim Yonetimi 4 9 14 3 0 9 19
Yap! Malzemeleri 15 19 19 0 0 7 31
Kiyi - Liman 6 9 6 0 0 0 7
Diger 3 0 3 1 2 10 1
Toplam 199 181 268 24 8 61 356

Lisans egitiminin kalitesini etkileyen en énemli etkenlerden birisi 6gretim elemani sayisi
basina disen 6grenci sayisidir. Ankete katilan bolimlerde, sadece 6rglin egitimdeki 63-
renciler ve tam zamanli 6gretim elemanlari dikkate alindiginda bir 6gretim elemanina or-
talama 43 dgrenci diismektedir. ikinci egitimdeki 6grenciler de dikkate alindiginda bu sayi
yukselerek 54 6grenci olmaktadir. Lisanststi 6grencileri de dikkate alinirsa bir 6gretim ele-
manina ortalama 62 6grenci diismektedir. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin
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bu seviyelerde olmasi egitim kalitesi acisindan oldukca olumsuz bir durumdur. Orgiin egi-
timdeki 6grenciler ve hem 6rgiin hem ikinci egitimdeki 6grenciler dikkate alinarak ankete
katilan bolimlerdeki 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarinin gosterildigi Sekil
10'da gorilebilecedi gibi bu sayi ankete katilan bélimlerin cogunlugunda 20'nin Ustlinde-
dir, hatta 167'ye kadar ¢ctkmaktadir.

Lisans egitiminin yuritilmesinde ve kalitesinin ylkseltilmesinde 6nemli bir pay da arastir-
ma gorevlilerine dismektedir. Arastirma gorevlileri sinavlarin saghkh bir sekilde yapilmasi,
odevlerin degerlendirilmesi ve 6grencilerin sorularina cevap verilmesinde énemli bir rol
Ustlenmektedir. Dolayisiyla, arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi da lisans egi-
timinin kalitesini etkileyen en 6nemli etkenlerden birisidir. Ankete katilan bolimlerde, en
cok arastirma gérevlisi bulunan béliimler sirasiyla istanbul Teknik Universitesi (51 arastirma
gérevlisi), Orta Dogu Teknik Universitesi (47 arastirma gorevlisi) ve Yildiz Teknik Universi-
tesi'ndedir (16 arastirma gorevlisi). Ankete katilan boliimlerde, yalniz 6rgiin egitimdeki
ogrenciler dikkate alinirsa bir arastirma gorevlisine ortalama 97 6grenci, hem 6rgiin hem
ikinci egitim dikkate alinirsa bir arastirma gorevlisine ortalama 119 6grenci diismektedir.
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Sekil 10 - Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayis
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Sekil 11 - Arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayisi
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Sekil 11'de 6rglin egitimdeki 6grenciler ve hem 6rgiin hem ikinci egitimdeki 6grenciler
dikkate alinarak ankete katilan bolimlerdeki arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sa-
yilar gosterilmistir. Bu sayl dokuz bolimde 100°'Un Ustlindedir ve bunlarin iki tanesinde
500'e ulagmaktadir. Gerek arastirma gorevlisi basina diisen 6grenci sayilarina gerek 6gretim
elemani basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda lisans egitimi kalitesi agisindan ¢ok
olumsuz bir durum dnlimuzdedir.

Lisans egitimi kalitesini ve akademik kadrolarin strdirilebilirligini etkileyen 6nemli bir et-
ken 6gretim elemani basina disen arastirma gorevlisidir. Ankete katilan boélimlerin gene-
line bakildiginda ortalama iki 6gretim elemanina bir arastirma gorevlisi dismektedir. Bu
durum ne lisans egitiminin kaliteli bir sekilde yuritilmesi, ne gelecegin 6gretim elemanla-
rinin yetistirilmesi acisindan yeterlidir.

Ankete katilan bolimlerin 14 tanesinde (%34) mesleki egitim dersi veren ama insaat mu-
hendisi olmayan, sayilari bir ile bes arasinda degisen akademik personel bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin verimliligini, dolayisiyla hem lisans hem lisansistii egitiminin ka-
litesini etkileyen 6nemli bir baska etken de 6gretim elemanlarinin verdigi ders sayisidir.
Sekil 12'de tam zamanli 6gretim elemanlarinin bir donemde verdigi ortalama ders sayisi
gOsterilmistir. Buna gore, ankete katilan bolimlerin %48'inde tam zamanli 6gretim eleman-
lari ortalama 3 ders, %35'inde ise ortalama 2 ders vermektedir. Ankete katilan bolimlerin
birisinde tam zamanli 6gretim elemanlari ortalama 5 ders, bir digerinde ortalama 6 ders
vermektedir. Bir donemde alti ders veren bir 6gretim elemanin herhangi baska bir ise vakit
ayirmasi pek mimkiin degildir.

u2ders m3ders »4ders m5ders m6ders

Sekil 12 - Tam zamanl 6gretim elemanlarinin bir ddnemde verdigi ortalama ders sayisi

Son yillarda bircok Universitede insaat mihendisligi bolimu egitime baslamistir. B6IUm
sayisindaki bu hizli artisin beraberinde 6gretim elemani istihdami sorunu getirmesi kagi-
nilmazdir. Ankete katilan bolumlerin istenilen niteliklerde bir 6gretim Gyesini bélimlerine
getirip getiremedikleri soruldugunda verdikleri cevaplar Sekil 13'te gosterilmistir. B6IGim-
lerin %22’si istedikleri nitelikte ogretim Uyesi istihdam edebildiklerini, %46’si ise istedikleri
nitelikte 6gretim Uyesi bulamadiklarini ifade etmistir. iki tane b&liim ilan ettikleri kadrolara
basvuru yapiimadigini belirtmistir.

2016'da yayinlanan insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu’'nda insaat miihendisligi li-
sans programlarinin egitim planlari incelenmis ve bu planlarda yer alan dersler siniflandiril-
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\

%46

= Evet, getirebiliyoruz.

= [stedigimiz nitelikte 6gretim tyesi bulamiyoruz.
= Kadro alamiyoruz.

= Diger

Sekil 13 - istenilen niteliklerde bir 6gretim (iyesini bélimiiniize getirebiliyor musunuz?

mistir. Ankete katilan bolimlerden, bu siniflandirmada Temel Egitim ve Temel Mithendislik
Egitimi kapsaminda yer alan derslerden hangilerinin boliim tarafindan verildigi bilgisi is-
tenmistir ve sonuclar Sekil 14'te gosterilmistir. Temel Egitim kapsamindaki derslerden Ma-
tematik, Fizik ve Kimya derslerinin cogunlukla baska bir bdliim tarafindan, Olasilik/istatistik
ve Jeoloji derslerinin ankete katilan boltimlerin %61'inde bélim tarafindan ve Lineer Cebir
dersinin ankete katilan boltimlerin %29'unda bélim tarafindan verildigi goriilmektedir. Te-
mel Mihendislik Egitimi kapsamindaki dersler ise Diferansiyel Denklemler ve Mithendislik
Matematigi haricinde ankete katilan bolimlerin cogunlugunda bolim tarafindan verildigi,
diger yandan 6zellikle Diferansiyel Denklemler dersinin cogunlukla baska bir bolim tara-
findan verildigi goriilmektedir. Bu durum, miihendislik programlari ile temel bilim prog-
ramlari arasindaki iliskinin dnemine isaret etmektedir. Ayni tiniversitede bu programlarinin
yeterliliklerinin 6nemi de 6ne ¢ikmaktadir.

Muh. Ekonomisi
Olgme Bilgisi
Malzeme Bilimi
Hidrolik
Hidromekanik
Akiskanlar Mek.
Mukavemet
Dinamik

Statik

Sayisal Analiz
Mih. Mat.

Dif. Denkl.
Teknik Cizim
Mih. Giris
Lineer Cebir
Olasilik/istatistik
Matematik
Jeoloji

Kimya

Fizik

T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sekil 14 - Temel egitim ve temel miihendislik egitimi derslerinin bolim tarafindan
verilme oranlari
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Ankete katilan boltmler, lisans egitimi boyunca 6grencilerine 40 ile 60 giin arasinda zorun-
lu staj yaptirdiklarini ifade etmislerdir. Bir bolimde zorunlu staj olmadigi gorillrken, bir
baska bolimde zorunlu stajin siiresinin 80 glin oldugu gorulmistdr.

Ankete katilan bolimlerin %56'si meslek etiginin, %66'si ise ¢cevre bilinci kazanilmasina yo-
nelik konularin mesleki dersler icerisinde islendigini belirtmistir (Sekil 15). Bolimlerin %7'si
meslek etiginin, %12'si ise ¢evre bilinci kazanilmasina yénelik konularin egitim planlarinda
yer almadigini ifade etmistir.

B

66%

= Evet, ayri bir ders olarak isleniyor. = Evet, ayri bir ders olarak isleniyor.
= Mesleki derslerin iginde isleniyor. = Mesleki derslerin icinde isleniyor.
= Hayir, islenmiyor. = Hayir, islenmiyor.

Sekil 15 - Meslek etiginin (sol) ve cevre bilinci kazanilmasina yonelik konularin (sag)
islenisi

Yabanci dilde meslek egitimi hakkinda farkli goriisler mevcuttur. Ankete katilan bolimle-
rin egitim dilleri incelendiginde, mesleki derslerin tamaminin bolimlerin %54’tinde Turk-
¢e, %27'sinde ise yabanci dilde verildigi gorilmektedir (Sekil 16). Bolimlerin %19'unda da
mesleki dersler kismen yabanci dilde verilmektedir.

Sekil 17'de ankete katilan bolimlerdeki mevcut laboratuvarlar ve bunlarin lisans egitiminde
kullanimlari gosterilmistir. Bliimlerde en ¢ok yapi malzemesi laboratuvarinin bulundugu,
bunu zemin mekanigi laboratuvarinin takip ettigi gorilirken, kiyi ve liman mihendisligi
ve deprem arastirma laboratuvarlari en az bulunan laboratuvarlardir. Zemin mekanigi la-
boratuvarinin bulundugu tiim béliimlerde lisans egitiminde kullanildigi, yapr malzemeleri

25
20 %54
2
15
(4]
5
g 10 %27
5
%12
0

Hig verimiyor  %10-30 arasi  %30'dan fazla, Tamami
tamamindan az

Sekil 16 - Mesleki derslerden yabanci dilde verilen derslerin orani
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= Mevcut Laboratuvarlar ® Lisans egitiminde kullanilanlar

Boliim Sayisi
NN
(=] (4]

e
wn

Yapi Zemin Hidrolik  Ulagtirma Geoteknik  Yapi Kiy & Deprem
Mekanigi Mekanigi Malzemesi Liman  Arastirma

Sekil 17 - Bolumlerdeki mevcut laboratuvarlar ve lisans egitiminde kullanimlari

laboratuvarinin bulundugu bélimlerin cogunlugunda lisans egitiminde kullanildigi tespit
edilmistir. Bir tane bolim baskanlidi hi¢ laboratuvarlari olmadigini belirtmistir.

Ankete katilan bolimlerde bulunan lisans 6grencilerinin kullanimina acik bilgisayar mik-
tarlari Sekil 18'de 6zetlenmistir. Dokuz tane bdlimde lisans 6grencilerinin kullanimina agik
bilgisayar bulunmadigi gorilmektedir. Ankete katilan b&lim baskanliklarinin %59'u lisans
egitimi sirasinda ihtiyag duyulan yazilimlara (isletim sistemleri haricinde) sahip olduklarini,
%24'U kismen sahip olduklarini belirtmistir (Sekil 19).

Lisans egitiminin kalitesinin iyilestirilmesinde hem 6grencilere hem mezunlara yonelik
ol¢me-degerlendirme calismalari yapiimalidir. Bu amacla, dlizenli ve islevsel 6lcme-deger-
lendirme sistemlerinin kullaniliyor olmasi gerekir. Ogrenci memnuniyetini 6lcen bir siste-
min varligini sorguladigimizda, Sekil 20°de gorilebilecegdi gibi ankete katilan boliimlerin
%49'unda boyle bir sistemin uygulandigi, %20'sinde uygulamada aksakliklar oldugu ve
%32'sinde boyle bir sistemin planlama asamasinda oldugu tespit edilmistir.

16
14
12
10

Boliim Sayisi

N e o o

0 1-20 21-40 41-60 61-80 81-100 160

Sekil 18 - Lisans 6grencilerinin kullanimina agik bilgisayar sayisi
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= Evet var ve uygulaniyor
= Evet var ama uygulamada aksama oluyor
= Henliz olusturuyoruz / olusturmay planliyoruz

Sekil 20 - Ogrencilere yénelik 6lcme ve degerlendirme sistemi

Programin egitim amaclari ve program ciktilarini (programi tamamlamis 6grenci) deger-
lendirmek ve gbzden gecirmek icin diizenli olarak uygulanan islevsel bir lgme-degerlen-
dirme sistemin varligini sorguladigimizda ise ankete katilan bolimlerin %46'sinin mezun
ogrencilere yonelik bir veri tabanina sahip oldugu ve Sekil 21'de gorulecedi gibi ankete
katilan bolimlerin %32'sinde bdyle bir sistemin uygulandigi, %15inde uygulamada aksak-
liklar oldugu ve %44'tinde bdyle bir sistemin planlama asamasinda oldugu tespit edilmistir.
Dort tane bolim baskanhgi ise boyle bir sisteme gerek duymadiklarini bildirmistir.

3

= Evet var ve uygulaniyor

= Evet var ama uygulamada aksama oluyor

» Henliz olusturuyoruz / olusturmay planliyoruz
= Hayir yok gerek duymuyoruz

Sekil 21 - Mezunlara yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemi
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Ankete katilan bolimlerin mezunlarina kazandirdiklan 6zelliklerden en glicli ve en zayif
gordukleri 6zelliklerin dagihmi sirasiyla Sekil 22 ve Sekil 23'te verilmistir. Buna gore ankete
katilan bolimlerin mezunlarina kazandirdiklari en gugli 6zellik cogunlukla ya uygulama
bilgi ve becerisi ya da tasarim bilgi ve becerisidir. Planlama ve is yonetimi becerisi sadece
bir bélim baskanhg tarafindan mezunlarina kazandirdiklari en guglu 6zellik olarak belirtil-
mistir. Diger yandan, ankete katilan bélimlerin mezunlarina kazandirdiklari en zayif 6zellik
olarak arastirma becerisi, uygulama bilgi ve becerisi ile planlama ve is yonetimi becerisi
birbirine yakin oranlarda belirtilirken, tasarim bilgi ve becerisi hicbir bélim baskanlgi tara-
findan mezunlarina kazandirdiklari en zayif 6zellik olarak belirtiimemistir.

= Uygulama bilgi ve
becerisi
= Arastirma becerisi

= Tasarim bilgi ve becerisi

= Planlama ve ig yénetimi
becerisi

= Diger

Sekil 22 - Uygulanan egitim programinin mezunlarina kazandirdigi en giicli 6zellik

= Uygulama bilgi ve
becerisi

= Arastirma becerisi

= Planlama ve is yonetimi
becerisi

m Diger

Sekil 23 - Uygulanan egitim programinin mezunlarina kazandirdidi en zayif 6zellik

Bolimlerin kendi iradeleriyle bagimsiz bir kurum tarafindan degerlendirilmesi lisans egi-
timinin kalitesinin artiriimasi agisindan énemlidir. Yeni kurulmus bolimlerin akreditasyon
almasi pek mimkiin olmadigiicin, Sekil 24'te ankete katilan bolimlerden 10 yasin tzerinde
olan 20 tane bolimin aldigi akreditasyonlarin dagiimi verilmistir. S6z konusu bolimlerin
yarisi MUDEK akreditasyonu almisken, 6 tanesi son bes sene icerisinde herhangi bir de-
gerlendirmeden ge¢gmemistir. Bir bolimun ayni anda iki kurumdan akreditasyonu oldugu
tespit edilmistir.

Ankete katilan boliimlerde bulunan yiiksek lisans ve doktora programlarinin dagilimlari Se-
kil 25'te verilmistir. Buna gore, en cok yiuiksek lisans ve doktora programlari Yapi ve Mekanik,
Geoteknik ve Hidrolik ve Su Kaynaklari Anabilim Dallar’'ndadir. Bunlari Yapi Malzemeleri ve
Ulastirma Anabilim Dallar takip etmektedir. Dort tane bolimde yuksek lisans ve doktora
programlari tek bir bashk altinda tanimlanmistir. Alti tane bélimde yiiksek lisans programi,
15 béliimde ise doktora programi bulunmamaktadir. Tim anabilim dallarinda ytiksek lisans
ve doktora programlari bulunan bes bélim mevcuttur.
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12

10

Boliim Sayisi

ABET EURC-ACE MUDEK Degerlendirmeden
gegmedi

Sekil 24 - Bolimlerin aldigi akreditasyonlar

mDoktora = Yiksek lisans

Insaat Muhendisligi

Kiyi ve Liman Mihendisligi

Yapi Malzemeleri

Yapim Yonetimi ve Yapi Isletmesi
Geoteknik

Hidrolik ve Su Kaynaklarn
Ulastirma

Yapi ve Mekanik

0 5 10 15 20 25 30 35
Boliim Sayisi

Sekil 25 - Yiksek lisans ve doktora anabilim dallari

Sekil 26 - IMO ile olan kurumsal iliskinin degerlendirilmesi

Ankete katilan bélimlerin %93’ insaat Miihendisleri Odasi'nin (IMO) mesleki ve sos-
yal etkinliklerini 6grencilere ve akademik personele duyurduklarini ifade etmistir. Bunun
yaninda, bolimlerin %41 egitim-6gretim plan, icerik, hedef ve yontemlerini belirlerken
IMO'nun gériisiine basvurduklarini belirtmistir. Béliimlerin %73'linde Geng¢-IMO érgitliilii-
§i oldugu tespit edilmistir. Bélimlerden IMO ile olan kurumsal iliskilerini degerlendirmele-
ri istendiginde %54’ iliskilerini iyi bulurken %20'si zayif bulduklarini belirtmistir (Sekil 26).
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1.3. Ogrenci Anketi

Ogrenci anketi toplam 1668 6grenci tarafindan doldurulmustur. ilgili anket sorulari Ek-5'te
verilmistir. 2016 anketine gore katim %118 oraninda artmustir. 73 farkh devlet, 24 farkli
vakif Universitesine devam eden 6grenciler bu anketi cevaplamistir. Tablo 6'da anketi ce-
vaplayan 6grenci sayilarinin Universitelere gore dagilimi verilmektedir ve 2016 anketine
katilim ile karsilastirnimaktadir. 2016 anketini cevaplamis 12 Universiteden (bunlar cogun-
lukla 2016 yilinda kapatilmis olan vakif Gniversiteleridir) herhangi bir 6grenci 2018 anketine
katilmazken; 2016 anketine katilmamis 19 Universiteden toplam 129 6grenci 2018 anke-
tini cevaplamistir. Ogrencileri ankete en cok katilim gésteren (iniversiteler sirasiyla Kara-
deniz Teknik Universitesi (93 &grenci), Cukurova Universitesi (73 égrenci) ve Pamukkale
Universitesi'dir (64 6grenci). Anketi cevaplayan dgrencilerin %18'i birinci sinif, %27'si ikinci
sinif, %25'i G¢lncl sinif ve %30'u dérdlnci sinif 6grencileridir. Bu 6grencilerin %57’si Ana-
dolu Lisesinden ve %22’si ise normal liseden gelmektedir (Sekil 27). Fen Lisesi mezunlarinin
agirlikh olarak istanbul Teknik Universitesi, istanbul Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi,
Gazi Universitesi, Ege Universitesi, 9 Eyliil Universitesi gibi biiyiik sehirlerde bulunan devlet
tniversitelerini tercih ettikleri; imam Hatip Lisesi mezunlarinin ise Anadolu ve Giineydogu
Anadolu’da bulunan devlet Universitelerine yoneldikleri gdzlenmistir. Anketi cevaplayan
dgrencilerin %94'li Genc-iIMO (yesidir.

Tablo 6 - Ankete katilan 6grencilerin Universitelere gére dagilimi

Universite Ad 2018 2016
Abdullah Giil Universitesi 9 -
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 5 -
Adiyaman Universitesi 2 1
Adnan Menderes Universitesi 8 -
Afyon Kocatepe Universitesi 16 4
Akdeniz Universitesi 61 4
Aksaray Universitesi 8 3
Anadolu Universitesi 11 5
Atatiirk Universitesi 34 11
Balikesir Universitesi 24 15
Bartin Universitesi 15 7
Batman Universitesi 1 -
Bayburt Universitesi 9 6
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 21 4
Bitlis Eren Universitesi 6 -
Bingdl Universitesi - 1
Bogazici Universitesi 1 1
Bozok Universitesi 3 9
Biilent Ecevit Universitesi 30 33
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Universite Ad 2018 2016
Bursa Teknik Universitesi 18 -
Celal Bayar Universitesi 55 3
Cukurova Universitesi 73 8
Cumhuriyet Universitesi 17 5
Dicle Universitesi 17 8
Dokuz Eyliil Universitesi 51 38
Dumlupinar Universitesi 27 5
Diizce Universitesi 1 2
Ege Universitesi 28 22
Erciyes Universitesi 30 12
Erzincan Universitesi 6 3
Erzurum Teknik Universitesi 18 -
Eskisehir Osmangazi Universitesi 27 17
Firat Universitesi 17

Gazi Universitesi 28 11
Gaziantep Universitesi 28 4
Gaziosmanpasa Universitesi 4 1
Giresun Universitesi 2 -
Gumiishane Universitesi 22 1
Hacettepe Universitesi 1 -
Harran Universitesi 4
inéni Universitesi 2
iskenderun Teknik Universitesi -
istanbul Teknik Universitesi 20 42
istanbul Universitesi 29 10
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii 14 5
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi 29 2
Karabiik Universitesi 11 14
Karadeniz Teknik Universitesi 93 83
Kastamonu Universitesi -
Kilis 7 Aralik Universitesi 8 2
Kirikkale Universitesi 35 49
Kirklareli Universitesi -

Kocaeli Universitesi 43 6
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 13 1
Mersin Universitesi 7 -
Mugla Sitki Kocman Universitesi 14 4




Insaat Miihendisligi EGitimi Mevcut Durum Raporu 2018

51

Universite Adi 2018 2016
Mustafa Kemal Universitesi 13 12
Namik Kemal Universitesi 21 17
Necmettin Erbakan Universitesi 14 1
Nigde Universitesi 3 19
Ondokuz Mayis Universitesi 26

Orta Dogu Teknik Universitesi 5 3
Orta Dogu Teknik Universitesi KKK -

Osmaniye Korkut Ata Universitesi 9 5
Pamukkale Universitesi 64 8
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 17 -
Sakarya Universitesi 51 40
Selcuk Universitesi 57 25
Sirnak Universitesi 4 2
Siileyman Demirel Universitesi 14 15
Tunceli Universitesi 8 1
Uludag Universitesi 39 1
Usak Universitesi 24 2
Yildinm Beyazit Universitesi 2 -
Yildiz Teknik Universitesi 20 15
Yiiziincl Yil Universitesi 17 -
Atiim Universitesi 8 3
Avrasya Universitesi 15 3
Beykent Universitesi 12 6
Cankaya Universitesi 2 -
Canik Basari Universitesi - 1
Dogu Akdeniz Universitesi 1 3
Fatih Universitesi - 3
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 4 1
Gediz Universitesi - 2
Girne Amerikan Universitesi - 1
Hasan Kalyoncu Universitesi 9 3
Isik Universitesi 2 5
istanbul Arel Universitesi 8 10
istanbul Aydin Universitesi 6 9
istanbul Bilgi Universitesi 2 -
istanbul Gelisim Universitesi 9 6
istanbul Kemerburgaz Universitesi 2 -
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Universite Adi

2018 2016

istanbul Kiiltur Universitesi

25 15

izmir Ekonomi Universitesi

izmir Katip Celebi Universitesi

KTO Karatay Universitesi

o |0 | b

Lefke Avrupa Universitesi

Maltepe Universitesi

Nisantasi Universitesi

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Okan Universitesi

N
Wi wiN DN

Ozyegin Universitesi
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Toros Universitesi

Turgut Ozal Universitesi

I
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Uluslararasi Antalya Universitesi
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Yeditepe Universitesi
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NN |-

Zirve Universitesi

I
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1% 1%/-2%

® Anadolu Lisesi
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® Anadolu Ogretmen Lisesi
M Meslek Lisesi

m Ozel Lise

m Actk Ogretim Lisesi

w imam Hatip Lisesi

Diger

Sekil 27 - Ankete katilan 6grencilerin geldikleri liselere gére dagihmi

Sekil 28'de goruldigu Uzere insaat mihendisligini secen 6grencilerin %55'i insaat mu-
hendisligini yeteneklerine uygun bulduklari icin tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ayrica
ogrencilerin %34’ is bulabilme kolayligindan ve %26'si ise gelir dlizeyinin yiksek oldugu-
nu dustinddkleri icin insaat miihendisligini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Elde edilen bu
sonuglar 2016 anket sonuglari ile karsilastirldiginda dagihmin ¢ok degismedigi gorilmus-
tdr. Sadece gelir diizeyi yuksek oldugu icin insaat mihendisligi bolimind sectim diyen
ogrencilerin orani %35'den %26’ya gerilemistir. Ankete katilan dgrencilerin %4'G sunulan
secenekleri kendilerine uygun bulmamis ve “Diger” secenegdini se¢mislerdir. Bu 6grencilerin
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1000 55% 1Y klerime uygun buldugum igin
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Sekil 28 - Ankete katilan 6grencilerin insaat miihendisligi bolimini se¢me sebepleri

vermis oldugu detayli cevaplar incelendigi vakit, genel olarak insaat mihendisligi meslegi-
ni hayallerindeki meslek olarak nitelendirdiklerinden veya kendi sirketlerini ileride kurmak
istediklerinden bu meslege yoneldikleri gérilmustir. Bu analiz sadece vakif Universiteleri-
ne devam eden 6grenciler icin tekrarlandigr vakit Sekil 28'de verilen dagilima ¢ok benzer
bir dagihm elde edilmistir. Bu da 6grencilerin benzer nedenlerle vakif Gniversitesi insaat
muhendisligi bolimlerine yoneldiklerini gdstermektedir.

Anketi cevaplayan 6grencilerin %79'u insaat muhendisligi bolimiinde okumaktan mem-
nundurlar. Anketi cevaplayan 6grenciler aldiklari egitimi degerlendirdiklerinde, Sekil 29'da
goruldugu uzere, %45'i aldiklari egitimi orta, %29'u ise iyi bulmaktadirlar. Sadece %24l
alinan egitimi zayif veya cok zayif olarak nitelendirmektedirler. Bu degerlendirmeye tniver-
siteler bazinda bakildig vakit kokli Gniversitelerde editim memnuniyetinin ylksek oldugu
gériilmektedir. Ornegin, istanbul Teknik Universitesi'nde alinan egitimden memnuniyet
%61 diizeyindedir (iyi ve ¢ok iyi). Dokuz Eyliil Universitesi'nde ise ayni oran %57 diizeyin-
dedir. Istanbul, Ankara ve izmir disindaki kékli devlet Giniversitelerinde ve iilke genelindeki
vakif Giniversitelerinde bu oran diisuis gosterse de genel memnuniyet seviyesinin Gzerinde
kaldigi gorilmustir. 2008-2018 araligina bakildigi vakit 6grenciler nezdinde lisans egitimi
kalitesinde dusus oldugu cikariminda bulunulabilir (Sekil 30). Aldiklari egitimi orta olarak
nitelendiren 6grenci sayisinda azalma buna karsin aldiklari editimi zayif olarak nitelendiren
ogrenci sayisinda artis gorulmustir.

Anketi cevaplayan 6grencilerin %70'i mevcut egitim sisteminin insaat mihendisligi bilgi-
sini tam olarak almaya yeterli olmadigini diistinmektedir. Ogrencilerin sadece %9'u egitim
sistemini yeterli gorlrken, %21'i ise kararsizdir. 2016 anket sonuclarina gore egitim siste-

= Cok lyi

= lyi

* Orta

n Zayif

u Cok Zayif

Sekil 29 - Ankete katilan 6grencilerin aldiklari egitimi degerlendirme sonuglari
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Sekil 30 - 2008-2018 yillari arasinda tekrarlanan 4 ankete katilan 6grencilerin aldiklari
egitimi degerlendirme sonuclarinin gosterdigi degisim

mini yeterli géren 6grencilerin orani %3’lik bir azalma gdstermistir ancak bu istatistiksel
olarak anlamli bir fark degildir.

Ogrencilerin %80'i insaat mihendisligi egitimi sirasinda pratige yonelik yeterli miktarda
proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama yapilmadigini diisinmektedir. Bu oran 2008 anket
sonuglarina gore %20'lik bir artis gdstermistir (Sekil 31). Ancak, mevcut egitim sisteminin
insaat muhendisligi bilgisini tam olarak almaya yeterli oldugunu diisiinen égrencilere ba-
kildigi zaman ise bu oran %54'e diismektedir. Ogrenciler mevcut egitim sistemindeki bu
acigin Genc-iIMO tarafindan giderilmesi gerektigi beklentisini tasidiklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerin %50'si staj siiresini yeterli bulmamaktadir ve %14 ise staj stresinin yeterlili-
gi konusunda kararsizdir. Mevcut egitim sisteminden memnun olmayan, yeterince pratige
yonelik uygulama yapmadigini diistinen 6grencilerin tiniversite disinda diizenlenen kursla-
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Sekil 31 - Ankete katilan 6grencilerin aldiklari egitim cercevesinde pratige yonelik yeterli
miktarda proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama yapilip yapilmadigina yonelik diisiinceleri,
elde edilen sonuglarin 2008-2018 yillari arasinda gosterdigi degisimi
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ra katilarak ve lisans egitimi boyunca calisarak bu agiklarini kapatmaya calistiklar belirlen-
mistir (ankete katilanlarin %11%).

Ogrencilerin %33'l béliimlerinde diizenlenen teknik gezi, seminer vb. mesleki etkinlikle-
re her zaman katildiklarini, %530 ise ara sira katildiklarini belirtmektedir. Bu 6grencilerin
%49'u aldiklari egitim disinda, kongre, sempozyum vb. etkinliklere katildiklarini ve %29'u
ise ders disinda baska calismalara vakit bulamadiklarini belirtmislerdir. 2016 Anket sonug-
larina gore ders disinda baska calismalara vakit ayiramadigini séyleyen 6grencilerin orani
%7'lik bir azalma gostermistir (Sekil 32). Ulusal ve uluslararasi yayinlarla ve mesleki kitaplari
okuyarak kendini gelistirmeye calisan 6grencilerin orani ise %15 ve %30 mertebesinde kal-
mistir.

Sekil 33'e gore, 6grencilerin %78'i ders notu ve fotokopilerden ders calismaktadir. Ogrenci-
lerin sadece %3 1'i ders kitabina basvurmaktadir. Ogrencilerin sadece %29'u calisirken inter-
netten yararlanmaktadir. Giniimiizde internet kullanimi 6zellikle Gniversite 6grencileri ara-
sinda bu kadar yayginken Khan Akademi, Coursera, MIT Open Courseware, Youtube, TED
Talks, Course Networking, Google e-books, Expedition Workshed gibi kaynaklardan daha
yiiksek oranda yararlanilmiyor olmasi tiziiciidiir. Ucretli 6zel ders aldigini acikca ifade eden
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Sekil 32 - Ankete katilan 6grencilerin ders disinda kendilerini nasil gelistirmeye calistiklar
sorusuna verdikleri yanitlar, bu yanitlarin 2016 anket sonuglarina gére degisimi
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Sekil 33 - Ogrencilerin sinavlara hazirlanirken yararlandiklar araclar
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dgrencilerin orani 2%'de kalmistir. Bunlarin agirlikh olarak istanbul, izmir, Ankara disindaki
devlet Gniversitelerine devam eden 6grenciler oldugu belirlenmistir. 2016 anket sonuglari-
na kiyasla ders kitabi kullanimi ve grup olarak ¢alisma oraninin %17 oraninda azalmis olma-
st olumsuz yonde g6z ardi edilemeyecek bir degisimdir.

Sekil 34'te gorildiugu tzere 6grenciler derse girmek disinda; 6dev yapma, ders calisma,
mesleki kitaplari takip etme vb. 6grenme aktivitelerine haftada ortalama 2.6 saat ayirmak-
tadirlar. Bologna sureci cercevesinde tanimlanan haftalik ortalama ders ¢alisma siresi ders
basina 6 saattir. Ankete katilan 6grencilerin ortalama haftalik ders ¢alisma stresi bu limitin
cok altinda kalmaktadir. 2016 anketine gore 6grencilerin derse girmek disinda; 6dev yap-
ma, ders calisma, mesleki kitaplari takip etme vb. 6grenme aktivitelerine ayirdiklar siire
istatistiksel olarak anlamli bir fark olarak degerlendirilebilecek bir degisim gostermemistir.
Ders calisma sireleri ve yontemleri ile ilgili analizler vakif Gniversitesi 6grencileri icin de ay-
rica tekrarlanmis ancak elde edilen dagilimlarin ankete katilan tim 6grencilerin egilimleri
ile blylk oranda ortiistliigi gorilmustr.

2018 2016
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Sekil 34 - Ogrencilerin 6grenme aktivitelerine harcadigi haftalik ortalama zaman ve bu
sonuglarin 2016 anket sonuclari ile kiyaslanmasi

Anketi cevaplayan 6grencilerin %70'i Tiirkce egitim gériirken %712'si ingilizce ve %18'i ise
Tiirkce-ingilizce karisik egitim gérmektedir. Bu égrencilerin biiyiik bir cogunlugu (%58) ya-
banci dil destekli anadilde egitimi tercih ettiklerini bildirmislerdir (Sekil 35). Bu 6grencilerin
%13'U ise egitimin timdyle anadilde olmasi gerektigini dislinmektedir. Lisans egitimle-
rinin tUmund yabanci dilde géren 6grencilerin %34’ egitimin tamaminin yabanci dilde
verilmesini desteklerken, %46'si yabanci dil destekli anadilde egitimden yana goris bildir-
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Sekil 35 - Sadece ingilizce, sadece Tiirkce ve ingilizce-Tiirkce karisik egitim géren
ogrencilerin lisans egitim dili tercihleri

mislerdir. Lisans egitimlerinin timund anadilde géren 6grencilerin sadece %12’si egitimin
tamaminin yabanci dilde verilmesini desteklerken, %60 gibi ezici bir cogunlugu yabanci dil
destekli anadilde egitimden yana gériis bildirmislerdir. Lisans egitimlerini Tiirkce ve ingi-
lizce géren dgrencilerin %17’si ise editimin tamaminin yabanci dilde verilmesini destekler-
ken, %55'i yabanci dil destekli anadilde egitimden yana goris bildirmislerdir. Bu baglamda
Tirkge lisans egitimi goren 6grencilerle Tiirkce-ingilizce karisik egitim géren dgrencilerin
egitim dili tercihleri benzerlik géstermektedir.

Ogrencilere almakta olduklari miihendislik egitiminin MUDEK tarafindan kazandirilmasi
tavsiye edilen yetkinlikleri (bilgi, beceri, davranis, vb.) ne 6lciide kazandirdigi sorulmustur.
Verilen yanitlarin dagilimi Sekil 36'da gériilmektedir. ilgingtir ki 6grencilerin biyiik bir co-
gunlugu kendi kendine 6grenme becerisi ve yasam boyu 6grenme bilincinin ¢cok yuksek
oldugunu belirtmektedirler. Ancak anketi cevaplandiran yine ayni grup daha énceki soru-
larda teknik kitaplara sinirli diizeyde basvurduklarini da ifade etmislerdir. Ogrenciler aras-
tirma bilinglerinin ylksek oldugunu vurgulamakta ancak ayni zamanda kitiphaneyi veya
elektronik kaynaklari sinirli diizeyde kullandiklarini belirtmektedirler. Ayrica bir yabanci
dilde s6zlu ya da yazih teknik konularda iletisim kurma becerisi kazanamadiklarini belirten
bu 6grenciler, daha 6nceki sorularda yabanci dilde egitim almak istemediklerini de ifade et-
mislerdir. Ankete cevap veren tiim 6grencilerin sadece %40t yabanci dilde sozlli ya da yazih
teknik konularda iletisim kurma becerilerini iyi veya orta olarak degerlendirirken; tim lisans
egitimlerini yabanci dilde géren 6grenciler icin bu oranin %90’lara ¢iktigi gorilmustir. Elde
edilen dagilim 2016 anket sonuclari ile biiyiik oranda 6rtiismektedir. Ogrencilerin verdikleri
cevaplardan izlenen lisans egitimi mifredatlarinda teknik olmayan derslerin sinirli sayisi
gézlemlenebilir. Bunun sonucunda MUDEK tarafindan gelistiriimesi tavsiye edilen capraz
yetkinlikler (farkli meslek dallan icin gecerliligini koruyan bilgi, beceri, davranislar) husu-
sunda 6grencilerin orta/kotu diizeyde kendilerini degerlendirmesi kaginiimazdir.

Ogrencilerin sadece %22'si egitim laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu diisiinmek-
tedir. Laboratuvarlarin en ¢cok malzeme (71%) ve zemin mekanigi (61%) derslerinde, en az
ise ulastirma (14%) derslerinde kullaniimakta oldugu anlasiimaktadir. 2016 anket sonuglari
ile kiyaslandigi zaman egitim laboratuvari olanaklarini yeterli bulan 6grencilerin oraninin
%14'lik bir diists gosterdigi gorilmistir. Kokl Gniversitelerde 6grenciler deneyleri ken-
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Sekil 36 - Ogrencilerin almakta olduklari egitim sonucunda hangi yetkinlikleri ne élctide
kazandiklari sorusuna verdikleri yanitlar

dilerinin yapmadigini veya var olan laboratuvarlarin kullanilmadigini 6ne siirebilmekte an-
cak goreceli olarak daha yakin zamanda kurulan Gniversitelerde ise bu altyapinin var olma-
digini belirtmektedirler.

Ogrencilerin %37'si kiitiiphaneyi ders calisma disinda hi¢ kullanmadiklarini bildirmektedir-
ler. Anketi cevaplayan 6grencilerin %10'u kiitiphaneyi siklikla kullanirken %53’ ise bazen
kullanmaktadirlar.

Ogrencilerin %61'i bélimlerinin bilgisayar olanaklarini yetersiz bulurken, %76'si ise yazilim
olanaklarini yetersiz bulmaktadir.

Ogrencilerin %56's1 Giniversitelerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarini yetersiz bulmak-
tadirlar. Sadece %25’lik 6grenci grubu olanaklarin yeterli oldugunu bildirmektedirler.

Ogrencilerin %33'l bélimlerindeki 6gretim elemani sayisini yeterli bulurken %53'(i ise ye-
tersiz oldugunu diisiinmektedir. Ogrencilerin %32'si kolaylikla 6gretim elemanina ulasa-
bildigini ifade etmektedir. Bu 6grencilerin %32'si ulastiklari 6gretim elemant ile saglikli bir
iletisim kurmakta zorlandiklarini ifade etmistir. 2016 anket sonuclari ile kiyaslandigi zaman
kolaylikla 6gretim elemanina ulasabildigini ifade eden 6grencilerin oraninda %15'lik bir dii-
sus gozlemlenmistir.

Ogrencilerin %53’ 6gretim elemaninin ders anlatma teknigini begenmemektedir. Ogren-
cilerin %26's1 ders anlatma teknigini begenirken %21'i kararsizdir. Elde edilmis olan sonug-
lar 2016 anket sonuglari ile 6rtiismektedir.

Ogrencilerin %53’ verilen egitime dair bir lcme-degerlendirme sistemi oldugunu belirt-
mislerdir. Elde edilmis olan sonuglar 2016 anket sonuclari ile kiyaslandigi zaman bu alanda
%7'lik bir gerileme gorilmektedir.
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Sekil 37 - Ogrencilerin meslek hayatlarindaki hedefleri

Ogrencilerin %33'li akademik danismanin ders secme/mesleki secimler ve diger akademik
konularda yardimci oldugunu bildirirken, %26'si kismen ve %41'i ise yardimci olmadigini
bildirmektedir. Elde edilmis olan sonuglar 2016 anket sonuclari ile 6rtismektedir.

Ogrencilere meslek hayatlarinda hedefleri soruldugunda Sekil 37'deki sonuclar elde edil-
mistir. Ogrencilerin %30'u kendi isini kurmayi, %34l ise &zel sektdrde calismayi hedef-
lemektedir. Akademik kariyer isteyen 6grencilerin orani ise %8dir. Yurt disinda kariyer
yapmayi distinen dgrencilerin orani ise %17'dir. Bu yabanci dilde s6zli ya da yazili teknik
konularda iletisim kurma becerisinin 6nemine bir kez daha isaret etmektedir. 2016 anket
sonuclarina gore kendi isini kurmayi hedefleyen 6grencilerin orani %8 azalmistir.

Ogrencilere mezuniyet sonrasi istedikleri sartlarda is bulup bulamayacaklari hakkindaki
gorusleri soruldugunda yaklasik olarak %20'si bulabileceklerini, %42’si bulamayacaklarini
ve yine %37'si ise kararsiz olduklarini bildirmislerdir. istedikleri sartlarda is bulabileceklerini
distinen 6grencilerin orani 2016 anket sonuglarina gore %10’luk diistis gdstermistir.

Almakta olduklari egitimin hedeflerine ulastiracagi konusunda 6grencilerin %38'i olumsuz
ve %37'si ise kararsizdir. Ogrencilerin ancak %25'i aldiklari egitimin kendilerini hedeflerine
ulastiracagini diistinmektedirler. 2016 anket sonuglarina gére olumsuz cevap veren 6gren-
cilerin sayisinda goz ardi edilemeyecek bir artis vardir. Ankete katilan 6grencilerin %41'i
mezun olduklarinda yeterli bir insaat mihendisi olamayacaklarini ifade etmektedirler.
Ogrencilerin %32'si kararsizken sadece %27'si yeterli bir insaat miihendisi olabileceklerini
sdylemektedirler. Ogrencilerden aldiklari egitime yonelik iyilestirme 6nerisi yapmalari is-
tendigi vakit %29'u proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulamalarin sayica artirlmasini 6n plana
cikarmakta, %17'si ise grup buyukllklerinin sinirlandirilmasi gerektigine isaret etmektedir
(Sekil 38).

Ogrencilerin belirttikleri biitiin olumsuzluklara ragmen %65 gibi biiy(ik bir cogunlugu oku-
duklar bolima Gniversite sinavina gireceklere tavsiye etmektedirler.

Gen¢-IMO iiyelerinin sadece %50’si diizenlenen etkinliklere katilmaktadir. Ankete katilan
dgrencilerin iIMO'dan beklentilerinin ne oldugu soruldugu zaman ise Uyesi olduklar bu
meslek 6rgitiiniin daha ¢ok teknik gezi, seminer ve kurs gibi etkinlik diizenlemesini iste-
dikleri anlasiimaktadir (Sekil 39). Bu etkinlikleri 6rgtitiin Uyelerine duyurmakta daha etkin
olmasini istedikleri; sadece Ankara, istanbul, izmir gibi biiyiik sehirlerde degil, tim llke ge-
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Sekil 38 - Ogrencilerin aldiklari lisans egitiminin iyilestirilmesine yonelik &nerileri

nelinde daha aktif olmasini istedikleri anlasilmaktadir. Etkinlik saatlerinin ikinci 6gretime
devam eden Uyelerin ders saatlerinin disiiniilerek kararlastiriimasi istenmektedir. Ogren-
ciler ayrica meslek 6rgutlintin insaat mithendislerinin ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik girisimlerde bulunmasini bekledigi anlasilmakta; 6zellikle kadin insaat miihendis-
lerinin calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik girisimlerin gerekliligi vurgulanmaktadir.
Ankete katilan 6grenciler ayrica genc-IMO’nun insaat miihendisligi lisans egitiminin iyiles-
tirilmesine yonelik baski unsuru olusturmasini bekledikleri gérilmustir. Uyeler ézellikle
yurt disindaki 6nemli insaat mihendisligi uygulamalari hakkinda bilgi edinebilecekleri
seminer ve etkinliklere ilgi gostereceklerini belirtmislerdir.
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Sekil 39 - Ogrencilerin insaat Miihendisleri Odasi'ndan baslica beklentileri
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1.4. Mezun Anketi

Mezun anketine toplam 2329 insaat miihendisi katilmistir. ilgili anket sorulari Ek-4'te veril-
mistir. Bu ankete katilanlarin sayisi 2014 yilinda 454, 2016 yilinda ise 2019 olup bu dénem-
de ge¢mis yillara gore ankete katilim artmistir. Mezunlarin lisans, ylksek lisans ve doktora
mezuniyet yillarina iliskin bilgiler Sekil 40'ta sunulmustur.
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Sekil 40 - Mezun anketini cevaplayanlarin istatistikleri

Ankete katilanlarin lisans mezuniyet yillari dikkate alindiginda en fazla katiimin 2010 yili
sonrasi mezunlardan (yaklasik %37) oldugu gorilmektedir. 2000-2010 arasi mezunlarin
orani ise ankete katilanlarin %28'idir.

Mezun anketine 70 Universitenin mezunlar katilmistir. Ankete katilanlarin mezun olduklar
Universiteler Tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7 - Mezun anketine katilanlarin mezun olduklar tniversiteler ve mezun sayilari

Universite Ad ::\ ;lzll:r‘l Universite Ad ;\:‘ ;lzll;:|
Adana Bilim ve Teknoloji Uni. 1 istanbul Universitesi 28
Akdeniz Universitesi 24 istanbul Aydin Universitesi 1
Aksaray Universitesi 7 istanbul Kiilttr Universitesi 9
Anadolu Universitesi 36 istanbul Teknik Universitesi 219
Ankara Universitesi 3 Kahramanmaras Siitcii imam U. 8
Atatiirk Universitesi 47 Karadeniz Teknik Universitesi 126
Atilim Universitesi 10 Kirikkale Universitesi 35
Balikesir Universitesi 76 Kocaeli Universitesi 47
Bartin Universitesi 1 Lefke Avrupa Universitesi 8
Bayburt Universitesi 6 Maltepe Universitesi 1
Beykent Universitesi 8 Mustafa Kemal Universitesi 31
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Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2 Mugla Sitki Kocman Universitesi 1
Bitlis Eren Universitesi 2 Namik Kemal Universitesi 11
Bogazici Universitesi 13 Nigde Universitesi 34
Bozok Universitesi 12 Okan Universitesi 9
Biilent Ecevit Universitesi 11 Ondokuz Mayis Universitesi 31
Celal Bayar Universitesi 64 Orta Dogu Teknik Universitesi 133
Cumbhuriyet Universitesi 13 ODTU Kuzey Kibris Kampiisii 2
Cukurova Universitesi 88 Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2
Dicle Universitesi 19 Pamukkale Universitesi 52
Dokuz Eyliil Universitesi 114 | Sakarya Universitesi 58
Dogu Akdeniz Universitesi 22 Selcuk Universitesi 90
Dumlupinar Universitesi 49 Siileyman Demirel Universitesi 55
Ege Universitesi 56 Sirnak Universitesi

Erciyes Universitesi 41 Tunceli Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi 106 | Uludag Universitesi 18
Firat Universitesi 51 Uluslararasi Kibris Universitesi

Gazi Universitesi 92 Yakin Dogu Universitesi 22
Gaziantep Universitesi 49 Yeditepe Universitesi 1
Gumishane Universitesi 6 Yildiz Teknik Universitesi 188
Harran Universitesi 18 Yiiziinci Y1l Universitesi 2
Hasan Kalyoncu Universitesi 1 Zirve Universitesi 1
Isik Universitesi 1 Diger 40
inénii Universitesi 4

Katilimcilar arasinda en fazla istanbul Teknik Universitesi mezunu (%9.4) bulunmaktadir. Yil-
diz Teknik Universitesi mezunlarinin orani %8, Orta Dogu Teknik Universitesi mezunlarinin
orani %5.7 ve Karadeniz Teknik Universitesi mezunlarinin orani ise %5.4'tiir.

Ankete katilan mezunlarin ¢alistigi alanlarin dagilimi ise Sekil 41'de gosterilmistir. Sekilden
gorilecedi Uzere ankete katilanlarin yaklasik yarisi uygulama alaninda gérev yapmaktadir.

80%

75

49%
30%
30% 25%
20%
10% 5% 5%
0% .
1 2 3 4 5

1. Tasanm

2. Uygulama

3. Denetim

4. Akademik Arastirma
5. Diger

Sekil 41 - Ankete katilan mezunlarin ¢alistigi alanlar
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Uygulama alanini sirasiyla %30’luk bir oranla denetim ve %25 ile tasarim izlemektedir. Aka-
demik arastirma yapanlarin orani %5 ile diisiik bir seviyede kalmistir.

Lisans egitimini yabanci dilde alanlarin orani sadece %15 olarak belirlenmistir. Mezunlarin
%72 gibi buyik bir cogunlugu ana dilde egitim almisken kismen yabanci dilde egitim alan-
larin orani %13'tlr. Lisans egitimini yabanci dilde alanlarin %58'lik bir kismi dil egitiminin
meslek hayatina olumlu etki ettigini belirtirken, bu oran Tirkce egitim alanlar igin %36 ola-
rak tespit edilmistir. Bu sonug Tirkce egitim alan kisilerin yabanci dil eksikligi hissettigini
dustndirmektedir.

Ankete katilan mezunlara almis olduklari egitimin belirli nitelikleri ne dlciide kazandirdi-
g1 sorulmus ve yanitlar Sekil 42'de topluca gosterilmistir. Sekil incelendiginde, mezunlarin
almis olduklar egitimin kazandirdigi niteliklerin basinda en olumlu cevaplarin matematik
bilgisini problemlere uygulama becerisi, analitik diisinme becerisi ve mesleki sorumluluk
ve etik bilinci oldugu goériilmektedir. Buna karsin mezunlarin, basta yabanci dil olmak tze-
re, modern muihendislik teknik ve araclari ile bilisim ve teknik olmayan se¢cmeli derslerin
kisisel gelisime katkisi konularinda yeterli egitim almadiklarini disiinmedikleri ortaya ¢ik-
maktadir. Bu sonuglar 2016 yilinda yapilan anketin sonuglarina ¢cok benzerlik gdstermekte
ve mezunlarin 6zellikle yabanci dil ve bilisim konularinda kendilerini yetersiz gérdukleri
distinilmektedir. Bu sonuca gére, IMO’nun mezunlara yénelik yabanc dil, kisisel gelisim ve
bilisim konularinda seminer, kurs vb. etkinlikler ile tamamlayici faaliyetlerde bulunmasinin
faydali olacagi kanaati olusmaktadir.

Mezunlarin lisans egitiminde aldiklar bilgi ve beceri hakkindaki gorusleri Sekil 43'te su-
nulmustur. Grafik incelendiginde ankete katilanlarin %45 gibi blyik bir cogunlugu sadece
mesleki bilgiyi aldigini ancak yeterli genislikte bir egitim almadigini diisinmektedir. Yeter-
li bilgiyi aldigini ve beceriye donustiirdigini belirtenlerin orani %29 iken, katilimcilarin
%17'si yeterli bilgiyi alamadigini ifade etmistir.

B
Almig oldugunuz miihendislik egitimi, belirtilen nitelikleri ne &lclide kazandirmigtir
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p il isin i i isligi L rpul becerisi
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2. Deney tasarama, veri toplama, analiz stme ve yorumlama becerisi i m
3. Analitik diyglinme ve bilgiyl etkin kullanma becerisi Orta

4, Aragtrma bilingi ° m
5. Modern milhendisik teknik ve araglan il bilisim Kétd g

6. Bir yabanci dildde sbzhi ve yazih olarak teknik konularda detigim kurmabecerisi
7. Takim ¢alismasi yiiriitme becerisi
8. Sozlliletisim kurma becerisi
9. Yazih letigim kurma becerisi
10. Kendi kendine dgrenme becerisi
11. ¥asam boyu G§renme bilinci
12. Toplumsal sorunlara duyarlik ve katihm bilinci
13. Cevre koruma bilinci
14. Teknik olmayan segmeli derslerin kigilik geligimine katks
15. Bilgisayan etkin bir gekilde kullanma becerisi
16. Mesleki sorumlubuk ve etik bilinc

Sekil 42 - Mezunlarin almis olduklari egitimin belirli niteliklerini ne dlctide kazandirdigi
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Lisans egitimi sonucunda Yeterli bilgiyi

Yeterli bilgiyi alamadim.
aldim ve beceriye 17%
dondigtirddim.
29% Bilgiyialdim,
ancak beceriye

donistiremedim

9%

Sekil 43 - Mezunlarin lisans egitiminde aldiklari bilgi ve beceri

Mezunlarin almis olduklari lisans egitiminin is hayatina hazirlayip hazirlamadigi sorusuna
verdikleri cevaplar ise Sekil 44'te degerlendirilmistir. Bu grafikten gorilecegi (izere mezun-
larin yaklasik yarisi (%48 oraninda) lisans egitiminin kendilerini is hayatina kismen hazirla-
digini diistintirken %33'llk bir oranda katilimci lisans egitiminin is hayatina hazirlamadigini
disinmektedir. Lisans egitiminin is hayatina hazirladigini diisiinenlerin orani ise sadece
%19'dur. Lisans egitiminde kazanilan bilgi ve beceriler ile is hayatina hazirlama konusunda-
ki dustincelerin her ikisinin sonucu da 2016 yili anketlerinden elde edilen verilerle benzerlik
gostermektedir.

Aldiklari lisans egitimini degerlendiren mezunlarin biyik kismi olumlu cevap vermistir (Se-
kil 45). Katilimcilarin %46’s1 iyi egitim aldiklarini diistinirken %12'si bu egitimi ¢ok iyi olarak

Sekil 44 - Mezunlarin almis olduklari lisans egitiminin is hayatina hazirlayip hazirlamadigi

Lisans egitimi Cok lyi
12%

Sekil 45 - Mezunlarin almis olduklari lisans egitimini degerlendirmesi
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degerlendirmistir. Sadece %2'lik bir kisim aldiklari egitim seviyesini cok zayif gormekte %8
ise zayif olarak degerlendirmektedir. Ancak mezuniyet yillarina gére dagilim incelendigin-
de, eski mezunlarin egitim seviyesinin daha iyi oldugunu distndukleri ortaya ¢ikmaktadir.

Mezunlarin laboratuvar olanaklarina iliskin soruya verdikleri cevaplara gére %36 oraninda
katilimcinin laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu diislindiigu, %31'inin ise kismen
yeterli gordiga belirlenmistir. Geriye kalan Ucte birlik katihmci ise laboratuvar olanakla-
rinin yetersiz oldugunu ifade etmistir. Bu sonu¢ da yine 2016 anket verileri ile benzerlik
goOstermektedir.

Katilimcilarin yaklasik yarisi (%48) bilgisayar olanaklarinin yetersiz oldugunu diisinmekte-
dir. Bilgisayar olanaklarinin yeterli oldugunu belirtenlerin orani %27 iken %25 katilimci ise
bu olanaklari kismen yeterli bulmustur.

Mezunlara lisans egitimi sirasinda 6gretim elemanlariyla olan sosyal ve kilturel iletisimle-
rinin diizeyi soruldugunda olumlu cevaplar verildigi gorilmustar (Sekil 46). Katilimcilarin
yaklasik yarisi (%49) iliskilerinin iyi oldugunu sdylerken %37’si orta olarak degerlendirmis-
tir. Ogretim elemanlari ile sosyal ve kiiltiirel iliskilerinin zayif oldugunu diisiinenlerin orani
sadece %14'tlr. Katilimcilarin bu konuda ge¢mis yillara gére daha olumlu cevaplar verdigi
belirlenmistir. 2014 anketlerinde iliskilerin iyi oldugunu sdyleyenlerin orani %34, 2016 yili
anketlerinde ise %38 iken bu oran 2018 anketlerinde %49’a ulagmistir. Lisans egitimi sira-
sinda 6gretim elemanlariyla olan sosyal ve kultirel iletisimin zayif oldugunu dusiinenlerin
oranlari ise 2014 ve 2016 yillan icin sirasiyla %26 ve %22 iken 2018 yili anketlerinde bu
oranin %14'e geriledigi tespit edilmistir.

Mezunlara lisans egitimi sirasinda 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyiminden ne él¢lide
yararlandiklar sorulmus ve katilimcilarin %31'i yararlandigini, %49'u ise kismen yararlan-
digini belirtirken %31 oraninda yararlanamadiklarini ifade etmislerdir. Bu sonuclar da yine
2016 anketleri ile benzer degerlerdir.

Zayifti
14%

Sekil 46 - Mezunlarin lisans egitimi sirasinda 6gretim elemanlariyla olan sosyal ve kiilturel
iletisim duizeylerinin degerlendirmesi

Sekil 47 - Mezunlarin 6gretim elemanlarina ders saatleri disinda ulagsma kolayliklari



66 Mevcut Durumun Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasmanin kolay olup olmadigi sorusuna iliskin
degerlendirme ise Sekil 47'de gosterilmistir. Bu soruya verilen cevaplar da 2016 anketleri
ile benzer bicimde olup katihmcilarin cogu 6gretim elemanlarina ders saatleri disinda ulas-
makta bir zorluk yasamadiklarini bildirmislerdir.

Stajlar ile ilgili olarak yapilan degerlendirmede katilimcilarin cogunlugu (%58) staj suresi-
nin daha uzun olmasi gerektigini belirtmistir. Bu oran 2016 yili anketlerinde %48 olup staj
sUresinin artirilmasi gerektigini disiinenlerin sayisinin arttigi goérilmektedir. Mezunlarin
%40"1 staj suirelerini yeterli bulurken sadece %2 oraninda katilmci staj stresinin kisaltiimasi
gerektigini ifade etmistir. Mezunlarin %63'lik bilyik bir kismi stajdan fayda gordugind bil-
dirmis %27 ise kismen faydali oldugunu belirtmistir. Lisans egitimi sirasinda yapilan stajlar-
dan mesleki fayda gérmedigini dustinenlerin orani ise %10'dur. Bu sonuglar da 2016 anket
sonugclari ile benzerlik gostermektedir.

Mezuniyetten sonra herhangi bir konuda kurs, seminer vb. bir programa katilma gerek-
celeri ile ilgili yapilan degerlendirme Sekil 48'de sunulmustur. Grafikten goriilecegi tGzere
mezunlarin %72 gibi ¢ok buyuk bir orani mesleki gelisimini stirdiirmek icin egitim prog-
ramlarina katildiklarini bildirmislerdir. Bu tur etkinliklere hi¢ katilmayanlarin orani ise %13
olup meslektaslarimizin cogunun egitim konusunda duyarli olduklari sevindirici bir durum
olarak géze carpmaktadir. IMO'nun diizenlemis oldugu egitim faaliyetleri bu anlamda son
derece 6nemli ve degerlidir.

Zonunly Hig katilmadim i .
tutuldugum igin . 13% US;I:;:E:;:?H’I
- eksiklikleri
gidermek icin
13%

Sekil 48 - Mezuniyetten sonra herhangi bir konuda kurs, seminer vb. bir programa
katilma gerekeeleri

Mezuniyetten sonra 6grenme gereksinimi duyulan konularin neler olduguna dair farkl g6-
rusler ortaya ¢ikmaktadir (Sekil 49 ve Sekil 50). Mezunlar en fazla gelisen teknoloji, tasarim
ve uygulama ile yonetim bilgisi konularinda egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.
Yabanci dil ve meslek etigi de egitimde yer almasi diistiniilen konular olarak goze carpmak-
tadir. Bu sonuclar da daha 6nceki anket verileri ile 6rtlismekte olup, mezunlarimizin hem
lisans egitimi hem de mezuniyet sonrasinda tasarim ve uygulamaya yonelik egitim alinmasi
gerektigini diistindiiklerini gostermektedir.

Mezunlarimizin %81 gibi ¢ok buyuk bir kismi yeni mezun bir mihendisin yetki ve sorum-
luluklarini kullanmasinin dogru olmadigr goriisiini savunmuslardir. Bu sonucu destekler
bicimde ise ankete katilanlarin %85 oranindaki bolimu yetkinligin belgelenmesi geregini
ifade etmislerdir. Bu sonuclar meslektaslarimizin IMO’nun mesleki yetkinlik ile ilgili yaptigi
calismalari destekledigini ortaya ¢ikarmakta ve Referans Belgesi calismalarinin da dnemini
gostermektedir.
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Sekil 49 - Mezuniyetten sonra 6grenme gereksinimi duyulan konular
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Sekil 50 - insaat miihendisligi egitimi icinde yer verilmesi gerektigini diisindiigtiniiz
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1. Laboratuvar ve uygulama
eksikligi giderilmeli

2, Dretim Oyelerinin nitelikleri
artirilmali

3, Egitim sistemi ve teknik donamim
kalitesi iyilestirilmeli

4. Insaat mihendisliginde
branglasma egitimi verilmeli

5, Girenci kontenjanlan azaltiimal
6. Diger

Sekil 51 - insaat miihendisligi egitiminde degistiriimesi istenen konular

Mezunlarimiza insaat mithendisligi egitiminde neleri degistirmek istedikleri soruldugunda
ise 6ne ¢ikan cevaplar branslasma egitimi, teknik donanim kalitesi ve laboratuvar ve uygu-
lama eksiklikleri olmustur (Sekil 51). Bununla beraber 6grenci kontenjanlarinin azaltilmasi
ve dgretim Uyelerinin niteliklerinin artirnlmasi gerektigi de mezunlar tarafindan belirtilen
eksiklikler olarak dikkat cekmektedir.
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1.5. Ogretim Uyesi Anketi

Ogretim Uyesi anketi ilk kez 2018 yilinda gerceklestirilmistir. ilgili anket sorulari Ek-6'da ve-
rilmistir. Ankete Tirkiye'nin farkli Gniversitelerinden toplam 150 6gretim Uyesi katilmistir.
Ankete katilan 6gretim Uyelerinin Giniversitelere gére dagihmi Tablo 8'de gdsterilmistir.

Tablo 8 - Ankete katilan 6gretim Uyelerinin Universitelere gore dagilimi

Universite Adi KSE:;II';‘ Universite Adi gt;l:;x
Adiyaman Universitesi 1 istanbul Kiiltir Universitesi 5
Adnan Menderes Universitesi 4 istanbul Teknik Universitesi 5
Akdeniz Universitesi 1 istanbul Universitesi 3
Aksaray Universitesi 4 izmir Ekonomi Universitesi 1
Ankara Yildirim Beyazit Uni. 1 izmir Katip Celebi Universitesi 1
Atatiirk Universitesi 1 Karabiik Universitesi 2
Atilim Universitesi 5 Karadeniz Teknik Universitesi 9
Balikesir Universitesi 5 Karamanoglu Mehmetbey Uni. 3
Bartin Universitesi 1 Karatay Universitesi 1
Bayburt Universitesi 1 Kocaeli Universitesi 3
Bilecik Seyh Edebali 1 Maltepe Universitesi 1
Bogazici Universitesi 5 MEF Universitesi 1
Biilent Ecevit Universitesi 2 Mersin Universitesi 1
Bursa Teknik Universitesi 1 Mugla Sitki Kocman Universitesi 4
Canakkale 18 Mart Universitesi 2 Namik Kemal Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 3 Necmettin Erbakan Universitesi 2
Dumlupinar Universitesi 1 Nigde Universitesi 3
Diizce Universitesi 3 Orta Dogu Teknik Universitesi 8
Ege Universitesi 2 Ozyegin Universitesi 2
Erciyes Universitesi 3 Pamukkale Universitesi 5
Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 Recep Tayyip Erdogan Universitesi 1
Fatih Sultan Mehmet Vakif Uni. 2 Sakarya Universitesi 6
Gazi Universitesi 2 Selcuk Universitesi 4
Giresun Universitesi 3 Siileyman Demirel Universitesi 2
Gumishane Universitesi 1 TED Universitesi 4
Isik Universitesi 1 Uludag Universitesi 5
istanbul Esenyurt Universitesi 1 Usak Universitesi 1
istanbul Gelisim Universitesi 1 Yildiz Teknik Universitesi 7
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Ankete katilan 6gretim Uyelerinin, 6gretim Uyeligi yaptigi streler Sekil 52'de gdsterilmistir.
Bu sekle gore 6gretim Uyelerinin, 6gretim Uyeligi siirelerinin duizgiin bir sekilde dagildig
goriulmektedir. Bu sebeple alinan sonuglarin tim yaslardan 6gretim tyelerini temsil ettigi
kanisina varilabilir.

Sekil 52 - Ankete katilan 6gretim UGyelerinin 6gretim Uyeligi streleri

Universitelerdeki dgretim Uyeleri sayisal ve niteliksel diizeyde, 6gretim lyesi-6grenci ilis-
kisini, 6grenci danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuru-
luslar ve isverenlerle iliskiyi stirdUrebilmeyi saglayacak yeterlilikte olmalidir. Bu kapsamda
danismanlik yaptigi lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencilerinin sayilar dnem arz etmek-
tedir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin akademik danismanlik yaptigi lisans 6grencilerinin
sayilari Sekil 53'te gosterilmistir. Bu sekle gére ankete katilan 6gretim Uyelerinin yaklasik
%53l 25 ve Uzeri lisans 6grencisine akademik danismanlik yapmaktadir. Bunlarin %28'i
ise 51 ve lizeri 6grenciye danismanlik yapmaktadir. Bu sayilar insaat Miihendisleri Odas! ta-
rafindan hazirlanan “insaat Mithendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2014"te 6nerilen “Ogretim
Uyesi basina 6grenci sayisi en fazla 25 adet olmalidir” ifadesinde dnerilen sayidan ¢ok yiik-
sektir. Bu durumdaki 6gretim Uyelerinin, 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetini verebilmesi ¢cok zor olacaktir.

Danismanhigim
yok.
3%

46-50
3%

41-45
%

36-40

5%

Sekil 53 - Ogretim Uyelerinin akademik danismanlik yaptigi lisans égrencilerinin sayilar

Yiiksek lisans ve doktora 6grencileri, akademik arastirmalarda 6gretim tyeleri ile beraber-
ce calisarak hem kendilerinin hem de 6gretim Uyelerinin gelisimine yardimda bulunmak-
tadirlar. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin yiiksek lisans 6grencilerinin sayilar Sekil 54'te
gésterilmistir. Ogretim lyelerinin %50'sinin 3 veya daha az yiiksek lisans 6grencisi olma-
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10 11 122 14

Sekil 54 - Ogretim tiyelerinin akademik danismanlik yaptigi yiiksek lisans égrencilerinin
sayilari

sina karsin yaklasik %21'inin hic yuksek lisans 6grencisi bulunmamaktadir. Bu da 6gretim
yelerinin arastirma performanslarini baltalamaktadir. Bunun yani sira 6gretim Uyelerinin
%15'inin 8 veya daha fazla yiiksek lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bu durum yiiksek lisans
ogrencilerine ayrilmasi gereken yogun bir zaman dilimi gerektirmekte ve bu zamanin ay-
rilamamasi durumunda arastirma kalitesini daslrebilmektedir. Ankete katilan 6gretim
Uyelerinin doktora 6grencilerinin sayilar Sekil 55'te gosterilmistir. Bu sekle gére 6gretim
Uyelerinin %46'inin hi¢ doktora 6grencisi bulunmamakta, %21'inin de sadece bir doktora
ogrencisi bulunmaktadir. Doktora arastirmalarinin azhi§i sektdrdeki gelismelere (iniversite-
lerin insaat miihendisligi bélimlerinin katkisinin ¢ok sinirli oldugunu gostermektedir.

4 5 6 8
1% _ 2% 4% 1%

Sekil 55 - Ogretim uyelerinin akademik danismanlik yaptigi doktora dgrencilerinin
sayllari

13
1%

Sekil 56 - Ogretim (yelerinin bir dénemde haftada ortalama verdigi ders saati
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Ogretim (iyelerinin haftada harcadigi zaman derslere, arastirmalara, 6grencilere, idari gé-
revlere vb. islere boéllinmek zorundadir. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin bir dénemde
haftada ortalama verdigi ders saati Sekil 56'da gosterilmistir. Ankete katilan 6gretim Uyele-
rinin yalnizca yaklasik %25'i haftada 9 saat ve daha az derse girmektedir. Ogretim tiyelerinin
%>52'si 13 saat ve daha fazla, %20'si ise 21 saat ve Ustl derse girmektedir. Bu yiikler cok agir
olmakla beraber, bu 6gretim tyelerinin baska bir faaliyet yapmasina zaman kalmamaktadir.

Ankete katilan 6gretim Uyelerinin dénem icerisinde arastirmalarina haftada ayirdigi saat
Sekil 57'de gosterilmistir. Ogretim Uyelerinin yaklasik %34'( 8 saat veya daha az zaman
ayirmaktadir. Ogretim Uyelerinin %16’si haftada 20 saat ve (izeri bir siireyi arastirmalarina
ayirabilmektedir.

21 ve distii 01 2
20 11% 2% 4% 4

12
7% 11
1%

Sekil 57 - Ogretim iiyelerinin dénem icerisinde arastirmalarina haftada ayirdigi saat

idari gérevler 6gretim uyelerinin 6nemli bir zamanini alabilmektedir. Ankete katilan 6gre-
tim Gyelerinin donem icerisinde idari gorevlere haftada ayirdigi saat Sekil 58'de gosterilmis-
tir. Bu sekle gore idari gorevlere 5 saat ve Uzeri zaman ayiran 6gretim lyesi orani %51'dir. Bu
oran 10 saat ve Uizeri zaman ayiran 6gretim Gyeleri icin %25'tir. Ozetle insaat mihendisligi
bolimi dgretim Uyeleri idari gorevlere cok fazla zaman ayirmaktadir.

18 5021 ve st
5 e 103% 3%

Sekil 58 - Ogretim tiyelerinin dénem icerisinde idari gérevlere haftada ayirdigi saat

Ankete katilan 6gretim Uyelerinin lisans, ylksek lisans ve doktora 6grencilerine haftada
ayirdigi saatler Sekil 59, Sekil 60 ve Sekil 61'de gosterilmistir. Ankete katilan 6gretim Uyele-
rinin yaklasik %66's lisans 6grencilerine 2 saat veya daha az, %59'u yiksek lisans 6grenci-
lerine 4 saat veya daha az ve %65'i doktora 6grencilerine 2 saat veya daha az bir stire ayir-
maktadir. Lisans 0grencilerine ayrilan zamanin, 6grenci sayilarinin yiiksekliginden dolayi
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Sekil 59 - Ogretim liyelerinin dénem icerisinde lisans dgrencisine haftada ayirdigi saat
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Y % 1%
%
%
6
%

Sekil 60 - Ogretim lyelerinin dénem icerisinde yiiksek lisans 6grencisine haftada ayirdig
saat

Sekil 61 - Ogretim Uyelerinin dénem icerisinde doktora égrencisine haftada ayirdigi saat

cok az bir siire oldugu distinilmektedir. Yiiksek lisans 6grencilerine diger 6grencilere gore
daha fazla zaman ayrilmasi, arastirma icin daha cok yiiksek lisans 6grencilerinden faydala-
nildigini géstermektedir.

Boluim altyapisinin lisans egitiminin ylritilmesi konusunda 6gretim lyeleri tarafindan de-
gerlendirilmesi istendiginde, ankete katilan 6gretim tyelerinin yaklasik %61'i laboratuvar
olanaklarinin yetersiz oldugunu (Sekil 62), yaklasik %78'i arastirma gorevlisi sayisinin ye-
tersiz oldugunu (Sekil 63) ve yaklasik %63'U ise 6gretim Uyesi sayisinin yetersiz oldugunu
(Sekil 64) belirtmistir. Bu yetersizliklere bakilarak verilen egitimin kalitesi konusunda ¢ok
rahat fikir yurdtalebilir.
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Sekil 62 - Laboratuvar olanaklarinin yeterliligi konusunda 6gretim Gyelerinin gorusleri

Sekil 63 - Lisans egitiminin yiritilmesi icin arastirma gorevlisi sayisinin yeterliligi
konusunda 6gretim Uyelerinin gorusleri

Sekil 64 - Bolimdeki 6gretim Uyesi sayisinin yeterliligi konusunda 6gretim Gyelerinin
gorusleri

Ankete katilan 6gretim Uyelerine gore boliimlerindeki en dnemli iki sorun, Sekil 65te gos-
terildigi gibi, kontenjanlarin yiksek olmasi ve 6gretim tyelerinin azligi olarak siralanmistir.
Goze carpan diger sorunlar olarak altyapi eksikligi ve lisans egitimine yonelik laboratuvar
eksikligi olarak siralanabilir.

Boltimlerinin 6gretim Uyelerine sagladigi imkanlar degerlendirildiginde, ankete katilan
ogretim Uyelerinin yaklasik %64'tG imkanlarin yeterli oldugunu (Sekil 66), yaklasik %77'si
bilgisayar olanaklarinin yeterli oldugunu (Sekil 67), %50'si bilgisayar yazilimlarinin yeterli
oldugunu (Sekil 68), %73'l kutliphane olanaklarinin yeterli oldugunu (Sekil 69) diisinmek-
tedir. Ogretim Uyelerine saglanan imkanlarin genel olarak iyi oldugu ¢ikan sonuclardan
anlasiimaktadir.

Sekil 70'de 6gretim Uyelerinin derslerde 6grencilerle iletisim kurmak ile ilgili degerlendir-
mesi gOsterilmistir. Buna gore ankete katilan 6gretim Gyelerinin %45'inin iletisim sorunu-
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Sekil 65 - Bolimiin en 6nemli iki sorunu konusunda 6gretim Uyelerinin gorisleri

Sekil 66 - Bolimun 6gretim Uyelerine sagladigi imkanlarin yeterliligi konusunda 6gretim
Uyelerinin gorusleri

Sekil 67 - Bolimun 6gretim yelerine sagladidi bilgisayar olanaklarinin yeterliligi
konusunda 6gretim Uyelerinin gorisleri
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Sekil 68 - Bolimun ogretim Uyelerine sagladigi bilgisayar yazilimlarinin yeterliligi
konusunda 6gretim Uyelerinin gorisleri

Sekil 69 - Bolimuin 6gretim Uyelerine sagladigi kiitiiphane olanaklarinin yeterliligi
konusunda 6gretim Uyelerinin gorisleri

Counlukla
yasiyorum

ol

Sekil 70 - Ogretim yelerinin derslerde dgrencilerle iletisim kurmakta sorun yasamasi
konusunda 6gretim Uyelerinin gorisleri

Sekil 71 - Ogretim (yelerinin derslerde aktif 6grenme tekniklerin kullanimi konusunda
ogretim Uyelerinin gorisleri
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nun hi¢ olmadigi, kalan %55’inin nadiren veya ¢ogunlukla sorunlar yasadigi belirtilmistir.
Derslerde 6grencilere daha rahat ulasabilmek icin aktif 6grenme tekniklerinin kullanimi
konusunda degerlendirme istendiginde, ankete katilan 6gretim Gyelerinin yaklasik %56'si
aktif 6grenme tekniklerini kullandigini belirtmistir (Sekil 71). Kullanilan aktif 6grenme tek-
nikleri Tablo 9'da gosterilmistir. Bu tabloya gore, 6gretim Uyelerinin cesitli yontemlerle
derslerini mevcut 6grencilere daha iyi anlatmaya calistigi belirlenmistir.

Tablo 9 - Ogretim iyelerinin derslerde kullandigi aktif 5grenme yéntemleri

Akillr ekran kullaniyorum.

Aktif uygulamalar (problem ¢ézme) yaptinyorum. Ogrenciler tarafindan problemlerin
¢ozilmesi seklinde uygulamalar yaptiriyorum.

Aktif uygulamalar kullaniyorum.

Anlatilan konu ile ilgili sorular soruyorum.

Arastirma ddevleri veriyorum.

Derste 6grencilere sunum yaptiriyorum.

Yil ici tasarim ¢alismasi yaptiriyorum.

Bilgisayar ve projeksiyon kullanilarak ders anlatimi, video ve film gdsterimi yapiyorum.

Bir seyi heniiz anlatmadan, siniftan mekanizma veya muihendislik hissi olarak nasil olabi-
lecegine dair fikir ylrtutmelerini istiyorum.

Bazen tahtaya bir problem yazip ¢6zlin diyorum ve bir siire siralarin aralarinda dolanip
bireysel sorulara yardim ediyorum.

Sinavlarda formdl, formul kagidi, vb. vermiyorum, 6grencilere bir A4 sayfa kendi kagit-
larini getirme izni veriyorum (fotokopi veya bilgisayar ¢iktisi yasak, sadece kendi eliyle
yazilmis olabilir), bu da onlarin hem calismalarini hem de ¢alisirken neyin dnemli oldugu
ve neyin lazim oldugunu sorgulamalarini sagliyor.

Bu sorudan tam olarak neyi kast ettiginiz anlasiimiyor. O ylizden hayir dedim. Aktif
ogrenme teknikleri olarak tanimladiklarinizin listesini verseydiniz keske. Bir ka¢ kez
Universitemde yilin egitimcisi secilmis birisi olarak, iyi hoca olmanin sirrinin talebe ile
empati yapabilmek oldugunu, onlarin beklentilerini anlamayi ve derse ilgilerini ylksek
diizeyde tutmanin oldugunu sdyleyebilirim. Hoca ders vermeyi angarya olarak gori-
yorsa o kisi o kurumda zaten 1 dakika bile tutulmamalidir. Egitim sistemimizin en blyik
sorunu, ¢ok iyi kurumlarda bile sinifin 50 km yakinindan ge¢mesi yasak olmasi gereken
kisileri siniflara sokmak ve 6grencilere manevi iskence yapmaktir. Yani kisi isini seve-

rek yapmali ve kendini devamli giincellemeli. Ders anlatirken, karsimizdakilerin robot
olmadigini, en dikkatli insanin bile 15-20 dakikadan sonra dikkatini yitirdigini bilmek de
faydalidir. Dolayisi ile eglenceli anekdotlarla, esprilerle arada bir kafa dagitmak, ¢cocukla-
ri rahatlatmak da egitimin bir parcasidir.

Bulut hesaplardan not paylasimi yapiyorum. internet (izerinden égrencilerle iletisim
kuruyorum. Derslerde video gibi gorsel 6gelerden yararlaniyorum. Ders anlatimlarinin
bir kismini bilgisayar tzerinden yapiyorum.
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Calisilan teori sinif icinde bir program (FEA, Matlab, vb.) yardimiyla modellenerek/kodla-
narak sanal laboratuvar imkani sinif icinde her 6grencinin bilgisayar ekraninda grafikler-
le izlenerek 6greniliyor. Canli Gretilen yazilim ve sonuglari an be an duvara yansitilarak
herkesin sonuclari degisik degerler icin calisiliyor. (Kullanilan teknikler Lisans se¢meli
dersler : Yapi Dinamigi, Matris Metotlari, Sonlu Eleman Analizi ve Depreme Dayanikli
Tasarim dersi; Lisans Ustlinde ise donemine gore acilan bitiin derslerde bu yontem ile
dersleri bir yazilimai olarak yuritmekteyim.)

CATS gibi acik ders materyali kullaniyorum.

Ders anlatimlarinda gorsel drnekler icin powerpoint ile ders anlatimi yapiyorum. Gezile-
re, 6devlere ve quizlere dersimde sik¢a yer veriyorum.

Ders ve 6grenci sayisinin ¢coklugu ile fiziksel imkanlarin yetersizligi aktif 6grenme aracla-
rint kullanmamizi kisitlamaktadir.

Dersle ilgili laboratuvar uygulamalari yapabiliyorum.

Dersler projeksiyon cihazi ile anlatilmaktadir.

Dersleri destekleyecek; laboratuvar gosterimi, video anlatimlari, ders disi seminerler ve
geziler yapilmaktadir.

Derslerimi 6grencilere srekli soru sorarak, onlari yorum yapmaya sevk ederek, onlari
da derse katarak anlatmaya calistyorum.

Derslerimi powerpoint’le dogrudan anlatiyorum.

Diger derslerinde 6grendikleri ile baglanti kurarak soru cevap ile ders anlatiyorum. Med-
yaya yansimis miihendislik problemlerini ilgilendiren olaylar hakkinda yorum yaptiriyo-
rum. Gorsellik agisindan zengin slayt kullanimi ile dersleri takviye ediyorum.

Fikir taramasi, “siz olsaydiniz ne yapardiniz” gibi teknikler kullanmaya calistyorum.

Gergek uygulamalari yerinde gérmek icin teknik geziler diizenliyorum. Mesela miihen-
dislik cizimi ve CAD uygulamalarini biiro ve santiyeleri gezmek gibi. Raporlarini istiyo-

rum, afis yaptiriyorum, arastirma yaptiriyorum, makale yazdiriyorum. Sosyal etkinlikler
esliginde teknik bilgiler vermek, vb. etkinlikler diizenliyorum.

Gorsel ders notlari ve teknik geziler kullaniyorum.

Gorsel materyal ve maketler kullaniyorum.

Grup halinde problem ¢6zme ve grup tartismalari, 1 dakikalik quiz (cevaplar smsile
toplaniyor) ve digerleri gibi etkinlikler diizenliyorum.

“Her hafta islenecek konularda calisip sorular hazirlamalarini ve kiimelerin birbirlerinin
sorularini cevaplamalarini gerektiren bir ydntem uygulamaya calistim. Y1l ici basari
degerlendirmesine etki ettirdigim halde yeterli, dlizeyli katihm saglamakta sorunlar
yasadim.

Ogrencinin bu 8grenme (6grenisme) ydntemini kurumsal onayli yaklasim olarak gérme-
mesi sebebiyle etkili olamadigi kanisindayim.

interaktif sunumlarla diyalog halinde ders isliyorum.

interaktif sinif ici uygulamalar, maket model calismalari kullaniyorum.

Konu anlatimindan sonra 6rnek bir problemi 6grencilerle beraber ¢oziiyor, sonra tstln-
de tartisiyoruz.

Konular dersin tiiriine bagh olarak gorseller, videolar ve fiziki modeller kullanilarak ders
anlatiimaktadir.
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Laboratuvar ¢alismalari yaptiriyorum.

Laboratuvar deneylerini bizzat yapmalarini sagliyorum.

Maalesef, 6grenci sayisinin ve dénem derslerinin coklugu buna engel olmaktadir.

Mekanik gibi matematige dayali derslerde, yazi tahtasinda egitim kabul géren bir yon-
tem olarak goértinuyor.

Moodle izerinden gorsel egitim malzemesi, sinava hazirlik uygulamalari ve sinav yapi-
yorum.

Multimedya egitim yontemlerini kullaniyorum.

Ogrenciler derse gelmeden énce hazirladigimiz videolari izleyip o konuile ilgili online-
quiz sinavini yapiyorlar. Ogretim gérevlisi de sinif icerisinde tartisma ortami yaratarak
konu hakkinda 6grencilerin yorum yapmalari ve verilen érnekler tizerinden ¢ikarimlar
yapmalariicin yénlendiriyor.

Haftanin son ders saatinde de 6grenciler gruplar halinde o haftanin konusu hakkinda
calismalar yapiyor. Konu ile ilgili sayisal problemler tizerinde calisiyorlar veya vaka ¢a-
lismasi konusu Uzerinde tartisip sonuclari degerlendiriyorlar. Bu calismalarda 6grenciler
arkadaslarina sorular sorarak birbirlerinden daha etkin sekilde 6greniyorlar.

Ozellikle bu dénem teknik se¢meli dersim icin her ders icin farkl 6grenme teknikleri kul-
laniyorum. 6 sapka teknigi, eslestirme kartlari, kliclik gruplar teknigi, goris gelistirme,
vb. teknikler kullanarak her hafta farkh teknikler deniyoruz. Hatta cep telefonuile ders
icinde oynamayi sevdikleri icin, her hafta ders basinda bir hafta dncenin ders notlarini
10 dakika cep telefonundan okumalari ve “5 soruyla gecen hafta” oyunuyla bashyoruz.
Ayrica 6grencilerimize 5. hafta “google anket” kullanilarak hazirlanmis 15 soruluk hizh
sinav (sonuglar yilsonu degerlendirmesine katilmadan) uygulaniyor. Cep telefonlarindan
alinan anlik sonuglar projeksiyona yansitilarak sorular ve sonuclar degerlendiriliyor. 7
haftadir yapilan derslerde 6grencilerin sikilmadan derse katilimi saglanarak aktif 6gren-
menin gerceklestigi sdylenebilir. Aldigim geri donitlerden 6grencilerin her hafta farkli
teknik kullanmamizin olumlu katki sagladigi anlasilmaktadir.

Powerpoint sunumu, araziden ¢ekilmis fotograf ve filmler kullaniyorum.

Powerpoint kullaniyorum.

Proje, grup calismasi yaptiriyorum.

Projeksiyon ile ders anlatimi ve 6rnek gosterme, 6grencilerle soru-cevap seklinde ders
anlatimi, geziler yapiyorum ve édevler veriyorum.

Projeksiyon kullaniyorum.

Projektor kullanma, powerpoint sunum, film izleme, araziye ¢ikarma vb. etkinlikler
gerceklestiriyorum.

Projektdr, slayt, film izleme vb. teknikleri kullaniyorum.

Resim/fotograf yorumlama, deney, poster/afis hazirlama vb. etkinlikler yapiyorum.

“Siz olsaydiniz ne yapardiniz?” kullantyorum.

Slayt gosterimi, animasyon ve resim kullaniyorum.

Soru-cevap yapiyorum.

Soru- cevap, gorsel medyadan faydalanma ve kisa quizler yaparak ilgiyi canli tutmaya
calistyorum.
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Soru-cevap, bir dakikalik 6zet, sunum, kisa sinav, Kahoot, mind-map gibi uygulamalar
yaplyorum.

Soru-cevap, problem ¢6zme, bilgisayar destekli ve sunum yaptiriyorum.

Soru-cevap, problem ¢d6zme, grup tartismasi, vb. etkinlikler gerceklestiriyorum.

Sunum hazirlatma, video ve teknik geziler gerceklestiriyorum.

Sunum materyalleri hazirlatiyorum.

Sunum ve kisa film vb. etkinlikleri yaptiriyorum.

Tahtaya soru yazip 6grencilere ¢czmeleri icin zaman veriyorum, Ugrasirlarken sira arala-
rinda dolasarak ufak yardimlar yapiyorum.

Teknik gezi gerceklestiriyorum.

Teknik gezi, video, animasyon gdsterimi vb. etkinlikleri yaptiriyorum.

Teorik derslerin anlatiminda, ders iceriginin ders suresi icerisinde yetistirilebilmesi icin
zamanin ekonomik kullaniimasi gerekiyor. Bunun icin prosedir haline getirilmis yon-
temler yerine o yontemlerin ilk bulundugu halleri anlatma yoluna gidiyorum. Boylelikle,
teorik yontemin gercek hayat ile bagini kurabiliyorum. Bu yol, yéntemin sorgulanabil-
mesini sagliyor. Tahtada yapilan anlatimlar sonrasinda 6grencinin algisinin agik olup
olmadigini fark etmek ve onlari yénlendirebilmek amaciyla cevabini onlarin bulmasinin
istendigi sorular égrenciler ile beraber olusturulmaktadir. Ogrencinin ilgisinin dagildigi
fark edildiginde, ilgili konunun gercek hayatta karsilandigi bir anekdot hikayelestirilip
anlatiliyor. ilginin tekrar yogunlastigi fark edildiginde derse kalindi§i yerden devam
ediliyor.

Universitemiz gecen yil 6grenci almaya baslamistir. Birinci sinif 6grencilerimize verdi-
§im insaat Miihendisligi Giris dersi kapsaminda teknik gezi diizenledim, isinde basaril
meslektaslarimiz ile 6grencileri bulusturdum ve makarnadan hafif ama dayanikli képri
yapma yarismasi diizenledim.

Yaparak 6grenme calismalari veriyorum.

Bireysel arastirmalara yonlendiriyorum.

Egitim dili s6z konusu oldugunda, ankete katilan 6gretim Uyelerinin %26’si insaat miihen-
disligi lisans egitiminin tamamini ingilizce dilinde yiriitmektedir (Sekil 72). Tiirkiye'deki
tiim insaat Miihendisligi Lisans Programlari géz éniine alindiginda, tamamen ingilizce egi-
tim veren programlar yaklasik %20-25 arasindadir. Bu da ankete katilanlarin iyi bir 6rnekle-
me oldugunu gostermektedir.

Hem Tiirkge
hem Ingilizce
19%

Sekil 72 - Ogretim iiyelerinin dersleri verdigi egitim dili
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insaat miihendisligi egitiminde yabanc dilin yeri konusunda dgretim Uyelerinin yaklasik
%15'i egitimin tamaminin yabanci dilde verilmesi gerektigini, yaklasik %24'U egitimin ta-
maminin anadilde verilmesi gerektigini ve yaklasik %51'i de yabanci dil destekli anadilde
egitim verilmesi gerektigini disinmektedir (Sekil 73).

Egitimin
tamani

Sadece
Sadece

yiksek
lisans

egitimi
yabanc
dilde dersleri yabanci
verilmeli dilde verilmeli
% 3%

Sekil 73 - insaat miihendisligi egitiminde yabanci dilin yeri konusunda égretim
Uyelerinin gorusleri

Ankete katilan 6gretim Gyelerinin yaklasik %40 bitlinleme olurken yaz okulu olmamasi,
yaklasik %33'U ne biitiinlemenin ne de yaz okulunun olmasini ve yaklasik %24'l yaz okulu
olurken biitiinlemenin olmamasi gériisiindedir. ikisinin de olmasi yéniinde gériis bildiren-
lerin orani ise yaklasik %3 civarindadir (Sekil 74).

Her ikiside
olmali
3%

Sekil 74 - Butlinleme ve yaz okulu konusunda 6gretim Uyelerinin gorisleri

GCikti odakli egitim ile ilgili sorulara gelindiginde, ankete katilan 6gretim Uyelerinin nere-
deyse tamami, verdigi derslerin ders 6grenim ciktilarinin hangi program ¢iktilarini destek-
lediginin tanimli oldugunu (Sekil 75) belirtmislerdir. Ayrica Sekil 76'da gosterildigi gibi, kati-
limcilarin %68'inin goriistine gore, 6grencilerin her bir program c¢iktisindaki basarisini 6lcen
diizenli ve islevsel bir lgme-degerlendirme sisteminin isletiliyor oldugu anlasilmaktadir.

Arastirma konusunda beraberce calisilacak yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin kalite-
si arastirmalarin verimliligi bakimindan ¢ok 6nemlidir. Ankete katilan 6gretim Gyelerinin
sadece yaklasik %12’si istenilen nitelikte yliksek lisans 6grencisini her zaman veya siklikla
buldugunu (Sekil 77) ve sadece yaklasik %10'u istenilen nitelikte doktora 6grencisini her
zaman veya siklikla buldugunu (Sekil 78) belirtmistir.
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Tanimsizdir
3%

Sekil 75 - Ogretim Uyelerinin verdigi derslerin ders 6grenim ciktilarinin hangi program
ciktilarini desteklediginin tanimhhidi konusunda 6gretim Gyelerinin gorisleri

Sekil 76 - Ogrencilerin her bir program ciktisindaki basarisini dlcen diizenli ve islevsel bir
ol¢me-degerlendirme sisteminin varligi konusunda 6gretim Uyelerinin gorusleri
Yiiksek lisans Evet
programimiz 5%

yoktur.
9%

Siklikla
7%

Sekil 77 - istenilen niteliklere sahip yiiksek lisans 6grencisi bulma konusunda 6gretim
Uyelerinin gorusleri

Siklikla Doktora
5%

Sekil 78 - istenilen niteliklere sahip doktora 6grencisi bulma konusunda égretim
Uyelerinin gorusleri
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BAP, TUBITAK, vb. arastirma projelerinde aktif gérev almasi konusu degerlendirildiginde,
ankete katilan 6gretim Uyelerinin sadece yaklasik %26'sinin herhangi bir projede gorev
almadigi ve kalan yaklasik %74'Uniin bir veya birden fazla projede gorev aldigi gorilmis-
tar (Sekil 79). Ancak ankete katilan 6gretim Uyelerinin yalnizca yaklasik %7’si arastirma igin
maddi kaynak bulmakta zorlanmadigini vurgulamistir (Sekil 80). Katilimcilarin %88'i bazen
veya her zaman zorlandiklarini belirtmiglerdir.

3'ten fazla
5%

Sekil 79 - BAP, TUBITAK, vb. arastirma projelerinde aktif olarak gérev alma sayisi
konusunda 6gretim Uyelerinin gorusleri

Maddi kaynaga
ihtiyag
duymuyorum
5%

Hayir
zorlanmiyorum

Sekil 80 - Arastirma icin maddi kaynak bulmakta zorlanma konusunda 6gretim Gyelerinin
gorisleri

3'ten fazla
4%

Sekil 81 - Ulusal konferanslara yilda ortalama katim sayisi konusunda 6gretim
Uyelerinin gorusleri
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3'ten fazla
3%

Sekil 82 - Uluslararasi konferanslara yilda ortalama katilim sayisi konusunda 6gretim
Uyelerinin gorisleri

Konferanslara katihm 6gretim Gyelerinin hem isbirligi olanaklarini arttirir hem de arastir-
malarinin yénlenmesine yardimci olur. Ankete katilan 6gretim Uyelerinin sadece yaklasik
%13'U hig bir ulusal konferansa (Sekil 81) ve sadece yaklasik %20'si hic bir uluslararasi kon-
feransa (Sekil 82) katilmamaktadir. Kalan 6gretim Gyelerinin her birinin en az bir ulusal ve
bir uluslararasi konferansa katilimi 6gretim tyeleri agisindan ¢ok olumlu degerlendirilebilir.

Ankete katilan 6gretim Uyelerinin bolimlerini arastirma agisindan degerlendirdiklerinde
en 6nemli sorun olarak maddi kaynak sikintisi birinci sirada yer almaktadir (Sekil 83). Diger
sorunlar olarak lisansuisti dgrenci azligi, laboratuvar teknisyeni azhgi, laboratuvar ekipman
eksikligi ve laboratuvar eksikligi yaklasik esit oranlar ile belirtilmistir.

Oretim iyesi Arastirma
Macddli kaynak azhiy gorevlisi azhg
sikintisi S et
Laboratuvar
26% ekipmanlannin

eksikligi
14%

Laboratuvar

eksikligi
Laboratuvar 13%
teknisyeni azhig
14%
Ogretim iyesi Aragtirma
azhg goreviisi azhg
9% 20%
Laboratuvar
Maddi kaynak ekipmanlarinin
stkintisi

eksikligi
25% 16%

Laboratuvar

Lisansiistii g
dgrenci azh§ Laboratuvar eksikligi
10% teknisyeni azhig 4%

16%
Sekil 83 - Bolimun arastirma yoniinden yasadigi en dnemli iki sorunu konusunda
Ogretim Uyelerinin gorusleri
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Ankete katilan dgretim Uyelerinin yaklasik %68’ IMO’ya tiyedir (Sekil 84), yaklasik %54'(i
IMO etkinliklerine katilmaktadir (Sekil 85) ve yaklasik %38'i IMO etkinliklerinde gérev al-
maktadir (Sekil 86). Uye olanlarin sadece yarisinin etkinliklerde gérev almasi, aradaki iliski-
nin biraz daha ilerletilmesi gerektigini gostermektedir.

Sekil 84 - Ogretim tyelerinin IMO'ya lyelik durumlari

Sekil 85 - Ogretim uyelerinin IMO etkinliklerine katilim durumlari

Sekil 86 - Ogretim iiyelerinin IMO etkinliklerinde gérev alma durumlari

Ankete katilan 6gretim {yelerinin IMO'dan en 6nemli beklentileri seminer ve kurs diizen-
lenmesi ve 6grenci etkinlik ve projelerine destek verilmesi yéniindedir (Sekil 87). IMO’nun

ogrencilere staj yeri bulmasi ve yurt ici / yurt disi teknik gezi diizenlemesi diger 6nemli
beklentilerdir.
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Ogrenci etkinlik ve projelerine destek verme
Yonlendirme
Ogrencilere is bulma
Ogrencilere burs verme

Sosyal, kiiltirel, sanatsal faaliyetlerimizde...
Seminer ve kurs diizenleme

Teknik amach yurtici ve yurtdisi gezi

Ogrencilere staj yeri bulma

f T

0% 50% 100%
Sekil 87 - Ogretim uiyelerinin IMO'dan beklentileri
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1.6. isveren Anketi

isveren anketine 320 farkli sirket katilmistir. Bu sayi insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Ra-
poru 2016'da 31, insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2014'te 42 ve insaat Miihen-
disligi Egitiminde Tirkiye Gercegi 2008'de ise 788'dir. Katilan sirketlerin listesi Tablo 10'da
gosterilmistir. ilgili anket sorulari Ek-3'te verilmistir.

Tablo 10 - Ankete katilan sirketler

Sirket Adi

Sirket Adi

2A Proje Mimarlik Miihendislik

ilyas Bulut

5N1K Miihendislik Miisavirlik insaat Tic. A.S.

imge Miihendislik

A.E.M. Mimarlik ins. Dek. San. ve Tic. Ltd.Sti.

inan Miithendislik Ofisi

Abdurrahman Hocamoglu

Isikli ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Acar Mihendislik

ismet Tokgoz

Ada Yapi Mihendislik

ittifak insaat Miih. Miiteahhitlik ve Tic. A. S.

Aday Grubu ins. Taah. Tic. San. Ltd. Sti.

iz Miihendislik imalat San. ve Tic. Ltd. Sti.

Adim insaat San. ve Tic.. Ltd. Sti.

Ka Yapi San. Tic. Ltd. Sti.

AE Yapi Enddstrisi ve Ticaret A. S.

Kaan Arslan

Ahmet Fatih Kalaycioglu

Kadiogullari End(istriyel Yap Sis. Peyz. Tur. ins.
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ak Yapi Proje insaat - Akif Senoglu

Kalekur insaat

Akan Mihendislik

Kambeton A. S.

Akgelik Mihendislik

Karahan Yapi

Akiskan Mihendislik Ltd. Sti.

Kare Mih. Mis. Tic. Ltd. Sti.

Alayont Yapi ve Tasarim

Kayik¢t Mihendislik Misavirlik Tasarim Egi-
tim Arastirma Danismanlik Hizmetleri

Alge Mihendislik Mimarlik

Kider Proje insaat Ltd. Sti.

Ali Uygun

Kocabeyoglu insaat Ltd. Sti.

Alpeka Mihendislik Ltd. Sti.

Kor Proje Miihendislik Ltd. Sti.

Anadolu YD Proje Ltd. Sti.

Kuantum Muhendislik

Anit-Detay Miihendislik

Kifrevi Mhendislik

ArcEn

Kuram Yapi Tasarim ins. Taah. San. Tic. Ltd. Sti.

Arsata insaat

Kusva Miihendislik ins. Elk. Mak. San. Tic. Ltd.
Sti

Arslan Mimarlik Miihendislik ins. Ltd. Sti.

LN Proje

Artyapi Mimarlik Mihendislik Ltd. Sti.

LT Grup Mihendislik Enj. Elk. ins. Ltd. Sti

ASD Grup Muihendislik ve Danismanlik A. S.

M. Yegit insaat Taah. Mim. Mih. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

ASL Proje Miih. ins. Taah. Tic. Ltd. Sti.

Mahmut Kayra
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Aslan Mimarlik Mihendislik

Mavioglu insaat Miihendislik Miiteahhitlik
Ticaret

Asmet Miih. ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Maytas Yapi Turizm A. S.

Asya Miuhendislik

Mega Miihendislik Misavirlik A. S.

Atabey Proje

Yapraklar Miihendislik - Mehdi Eminoglu

Atak Musavirlik

Merdoglu Miihendislik insaat

Atamen Miihendislik Makina insaat Taahhiit
Turizm Tic. Ltd. Sti.

Merve Usta Mim. Miih. Miis. Proje ins. Taah.
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Aybag Miihendislik Ltd. Sti.

Met insaat Mithendislik Yap1 Malzemeleri
izolasyon San. ve Tic. Ltd. Sti. - Metin Kurt

Ayhan Dizayn Mim. Miih. ins. San. Tic. Ltd. Sti

Metropolis Mim. Mih.

Ayhan Hanecioglu

Mides Mihendislik insaat Ltd. Sti.

Bagcivan Mihendislik

Mista Miihendislik insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.

Banaz Caliskan Mim. Miih. ins. Taah. Ms.
San.Tic. Ltd. Sti.

Modern Mimarlik Mihendislik

Baret ins. San. Tic. Ltd. Sti.

Modern Miihendislik Misavirlik ve Danis-
manlik Hizmetleri A. S.

Basg6z Miih Caner Basgéz

MPI Miihendislik Proje insaat Ltd. Sti

Bati insaat Ltd. Sti.

Mts Miih.

Baylan Beton ve Yapi Test Laboratuvari

Muhammet Rasit Zorlu

BCG Miih. ins.

Mihendislik Bilgi islem Ltd. Sti

Bekas Mihendislik Mimarhk

Miipasan insaat A. S.

Berna Akmar

Murat Zingir Taahht

Beyaz Muhendislik

Mustafa Berat Petekkaya

Beyazgdlge Mim. Mih. Ltd. $ti.

Mustafa Selcuk Berrak

Beymed Mimarlik Miihendislik Turizm San.
Tic. Ltd. Sti.

Mustafa Yagci Yapi Proje San. Tic. Ltd. Sti.

Biga As Yapi Mihendislik

Mutlutags Mihendislik Ltd. Sti.

Bika Miihendislik Proje insaat Taah. Ltd. Sti.

Mysa-Miihendislik

Bilal Altay

Nazmi Siiren insaat Proje Kontrol Musavirligi
Tur. Tar. Or. Hay. ve Dis Tic. Ltd. Sti

Birlik Insaat - Levent Karakoyun

NZM Miih. ins. Ltd. Sti.

B-Kare Miihendislik Kimya insaat Taahhiit
Sanayi ve Tic. Ltd. Sti.

Oksiiz Mimarlik Mithendislik

Bora Nur Miih. Mim. ins. Ener. Gida Tur. Ltd.
Sti.

Okur Mihendislik

BT Miihendislik

Omer Clicemen Miih. Ltd. Sti.

Biiro Statik Miihendislik insaat San. ve Tic.
Ltd. Sti.

Omiir Mithendislik ve Mimarlik

Cagatay Giines Miihendslik insaat Ltd. Sti.

Onder Mithendislik
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Cagdas Efe Mihendislik

Onka Miihendislik

Cagri Mihendislik

Onur Giizel Miihendislik Proje insaat Taah.
San. ve Tic. Ltd. Sti.

Cakirtek Mihendislik Mimarlik Ltd. $ti.

Opteng Proje Miih. Miis. ins. Taah. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

Cali Kardesler ins. ve Miih. Hiz. Ltd. Sti.

Orbay Mimarlik insaat Taahhiit Miit. Har. San.
ve Tic. Ltd. Sti.

Canakkale Kutlu Miihendislik ins. Tur. San. Tic.

Ltd. Sti.

Ors insaat Turizm Taahh(t Ticaret Ltd. Sti.

Cantug Akyildiz ve Ortagi Akyildiz insaat ve
Mduhendislik Koll. Sti.

Overoglu Miihendislik Mimarlik Taah. Ltd. Sti.

Caypinarli insaat Ziihtli Caypinarli

Ozcihan Miihendislik Miisavirlik Ltd. Sti.

CEA Yapi Proje

Ozde Mithendislik Yapi ve Asfalt A.S.

Cear Miihendislik Proje Ve ins. Tic. Ltd. Sti.

Ozem Mim. Miih. ins. Ltd. Sti.

Cevik Alp Miih. Mim. ins. Taah. San. Tic. Ltd.
Sti.

Ozkar Mimarlik Mithendislik ins. Tur. San. Ltd.
sti

Cizgi Miih. Mim. Ltd. Sti.

Ozyigit Mithendislik insaat

CLF Yapi Mimarhk

Pakal Yapr Ltd. Sti.

CMM Grup ins. Taah. Miih. Tarim Turizm San.
Tic. Ltd. Sti.

Paye Muhendislik Musavirlik Mimarlik ve
insaat A. S.

Cosgun insaat

Planteks ins Ltd. Sti.

C6zUm Proje Ve Danismanlik - Burak Eteker

Pramit 16 Yapi A.S.

CS Mihendislik Yapi Proje Yazilim Hizmetleri

Pro-Gol Mihendislik Mimarhk

CTA insaat Ltd. Sti.

Promer Misavirlik Mihendislik A. S.

CTK Miihendislik Gida ins. Taah. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

Proses Miihendislik Ltd. Sti

Dabakoglu Miihendislik Ltd. Sti.

Protel Turizm Makina insaat Elektrik Ltd. Sti

Dal Proje insaat

Proyapi Mithendislik Musavirlik A. S.

DEF Proje

Reacto Miih. Mim. ins. Taah. Ltd. Sti.

Delta Group Mimarlik Ltd. Sti.

Reyn Miihendislik ins. Tic. Ltd. Sti.

Demirel Miihendislik ins. Taah. San. ve Tic.
Ltd. Sti

Ruizgar Mihendislik

Demirkan Miihendislik insaat

Safa Egt. insaat Ltd. Sti.

Demirdoz Mihendisik

Safakari insaat Miihendislik ve Dual Yapi
Mimarlik Mihendislik Ltd. Sti.

Demirtaglar Yapi Denetim Ltd. Sti.

Saglam Miihendislik ins. Mak. Taah. San. Tic.
Ltd. Sti.

Denge Milhendislik

Sahin Pala Miih. Mim. ins. Ltd. Sti.

Derin Miihendislik

Sahinbey insaat

Diyaroglu Yapi Proje Mih. Ltd.

Sahinoglu Otomotiv, Tekstil, insaat, Gida,
Nakliyat, Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi
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Dizayn Mihendislik

Samet Kiiglikciftci Miihendislik

Dolunay A.S.

Sancak insaat Miih. San. Tic. Ltd. Sti.

Duman Harita insaat Ltd. Sti.

Sanl Mihendislik

Ecan Mihendislik Proje insaat Taahhiit Ltd.
Sti.

Sares Mim. Mih. ins. Ltd. Sti.

Ege Yapi

Seben Mim. Mih. Ltd. Sti.

Eka Mimarlik ve Miihendislik

Denge Miihendislik - Senol Div

Ekinci Proje Tasarim Miih. Mim. ins. Taah.
Turz. San. ve Tic.Ltd.Sti.

Serkan Topgu Muhendislik

Ekol insaat Ticaret Ltd. Sti.

Sevencan Mimarlik Mihendislik

Elit Prefabrike Ltd. Sti.

Sezer Proje Mim. Miih. MUs.

Enes Guven Mihendislik

Sinpas Yapi End. A. S.

Engiz Mimarlik Miihendislik Ltd. Sti.

Sinta A. S.

En-Su Mihendislik Misavirlik Ltd. Sti.

Sis Mithendislik - Selcuk islamoglu

Epsilon Proje Miihendislik insaat Makine
Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Sismoteknik

Erbalay Miihendislik Proje ve insaat Ltd. Sti.

Sézler Yapi Tasarim ve Proje Yonetimi

Erbil Proje Misavirlik Miihendislik A. S.

SRC insaat ve Muhendislik / Fatih Saracoglu

Er-Efe insaat Miihendislik Turizm Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.

Sancar Mihendislik

Erkan Yildirim

Start Mimarlk Miihendislik San. Tic. Ltd. Sti.

Erkyapi Proje Miih. Mim. ins. Taah. San. ve Tic.
Ltd. Sti.

Statik¢i Miihendislik Misavirlik Proje ins. ve
Taah. San. Tic. Ltd. Sti.

Erdz Proje Miih. Mim. ins. Taah. Turz. San. Tic.
Ltd. Sti.

Su-D Miih. Mim. Ltd. $ti.

Ersin Yildinm ins. Miih. Prj. San. Tic. Ltd. Sti.

Tanyel Miihendislik

Ertugrul Yavuz Mihendislik

Tav Havalimanlari A. S.

Es Proje Mihendislik Misavirlik Ltd. Sti.

Tem Teknik Miih. Proje ins. Enj. Taah. Dan.
San.Tic. Ltd. Sti.

Eskimumcu Mihendislik-MUsavirlik Ltd. Sti.

Temeltas Tic. Koll. Sti

Este Miih. San. Tic. Ltd. Sti.

Tes is Proje Uygulama Turizm ve insaat Ltd.

Sti.

Etap Plan Proje Ltd. Sti.

Tevfik Polat Mithendislik insaat San. Tic. Ltd.
Sti.

Fe-May ins. Ltd. Sti.

Tfm Teknik Miih. ins. Enerji Dan. San. Tic. Ltd.
Sti.

Fensu Miihendislik insaat Enerji Ltd. Sti.

Toltar Miihendislik Mimarlik insaat Taah. Hafr.
San. ve Tic. Ltd. Sti.

FGC insaat Muhendislik San. Tic. Ltd. Sti.

Tugra Miihendislik insaat

Fi16 Mithendislik

Tuna Kentsel Donlsiim Mah.

FS Tasarim Mim. Mih.

Tuncer Miihendislik Mim. ve ins. Ltd. Sti.
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Genkon Mihendislik Musavirlik A. S.

Turan Miihendislik insaat ve Turizm Ticaret
Limited Sirketi

Geo-Des insaat Makina Miihendislik Miisavir-
lik Ltd. Sti.

Ubms ins. Tur. Tic. San. Ltd. Sti.

Geoproje Miih. Dan. ins. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ugur Ko¢ Mim. Mih. Ltd. Sti.

GIO Miihendislik Mimarlik insaat San. Tic. A.S.

Ugur Ozmen

Goécmen Miih. ins. Ltd. Sti.

Ulutas Kalsit ins. Tur. Mad. Miih. Nak. Tic. ve
San. Ltd. Sti.

Gokhan Bérekcioglu insaat

Un-Ak Miih. ins. Ltd. Sti.

Goze Yapi

Varol Miihendislik Ltd. Sti

Giilbay insaat - Giilhan Sezer

Vecih Nazik ins. Miih. ve Miit.

Gller Mimari Tasarimlar Yapi Ve Mih. San. Tic.

Ltd. Sti.

Vektor Proje Ltd. Sti.

Gulertas Yapi

Y3 Mihendislik

Giileryliz Miih. Mim. ins. Ltd.

Yakamoz Mim. Miih. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Giindiiz insaat Miihendislik Ticaret Ltd. Sti.

Yal¢in Enerji Proje Mah. Ms.

Guneri Mihendislik

Yal¢intug insaat

Glines Muhendislik - Cagla Cetin

Yapi Tasarim Atélyesi Miithendislik Hizmetleri

Glney Muhendislik

Yaylal Miih.

Girsan Ins. San. Mim. Miih. Tic. Ltd. Sti.

Yeditepe insaat San. Tic. Ltd.

Guiz-El Yap1 Mihendislik Ltd. Sti.

Yildirim Mah.

Halit Yasin Gildogan

Yildizhan Mimarlik Mihendislik Tic. ve San.
Ltd. Sti.

Haytaoglu Mimarlik Miihendislik insaat Oto-
motiv Sanayi Ticaret Limited Sirketi

Yns Proje insat Miihendislik ve Miisavirlik

Hazel Miihendislik Danismanlik Proje insaat
Eml. San. Tic. Ltd. Sti.

York Yapi Proje Dani. Ltd. Sti.

Hertas Mih. Mim. Ltd. Sti.

Yuksel Proje A.S.

Hibrit Mhendislik Ltd. Sti.

Yurttas Muhendislik

Hocaoglu Mihendislik

Yusuf Halil Dogruer

Huseyin Kuruca Miihendislik Ltd. Sti.

Zenya Mimarlik Mihendislik Ltd. Sti.

HYT Yapi Tasarim San Tic. Ltd. Sti.

Zey Muhendislik Mimarlik

ide Mim. Miih. ins. Taah. ve Emlak San. ve Tic.
Ltd. Sti.

Katihmai sirketlerin faaliyet streleri olarak 1-5 yildir faaliyet gosteren sirketler toplam kati-
limai sayisinin yaklasik %42'sini olustururken, 6-10, 11-20 ve 20 yildan fazla faaliyet suresi
olan sirketler kalan kismi yaklasik esit olarak doldurmuslardir (%19, %21 ve %18) (Sekil 88).
Sirketlerin buylklikleri degerlendirildiginde, ankete katilan sirketlerin sadece yaklasik %5'i
16 ve daha fazla insaat mihendisi istihdam ederken, 5'ten az insaat mihendisi istihdam
eden sirketlerin orani yaklasik %86'dir (Sekil 89).
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Sekil 88 - Ankete katilan sirketlerin faaliyet sireleri

16-30arasl 50'den fazla
5-15 arasi 29% 2%

9%

Sekil 89 - Ankete katilan sirketlerin istihdam ettikleri insaat miihendisi sayilari

Ankete katilan sirketlerin yaklasik %53'U proje, etlit, tasarim ve misavirlik hizmeti verirken,
%36’s1 yapim ve taahhlt hizmetleri ve %7’si ise denetim hizmetleri {izerine ¢alismaktadir
(Sekil 90). Ankete katilan sirketlerin sadece yaklasik %14'G yurt disinda faaliyet gdstermek-
te, geri kalan katilima sirketler (yaklasik %86) sadece yurticinde faaliyet gostermektedir
(Sekil 91).

Ankete katilan sirketlere istihdam ettikleri insaat mihendisleri hakkinda 4 adet farkli soru
yonlendirilmistir. Buna gore ankete katilan sirketlerin yaklasik %57’si tecriibesi olmayan in-
saat muhendislerini istihdam ettiklerini belirtmislerdir (Sekil 92). Tecriibesi olmayan insaat
muhendisi istihdaminda is gortismesindeki performansi, takim ¢alismasina yatkinligi ve
bilgisayar/programlama bilgisi gibi konularin cok 6nemli oldugu vurgulanmistir (Sekil 93).

Yasam boyu 6grenme insaat mihendislerinin gelisiminin en énemli dayanagini olustur-
maktadir. Bu sebeple yasam boyu 6grenmenin desteklenmesi sirketler agisindan hayati
Oneme sahiptir. Calisanlarinin yasam boyu 6grenmelerini tesvik etmek amaciyla, ankete
katilan sirketler cogunlukla calisanlarini IMO'nun diizenledigi seminerlere géndermekte,
yuksek lisans veya doktora yapmalarina izin vermekte ve sirket ici egitim seminerleri di-
zenlemektedir (Sekil 94). Sirketlerin sadece yaklasik %6'si ¢alisanlarinin yiksek lisans ve
doktora yapmasina izin vermemektedir (Sekil 95).
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Malzeme Laboratuvar Diger
iretim  hizmetleri 50
hizmetleri _ 1%

hizmetleri
7%

Sekil 90 - Ankete katilan sirketlerin faaliyet alanlari

Evet
yurtdisinda
i§ yapiyoruz
14%

Sekil 91 - Ankete katilan sirketlerin yurt disinda faaliyet durumlari

Sekil 92 - Ankete katilan sirketlerin tecriibesi olmayan insaat mihendisi istihdam etme
durumu



Insaat Miihendisligi Egitimi Mevcut Durum Raporu 2018 93

Yiiksek lisans Digier Mezun Mezuniyet
yapmis 3%____‘_. " oldugu notu
olmasi ve 3%
sertifikalar

3%

Yabanci
dilde egitim
almig olmasi

4%

Sekil 93 - Ankete katilan sirketlerin tecriibesi olmayan insaat miihendisi istihdaminda
onem verdigi konular

Eksik olunan Diger
konularda 2%

Sirket ici
egitim
seminerleri

diizenliyor

kitaplan

isyerine Uluslararasi
aliyoruz. konferanslar

13% a
gonderiyoru

Sekil 94 - Ankete katilan sirketlerin yasam boyu 6grenme ile ilgili calisanlar tesvik etme
yontemleri

Sirket icin
gele

Kimseye izin
vermiyoruz.
6%

Sekil 95 - Ankete katilan sirketlerin ¢alisanlarina ytiksek lisans veya doktora yapmasi icin
izin verme durumu
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Tecribeli insaat miihendisi istihdaminda ise ankete katilan sirketler en cok daha 6nceki is
deneyimi ile bilgisayar/programlama bilgisine 5nem vermektedir (Sekil 96). insaat miihen-
disinin gelisiminde etkili konular degerlendirildiginde, kisisel beceri ve yetenek ile calisma
hayatindaki deneyim katilimcilarin yaklasik %79'u tarafindan secilmistir (Sekil 97). Ankete
katilan sirketlerin sadece %19'u insaat mihendisinin aldidi lisans egitiminin gelisim agisin-
dan 6nemli oldugunu vurgulamistir.

Yiiksek lisans
yapmig
olmasi

Yabanci
dilde efitim
almis olmasi

3%

Baska
birisinin
referans
vermesi

Mezun
oldugu

11% {iniversite
Meslek igi L

egitim almig Mezuniyet
olmasi notu

8% 1%

Sekil 96 - Ankete katilan sirketlerin tecriibeli insaat mihendisi istihdaminda 6nem
verdigi konular

Sekil 97 - Ankete katilan sirketlerin insaat miihendislerinin gelisiminde etkili konular
hakkindaki gorusleri

Uzun yillardir “Yetkin Mithendislik” ve son yillarda “Referans Belgesi” olarak iIMO tarafindan
diizenlenen meslekteki yetkinligin belgelendirilmesi konusu ankete katilan sirketlere sorul-
dugunda, %83 oraninda gerekli oldugu vurgulanmistir (Sekil 98).

Ankete katilan sirketlerin yaklasik %75'i stajyer calistirdigini ve %83'U calistirdiklar stajyer
ogrencinin egitim aldidi Universitenin dnemli olmadigini belirtmislerdir (Sekil 99 ve Sekil
100).
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Sekil 98 - Ankete katilan sirketlerin meslekte kazanilan yetkinligin belgelendirilmesi
hakkindaki gorisleri

Sekil 99 - Ankete katilan sirketlerin yaz doneminde stajyer calistirma durumu

Sekil 100 - Ankete katilan sirketlerin ¢calistirdiklar stajyer 6grencinin egitim aldig
Universitenin dnemi hakkindaki gorusleri
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Yillara Gore Anket Sonuclari

2.1. Egitimin Genel Olarak Degerlendirilmesi

Ankete katilan bélim baskanlari uyguladiklari egitim programinin mezunlara kazandirdigi
en guc¢lu ozelliklerin “tasarim bilgi ve becerisi” (%41 oraninda) ve “uygulama bilgi ve be-
cerisi” (%39 oraninda) oldugunu belirtmislerdir. “Arastirma becerisi” (%10) ve “planlama-is
yonetimi becerisi” (%2) goreceli olarak lisans dgrencilerine daha az kazandinldigi diisiini-
len niteliklerdir. 2008, 2014 ve 2016 anket sonuclarina bakildigi vakit benzer bir tablo ile
karsilasilmaktadir: bolimler verdikleri lisans egitiminin tasarim ve uygulama alanlarinda
daha gicli oldugunu diisinmekte ancak arastirma ve planlama alanlarinda géreceli olarak
daha zayif olduklarini belirtmektedirler. Bunun yaninda mezunlara tanimi yapilan 16 nite-
ligi lisans egitimleri sonucunda hangi 6lclide kazandiklari sorulmustur. Mezunlar “modern
mihendislik teknik ve araglarinin kullaniimasi” (%65 oraninda), “yabanci dilde s6zlG ve yazil
olarak iletisim kurma becerisi” (%80 oraninda) ve “teknik olmayan se¢meli dersler ile kisilik
gelisimi” (%70 oraninda) niteliklerine “orta” veya “kotl” diizeyde sahip olduklarini belirt-
mektedir. Lisans egitiminin “matematik bilgisinin miihendislik problemlerine uygulanmasi”
(%95 oraninda), “analitik diistinme ve bilgiyi etkin kullanma” (%94 oraninda), “kendi kendi-
ne 6grenme” (%94 oraninda) becerilerini ve “mesleki sorumluluk ve etik” (%91 oraninda)
bilincini “iyi” veya “orta” diizeyde kazandirdigi sonucu elde edilmistir. Ogrencilere ayni soru
yonlendirildigi vakit elde edilen gliclii ve zayif niteliklerin agirlikl olarak mezun gorusleriile
Ortlistigu tespit edilmistir. 2008, 2014 ve 2016 anket sonuclari da“iyi” ve “koéti” dlizeyde li-
sans egitimi cercevesinde 6grenci ve mezunlara kazandirildigi distiinilen nitelikler yoniin-
den farklilasmamaktadir. Ankete katilan mezunlarin %29'u lisans egitimi sonucunda yeterli
bilgi edindiklerini ve bu bilgiyi beceriye dénustirdlklerini belirtmislerdir. %9'u yeterli bilgi
edinmelerine ragmen bunu beceriye donistiremediklerini disinmektedirler. %45'i ise
sadece mesleki bilgi aldiklarini fakat aldiklari egitimin yeterli genislige sahip olmadigini
distnduklerini bildirmektedir. %17’si yeterli bilgi alamadiklarinin altini ¢cizmektedir. Alinan
lisans egitiminin is hayatina hazirladigini belirten mezun sayisi sadece %19'dur. Ancak bu
sonugclarla celiski olusturacak sekilde aldiklari lisans egitiminin kot oldugunu dislinen
mezunlarin orani %10'da kalmaktadir ayrica 2008-2018 yillari arasinda elde edilen anket
sonuclarina bakildigi vakit aldiklar lisans egitiminin orta oldugunu disiinen mezunlarin
oraninda azalma, iyi oldugunu diisiinen mezunlarin oraninda ise artis gézlemlenmektedir
(Sekil 101). Mezunlarin kendilerini “modern mihendislik teknik ve araglarinin kullaniimasi’,
“yabanci dilde s6zlU ve yazili olarak iletisim kurma” ve “planlama-is yonetimi” konularinda
zayif bulduklari yukarida belirtilmistir. Buna paralel olarak mezunlara mezuniyet sonra-
si kendilerini gelistirmek zorunda kaldiklar alanlar soruldugunda “yabanci dil” (%12 ora-
ninda), “yonetim bilgisi” (%17 oraninda) ve “gelisen teknolojiler” (%17 oraninda) basliklari
on plana ¢ikmaktadir. Ancak mezunlarin kendilerini gii¢li buldugu “tasarim ve uygulama”
(%17 oraninda) ve “mesleki etik” (%11 oraninda) alanlarinin da ankette esit oranda tercih
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edilmesi bu konularda da lisans egitiminin iyilestirilmesi gerekliligini vurgulamaktadir. Bu
soruya verilen cevaplarin dagilimi 2008 anket sonuglari ile kiyaslandigi zaman 6nemli fark-
liliklar gortlmektedir. 2008 anket sonuglarina gére mezunlarin kendilerini agirlikh olarak
“tasarim ve uygulama” alaninda gelistirme ihtiyaci duydugu tespit edilmistir (%27 oranin-

",

da). Bu sonuglara dayanarak son 10 yilda insaat sektori igin “yabanci dil kullanimi’, “yonetim

R

bilgisi”, “gelisen teknolojik arag ve tekniklerinin kullanimi” niteliklerinin giderek daha biylk
Oonem arz ettigi ve mezunlarin bu alanlarda da kendilerini gelistirme ihtiyaci hissettikleri
sonucuna varilabilir.

Aldiklari lisans egitimini zayif olarak nitelendiren mezun orani bir degisim gostermezken,
orta olarak degerlendiren mezun oraninda bariz diisiis bunun yaninda iyi olarak degerlen-
diren mezun oraninda ise bariz artis gorilmustr.
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Sekil 101 - Mezunlarin 2008-2018 yillari arasinda 4 kez tekrarlanmis olan anket
sonuglarina gore aldiklari lisans egitime yonelik genel degerlendirmelerinin gosterdigi
degisim.

2.2. Altyapi

Ulkemizdeki insaat miihendisligi bélimlerinin cesitli altyapi sorunlarina sahip oldugu bi-
linmektedir. Gerek asiri kontenjan artislar gerek altyapisi hazir olmadan faaliyete gecen
boltimler sebebiyle hem uzun yillardir hizmet veren boliimlerde hem yeni kurulmus olan
boltimlerde altyapi sorunlari bulunmaktadir. Yapilan anketlerde, bu sorunlarin tespiti icin
altyapiylailgili sorulara yer verilmistir.

2.2.1. Fiziki imkanlar

Ankete katilan 41 boélimden sadece iki tanesi Universitelerinin ana yerleskesi disinda bu-
lunmaktadir. 2016'da yayinlanan ankete katilan 33 boélimden yalnizca bir tanesi, 2008'de
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Sekil 102 - Bolimlerin Universitelerinin/fakiltelerinin fiziki imkanlari hakkindaki
gorusleri

yayinlanan ankete katilan 38 boliimden ise alti tanesi anket tarihleri itibariyla Gniversitele-
rinin ana yerleskesi disinda bulunduklarini belirtmisti. Ana yerleske icinde yer almak hem
akademik faaliyetler hem sosyal etkinlikler agisindan egitim icin 6nem tasimaktadir.

insaat miihendisligi béliimi dnemli élctide sinif, laboratuvar ve hacim ihtiyaci olan bir bo-
limddr. Dolayisiyla, bélimun bu ihtiyaclari karsilayacak kendine ait bir binasi veya binalari
olmasi gerekir. Fiziki imkanlarin yetersiz olmasi egitim faaliyetlerinin aksamasina ve egitim
kalitesinin diismesine sebep oldugu gibi, akademik personelin ve 6grencilerin motivasyo-
nunun azalmasina yol acarak egitimi olduk¢a olumsuz etkiler. Ankete katilan boliimlerin
%66'sinin kendilerine ait binalari yoktur, ancak boliimlerin %61'i tGniversitelerinin/fakdlte-
lerinin fiziki imkanlarini yeterli bulmaktadir. 2016'da yayinlanan ankete katilan bolimlere
bakildiginda, anket tarihi itibariyla bélimlerin %64'tinln kendilerine ait binalarinin olma-
dig1 ve %52'sinin Universitelerinin/fakiltelerinin fiziki imkanlarini yeterli buldugu goéral-
mektedir. Son yapilan ankette Gniversitelerinin/fakiltelerinin fiziki imkanlarini yeterli bulan
boltimlerin orani daha dnceki anketlere gore yikselmis gozikse de, Sekil 102'de verilen
grafiklerde goruldigu tizere 2008 yilindan bu yana yayinlanan anketlere katilan bolimlerin
oénemli bir oraninin Gniversitelerinin/fakiltelerinin fiziki imkanlarini yetersiz buldugu go-
rilmektedir. Mevcut bolimlerin bile fiziki imkanlari yeterli degilken, son yillarda hizla artan
bolim sayisi distindirtcudr.

Ozellikle 2009 yilindan sonra acilan béliim sayisi diisiinildigiinde, mevcut béliimlerin fizi-
ki imkanlarini gelistirmek yerine yeni bolimler acilmasi diisiindtrictddr.

Son yapilan anket ¢alismasinda daha dnceki calismalardan farkli olarak 6gretim tyeleriyle
de anket yapilmistir. Ogretim Uyelerinin %64l kendilerine saglanan fiziki imkanlari yeterli
bulduklarini belirtmistir.
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2.2.2. Laboratuvar olanaklari

insaat miihendisligi egitiminde lisans 6grencilerinin derslerde égrendikleri bilgilerin fizik-
sel diinyadaki karsiliklarini gérebilmeleri ve bu bilgileri uygulamada nasil kullanacaklari-
ni 6grenebilmeleri agisindan, lisansistl 6grencilerinin ise deneysel arastirmalar yaparak
insaat mihendisligi bilgisine katkida bulunabilmeleri icin yeterli donanima ve teknik ele-

2018 2016
g ﬂ‘fues H“H\H‘hﬁ- “
= Yeterli =Yetersiz -+ Kararsizim = Yeterli = Yetersiz

2014 2008
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Sekil 103 - Ogrencilerin okuduklari bélimlerin laboratuvar olanaklari hakkindaki

gorasleri
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2014 2008
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Sekil 104 - Mezunlarin okumus olduklar bélimlerin laboratuvar olanaklar hakkindaki
gorusleri
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mana sahip laboratuvarlarin varligi cok 6nemlidir. Ankete katilan bélimlerde en cok yapi
malzemesi laboratuvari oldugu, bunu sirasiyla zemin mekanigi, geoteknik, yapr mekanigi
ve hidrolik laboratuvarlarinin takip ettigi gorilmektedir. En az bulunan ise kiyi-liman la-
boratuvaridir. Lisans egitiminde en ¢ok yapi malzemesi ve zemin mekanigi laboratuvarlar
kullanilirken, ankete katilan bolumlerin yaklasik yarisinda hidrolik, geoteknik ve yapi me-
kanigi laboratuvarlarinin lisans egitiminde kullanildigi gortlmektedir. Bir tane bolim hig
laboratuvara sahip olmadigini belirtmistir.

Benzer sekilde, 2016'da yayinlanan ankete katilan boélimler, anket tarihi itibariyla en ¢cok
yap! malzemesi laboratuvarina, en az kiyi-liman laboratuvarina sahip olduklarini ve lisans
egitiminde en ¢ok yapi malzemesi ve zemin mekanidi laboratuvarlarini kullandiklarini be-
lirtilmistirler. Ayni sekilde, bir tane bolim hic laboratuvara sahip olmadigini bildirmistir.
2008'de yayinlanan ankete katilan béliimler de lisans egitiminde en ¢ok yapi malzemesi ve
zemin mekanidi laboratuvarlarini kullandiklarini ifade etmistirler.

Ankete katilan 6grencilere soruldugunda ise, sirasiyla en ¢ok yapi malzemesi, zemin meka-
nigi ve temel bilimler derslerinde laboratuvarlardan yararlandiklarini/yararlanacaklarini be-
lirtmiglerdir. 2016'da yayinlanan ankete katilan 6grenciler de benzer sekilde en cok malze-
me ve zemin mekanigi derslerinde laboratuvarlardan yararlandiklarini belirtmislerdir. Son
yapilan ankete katilan dgrencilerin %62'si okuduklari bolimin laboratuvar olanaklarini
yetersiz bulurken, %16'si bu konuda kararsizdir. Sekil 103'te verilen grafiklerde goruldigu
Uzere, 2008'den bu yana yapilan anketlere katilan 6grenciler cogunlukla okuduklar bélim-
lerin laboratuvar olanaklarini yetersiz bulmaktadirlar. Son yapilan anket ¢alismasinda go-
rilmustdr ki, 6grenciler gibi 6gretim tyeleri de cogunlukla (%61) gorev yaptiklari bolimiin
laboratuvar olanaklarinin yetersiz oldugunu disiinmektedir.

Ankete katilan insaat mihendislerinin %64’ mezun olduklari bolimin laboratuvar ola-
naklarinin yetersiz veya kismen yeterli oldugunu belirtmistir. 2008'den bu yana yapilan an-
ketlere katilan insaat mihendislerinin cogunlukla mezun olduklari bolimun laboratuvar
olanaklarini yetersiz veya kismen yeterli buldugu Sekil 104'te gortlmektedir.

Son on yil icerisinde yapilan anketlere katilan bolim baskanliklar, 6grenciler, mezunlar ve
ogretim Uyelerinin gorusleri dogrultusunda, mevcut bélimlerin sahip oldugu laboratuvar
olanaklarinin cogunlukla yetersiz oldugu anlasiimaktadir. Buna asiri kontenjan artislari da
eklendiginde, yetersizlikler artmakta ve lisans egitiminin kalitesi agisindan oldukca olum-
suz bir durum ortaya ¢ikmaktadir.

2.2.3. Bilgisayar olanaklari

Glnlimizde artik bircok bireyin yanindan ayirmadidi bilgisayarlar, miihendisler icin de ha-
yati kolaylastiran araclardir. Bilgisayarlar bilincli kullanildiklari takdirde insaat mihendisligi
hesaplarinda pek ¢ok kolaylik saglamaktadir. GlinimUzde lisans 6grencilerinin 6nemli bir
kismi diziistl bilgisayarlara sahip olsa da, boliimlerin insaat mihendisligi ile ilgili yazilimla-
ra sahip yeterli sayida bilgisayari lisans 6grencilerinin kullanimina agmasi egitim kalitesini
yukseltecektir. Ankete katilan bolimlerin dokuz tanesinde lisans 6grencilerinin kullanimina
acik bilgisayar bulunmadigi, 17 tanesinde 40 ve daha az, 15 tanesinde 40'tan fazla lisans
ogrencilerinin kullanimina agik bilgisayar bulundugu goriilmektedir. Ankete katilan bélim
baskanliklarinin 10 tanesi kismen olmak Gizere 34 tanesi lisans egitimi sirasinda ihtiyag du-
yulan yazilimlara (isletim sistemleri haricinde) sahip olduklarini belirtmistir. 2016'da yayin-
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lanan ankete katilan bélimlerin, anket tarihi itibariyla yedi tanesinde lisans 6grencilerinin
kullanimina agik bilgisayar bulunmadigi ve %45'inde lisans 6grencilerinin kullanimina agik
50'den az bilgisayar bulundugu goriilmektedir. 2014'te yayinlanan ankete bakildiginda, b6-
limlerin anket tarihi itibariyla %12'sinde lisans 6grencilerinin kullanimina acik bilgisayar
bulunmadigi ve %35'inde lisans 6grencilerinin kullanimina agik 40'tan az bilgisayar bulun-
dugu gorilmektedir. 2008'de yayinlanan ankete katilan bélimlerin ise, anket tarihi itiba-
riyla %37’'sinde 20'den az, %29'unda da 40'tan fazla lisans 6grencilerinin kullanimina acik
bilgisayar bulundugu gorilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin %62'si okuduklari bélimiin sagladigi bilgisayar olanaklarini ye-
tersiz bulurken, %16'si da bu konuda kararsizdir. Ogrencilerin %76 gibi biyiik bir cogunlu-
gu okuduklari bolimiin sagladigi bilgisayar yazilimlarini yetersiz bulmaktadir. Sekil 105'te
verilen grafiklerde gorildugl tzere, 6grencilerin okuduklari bélimun sagladigi bilgisayar
olanaklarr hakkindaki olumsuz gorusleri son on yilda pek degismemistir. Diger taraftan, son
yapilan ankete katilan 6gretim Uyelerinin %77’si gorev yaptiklar bélimun kendilerine sag-
ladigi bilgisayar olanaklarini yeterli bulmaktadir. Kendilerine saglanan bilgisayar yazilimla-
rini yeterli bulan 6gretim Gyesi orani ise %50'dir.

Ankete katilan insaat mihendislerinin %73’G mezun olduklari bélimiin 6grencilere sag-
ladig1 bilgisayar olanaklarini yetersiz veya kismen yeterli buldugunu (Sekil 106), %86’si da
mezun olduklar bélimiin 6grencilere sagladigi yazilimlarin yetersiz veya kismen yeterli
oldugunu belirtmistir. 2016'da yayinlanan ankette de benzer sekilde ankete katilan insa-
at mihendislerinin %75'i mezun olduklar bélimun bilgisayar olanaklarinin yetersiz veya
kismen yeterli oldugunu belirtmistir. 2008'de yayinlanan ankete katilan insaat mihendis-
leri ise %38 oraninda mezun olduklari boliimin bilgisayar olanaklarinin yeterli oldugunu
ifade etmistir. Mezunlarin bu konu hakkindaki gérisleri onar yillik zaman dilimleri halinde
incelendiginde, beklendigi gibi zaman icerisinde bilgisayar olanaklarini yeterli bulanlarin
oraninin arttigi, yetersiz bulanlarin oraninin azaldigr gézlemlenmistir.
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Sekil 105 - Ogrencilerin okuduklari bélimlerin bilgisayarin olanaklari hakkindaki
gorisleri
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Sekil 106 - Mezunlarin okumus olduklart béliimlerin bilgisayar olanaklar hakkindaki
gorusleri

Yapilan anketlerden boliimlerde lisans 6grencilerine saglanan bilgisayar olanaklarinin ye-
tersiz oldugu anlasiimaktadir. Mezunlarla yapilan anketlerde bilgisayar olanaklarinin za-
man igerisinde iyilestigi goziikse de, hala yeterli seviyeye ulasilamadigi anlasiimaktadir.

2.2.4. Kiitiiphane olanaklari

Ankete katilan 6grencilere ders calismak disinda kittiphaneyi kullanma sikliklari soruldu-
Junda, sadece %10'u siklikla kiitiphaneyi kullandigini belirtirken, hi¢ kullanmayanlarin
oraninin %37 oldugu gorilmustir. 2016'da yayinlanan ankette yer alan ayni soruya benzer
oranlarda cevap verilmistir (Sekil 107). Ankete katilan 6gretim Uyelerinin buyuk bir cogun-
lugu (%73) gorev yaptiklari Gniversitenin kiitiiphane olanaklarini yeterli bulduklarini ifade
etmistir.

Daha once yapilan anketlerde, 6grencilere/insaat miihendislerine okuduklari/mezun ol-
duklar tniversitelerin kiitiiphane olanaklar hakkindaki gorusleri sorulmustur. 2014'te ya-
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Sekil 107 - Ogrencilerin ders calismak disinda kitliphaneyi kullanma sikliklari
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Sekil 108 - Ogrencilerin okuduklari tiniversitelerin kiitiiphane olanaklari hakkindaki
gorisleri
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Sekil 109 - Mezunlarin okumus olduklar Gniversitelerin kitliphane olanaklari hakkindaki
gorusleri

yinlanan ankete katilan 6grencilerin %63’tU okuduklari tGniversitenin kitiphane olanaklari-
ni yeterli bulurken, insaat miihendislerinin %51'i mezun olduklari tniversitenin kitliphane
olanaklarini yeterli buldugunu ifade etmistir (Sekil 108).

2008'de yayinlanan ankette oranlar tam tersidir. Bu ankete katilan 6grencilerin %571'i
okuduklari Universitenin kitiphane olanaklarini yeterli buldugunu ifade ederken, insaat
muhendislerinin %634 mezun olduklari tiniversitenin kittiphane olanaklarini yeterli bul-
dugunu belirtmistir (Sekil 109). Anketlere genel bir bakis ile kiitiphane olanaklarindan co-
gunlukla memnuniyet duyuldugu, ancak 6grencilerin ders calismak disinda kiitiphaneyi
pek kullanmadiklari séylenebilir.

2.2.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklari

Son yapilan ankete katilan 6grencilerin okuduklari Giniversitelerin sosyal, kiilturel ve sportif
olanaklari hakkindaki gorisleri ile 2016'da yayinlanan ankete katilan 6grencilerin gorisle-
ri birbirine yakindir (Sekil 110). Ogrencilerin cogunlugu okuduklari liniversitelerin sosyal,
kilturel ve sportif olanaklarini yetersiz bulmaktadir. Sosyal, kiiltirel ve sportif olanaklarin
yeterli olmasi 6grencilerin Universite yerleskesinde daha ¢ok zaman gecirmesine sebep
olacak ve egitimleri konusunda motivasyonlarini arttiracaktir. Dolayisiyla, Universiteler
ogrencilerin sosyal, kultirel ve sportif olanaklara bakisini olumluya ¢evirmek icin gerekli
calismalari yuritmelidirler.
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Sekil 110 - Ogrencilerin okuduklari Giniversitelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklari
hakkindaki gorisleri

2.3. Ogrenci ve Ogretim Elemani Sayilan

Plansiz yapilan kontenjan artislar Glkemizdeki Gniversitelerin pek ¢ok bélimiinde énem-
li sorunlar ortaya cikarmakta, insaat miihendisligi boliimleri de bu durumdan nasibini al-
maktadir. Kontenjanlar arttirirken gerekli altyapi kaynaklarinin saglanmamasi ve 6gretim
elemani sayisinin arttirlmamasi énemli sorunlara yol agmaktadir. Yapilan anketlerle insaat
mihendisligi bolimlerindeki mevcut 6grenci ve 6gretim elemani sayilari ortaya ¢ikarilarak,
bunlarin birbirine orani incelenmistir.

Ankete katilan 41 bdlimiin 16 tanesinde ikinci egitim programi bulunmaktadir. ikinci egi-
timdeki 6grenci sayisinin 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisina oranlarinin ortalama degeri
%75'tir. Bir tane bolimde ikinci egitimdeki 6grenci sayisi 6rgiin editimdeki 6grenci sayisin-
dan daha fazladir. Ankete katilan boltiimlerin 33 tanesinde lisansuistu egitim yapilmaktadir.
Lisansistl programlarina kayith 6grenci sayisinin 6rgiin egitim programina kayitli 6grenci
sayisina oranlarinin ortalama degeri %29'dur. ikinci egitimdeki dgrenciler de hesaba katilir-
sa bu oran %24 olmaktadir.

2016'da yayinlanan ankete katilan 33 bolimiin 14 tanesinde anket tarihi itibaryla ikinci
egitim programi bulunmaktadir ve ikinci egitim programina kayitl 6grenci sayisinin érgiin
egitim programina kayrth 6grenci sayisina oranlarinin ortalama degeri %78'dir. iki tane bo-
limde ikinci egitimdeki 6grenci sayisi 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisindan daha fazlay-
ken, iki tanesinde de ikinci egitimdeki 6grenci sayisi 6rgiin egitimdeki 6grenci sayisina cok
yakindir. 2016'da yayinlanan ankete katilan bolimlerin 27 tanesinde lisansistl egitim de
yapilmaktadir. Lisansustli programlarina kayith 6grenci sayisinin 6rgiin egitim programina
kayith 6grenci sayisina oranlarinin ortalama degeri %21'dir. ikinci egitimdeki égrenciler de
hesaba katilirsa bu oran %17’ye diismektedir.

2014'te yayinlanan ankete katilan 46 bolimin %49'unda anket tarihi itibariyla 6rgiin egi-
timde 200-500 araliginda, %21'inde 200'den az ve %30'unda 500'den fazla 6grenci bulun-
maktadir. Bunlarin %46'sinda ikinci egitim programi bulunmaktadir ve bunlarin %87'sinin
200'den fazla kayitl 6grencisi bulunmaktadir. Ankete katilan béliimlerin bes tanesinde li-
sansustl egitim yapilmamaktadir, 19 tanesinde ise lisansiistl programlarina kayith 6grenci
sayisi 50'den fazladur.

2008'de yayinlanan ankete katilan bélimlerin %66'sinda 6rglin egitim programina kayitlh
ogrenci sayisi anket tarihi itibaryla 200-500 araliginda, %18’inde 200'den az ve %16'sinda
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da 500'den fazladir. Bunlarin %48'inde ikinci egitim programi bulunmaktadir ve bunlarin
%77'sinin 200'den fazla kayith 6grencisi bulunmaktadir. Ankete katilan bélimlerin bir tane-
sinde lisansistl egitim programi bulunmamaktadir, 14 tanesinde ise lisansiistli programla-
rina kayitl 6grenci sayisi 50'den fazladir.

Anketlerden elde edilen bilgiler 1s1ginda, ikinci egitim programina kayitl 6grenci sayisinin
orglin egitim programina kayith 6grenci sayisina oranlarina bakildiginda ikinci egitim prog-
ramlarinin amaglarinin disina ¢ikip lisans egitimi agisindan 6gretim elemanlari Gizerinde ek
bir ylk haline geldigi séylenebilir.

Lisans egitiminin kalitesini dogrudan etkileyen en 6nemli etkenlerden biri 6gretim elemani
basina dusen 6grenci sayisidir. Ankete katilan boélimlerde, sadece 6rgiin egitime bakildi-
ginda bir 6gretim elemanina (tam zamanl profesor, dogent, yardimci dogent veya 6gretim
gorevlisi) ortalama 43 6grenci diismektedir. ikinci egitimdeki 6grenciler de dikkate alindi-
ginda bir 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisi 54 olmaktadir. Lisanststl 6grencileri de
hesaba katilirsa 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi 62'ye yiikselmektedir. Ogre-
tim elemani basina diisen 6grenci sayisi ankete katilan bélimlerin cogunlugunda 20'nin
Usttindedir. Kaliteli bir lisans egitimi icin bu sayinin 20'nin altina ¢ekilmesi gerektigi duisu-
nildiigiinde, mevcut durumun bu hedefin cok uzaginda oldugu aciktir. Ogretim iyelerine
gorev yaptiklari bolimdeki 6gretim Gyesi sayisini yeterli bulup bulmadiklari soruldugunda,
%63’l yetersiz bulduklarini ifade etmistir.

2016'da yayinlanan ankete katilan bolimlerde, anketin yapildidi tarih itibariyla sadece or-
glin egitim dikkate alindiginda 28 6grenciye bir 6gretim elemani diismekte, ikinci 6gretim
hesaba eklendiginde bu sayi 37 6grenci olmakta, lisanststl 6grencileri de dikkate alinirsa
ogretim elemani basina 41 6grenci olmaktadir. Kokll Gniversitelerde bu oranin distiga,
genc Universitelerde ylikseldigi gozlemlense de genel tablo hi¢ de i¢ acici degildir.

2014'te ve 2008'de yayinlanan anketlerde bolimlerdeki kayith 6grenci sayisi bilgisi aralik
olarak verildigi icin ortalama bir deger hesaplamak mimkin degildir, ancak 2014'te ya-
yinlanan ankette benzer 6grenci sayilarina sahip Universitelerde 4 ile 5 kati kadar 6gretim
Uyesi sayisi farki oldugu, 2008'de yayinlanan ankette ankete katilan bolimlerin en az yari-
sinda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin 20'den fazla oldugu not edilmistir.
Dolayisiyla, son on yilda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayisinda bir iyilesme go-
rilmemektedir.

Ogretim elemanlarinin yani sira arastirma gérevlilerinin varligi da lisans egitiminin yGritil-
mesinde ve kalitesinin yiikseltiimesinde énemli bir role sahiptir. Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi gibi, arastirma gorevlisi basina disen 6grenci sayisi da lisans egitimi-
nin kalitesi agisindan dnemli bir etkendir. Ankete katilan bolimlerde, yalniz 6rgiin egitim-
deki 6grenciler dikkate alindiginda bir arastirma gorevlisine 97 6grenci, ikinci egitim de
hesaba katildiginda bu sayi 119 6grenci olmaktadir. Gerek arastirma gorevlisi basina diisen
ogrenci sayilarina gerek 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarina bakildiginda li-
sans egitimi kalitesi agisindan oldukga olumsuz bir durum séz konusudur.

2016'da yayinlanan ankete katilan bolimlerde, anketin yapildigi tarih itibariyla sadece 6r-
glin egitim dikkate alindiginda 85 6grenciye bir arastirma gorevlisi, ikinci egitim de dikkate
alindiginda 112 6grenciye bir arastirma gorevlisi diismektedir. 2014'te ve 2008'de yayinla-
nan anketlerde de arastirma gérevlisi sayisinin yetersiz oldugu belirtilmistir. Ogretim ele-
mani basina diisen 6grenci sayisinda oldugu gibi arastirma gorevlisi sayisi basina diisen
ogrenci sayisinda da son on yilda bir iyilesme goriilmemektedir.
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Gelecekteki 6gretim elemanlarinin biliyuk oranda buglniin arastirma goérevlilerinin arasin-
dan ¢ikacagi diistintildiginde, akademik kadrolarin stirdirilebilirligi agisindan da arastir-
ma gorevlilerinin sayisi Snemlidir. Hem lisans egitiminin kalitesini hem akademik kadrolarin
surdurdlebilirligini etkileyen 6nemli bir etken 6gretim elemani basina diisen arastirma go-
revlisi sayisidir. Ankete katilan boélimlerin geneline bakildiginda ortalama iki 6gretim ele-
manina bir arastirma gérevlisi dismektedir. Ogretim liyelerine gérev yaptiklari bélimdeki
arastirma gorevlisi sayisinin lisans egitiminin yuratilmesi agisindan yeterli olup olmadigi
soruldugunda %78 gibi bir cogunlugu olumsuz yanit vermistir. 2016'da yayinlanan ankete
bakildiginda yine ayni sekilde iki 6gretim elemanina bir arastirma gorevlisi diismektedir.
2008'de yayinlanan ankete bakildiginda ise, ankete katilan bolimlerde anket tarihi itibary-
la yaklasik tic 6gretim elemanina iki arastirma gorevlisi dismektedir. Her arastirma gorevli-
sinin 6gretim Uyesi olarak kariyerine devam etmedigi de g6z 6niine alindiginda, gelecekte-
ki 6gretim Uyelerinin yetistirilmesi agisindan mevcut durum icin yeterli gézikmemektedir.

Ogretim elemani sayisi kadar, akademik kadrolarin dagilimi da énemlidir. Ankete katilan
bolimlerin 12 tanesinde profesdr, alti tanesinde ise dogent bulunmamaktadir. Ne profe-
sOr ne docent bulunan bélim sayisi Ggtlir. 2016'da yayinlanan ankete katilan bélimlerde,
anketin yapildigi tarih itibariyla dokuz bolimde profesor ve sekiz bolimde dogent bulun-
mamaktayken, her ikisinin de bulunmadigi bolim sayisi dorttiir. 2014'te yayinlanan ankete
katilan bolimlerde, anketin yapildigi tarih itibariyla 11 bélimde profesér ve yedi bélimde
docent bulunmamakta, bunlarin bes tanesinde her ikisi de bulunmamaktadir.

Ankete katilan bolimlerde ¢cogunlukla dogru planlanmis bir kadro dagihmi olmadigr go-
rilmektedir. Anabilim dali diizeyinde kadro dagilimina bakildiginda daha kot bir tabloyla
karsilasilmaktadir. Anketlere katilan bolimlerde anket tarihleri itibariyla, Sekil 111'de yapi
ve mekanik anabilim dalinda, Sekil 112'de ulastirma anabilim dalinda, Sekil 113'te hidrolik
ve su kaynaklari anabilim dalinda, Sekil 114'te geoteknik anabilim dalinda, Sekil 115'te ya-

2018 2016

2008

Uzm. %1
Ogr. Gor.
%6

Sekil 111 - Yapi ve mekanik anabilim dalinda akademik kadrolarin dagilimlari
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2018 2016

Yan Zm.

Yan Zm. Prof. %7

Uzm. %1 Ogr. Gor.
%5

2008

Dog. %5

Uzm. %2

Sekil 112 - Ulastirma anabilim dalinda akademik kadrolarin dagihmlari

2018 2016
Yan Zm. Yari Zm.
Uzm.
Uzm. %1 Ogr. Gor.
%5
Ogr. Gor.
%1
2008

Uzm. %2
Ogr. Gor.
%2

Sekil 113 - Hidrolik ve su kaynaklari anabilim dalinda akademik kadrolarin dagilimlari
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2018 2016

2008

Uzm. %4 Ogr. Gor.
%6

Sekil 114 - Geoteknik anabilim dalinda akademik kadrolarin dagihimlari

2018 2016
Yan Zm.

Yan Zm Prof. %7

Uzm. %0
Ogr Gnr

Uszaerr

Dog. %8

2008

Sekil 115 - Yapim yénetimi anabilim dalinda akademik kadrolarin dagilimlari
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2018 2016
Yan Zm. Yan Zm.

2008

Uzm. %1 Ogr.
Gor.
%0

Sekil 116 - Yapi malzemeleri anabilim dalinda akademik kadrolarin dagilimlari

pim yonetimi anabilim dalinda ve Sekil 116’da yapi malzemeleri anabilim dalinda akademik
kadro dagilimlar verilmistir. Grafiklerden gorilecedi Gzere akademik kadrolarin dagilimi
diizglin degil, gelisiglizel bir bicimdedir. Bu da mevcut durumun bir planlama sonucu ol-
madiginin gostergesidir.

Ankete katilan bolimlere istedikleri niteliklerde bir 6gretim Uyesi bulup bulamadiklari
soruldugunda verilen cevaplar son ankette ve 2016'da yayinlanan ankette birbirine yakin
oranlara sahiptir (Sekil 117). Bolimler istedikleri niteliklerde bir 6gretim Gyesi bulamamak-
tan sikayetcidir. Kadro alamadigini belirten bolimlerin sayisi da azimsanamayacak bir ora-
na sahiptir.

Anket tarihleri itibariyla mesleki egitim derslerini veren insaat miihendisi olmayan aka-
demik personele sahip bolim orani son ankette %34, 2016'da yayinlanan ankette %48,
2014'te yayinlanan ankette %60 ve 2008'de yayinlanan ankette %95'tir. Anketlere katilan
bolimler dikkate alindiginda, insaat miithendisligi bolimlerinde insaat mihendisi olmayan
akademik personel istihdami zamanla dikkat ¢ekici bicimde azalmistir.

2018
= Evet, getirebiliyoruz. ni = Evet, getirebiliyoruz.

= istedigimiz nitelikte
ogretim Uyesi
bulamiyoruz.

= Kadro alamiyoruz.

= Istedigimiz nielikte
ogretim Uyesi
bulanmiyonz.

w Kadro alamiyoruz

Diger « Diger
Sekil 117 - istediginiz niteliklerde bir 6gretim Uyesini bélimiiniize getirebiliyor

musunuz?
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2018

= Yeterli = Yetersiz = Kararsizim = Yeterli = Yetersiz = Kararsizim

2014 2008

v

= Yeterli = Yetersiz = Yeterli = Yetersiz = Kararsizim

Sekil 118 - Ogrencilerin 6gretim elemani sayisi hakkindaki gérisleri

Anketlere katilan 6grencilere okuduklari bélimdeki 6gretim elemani sayisini yeterli bulup
bulmadiklari soruldugunda, 2016'da yayinlanan anket disindaki her bir ankete katilan 6g-
rencilerin yarisindan fazlasi yetersiz buldugunu, 2016'da yayinlanan ankete katilan 6gren-
cilerin yarisindan fazlasi ise yetersiz buldugunu veya bu konuda kararsiz oldugunu ifade
etmistir (Sekil 118). Sonug olarak, son on yildaki insaat mihendislidi lisans programi 6gren-
cilerinin cogunlugunun okuduklari bélimdeki 6gretim elemani sayisini yeterli bulmadig
sOylenebilir.

Ankete katilan 6grenciler bélimin en 6nemli eksiklikleri olarak sirasiyla teorik egitimi
(uygulama eksikligi), yiksek kontenjanlari ve 6gretim Uyelerinin sayisinin yetersizligini;
2014'te yayinlanan ankete katilan 6grenciler sirasiyla teorik egitimi (uygulama eksikligi),
yuiksek kontenjanlari ve egitim sistemini; 2008'de yayinlanan ankete katilan 6grenciler sira-
siyla altyapi eksikligini, 6gretim Uyesi azligini ve yiiksek kontenjanlari isaret etmistir. Ankete
katilan 6gretim Uyeleri ise gorev yaptiklari bélimin en 6nemli eksikliklerinin, sirasiyla ytik-
sek kontenjanlar, 6gretim Uyesi azligi ve altyapi eksikligi oldugunu belirtmistir.

2.4. Ogretim Uyesi Ders Yiikleri

2016 ve 2018 yillarinda yapilan anketlere gore 6gretim Uyelerinin yaklasik yarisi donem
basina ortalama U¢ adet ders vermektedir (Sekil 119). 2018'deki ankete gore 6gretim Ulye-
lerinin yaklasik %20'si dort ve daha fazla ders vermektedir. Derslerdeki asiri yiiksek 6grenci
sayllari ve asiri ders ylkleri g6z 6niine alindiginda, 6gretim tyelerinin 6gretim Uyesi-6gren-
ci iliskisini, 6grenci danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak zamani yiiksek oranda kisitlan-
maktadir.
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Pl < N

2018 2016

=2 Ders = 3 Ders =4 Ders = 2 Ders = 3 Ders =4 Ders
= 5Ders = 6 Ders = Diger s 5Ders =6 Ders = Diger

Sekil 119 - Tam zamanli 6gretim Uyelerinin dénemde ortalama verdigi ders sayisi

2.5.Yaz Okulu

Anketi cevaplayan 0gretim Uyelerinin %73'U yaz okulunda ders agilmasina olumlu yak-
lasmamaktadir (Sekil 120). insaat Miihendisligi Egitimi Vizyon Raporu 2014 cercevesinde,
Bayburt ve Dumlupinar Universiteleri insaat Miihendisligi Béliim Baskanlari stajlarin yapil-
masina engel teskil ettiklerinden yaz okuluna karsi olduklarini belirtmislerdir. 2018 anketi
oncesinde benzeri bir soru 6gretim Uyelerine yonlendirilmediginden verilen cevaplar ara-
sinda karsilastirma yapilmasi miimkin olmamistir.

M Biitiinleme olmali, yaz
okulu olmamali

M Biitiinleme olmamali, yaz
okulu olmali

m Her ikiside olmali

® Hicbiri olmamal

Sekil 120 - Ogretim Uyelerinin yaz okulu ve biitiinleme hakkindaki gérisleri
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2.6. Yaz Staji

Anketi cevaplayan boélimlerin %44'G 40 gunlik yaz stajini zorunlu kildiklarini, %40' ise 60
gunliik yaz stajini zorunlu kildiklarini belirtmislerdir. Sadece Gaziantep Universitesi insaat
Mihendisligi Bolimi 6grencileri icin yaz staji zorunlu degildir. Buna karsin bu bolimdeki
ogrenciler son dénemlerini“CE400 Engineering Orientation” dersi cercevesinde uygulama-
ya ayirmaktadir.

Anketi cevaplayan 6grencilerin %10'u staj yapacak sirket bulmakta guglik yasadiklarini
ve Insaat Miihendisleri Odasi’ndan bu konuda yardim beklediklerini belirtmektedirler. Bu
ogrencilerin sadece %35'i staj sliresini yeterli bulmaktadir. Benzer bir sekilde anketi cevap-
layan mezunlardan sadece %40'i staj stiresinin yeterli oldugunu belirtmektedir. %63l ta-
mamladiklari stajlardan mesleki fayda gordikleri yoniinde goris paylasmislardir. Ankete

M Evet
W Hayir

2008 2014 2016 2018

100%

Sekil 121 - Ankete katilan isverenlerin stajyer 6grenci kabul ediyor musunuz soruna
verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin 2008-2018 yillari arasinda gosterdigi degisim

100%
90%
80%
70% -
60%
50%
40% -
30%
20% -
10% -
0%

H Evet

W Hayir

2008 2014 2016 2018

Sekil 122 - Ankete katilan isverenlerin firmalarina stajyer 6grenci kabul ederken
ogrencilerin geldikleri Gniversitelere 6nem verip vermediklerine iliskin soruya verdikleri
yanitlar ve bu yanitlarin 2008-2018 yillari arasinda gosterdigi degisim
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katilan isverenlerin %75'i stajyer 6grenci kabul ettiklerini belirtirken, %83'l 6grencinin gel-
digi Giniversiteden bagimsiz staj basvurularinin degerlendirildigini vurgulamislardir. isveren
anketinden elde edilen bu oranlarda 2008-2018 yillari arasinda kayda deger bir degisim go-
rilmemektedir (Sekil 121 ve Sekil 122). 2008 anket sonuclari (ortalama staj stiresi 59 giin),
2014 (ortalama staj stiresi 54 glin) ve 2016 (ortalama staj stiresi 49 glin) anket sonuclari ile

2016
=0 gin -
| 40 giin
=40 gii
Ogn m 50 gin
45 giin B 60gin
=50 giin m70gin
=60 giin = 80 giin
™ 80 gilin = Diger
2008
2014 0.0%

W40 giin
mOgin "
= 40 giin 50 giin

- -
45gin gln
50gin |70 giin
u60giin m72gin
= 80giin ™ 80 giin

Sekil 123 - Boliimlerin zorunlu staj egitimlerinin stirelerine dair verdikleri yanitlarin
dagihmi ve bu dagilimin 2008-2018 yillari arasinda gosterdigi degisim

100.00%

90.00%
80.00%

70.00%
60.00%
50.00% -
40.00%
30.00%

W Evet

B Hayir

20.00% -
10.00% -
0.00%

2014 2016 2018

Sekil 124 - Ogrencilerin zorunlu staj siirelerinin yeterliligine dair ydnlendirilen soruya
verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin 2014-2018 yillari arasinda gosterdigi degisim
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karsilastinldigr vakit boliimlerin zorunlu kildigi yaz staji siirelerinde azalma oldugu gortile-
bilir (Sekil 123). 2008'deki anket sonuclarinda staj stirelerinin ve staj yapilan kurumlarin tek-
nik donanimlarinin yeterli olmadigi vurgulanmisken, 6zellikle staj stireleri hususunda daha
da kotlye gidilmis olmasi tizlictidir. Buna paralel olarak staj stresini yeterli bulan 6grenci
ve mezun oraninda (Sekil 124 ve Sekil 125) 2008-2018 yillari arasinda gergeklestirilen anket
sonugclari dusuise isaret etmektedir. Ayrica tamamladiklari zorunlu yaz stajlari cercevesinde
mesleki fayda elde ettigini belirten mezunlarin orani 2008-2018 yillari arasinda azalmistir
(Sekil 126).

100.0%
90.0% -
80.0% -
70.0%

B mYeterliydi

S m Daha uzun olmaliydi
400%: | mDpahakisa olmalydi
30.0%
20.0%
10.0% -—

0.0%

2014 2016 2018

Sekil 125 - Mezunlarin zorunlu staj suirelerinin yeterliligine dair ydnlendirilen soruya
verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin 2008-2018 yillari arasinda gosterdigi degisim.
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Sekil 126 - Mezunlarin zorunlu staj egitimlerinden mesleki fayda gorip gérmediklerine
dair yonlendirilen soruya verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin 2008-2018 yillari arasinda
gosterdigi degisim.
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2.7. Meslek Etigi ve Cevre Bilinci

Anketi cevaplayan bolimlerin %37'si meslek etigi konusunu ayri bir ders olarak isledikleri-
ni belirtmislerdir. Bu oran 2016 anket sonuglarina gore %8'lik bir diisiis gostermistir (Sekil
127). %56'si meslek dersleri cercevesinde bu konunun islendigini vurgulamiglardir. Meslek
etigi konusuna hi¢ deginilmedigini belirten bolim orani %7'dir. 2008 yilindaki ankette li-
sans programinda meslek etigine yonelik bir ders bulunmasi durumu da incelenmistir (Sekil
127). Buna gore meslek etigi derslerinin ankete katilan bolimlerin sadece yaklasik %16'sin-
da verilmedigi, diger bolimlerde se¢meli veya zorunlu olarak verildigi belirtilmistir. Cevre
bilinci konusu icin de benzer bir dagilim elde edilmistir. Cevre bilinci konusunu ayri bir ders
olarak isleyen bollimler ankete katilan tim bolimlerin %22'sidir. Bu oran 2016 anket so-
nuclarina gére %23’k bir diistis gostermistir (Sekil 128). %66'si bu konuyu meslek dersleri
cercevesinde islemektedir. %12'si ise ¢evre bilinci konusuna hi¢c deginmemektedir. Ankete
katilan mezunlarin %67'si aldiklari miihendislik egitimi ¢ercevesinde “mesleki sorumluluk
ve etik bilinci” niteligine iyi diizeyde sahip olduklarini diistindiiklerini belirtmislerdir. Bunun
yani sira %26's1 bu nitelige sadece orta diizeyde sahip olduklarini disiinmektedir. Buna pa-
ralel olarak mezunlarin %41'i mesleki etik konusunda mezuniyet sonrasinda kendini gelis-
tirmek zorunda kalmistir ve bu konunun lisans mufredati cercevesinde daha agirlikli olarak
ele alinmasi gerektigini diisiindlklerini vurgulamaktadirlar. Ankete katilan 6grencilerin ise
%50'si ve %35'i aldiklari lisans diizeyindeki miihendislik egitimi ¢ercevesinde kazandiklari
“mesleki sorumluluk ve etik bilinci’ niteligine sirasi ile “iyi” ve “orta” diizeyde sahip oldukla-
rini distinmektedir. 2008-2018 yillari arasinda gergeklestirilmis anket sonuglarinin meslek
etigi ve cevre bilinci alanlarinda kazandiriimis yetkinlik diizeylerine iliskin istatistiksel olarak
anlamli bir deg@isime isaret etmedikleri tespit edilmistir.

2018 2016

H Evet, ayri bir ders
olarak isleniyor.

B Evet, ayr bir ders olarak
igleniyor.

® Mesleki derslerin
icinde igleniyor.

B Mesleki derslerin iginde
Igleniyor.

u Hayir, islenmiyor. B Hayir, iglenmiyor.

2008

m Segmeli ders
® Zorunlu ders
= Ders yok

Sekil 127 - Boluimlerin meslek etigi konusuna mifredatlari cercevesinde nasil yer
verdiklerine iliskin soruya verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin 2008-2018 yillari arasinda
gosterdigi degisim
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2018 2016

B Evet, ayri bir ders W Evet, ayri bir ders
olarak igleniyor. olarak isleniyor.
® Mesleki derslerin iginde ® Mesleki derslerin
igleniyor. iginde igleniyor.
w Hayir, iglenmiyor. u Hayir, islenmiyor.

2014 2008

| Segmeli ders m Seqmeli ders
™ Zorunlu ders = Zoruniu ders
= Ders yok = Ders yok

Sekil 128 - Boltimlerin ¢evre konusuna mifredatlari cercevesinde nasil yer verdiklerine
iliskin soruya verdikleri yanitlar ve bu yanitlarin 2008-2018 yillari arasinda gosterdigi
degisim

2.8. Yasam Boyu Egitim

Ankete katilan mezunlarin %91'i “yasam boyu 6grenme bilinci” niteligini almis olduklar
mihendislik egitimi cercevesinde “iyi” (%61) ve “orta” (%30) diizeyde kazandiklarini belirt-
mislerdir. Ankete katilan 6grencilerin de benzer sekilde %88'i “yasam boyu 6grenme bilinci”
niteligine “iyi” (%54) ve “orta” (%34) diizeyde sahip olduklarini bildirmislerdir. Ankete kati-
lan isverenler insaat Miihendisligi Odasi’'nin diizenledigi seminerler ile (%27 oraninda) ve
yuksek lisans/doktora yapmalarina izin vererek (%20 oraninda ) ¢alisanlarini yasam boyu
o6grenmeye tesvik ettiklerini bildirmektedir. Ankete katilan isverenlerden sadece %20'si ¢a-
hsanlarinin ylksek lisans/doktora yapmasina miisaade etmediklerini belirtmektedir. 2008-
2018 yillarn arasinda gergeklestirilmis anket sonuglari ile elde edilen ve yukarida paylasilan
sonugclar kiyaslandigi vakit “yasam boyu 6grenme bilinci” niteliginin lisans 6grencileri ve
mezunlar tarafindan hangi oranda kazanildigina yénelik bir degisim gézlenmedigi tespit
edilmistir. isverenlerin daha énce de agirlikli olarak yiiksek lisans/doktora calismalarina izin
vererek ve insaat Miihendisleri Odasinin diizenledigi seminerlere katilimi tesvik ederek ca-
hisanlarinin yasam boyu 6grenme siirecini gelistirmeye calistiklari belirlenmistir (Sekil 129).
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2018

® Odanin dizenledigi seminerlere
gonderiyoruz

m Ulusal konferanslara
gdnderiyoruz

m Uluslararasi konferanslara
gonderiyoruz

m Yiiksek lisans/doktora yapmasi
igin izin veriyoruz

m Yerli/yabanci mesleki yeni
kitaplan igyerine aliyoruz

m Sirket ici egitim seminerleri
diizenliyoruz

® Eksik olunan konularda akademik
dansmanlik aliyoruz.

2016

® Odanin diizenledigi seminerlere
gdnderiyoruz

m Ulusal konferanslara
gonderiyoruz

m Uluslararasi konferanslara
gonderiyoruz

B Yilksek lisans/doktora yapmasi
igin izin veriyoruz

m Yerli/yabanci mesleki yeni
kitaplan isyerine aliyoruz

m Sirket ici egitim seminerleri
dizenliyoruz

® Eksik olunan konularda akademik
dansmanlik aliyoruz.

Sekil 129 - isverenlerin yasam boyu 6grenmeye yénelik olarak calisanlarini tesvik etme
yontemleri ve bu yontemlerin 2016-2018 yillari arasinda gosterdigi degisim

2.9. Ders iyilestirmesi

Ankete katilan 6gretim Uyelerinden %97’si verdikleri derslerin 6grenim ¢iktilarinin prog-
ram ciktilarina nasil baglandiklarini gésteren iliski matrislerinin hazirlanmis oldugunu be-
lirtmektedir. Ogretim Uyelerinin %68'i ise 6grencilerin program ciktilarina karsilik gelen
basarisini 6lcen diizenli ve islevsel bir 6lgme-degerlendirme sisteminin varligina vurgu
yapmaktadir. Bunu destekler nitelikte ankete katilan 6grencilerin %53'l dlzenli olarak uy-
gulanan bir 6lgme-degerlendirme sisteminin varligindan bahsetmektedir. Ancak bu sonug-
larla celisen sekilde ankete katilan bolim baskanlarindan sadece %32’si egitim amaclari ve
program ciktilarinin diizenli olarak degerlendirildigi ve gézden gecirildigi islevsel bir 6l¢-
me-degerlendirme sisteminin varhigini dogrulamaktadir. %15'i 6lgme-degerlendirme sis-
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teminin oldugunu ancak uygulamada aksakliklar yasandigini, %44’ ise boyle bir sistemin
olusturulma asamasinda oldugunu belirtmektedir. Bu oranlar, 2008-2018 yillari arasinda
gerceklestirilmis olan anket sonuclari ile 6rtlismektedir.

2.10. Ogretim Uyesi Ogrenci iliskileri

insaat Mihendisligi Egitim Kurulu tarafindan 2008-2018 yillari arasinda yapilan anketler-
de 6gretim Uyesi ile 6grencilerin aralarindaki iliskiler de sorgulanmistir. Degisik yillardaki

2018 2016

= Evet = Hayir = Kararsizim = Evet * Hayir = Kararsizim

2014 2008

= Evet = Hayir . = Evet = Hayir "

Sekil 130 - Ogrencilerin 6gretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasmada zorluk
yasayip yasamadigi

2018

= lyi = Orta = Zayif = lyi = Orta = Zayif

Sekil 131 - Mezunlarin lisans egitimi sirasinda 6gretim elemanlariyla olan iletisim diizeyi
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anketlere bakildiginda, 6gretim Uyelerine ulasmada zorluk yasayan dégrencilerin oranlari
giderek azalmaktadir (2008-%57, 2014-%47, 2016-%38 ve 2018-%32) (Sekil 130). Bu durum
teknoloji ve internet tabanli erisim olanaklarinin her gecen sene daha fazla kullanilmasi ile
aciklanabilmektedir.

Mezunlara lisans egitimleri sirasinda 6gretim elemanlari ile olan iliskileri soruldugunda, iyi
iliskilerin orani da giderek artmaktadir (2008-%19, 2014-%35, 2016-%38 ve 2018-%49) (Se-
kil 131).

2.11. Yabanci Dilde Egitim

2008 ila 2018 yilinda yapilan anketlere katilan bolimlerin lisans programlarinda yer alan
mesleki derslerden yabanci dilde verilenlerin orani Sekil 132'de gosterilmistir. 2008 anke-
tine katilan boélimlerin yaklasik %71'i Tirkge egitim veya %10'dan az yabanci dilde egitim
verirken, 2018'de bu oran %54 olmustur. Ayni yillar i¢cin egitimin tamamini yabanci dilde
veren bolimler %13'ten %27'ye ¢cikmistir. 2014 yilindan sonra bu oranlar yaklasik ayni kal-
mistir.

Mezun anketlerinde yabanci dilde egitim alma durumu degerlendirildiginde, lisans egi-
timlerini tamamen yabanci dilde alanlarin orani 2008'de %9, 2014'te %16, 2016'da %14 ve
2018'de %15'tir (Sekil 133). Kismen veya tamamen yabanci dilde egitim alanlara, yabanci
dilin meslek hayatlarindaki olumlu etkisi soruldugunda, 2008-2018 yillari arasinda %40 ci-
varinda olumlu oldugunu belirtmislerdir. 2016 ve 2018 yillarindaki anketlerde katilimcilarin
yaklasik 1/3'G yabanci dilin olumlu bir etkisini gérmemislerdir.

2018 2016
V\dy
= Hig verilmiyor/%10'dan az = Hig verilmiyor/%10'dan az
* %10-30 arasi = %10-30 arasi
* %30'dan fazla, tamamindan az " %30'dan fazla, tamamindan az
= Tamami s Tamam|
2014 2008

= Hig verimiyor/%10'dan az = Hi¢ verilmiyor/%10'dan az

* %10-30 aras! » %10-30 arasi

* %30'dan fazla, tamamindan az * %30'dan fazla, tamamindan az
= Tamami = Tamami

Sekil 132 - Bolumlerin lisans programinda yer alan mesleki derslerden yabanci dilde
verilenlerin orani
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Anketlerde 6grencilerin de egitim dilini degerlendirmeleri istenmistir (Sekil 135). 2008 ila
2018 arasinda yapilan anketlerin sonuclarina gore, egitimin tamami ana dilde verilmeli di-
yenlerin orani giderek azalirken (2008'de %42, 2014'te %37, 2016'da %20 ve 2018'de %13),
egitimin tamami yabanci dilde verilmeli diyenlerin orani da 2014'ten itibaren ayni sekilde
giderek azalmaktadir (2014'te %21, 2016'da %20 ve 2018'de %15). Ogrenciler 2016 yilindan
itibaren sorulan yeni bir soru ile insaat miihendisligi egitimini yabanci dil destekli anadilde
egitim olarak alinmasinin daha uygun oldugunu diisiinmektedir (2016'da %47 ve 2018'de
%58).

2016

= Evet = Hayir = Kismen = Evet = Hayir * Kismen

2014 2008

=

= Evet = Hayir = Kismen = Evet = Hayir = Kismen

Sekil 133 - Mezunlarin egitimini yabanci dilde alma durumu

2018 2016
= Evet = Hayir » Kismen » Evet » Hayir » Kismen
2014 2008

= Evet = Hayir » Kismen = Evet = Hayir = Kismen

Sekil 134 - Mezunlar egitimi yabanci dilde aldiysa, meslek hayatlarindaki olumlu etkisi
bulunma durumu
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= Egitimin tamami anadilde veriimeli

= Egitimin tamam yabanc dilde verimeli

= Sadece meslek dersleri yabanci dilde veriimeli

= Sadece ylksek lisans egitimi yabanci dilde veriimeli
= Yabanc dil destekli, anadilde editim verilmeli

%37

= Egitimin tamam) anadilde verimeli

= Egitimin tamam yabanci dilde veriimeli

= Sadece meslek dersleri yabanci dilde verilmeli

= Sadece yilksek lisans egitimi yabanci dilde verimeli

= Egitimin tamami anadilde veriimeli

= Egitimin tamam yabanc dilde verilmeli

= Sadece meslek dersleri yabanci dilde veriimeli

n Sadece ylksek lisans editimi yabanc: dilde veriimeli
= Yabanci dil destekli, anadilde egitim veriimeli

.

= Egitimin tamam anadilde verimeli

= Egitimin tamam yabanc dilde verilmeli

= Sadece meslek dersleri yabanci dilde veriimeli

u Sadece yilksek lisans egitimi yabanci dilde veriimeli

Sekil 135 - Ogrencilerin gériisiine gére insaat miihendisligi egitiminde yabanci dilin yeri

2.12. Yetkin Miihendislik

Yetkin miihendislik kavrami IMO icinde ilk olarak 1996 yilinda tartisilmaya baslanmistir. O
zamandan bu zamana kadar farkli yonetmelikler ¢ikarilmis ve mihendisligin sertifikalan-
masi konusunda cesitli calismalar yuritilmastir. En son olarak Referans Belgesi Yonetme-

2018

= Evet = Hayir

2016

B

» Evet = Hayir

= Evet

= Hayir

Sekil 136 - Lisans egitimini tamamlamanin, mihendislik yetki ve sorumluluklarini
kullanmak icin yeterliligi durumu hakkinda mezunlarin gorisu
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2018

= Evet =Hayir = Evet =Hayir

Sekil 137 - Meslekte kazanilan yetkinligin belgelenmesinde fayda goriir misiniiz?

ligi adi altinda hazirlanmistir. Buna gére IMO tiyelerini mesleki etkinliklerini, meslek etigi,
deneyim, birikim ve yeterlilikleri dogrultusunda degerlendirerek, uzmanlik ve ugras konu-
larina gore onlara referans belgesi verilmeye ve veri tabani olusturulmaya baslanmigstir.

2014 ila 2018 yillari arasinda yapilan anketlerde mezunlarimiza lisans egitimini tamamla-
manin, mihendislik yetki ve sorumluluklarini kullanmak icin yeterliligi konusu sorulmustur.
Buna gore, farkli yillarda ankete katilanlarin biyik bir cogunlugu lisans egitiminin mihen-
dislik yetki ve sorumluluklarini kullanmak icin yeterli olmadigi kanaatindedir (Sekil 136)
(2014'te %89, 2016'da %77 ve 2018'de %81). Ayni mezunlara meslekte kazanilan yetkin-
ligin belgelendirilmesi konusundaki fikirleri soruldugunda, 2016'da %84 ve 2018'de %85
oraninda bu belgelendirmenin faydali olacagi belirtilmistir (Sekil 137).

2.13.iMO ile ilgili

Bu béliimde, iIMO ile ilgili sorularin yillar icinde degerlendirilmesinin sonuclari yer almak-
tadir. B&liim Baskanlarina Boliim Anketi kapsaminda IMO’nun mesleki ve sosyal etkinlikle-

2018 2016

= Evet = Hayir = Evet = Hayir

= Evet = Hayir » Evet = Hayir

Sekil 138 - IMO'nun mesleki ve sosyal etkinliklerinin 6grencilere ve akademik personele
duyurulma durumu
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2018

= lyi = Orta = Zayif = lyi = Orta = Zayif

= lyi = Orta « Zayif = lyi = Orta » Zayif

Sekil 139 - Bolimlerin IMO ile iliskilerini degerlendirmesi

rinin 6grencilere ve akademik personele duyurulma durumu sorulmus ve yillar icinde yak-
lasik hi¢ degismeden ¢ok yuksek oranlarda duyuruldugu belirlenmistir (Sekil 138) (2008'de
%92, 2014'te %91, 2016'da %94 ve 2018'de %93).

Boliimler IMO ile iliskilerini degerlendirdiginde 2008 ila 2018 yillari arasinda ankete katilan
Boliim Baskanlarinin yaklasik yarisi IMO ile iliskilerin iyi oldugunu, yaklasik %20’si de bu
iliskilerin kot oldugunu belirtmistir (Sekil 139). Yillar icinde bu oranlar ufak degisiklikler
gosterse de genel egilim bu durumun yillar icinde degistirilemedigini gostermektedir.
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Sonuc ve Oneriler

Bu raporun sonug ve éneriler kismi, IMO tarafindan 19 Ocak 2019 tarihinde Ankara'da ger-
ceklestirilen 4. insaat Miihendisligi B6lim Baskanlari Toplantisi'nin ardinda yazilmistir. Top-
lantiya 35 Insaat Miihendisligi B&liimi'niin Baskanlari, IMO Baskani, 3 IMO Yénetim Kurulu
Uyesi, 4 IMO Genel Sekreter Yardimcisi, 3 IMO Sube Baskani, 5 iMO insaat Miihendisligi Egi-
tim Kurulu (IMEK) Uyesi, 2 Miihendislik Fakiiltesi Dekani, 1 Cagrili insaat Miihendisligi Bo-
limi Ogretim Uyesi ve 1 MUDEK Danisma Kurulu Uyesi katilmistir. Toplantida bu raporun
sunusu gerceklestirilmistir. Ardindan hem insaat mihendisligi egitimini, hem de tlkemizde
icra edilmekte olan insaat miihendisligi meslegini yakindan ilgilendiren konular tartisiimis-
tir. Bu raporun sonug kismi, Bolim Baskanlari Toplantisi'nda sekillenmis ve asagdida sirala-
nan sonuglara ulasilmistir:

- Ogretim elemanlarina ve toplumun diger kesimlerinde bireylerine karsi uygulanan
siddetin, sonucundaki 6lim ve yaralanmalarin dnlenmesi icin gerekli her tir adimin
atilmasi, Ulkemiz agisindan biiyiik dnem arz etmektedir.

« Ogretim elemanlarinda asiri is yiiki, disiik tcret politikalar, yetersiz 6zliik haklari, vb.
nedenlerle yliksek diizeyde motivasyon eksikligi olusmaktadir. Bu motivasyon eksikligi
ile verim diismekte ve egitim kalitesi olumsuz etkilenmektedir.

+ Yeni 6gretim elemanlarinin yetistirilmesi ve mevcut 6gretim elemanlarinin da potan-
siyellerinin gelistirilmesi konulari gercekgi bir bicimde ele alinmalidir. Yeni tip 6grenim
tekniklerinin 6gretim elemanlari arasinda yayginlastirilarak giinimiiz 6grencilerinin
anlama seviyelerinin ve derslere katilimlarinin arttiriimasi konularinda etkili politikalar
gelistirilmelidir.

- Ogretim elemanlarinin (6grencilerin de icinde yer aldiklar) yurtici ve yurtdisi arastirma
ve uygulama projesi basvurularinin arttirilmasi icin tlke capinda politikalar ve énlem-
ler gelistirilmelidir.

« Surdurilebilir kaliteli bir lisans egitimi icin, Ulkemizin stratejik hedefleri, Giniversiteleri-
mizdeki 6gretim elemani sayisi, bélim altyapisi, vb. konular g6z 6niine alinarak 6gren-
ci kontenjanlari belirlenmelidir.

- Tiirkiye genelinde devlet ve vakif (iniversitelerinde bulunan insaat Mithendisligi Bo-
[Gmlerinin kontenjanlari toplami 12700’lere dayanmistir. Her yil bu kadar ylksek sayida
insaat muhendisligi mezununa tlkemizin (hem Tirkiye'de hem de yurtdisinda calis-
tinlmak Uizere) ihtiyaci yoktur. Bu sebeple, insaat Miihendisligi B&limi mezunlarinin
bilyik bolimd issiz kalmakta, is bulabilenler de ¢ok diisiik, hatta asgari maastan daha
az Ucretler karsihginda calismaktadir. C6zim olarak, kontenjan azaltma calismalari ilk
olarak ikinci 6gretimlerin kapatilmasi ile baslanmali, Teknoloji Fakiilteleri insaat M-
hendisligi Bolimlerinin kapatiimasi ile devam edilmeli, tlke ¢capindaki butln Gniversi-
telerdeki kontenjanlarin azaltilmasi ve hatta talep gérmeyen, altyapi imkanlari yetersiz
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olan bazi tiniversitelerdeki bolimlerin kapatilmasi ile tamamlanmalidir. Ara eleman ye-
tistirmek amaciyla Teknoloji Fakilteleri yeniden yapilandiriimali ve sektdre bu sekilde
kazandiriimalidir.

- Lisans egitimine baslama seviyesine gelen 6grencilerin, ilk, orta ve lise seviyesinde
edinmesi gereken bilgi, beceri ve davranislarin YOK ve Milli Egitim Bakanligi tarafindan
ortak bir sekilde belirlenmesi gerekmektedir. Lisans egitimine baslayan 6grencilerdeki
temel bilgi, beceri ve davranislan eksiklikleri, egitimi verimli bir sekilde almalarini en-
gellemektedir.

« Uluslararasi isbirliginin gelismesine katki saglayacagindan, devlet Giniversitelerinde be-
lirli bir kadrodaki 6gretim Gyelerine taninan yesil pasaport hakkinin vakif tiniversitele-
rinde gorev yapan 6gretim Uyelerine de saglanmasi gerekmektedir.

« MUDEK Akreditasyonu almanin ve bu akreditasyonu siirdiirmenin, insaat Mithendisligi
Lisans Programlari tarafindan daha fazla benimsenmesi icin politikalar gelistirilmelidir.

- insaat Miihendisligi cok genis bir bilim dal olma niteliginin yani sira, uygulamasi ile
de tecriibenin biyiik neme sahip oldugu bir meslek disiplinidir. Dért yillik bir insa-
at Mihendisligi Lisans Egitimini tamamlamak, mihendislik yetki ve sorumluluklarini
kullanmak icin yeterli degildir. Bu sebeple, insaat miihendisliginin ilgi alanina giren
konularda halkin giivenli yasam hakkinin korunmasi ve yatirimlarin ekonomik sinirlar
icerisinde kalmasi icin acilen “Yetkin Miihendislik” sisteminin yasal mevzuatinin olustu-
rulmasi ve uygulamaya gecirilmesi gerekmektedir.

- Iinsaat Miihendisliginin egitim, ihtisas ve uygulama alanlarinin baska alanlardan mii-
hendislerce isgal edilmesi, egitim ve uygulamada buyuk yanhsliklara, gtivenlik seviye-
sinde blytk sorunlara ve ekonomik kayiplara neden olmaktadir. Bu nedenle, tim insa-
at muhendisligi meslegi ile ilgili konular, editim de dahil olmak Uzere, alaninda yetkin
insaat muhendisleri tarafindan yiratilmelidir.

« insaat Mihendisligi Bélimii'ne gelen égrencilerin bilimsel yetersizligi nedeniyle ders-
lerde basarisiz olmalari ve mezuniyetlerinin uzamasi sonucunu dogurmakta ve bu du-
rum 6grencilerin psikolojilerini olumsuz etkilemektedir. Bunun sonucunda da bu tir
ogrenciler gerek arkadaslarina gerekse 6gretim elemanlarina siddet kullanma potansi-
yeline sahip olmakta, zaman zaman da yaralama ve/veya 6ldiirme gibi eylemlerde bu-
lunabilmektedirler. Mihendislik Programlarina gelecek 6grencilerin ilk 4 yariyil ders-
lerinden iki defa basarisiz olmasi durumunda onlisans programindan mezun edilmesi
zorunlu hale getirilmelidir.
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insaat Miihendisligi Programlarina 2018 Yilinda Yerlesen
Son Kisinin Ortaogretim Basari Puani ve Netleri

Devlet Universiteleri 2018 Yerlestirme Sonuglari*

Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi
Universite OBP | Yerl. | Tirk, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.
(40) (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
Abdullah Giil Univ. - (Ucretsiz) 472.900 50 323 118 | 26,5 | 155 | 178 4.5 9.5 83

Adana Bilim Ve Teknoloji Univ. -

- - K 356.050 41 27.8 103 | 233 | 105 | 135 | -03 4 25
(Ingilizce)(Ucretsiz)

Adiyaman Univ. - (Ucretsiz) 388.200 | 62 188 | 33 8 14 6 -05 | 33 | 118
Afyon Kocatepe Univ. - (I0) 343.500 | 62 19.8 6 153 6 16.5 2 1.8 38
Afyon Kocatepe Univ. - (Ucretsiz) 354250 | 62 278 | 158 | 245 | 138 | 85 3.8 0.5 2.5
Akdeniz Univ. - (Ucretsiz) 391.700 | 60 30 28 | 23 13 | 195 | 38 | 75 | 93
Aksaray Univ. - (i0) 420950 | 62 19 35 | 173 | 63 | 128 | 03 | 38 | -03
Aksaray Univ. - (Ucretsiz) 413150 | 62 158 | 9.3 10 3 10 43 55 3.8

Alanya Alaaddin Keykubat Univ. -

- . 405.500 | 62 20.8 9.3 14 123 | 143 0.8 338 55
(Ucretsiz)

Ankara Yildinm Beyazit Univ. -

Lo o . 371.750 | 59 263 43 25 158 | 245 | 538 9.8 7
(Ingilizce)(Ucretsiz)

Atatiirk Univ. - (10) 364.250 | 103 255 58 14.5 8 8.8 3.8 1.8 5

Atatiirk Univ. - (Ucretsiz) 384.050 | 102 6.5 73 | 293 | 123 17 38 33 3

Aydin Adnan Menderes Univ. -

R o . 394.800 | 62 26.8 75 | 195 8 178 | 23 7 5.8
(Ingilizce)(Ucretsiz)

Balikesir Univ. - (10) 346.600 | 103 27 9.8 | 11.5 | 123 | 133 1 45 5.5
Balikesir Univ. - (Ucretsiz) 416300 | 103 | 263 0 22 | 48 | 21 25 | 35 | 35
Bartin Univ. - (i0) 328500 | 62 19 93 | 113 | 108 | 8 5 1 3

Bartin Univ. - (Ucretsiz) 395.050 | 62 175 | 113 | 208 | 68 | 138 | -05 | 08 238
Batman Univ. - (Ucretsiz) 384.150 | 81 25 0 9 53 | 108 3 13 43
Bayburt Univ. - (10) 349.800 | 33 18 1.5 9.8 85 | 125 | 08 55 0.8
Bayburt Univ. - (Ucretsiz) 413.150 | 62 20.8 3 4.8 123 9.5 -0.8 2.8 6

Bilecik Seyh Edebali Univ. - (Ucretsiz) | 366.850 | 62 23 3 21.8 | 105 | 135 | 25 1.8 2

Bingdl Univ. - (Ucretsiz) 381.650 | 41 1.5 | 63 13 9.5 | 103 0 3.8 5.5
Bitlis Eren Univ. - (10) 405.450 | 30 243 8 35 9.8 73 | 13 | 25 6.5
Bitlis Eren Univ. - (Ucretsiz) 365.750 | 61 218 | 11 | 103 | 43 | 93 | 15 | 18 | 28

Bogazici Univ. - (ingilizce)(Ucretsiz) 451.500 | 65 34 15 38 188 | 353 9.3 9.3 1.8

Burdur Mehmet Akif Ersoy Univ. -

- . 431.400 61 17.5 6.3 16.5 7.8 9.5 23 1.5 73
(Ucretsiz)
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Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi

Universite OBP | Yerl. | rijrk. | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
(ngr"::;i')e Onsekiz Mart Univ. - 418000 | 60 | 268 | 73 | 293 | 10 | 133 | 03 | 78 | 48
Gankin Karatekin Univ. - (Ucretsiz) 373350 | 62 17 08 | 238 | 68 | 125 2 0.5 25
Gukurova Univ. - (i0) 377350 | 82 | 185 | 88 | 30 | 113 | 17 13 | 35 | 25
Gukurova Univ. - (Ucretsiz) 461.950 | 81 305 | 2.8 | 195 | 125 | 138 | 25 8.3 8
Dicle Univ. - (10) 379.400 | 41 193 | 63 15 | 118 | 7.8 23 45 6.8
Dicle Univ. - (Ucretsiz) 362.550 | 81 7.5 43 | 343 9 17.5 2 1 5.5
Dokuz Eyliil Univ. - (10) 361.000 | 100 24 1.3 | 268 | 88 24 1.5 9.5 5.5
Dokuz Eyliil Univ. - (Ucretsiz) 433950 | 100 | 315 | 63 | 183 | 175 | 193 | 8 8 | 105
Diizce Univ. - (I0) 345.050 | 62 17 9 16 13 | 105 | 08 25 45
Diizce Univ. - (Ucretsiz) 379.900 | 50 27.8 1.8 16 78 | 155 2 3.8 33
Ege Univ. - (Ucretsiz) 435450 | 60 28 | 153 | 263 | 11,5 | 205 | 6.8 8 | 11.8
Erciyes Univ. - (i0) 402250 | 92 | 188 9 21 73 | 155 | 23 4 3.5
Erciyes Univ. - (Ucretsiz) 429.800 | 92 | 27.8 7 158 | 15 | 188 | 23 | 28 6
Erzincan Binali Yildinm Univ. - (i0) 333.300 | 62 26.5 10 6.5 | 125 | 7.3 4 3.8 4.5
(Eézcirr;cti;)m”a" Yildirm Univ. - 373650 | 62 | 26 | 58 | 88 | 145 | 9 | 13 | 08 | 4
Erzurum Teknik Univ. - (i0) 420.050 | 62 205 | 85 | 193 | 85 58 | -08 | 53 3.8
Erzurum Teknik Univ. - (Ucretsiz) 406.400 62 215 9.5 148 | 105 | 123 | -0.8 2.8 55
Eskisehir Osmangazi Univ. - (i0) 482,950 | 102 17 7.8 32 83 | 205 | -03 | 45 5.5
Eskisehir Osmangazi Univ. - (Ucretsiz) | 466.050 | 100 | 195 | 123 | 18 15 13 53 | 105 | 105
Eskisehir Teknik Univ. - (Ucretsiz) 441750 | 65 28 93 | 245 | 168 | 198 | 25 | 95 7
Firat Univ. - (I0) 418900 | 62 18 55 | 205 | 75 73 1.5 13 3
Firat Univ. - (i0) 375200 | 82 12 43 [ 155 | 9 148 | 3 13 | 45
Firat Univ. - (Ucretsiz) 393800 | 82 | 165 | 75 | 23 9 165 | 2 25 | 43
Firat Univ. - (Ucretsiz) 377400 | 61 233 11 5 10 5.8 33 3.8 6.3
Gazi Univ. - (Ingilizce)(Ucretsiz) 453.650 | 40 288 | 108 | 315 | 15 | 205 | 103 | 9.3 8.5
Gazi Univ. - (Ucretsiz) 453,050 | 64 17 85 | 273 | 145 | 215 | 63 | 65 | 53
Gazi Univ. - (Ucretsiz) 385200 | 90 | 335 0 | 285|133 | 223 | 7 105 | 95
Gaziantep Univ. - (ingilizce) (i0) 416350 | 82 27.8 0 24 73 | 113 | 05 4 5
Gaziantep Univ. - (ingilizce)(Ucretsiz) | 396.100 | 82 203 78 | 173 | 143 | 133 1 9.5 7.3
%ect;z:“;;k”ik Univ. - (Ingilizce) 405500 | 60 | 263 | 138 | 25 | 125 | 215 | 05 | 85 | 93
Giresun Univ. - (Ucretsiz) 411.150 62 22 10.8 | 185 14 11 3 2.8 5
Gumiighane Univ. - (i0) 406.000 | 72 | 113 | 93 14 | 113 | 43 | 05 5 5
Guimishane Univ. - (Ucretsiz) 373.200 | 72 225 13 15 108 | 6.8 15 5.3 33
Hacettepe Univ. - (ingilizce)(Ucretsiz) | 447.150 | 59 26.8 4 34 | 105 | 275 | 7.8 13 7.5
Hakkari Univ. - (Ucretsiz) 374550 | 9 278 | 98 | 195 | 15 78 | -03 1 1.8
Harran Univ. - (i0) 430.000 | 62 | 265 | 103 | 68 | 93 | 55 | 08 | 48 | 28
Harran Univ. - (Ucretsiz) 462.450 62 225 2 108 | 103 9.8 25 0.8 55
I§dir Univ. - (10) 384.950 | 15 17 5 19 63 | 135 0 1 -0.8
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Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi

Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
inénii Univ. - (Ucretsiz) 378.100 | 70 265 | 125 18 125 | 105 | 3.8 1 5.5
iskenderun Teknik Univ. - (i0) 448300 | 93 225 05 | 163 | 55 | 103 | 25 25 0.5
iskenderun Teknik Univ. - (Ucretsiz) 374.050 | 93 20 83 | 178 | 93 | 145 | -1.3 | 1.8 | 53
'_S('?g;ta Uygulamali Bilimler Univ. 417100 | 62 | 265 | 53 | 163 | 8 10 | 05 | 23 | 33
Isparta Uygulamali Bilimler Univ. - 366900 | 60 | 248 | 8 | 148 | 135|115 | 13 | 3 | 38
(Ucretsiz)
istanbul Medeniyet Univ. - (Ucretsiz) | 368.750 | 61 245 8 21 115 | 25 1.5 6.3 3
istanbul Teknik Univ. - (ingilizce)
Uolp-Suny Buffalo) (Ucretli) 369.500 | 35 12.5 0.8 16.5 | 14.5 14 7 8.3 5
Istanbul Teknik Univ. - (Ingilizce) 449600 | 60 | 303 | 155 | 335 | 163 | 298 | 108 | 11 8
(Ucretsiz)
istanbul Teknik Univ. - (Ucretsiz) 493450 | 195 | 27.8 78 | 375 | 165 | 283 | 93 83 8.3
istanbul Univ.-Cerrahpasa - (Ucretsiz) | 453.700 | 70 28 13 | 278 | 128 | 21,5 | 45 9.5 | 105
izmir Demokrasi Univ. - (Ucretsiz) 423300 | 60 213 93 | 223 | 85 | 198 | -03 | 63 35
lzmir Katip Gelebi Univ. - (Ingilizce) | ;760 | 60 | 255 | o8 | 188 | 88 | 203 | 18 | 98 | 83
(Ucretsiz)
Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitdisti - 364250 | 60 | 315 | 103 | 248 | 145 | 205 | 9 | 105 | 105
(Ingilizce)(Ucretsiz)
Fggr)ama"maras strctimamUniv. | 307600 | 62 | 243 | 78 | 63 | 6 | 178 | -03 | 2 | 23
Kahramanmaras Siitcti lmam Univ. | 410300 | 65 | 188 | -03 | 125 | 113 | 165 | 15 | 0 | 43
- (Ucretsiz)
Karabiik Univ. - (10) 341.700 | 62 18 78 | 198 | 105 14 1.8 1.8 1.5
Karabiik Univ. - (Ucretsiz) 359.050 | 62 | 265 | 53 | 218 | 83 | 153 | -1 6 35
Karadeniz Teknik Univ. - (Ingilizce) 409050 | 50 | 29 | 78 | 175 | 13 | 198 | 6 | 73 | 98
(Ucretsiz)
Karadeniz Teknik Univ. - (Ucretsiz) 416.950 | 66 233 5.8 17 12 14.3 2 6 3
Karadeniz Teknik Univ. - (Ucretsiz) 407150 | 119 | 315 | 65 | 148 | 155 | 165 | 38 | 95 | 7.3
Karamanoglu Mehmetbey Univ. - 375750 | 62 | 173 | 4 | 218 | 63 | 73 | 2 6 | 25
(Ucretsiz)
Kastamonu Univ. - (Ucretsiz) 425.300 52 313 53 13.5 11.3 7.3 23 2.8 1.3
Kilis 7 Aralik Univ. - (Ucretsiz) 345400 | 69 17.8 3 1.5 | 83 83 23 23 5.8
Kirikkale Univ. - (10) 391.400 | 61 17.5 7 248 | 105 | 12.8 3 1.5 35
Kirikkale Univ. - (Ucretsiz) 347.550 | 62 18.8 9.3 18 12.8 13 7 2 9.3
Kirklareli Univ. - (Ucretsiz) 375.050 62 26.3 3.5 123 | 105 | 105 | -0.3 45 8.3
Kirsehir Ahi Evran Univ. - (Ucretsiz) 408.500 | 41 30.8 10.8 6.5 9.5 7 -1.5 4 6.3
Kocaeli Univ. - (10) 434750 | 82 288 | 11.8 17 108 | 165 1 7.5 4.8
Kocaeli Univ. - (Ucretsiz) 461.650 | 80 328 4 19.3 | 168 | 133 2 108 | 12
Konya Teknik Univ. - (i0) 367.500 | 93 233 35 | 205 | 11.3 15 1 43 6.5
Konya Teknik Univ. - (Ucretsiz) 451.600 | 92 283 4.8 273 7 16.3 33 6.3 3.8
Kiitahya Dumlupinar Univ. - (i0) 428800 | 72 | 288 0 18 8 148 | -1 35 | 25
Kiitahya Dumlupmnar Univ. - 326750 | 72 | 163 | 93 | 153 | 14 | 108 | 38 | 7.8 | 7
(Ucretsiz)
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Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi

Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
Mersin Univ. - (Ucretsiz) 365850 | 60 | 148 | 35 | 315 | 98 | 258 | 13 | 38 | 25
Mugla Sitki Kogman Univ.- (ingilizce) | 4o, 550 | 60 | 25 | 11.8 | 238 | 125 | 108 | 45 | 7.5 | 73
(Ucretsiz)
Munzur Univ. - (Ucretsiz) 467350 | 52 | 188 | 53 | 55 | 10 | 103 | -03 | 23 | 35
Necmettin Erbakan Univ. - (Ucretsiz) | 397.400 | 61 333 18 | 223 | 95 | 183 | 1.8 3.8 3.8
Nevsehir Haci Bektas Veli Univ. - 372600 | 62 | 223 | 8 | 153 | 68 | 113 | 28 | 1 18
(Ucretsiz)
Nigde Omer Halisdemir Univ. - (i0) 371250 | 62 243 1.8 10 68 | 135 0 35 35
Nigde Omer Halisdemir Univ. - 425500 | 62 | 238 | 63 | 228 | 33 | 118 | 05 | 35 | 2
(Ucretsiz)
Ondokuz Mayis Univ. - (Ucretsiz) 389.650 | 60 225 93 | 143 | 128 17 2.8 7 10.8
Orta Dogu Teknik Univ. - (Ingilizce) | 110550 | 17 | 263 | 118 | 175 | 83 | 45 | 03 | 05 | 18
(%50 Indirimli)
Orta Dogu Teknik Univ. - (ingilizce)
(5675 Indrimi) 427100 | 15 22 8 | 275 | 68 | 23 0 0 0
Orta DoguTeknik Univ. - (Ingilizce) | 50550 | 5 | 193 | 103 | 223 | 138 | 203 | 55 | 98 | 58
(Burslu)
Orta DoguTeknik Univ. - (Ingilizce) | 375 500 | 150 | 275 | 83 | 323 | 165 | 338 | 115 | 95 | 105
(Ucretsiz)
Osmaniye Korkut Ata Univ. - (i0)) 353150 | 62 | 238 | 53 | 95 | 115 | 128 | 03 | -23 | 48
Osmaniye Korkut Ata Univ. - 342850 | 61 | 68 | 53 | 303 | 35 | 12 | 03 | 25 | 55
(Ucretsiz)
Pamukkale Univ. - (i0) 420.850 | 93 225 25 | 133 | 10 | 185 | 45 15 4
Pamukkale Univ. - (Ucretsiz) 448.000 | 91 29.3 10 | 208 | 83 | 135 4 6 43
Recep Tayyip Erdogan Univ. - 408700 | 52 | 255 | 83 | 16 | 133 | 7 | 05 | 7 | 58
(Ucretsiz)
Sakarya Univ. - (i0) 420900 | 103 | 288 | 118 | 128 | 108 | 95 | 55 | 95 | 38
Sakarya Univ. - (Ucretsiz) 418950 | 102 | 253 | 105 | 228 | 11 155 | 3.3 45 | 105
_S?igrya Uygulamali Bilimler Univ. | 455350 | sg | 28 | 13 | 138 | 78 | 98 | 3 | 63 | 2
sakarya Uygulamal Bilimler Univ.- | 5a0 150 | 57 | 278 | 4 | 268 | 48 | 178 | 13 | 18 | 6
(Ucretsiz)
Siirt Univ. - (Ucretsiz) 382750 | 41 | 153 | 73 | 33 | 10 | 125 | 08 | 35 | 48
Sirnak Univ. - (Ucretsiz) 384.500 | 37 1 03 | 263 0 16.8 | -0.5 | -03 1.8
Sivas Cumhuriyet Univ. - (10) 406.850 | 62 25 5 143 | 95 5 33 23 5
Sivas Cumhuriyet Univ. - (Ucretsiz) 428.150 62 228 10.5 18 14.5 10 -1.3 6 35
Siilleyman Demirel Univ. - (10) 388.000 | 113 20 2 283 | 58 | 108 | 25 3 5.8
Siileyman Demirel Univ. - (Ucretsiz) | 403.100 | 111 | 20 | 95 | 113 | 13 | 113 | 35 | 5 | 95
Tekirdag Namik Kemal Univ. - 391400 | 62 | 268 | 45 | 193 | 85 | 19 | 03 | 3 | 38
(Ucretsiz)
Tokat Gaziosmanpasa Univ. - 374000 | 62 | 213 | 6 | 158 | 65 | 93 | 0 | 58 | 45
(Ucretsiz)
Turk-Alman Univ. - (Almanca) 429000 | 40 | 263 | 125 | 363 | 165 | 218 | 53 | 93 | 58
(Ucretsiz)
Usak Univ. - (i0) 421.250 | 62 21 8 12 9.3 7.5 13 5.5 4
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Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi

Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
vildiz Teknik Univ. - (Ingilizce) 456600 | 50 | 313 | 105 | 203 | 158 | 288 | 93 | 93 | 118
(Ucretsiz)
Yildiz Teknik Univ. - (Ucretsiz) 432.650 | 130 28.8 143 | 233 | 128 | 343 6.8 9.3 43
Yozgat Bozok Univ. - (10) 343.350 72 17 10 10 43 10.5 23 4.5 1.3
Yozgat Bozok Univ. - (Ucretsiz) 496.650 | 72 313 | 1.8 | 115 | 65 1.8 -2 53 4.3
Zonguldak Biilent Ecevit Univ. - (10) 348.300 62 145 35 20.3 6.3 198 | -1.3 0.3 4.5
Zonguldak Bilent Ecevit Univ. - 437000 | 62 | 235 | 5 |223| 5 | 123 | 05 | 23 | 58
(Ucretsiz)
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Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
Altinbas Univ. - (%75 indirimli) 303650 | 11 | 198 | 11.8 | 13 | 75 | 108 | 08 | 2 2
Altinbas Univ. - (Burslu) 377.850 4 26.3 4 26.5 0 26.8 0.5 48 3
Altinbas Univ. - (Ingilizce) (%75 355350 | 3 | 255 | 3 | 133 | 75 | 98 | -03 | 5 | 25
Indirimli)
Altinbag Univ. - (ingilizce) (Burslu) 391.000 | 5 288 | 125 | 11 138 | 125 | 03 75 | 105
Antalya Bilim Univ. - (Ingilizce) (%50 | 355500 | 25 | 19 | o5 | 11 | 68 | 6 | 28 | 2 3
Indirimli)
Antalya Bilim Univ. - (ingilizce) (%75 | 415000 | 10 | 325 | 75 | 28 | o 1 1 15 | 43
Indirimli)
Antalya Bilim Univ. - (ingilizce) 424300 7 | 293 | 0o | 26 | 5 | 178 | 93 | 68 | 35
(Burslu)
Atiim Univ. - (ingilize) (%25 390200 | 27 | 20 | 03 | 98 | 13 | 8 | 08 | 38 | 73
Indirimli)
Atiim Univ. - (Ingilizce) (%50 403550 | 20 | 315 | 128 | 223 | 125 | 95 | 28 | 1 | 45
Indirimli)
Atilim Univ. - (ingilizce) (Burslu) 451950 | 8 29 55 | 268 | 153 | 165 | 2.8 | 108 | 83
Atilim Univ. - (ingilizce) (Ucretli) 400400 | 5 238 | 28 14 6 7.8 35 0.8 25
Avrasya Univ. - (Burslu) 363100 6 | 195 | 0 |313| 53 | 25 | -1 2 | 35
Avrasya Univ. - (Ucretli) 376900 | 8 20 | 10 | 15 | 103 ] 5 | 03 | 23 | 43
Bahcesehir Univ. - (Ingilizce) (%50 413900 | 11 | 275 | 10 | 25 | 138 | 13 | 43 | 93 | 68
Indirimli)
Bahgesehir Univ. - (ingilizce) (Burslu) | 458.950 8 288 | 12.8 33 145 | 315 | 55 6.8 5.8
Bahcesehir Univ. - (ingilizce) (Ucretli) | 429.600 | 23 16,5 | 3.8 | 125 | 55 | 123 | -05 | 25 2
Beykent Univ. - (%50 indirimli) 363950 | 26 17 4 | 95 | 28 | 158 | 15 | 1 2
Beykent Univ. - (Burslu) 447200 | 9 24 | 78 | 27 | 143 | 18 1 48 | 98
Beykent Univ. - (Ingilizce) (%50 376400 | 6 | 215 | 63 | 75 | 85 | 88 | 08 | 35 | 35
Indirimli)
Beykent Univ. - (ingilizce) (Burslu) 459300 | 8 | 275 | 93 | 275 | 88 | 148 | 65 | 68 | 83
Gankaya Univ. - (ingilizce) (%25 400900 | 15 | 183 | 9 | 163 | 95 | 105 | -1.3 | 35 | 18
Indirimli)
Gankaya Univ. - (Ingilizce) (%50 430650 | 39 | 315 | 108 | 175 | 128 | 7.3 | 05 | 23 | 58
Indirimli)
Gankaya Univ. - (ingilizce) (Burslu) 414900 | 10 203 | 128 | 288 | 12 | 218 | 48 9.8 6
Cankaya Univ. - (ingilizce) (Ucretli) 466.050 | 7 11.3 | 103 | 115 7 78 | -0.8 3 4.3
Dogus Univ. - (%50 indirimli) 361.050 | 15 17 1 | 133 | 25 | 125 | 25 | 4 2
Dogus Univ. - (Burslu) 419900 | 7 | 325 | 3 | 213 | 43 | 245 | 38 | 63 | -03
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ. -
(9625 Inclrimii) 364.100 | 3 18 10 | 83 | 75 | 113 | 53 | 03 | 28
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ. - 364900 | 15 | 208 | 73 | 22 | 78 | 105 | 28 | 25 | 25
(%50 Indirimli)
Fatih Sultan Mehmet Vakif Univ. - 412700 | 10 | 255 | 63 | 223 | 118 | 213 | 68 | 95 | 7
(Burslu)
Hasan Kalyoncu Univ. - (ingilizce)
(©35 Incinmi) 442650 | 4 | 228 | 25 | 155 | 8 8 -1 3 | 23
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Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
Hasan Kalyoncu Univ. - (Ingilizce) 457800 | 1 | 225 | 4 | 53 | 75 | 55 | 15 | 55 | 93
(Ucretli)
Istk Univ. - (%50 indirimli) 409.000 | 2 245 | 113 | 10 6 38 | 13 | 33 | 48
Istk Univ. - (%75 indirimli) 331600 | 30 | 268 | 38 | 185 | 108 | 8 | -15 5 15
Isik Univ. - (Burslu) 348.200 6 30.5 1.3 22 155 | 175 35 3.8 6.8
Isik Univ. - (ingilizce) (%50 indirimli) | 409.650 1 175 | 65 83 12 7 4.5 2 2
Istk Univ. - (ingilizce) (%75 indirimli) | 370.550 | 30 238 | 58 12 8.5 10 -1 3.5 2
Istk Univ. - (ingilizce) (Burslu) 418850 | 6 303 | 9.8 26 | 128 | 203 | 45 45 6.5
istanbul Arel Univ. - (%50 indirimli) 370150 | 6 213 | 103 | 158 | 7.3 9 0.3 1 1.8
istanbul Arel Univ. - (Burslu) 371.700 6 25.8 23 | 263 | 113 | 168 | 25 7 43
istanbul Aydin Univ. - (%50 Iindirimli) | 383.200 | 23 275 | 83 | 213 | 15 8.8 -1 1.8 0.5
istanbul Aydin Univ. - (Burslu) 400350 | 8 33.8 9 175 | 13 | 163 | 35 6 83
Istanbul Aydin Univ.- (ingilizce) (%50 | yo1 350 | 7 | 213 | o | 128 | 75 | 105 | 05 | 1.5 | 03
Indirimli)
Istanbul Aydin Univ. - (Ingilizce) 375150 | 6 | 275 | 14 | 255|138 | 15 | 65 | 3 | 68
(Burslu)
Istanbul Bilgi Univ. - (Ingilizce) (%25 | 55, 556 | ¢ 18 4 | 23| 35 |103] 18 | 05| 3
Indirimli)
Istanbul Bilgi Univ. - (ingilizce) (%50 | 335 950 | 35 | 245 | 88 | 163 | 83 | 115 | 0 3 | 38
Indirimli)
Istanbul Bilgi Univ. - (Ingilizce) 432750 | 6 | 313 | 73 | 363 | 138 333 | 63 | 7 | 25
(Burslu)
- P
Istanbul Esenyurt Univ. - (%50 360900 | 2 | 238 | 10 | 63 | 135 | 45 | 18 | 15 | 63
Indirimli)
- e
Istanbul Esenyurt Univ. - (%75 343100 | 15 | 208 | 6 | 213 | 25 | 135 | 28 | 03 | 18
Indirimli)
istanbul Esenyurt Univ. - (Burslu) 412200 | 7 215 0 263 | 3.8 | 213 | 08 | 45 5
istanbul Gedik Univ. - (%50 indirimli) | 418.700 | 2 225 1 133 | 75 1 -1.8 | 25 3
istanbul Gedik Univ. - (%75 indirimli) | 416.200 | 11 22 7.5 9.8 6 7.8 33 4 1.8
istanbul Gedik Univ. - (Burslu) 385.400 3 20.8 0 20 13 10.5 6.8 8.8 9.3
Istanbul Gelisim Univ. - (%50 476500 | 5 | 158 | 48 | 113 | 58 | 7.3 | 25 | 38 | 1
Indirimli)
istanbul Gelisim Univ. - (Burslu) 405950 | 6 25 11.5 | 193 | 105 | 18 33 3.8 6.8
istanbul Gelisim Univ. - (ingilizce)
(950 Indirimii) 376,650 | 1 228 | 125 | 235 | 68 | 168 | -1.3 2 15
Istanbul Geligim Univ. - (Ingilizce) 349150 | 4 | 188 | 0 |285| 0 | 328 | 05 | 45 | 15
(Burslu)
istanbul Kiltir Univ. - (%25 indirimli) | 296.800 1 11.5 6 27.5 7 14.3 -1 5.8 1
istanbul Kiltir Univ. - (%50 Indirimli) | 389.200 | 35 183 7.5 7 75 | 135 | -1.3 1.8 35
istanbul Kaltiir Univ. - (Burslu) 332600 | 9 278 | 15 | 365 | 125 | 238 | 1.8 | 43 | 43
Istanbul Kiltdr Univ. - (ingilizce) (%50 | 403 650 | 19 | 188 | 43 | 128 | 8 | 6 | 18 | 28 | 55
Indirimli)
Istanbul Kultir Univ. - (Ingilizce) 480.100 9 238 103 25 15 2 65 55 3
(Burslu)
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(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
istanbul Medipol Univ. - (ingilizce)
(%50 Indiriml}) 420250 | 45 | 303 4 93 | 105 | 58 | -1.5 | 25 | 43
Istanbul Medipol Univ. - (ingilizce) 417950 | 7 | 313 | 48 | 265 | 115|215 | 3 | 68 | 83
(Burslu)
istanbul Okan Univ. - (%50 indiriml)) | 419.750 | 14 23 | 45 | 105 | 6 58 1 55 | 23
istanbul Okan Univ. - (Burslu) 432.000 6 248 | 125 | 148 | 17.8 16 05 | 11.8 | 105
Istanbul Okan Univ. - (Ingilizee) (%30 | 379050 | 3 | 263 | 18 | 198 | 83 | 63 | 18 | 2 2
Indirimli)
Istanbul Okan Univ. - (Ingilizce) 411050 | 4 | 288 | 12 | 34 |175| 12 | 53 | 7 | 55
(Burslu)
- R
Istanbul Rumeli Univ. - (%75 383.100 | 9 21 | 38 | 95 | 14 | 7 0 4 | 38
Indirimli)
istanbul Rumeli Univ. - (Burslu) 480.300 4 16 5.8 223 7.8 16.8 3 43 43
!sta.n.buI'SehlrUmv‘ (Ingilizce) (%50 210700 7 263 7 17 125 5 03 s 38
Indirimli)
Istanbul sehir Univ. - (Ingilizce) 362900 | 4 27 | 98 | 248 | 113 | 26 | 38 | 73 | 5
(Burslu)
istanbul Ticaret Univ. - (%50 indirimli) | 384.150 | 30 225 0 133 | 7.3 8.5 25 2.8 23
istanbul Ticaret Univ. - (Burslu) 414000 | 5 328 | 113 | 20 | 88 | 178 | 3 95 8
Istinye Univ. - (Ingilizce) (%50 352800 | 2 19 | 03| 88 | 113 | 128 | 3 0 | 33
Indirimli)
Istinye Univ. - (Ingilizce) (%75 406250 | 24 | 28 | 128 | 103 | 43 | 88 | 1 | -05| 18
Indirimli)
istinye Univ. - (ingilizce) (Burslu) 439.100 | 4 238 | 08 21 6.3 20 35 4.8 6.8
Izmir Ekonomi Univ. - (ingilizce) (%25 | 4ec 000 | 20 | 233 | 65 | 108 | 8 | 65 | 03 | 38 | 2
Indirimli)
Izmir Ekonomi Univ. - (ingilizce) (%50 | 437 4o0 | g | 225 | 03 | 288 | 138 | 198 | 18 | 45 | 33
Iindirimli)
Izmir Ekonomi Univ. - (Ingilizce) 438350 | 5 | 225 | 115 | 333 | 163 | 205 | 93 | 55 | 68
(Burslu)
Izmir Ekonomi Univ. - (Ingilizce) 413900 | 4 | 238 | 105 | 58 | 138 | 25 | 23 | 3 | 33
(Ucretli)
Kto Karatay Univ. - (%50 indirimli) 401350 | 30 | 255 | 93 | 14 8 78 | 13 1 38
Kto Karatay Univ. - (%75 indirimli) 456.800 6 233 55 | 135 9 15 1 43 5
Kto Karatay Univ. - (Burslu) 453.400 6 28 73 | 223 | 145 | 218 | 08 | 105 | 48
Kto Karatay Univ. - (Ucretli) 352200 | 10 98 | 75 | 215 | 93 | 53 | 15 3 58
Maltepe Univ. - (%50 indirimli) 291.950 | 17 165 | 03 | 195 | 13 | 143 | 13 0.8 5.5
Maltepe Univ. - (Burslu) 436.800 | 7 273 | 58 | 223|145 | 175 | 2 63 | 78
Maltepe Univ. - (Ingilizce) (%50 380400 | 2 | 125 | 5 |125| 55 | 11 | 1.3 | 55 | 53
Indirimli)
Maltepe Univ. - (Ingilizce) (%75 363600 | 12 | 22 | 95 | 218 | 88 | 158 | -1.3 | 25 | 35
Indirimli)
Maltepe Univ. - (ingilizce) (Burslu) 397.000 | 3 273 | 123 | 308 | 115 | 215 | 7.8 2 3.8
Mef Univ. - (ingilizce) (%50 indirimli) | 396.750 | 14 | 233 7 63 | 68 | 83 | 1.8 | 23 | 35
Mef Univ. - (ingilizce) (%75 indirimli) | 429.200 | 15 228 | 105 | 193 8 133 3 8.8 83
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Vakif Universiteleri 2018 Yerlestirme Sonuglari*

Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi

Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.

(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)
Nisantasi Univ. - (Burslu) 438.000 | 5 275 | 145 | 188 | 95 | 135 | 05 5 8.8
Nisantast Univ. - (Ingilizce) (%75 327750 | 17 | 248 | 8 |158| 2 | 95| 2 | 15 | 18
Indirimli)
Nisantasi Univ. - (ingilizce) (Burslu) 446400 | 4 328 | 13.8 19 2 14.8 4 6 8

) P

Nuh Naci Yazgan Univ. - (%50 411350 | 27 | 28 4 | 12 | 73 | 58 | 1 5 4
Indirimli)
Nuh Naci Yazgan Univ. - (Burslu) 459.350 5 255 7.5 185 | 105 | 13.8 | 3.3 35 43
Nuh Naci Yazgan Univ. - (Ucretli) 453950 | 5 253 5.8 9 7 68 | -1.5 | 35 38
Ozyegin Univ. - (Ingilizce) (%25 412050 | 15 | 193 | 2 18 | 68 | 125 | 43 | 0 | 48
Indirimli)
Ozyegin Univ. - (Ingilizce) (%50 422200 | 43 | 165 | 85 | 178 | 95 | 13 | 05 | 13 | 83
Indirimli)
Ozyegin Univ. - (ingilizce) (Burslu) 443350 | 6 27.5 15 | 328 | 14 | 243 9 9.5 13
Toros Univ. - (%50 indirimli) 459450 | 28 20 7.5 5.8 11 5 2 15 4
Toros Univ. - (Burslu) 414.800 5 253 6 13.8 8.8 13.8 0.3 7 6
Yasar Univ. - (ingilizce) (%25 indirimli) | 382350 | 26 225 6 19 3 7.3 2 2.8 2
Yasar Univ. - (Ingilizce) (%50 indirimli) | 394.600 | 6 188 | 63 | 325 | 10 | 203 3 68 | 35
Yasar Univ. - (ingilizce) (Burslu) 389.000 6 19.3 6.8 30 138 | 235 | 43 83 9.3
Yasar Univ. - (ingilizce) (Ucretli) 360.150 | 3 205 | 53 | 143 | 35 9.5 0.3 25 53
veditepe Univ. - (ingilizce) (%25 391800 | 6 | 173 | 9 | 88 | 118 | 6 | 13 | 3 | 43
Indirimli)
veditepe Univ. - (ingilizce) (%50 447200 | 40 | 228 | 28 | 263 | 3 6 1 4 | 38
Indirimli)
Yeditepe Univ. - (ingilizce) (Burslu) 464.000 9 27 65 | 31.8 | 11.8 | 295 7 6 6
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KKTC Universiteleri 2018 Yerlestirme Sonuglarr*

Temel Yeterlilik Testi Alan Yeterlilik Testi

Universite OBP | Yerl. | ik, | Sos. | Mat. | Fen. | Mat. | Fiz. | Kim. | Biy.
(40) | (20) | (40) | (20) | (40) | (14) | (13) | (13)

Dogu Akdeniz Univ. - (%50 indirimli) | 417.650 4 28.8 -03 | 103 6.8 10.3 0 2.5 33

Dogu Akdeniz Univ. - (Burslu) 304.400 4 28.8 7.5 193 | 145 15 -0.3 2.8 45

Dogu Akdeniz Univ. - (ingilizce) (%50

Cog 351.650 3 245 0.8 18 125 7.5 -0.8 5.5 1
Indirimli)

Dogu Akdeniz Univ. - (Ingilizce) 379550 | 2 | 228 | 68 | 293 | 83 | 183 | 35 | 25 | 6

(Burslu)
Dogu Akdeniz Univ. - (Ingilizce) 349600 | 1 26 | 10 | 125 | 75 | 58 | 25 | 18 | 25
(Ucretli)
Dogu Akdeniz Univ. - (Ucretli) 379.550 1 20 8 125 | 11.3 8 0 3.5 25

Girne Amerikan Univ. - (ingilizce) 426900 | 7 | 203 | 55 | 195 | 68 | 7 | 18 | 2 | 13

(Burslu)

Girne Univ. - (ingilizce) (Burslu) 384.500 1 21 6.5 223 7 10.5 0.8 1.8 7
Lefke Avrupa Univ. - (Burslu) 304.050 10 17.8 53 10 8 7.3 33 43 53
(ng:; l’j)‘””pa Univ. - (ingilizce) 335400 | 4 | 283 | 9 | 118 | 45 | 73 | 33 | 2 | 2
Uluslararasi Kibris Univ. - (Burslu) 396.600 8 22 7 15 9.8 53 0 53 2

Uluslararast Kibris Univ. - (Ingilizee) | 390 500 | 5 | 255 | 78 | 105 | 88 | 83 | 0 | 08 | 48

(Burslu)

Yakin Dogu Univ. - (%75 indirimli) 411400 | 2 27 93 | 175 | 73 6 -0.8 1 25
Yakin Dogu Univ. - (Burslu) 398.600 9 19 8 21 6 13 -1.8 0 3

i\;agi';n?“")g” Univ.- (ingilizce) (%50 | 37600 | 1 | 148 | 6 |125| 3 | 85 | 2 5 | 58
Yakin Dogu Univ. - (ingilizce) (Burslu) | 405.050 | 2 18.8 6 11.8 8 9 13 2.8 2

*OBP: Ortadgrenim basari puani

*Yerl.: Yerlesen 6grenci sayisi

*Turk.: Ttrkce

*Sos.: Sosyal

*Mat.: Matematik

*Fen: Fen Bilgisi

*Fiz.: Fizik

*Kim.: Kimya

*Biy.: Biyoloji

*Temel Yeterlilik ve Alan Yeterlilik Testleri kolonlarinda bulunan parantez icindeki sayilar sinavdaki o konu ile ilgili soru sayi-
sini gostermektedir.

*Buttin veriler https://yokatlas.yok.gov.tr/ internet sitesinden alinmistir (Mart 2019).
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Boliim Anketi Sorulari ve Cevaplari

1. ingaat Miihendisligi B6liim Bagkanhgi’ni yapmakta oldugunuz iiniversite hangisi-

dir?

BolUm Anketi kapsaminda ilgili Gniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Bolimiiniiz kag yilliktir?

Universite Yasi
istanbul Teknik Universitesi 89
Yildiz Teknik Universitesi 80
Orta Dogu Teknik Universitesi 60
Karadeniz Teknik Universitesi 54
Eskisehir Osmangazi Universitesi 47
Sakarya Universitesi 47
Bogazici Universitesi 46
Selcuk Universitesi 46
Pamukkale Universitesi 41
Stileyman Demirel Universitesi 41
Gazi Universitesi 35
Gaziantep Universitesi 35
Atatiirk Universitesi 30
Kirikkale Universitesi 24
Bozok Universitesi 23
istanbul Kiltir Universitesi 21
Atihm Universitesi 20
Biilent Ecevit Universitesi 20
Anadolu Universitesi 19
Cumhuriyet Universitesi 17
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 9
Yeditepe Universitesi 9
Bilecik Seyh Edebali 7
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Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Uludag Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

Karatay Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Abdullah Gl Universitesi

Hacettepe Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Mersin Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

TED Universitesi

Yiiziinci Yil Universitesi

Giresun Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

= NI IPd I DDIPIO|O (NN (NN

3. Boliimiiniiz tiniversitenin ana yerleskesi icerisinde midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 39 95%
Hayir 2 5%

4. Boliimiiniize ait ayn bir binaniniz var midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 14 34%
Hayir 27 66%

5. Universitenizin/fakiiltenizin fiziki imkanlar yeterli midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 25 61%
Hayir 16 39%
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6. Boliimiiniizde normal egitime kayith 6grenci sayisi kactir?

Universite Ogrenci Sayisi
istanbul Teknik Universitesi 1751
Yildiz Teknik Universitesi 1287
Karadeniz Teknik Universitesi 1253
istanbul Kiiltir Universitesi 1250
Orta Dogu Teknik Universitesi 1144
Sakarya Universitesi 877
Eskisehir Osmangazi Universitesi 820
Gazi Universitesi 714
Gaziantep Universitesi 700
Selcuk Universitesi 650
Stileyman Demirel Universitesi 650
Pamukkale Universitesi 628
Ondokuz Mayis Universitesi 582
istanbul Aydin Universitesi 560
Atihm Universitesi 520
istanbul Bilgi Universitesi 500
Yeditepe Universitesi 500
Biilent Ecevit Universitesi 470
Bogazici Universitesi 400
Uludag Universitesi 400
Cumhuriyet Universitesi 384
Bozok Universitesi 353
Atatiirk Universitesi 350
Kirikkale Universitesi 350
Mersin Universitesi 350
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 325
izmir Ekonomi Universitesi 322
Karatay Universitesi 300
Necmettin Erbakan Universitesi 300
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi 288
Gaziosmanpasa Universitesi 280
Yiiziinci Yil Universitesi 280
Bilecik Seyh Edebali 269
Anadolu Universitesi 200
Kilis 7 Aralik Universitesi 200
Hacettepe Universitesi 195
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Recep Tayyip Erdogan Universitesi 160
Abdullah Giil Universitesi 141
Giresun Universitesi 90
TED Universitesi 75
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 60

7. Boluimiiniizde ikinci egitime kayith 6grenci sayisi kagtir?

Universite Ogrenci Sayisi
Eskisehir Osmangazi Universitesi 730
Sakarya Universitesi 668
Gaziantep Universitesi 600
Pamukkale Universitesi 570
Selcuk Universitesi 550
Suleyman Demirel Universitesi 550
Atatiirk Universitesi 350
Cumbhuriyet Universitesi 350
Kirikkale Universitesi 350
Biilent Ecevit Universitesi 343
Bozok Universitesi 322
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi 312
Karadeniz Teknik Universitesi 221
Yildiz Teknik Universitesi 194
Kilis 7 Aralik Universitesi 150
Ondokuz Mayis Universitesi 147

8. Mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarinda kayith 6grencilerin sayisi kagtir?

Universite Ogrenci Sayisi
istanbul Teknik Universitesi 1244
Yildiz Teknik Universitesi 792
Sakarya Universitesi 591

Orta Dogu Teknik Universitesi 460
Karadeniz Teknik Universitesi 420

Gazi Universitesi 406
Selcuk Universitesi 300
Gaziantep Universitesi 250
Stileyman Demirel Universitesi 250
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Pamukkale Universitesi 233
istanbul Kiiltir Universitesi 232
Bogazici Universitesi 200
Eskisehir Osmangazi Universitesi 200
Uludag Universitesi 190
Anadolu Universitesi 125
Ondokuz Mayis Universitesi 123
Bilecik Seyh Edebali 110
istanbul Aydin Universitesi 100
Biilent Ecevit Universitesi 97
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 97
Kirikkale Universitesi 90
Karatay Universitesi 70
Bozok Universitesi 57
Gaziosmanpasa Universitesi 45
Atihm Universitesi 38
Yiiziincii Yil Universitesi 34
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 30
Mersin Universitesi 20
Necmettin Erbakan Universitesi 20
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 10
Hacettepe Universitesi 10
Yeditepe Universitesi 8

Kilis 7 Aralik Universitesi 6

9. Boliimiiniizde Yapi ve Mekanik Anabilim dalinda akademik personel sayisi kactir?

Yapi ve Mekanik
Prot. | o5 | poc e e U™ zem
Abdullah Giil Universitesi 0 1 1 0 1 0 0
Anadolu Universitesi 0 2 1 0 2 0 0
Atatiirk Oniversitesi 2 4 1 3 0 0
Atilim Universitesi 0 1 4 0 0 0 0
Bilecik Seyh Edebali 0 0 2 0 2 0 0
Bogazici Universitesi 1 3 2 0 0 0 0
Bozok Universitesi 0 1 2 1 2 0 0
Biilent Ecevit Universitesi 0 0 1 0 2 0 0
Cumbhuriyet Universitesi 0 0 0 1 4 0 0
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Eskisehir Osmangazi Universitesi 7 0 10 0 6 0 0
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 2 0 2 0 2 0 3
Gazi Universitesi 4 3 2 1 4 0 0
Gaziantep Universitesi 2 2 4 0 3 0 0
Gaziosmanpasa Universitesi 0 0 2 0 0 0 0
Giresun Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
Hacettepe Universitesi 0 1 1 0 1 0 0
istanbul Aydin Universitesi 0 2 2 1 0 0 0
istanbul Bilgi Universitesi 1 0 1 0 1 0 1
istanbul Kiiltiir Universitesi 3 1 6 0 0 0 0
istanbul Teknik Universitesi 22 8 13 2 28 0 0
izmir Ekonomi Universitesi 0 1 1 0 2 0 0
Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni. 1 0 2 0 3 0 0
Karadeniz Teknik Universitesi 7 9 2 0 12 0 0
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Karatay Universitesi 1 1 2 0 2 0 1
Kirikkale Universitesi 0 2 3 0 2 0 0
Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 0 1 1 0 0
Mersin Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
Necmettin Erbakan Universitesi 0 1 4 0 2 0 0
Ondokuz Mayis Universitesi 1 2 3 0 4 0 0
Orta Dogu Teknik Universitesi 11 8 1 0 15 1 8
Pamukkale Universitesi 3 2 1 0 8 0 0
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 1 5 0 2 0 0
Sakarya Universitesi 2 1 5 0 4 0 1
Selcuk Universitesi 3 6 6 0 0 0 0
Sileyman Demirel Universitesi 4 2 5 0 3 0 0
TED Universitesi 1 1 1 0 0 0 1
Uludag Universitesi 3 2 1 0 2 0 0
Yeditepe Universitesi 1 0 3 0 1 0 0
Yildiz Teknik Universitesi 4 8 11 0 12 0 0
Yiiziincti Y1l Universitesi 0 3 2 0 1 0 0

10. Boliimiiniizde Ulastirma Anabilim dalinda akademik personel sayisi kagtir?

Ulastirma
Pro. | D5 | gt | Gor | car | U™ | zom.
Abdullah Giil Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Anadolu Universitesi 0 0 0 0 7 0 0
Atatiirk Universitesi 2 1 2
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Atihm Universitesi 0 0 0 0 0 0 2
Bilecik Seyh Edebali 0 0 0 0 1 0 0
Bogazici Universitesi 1

Bozok Universitesi 1 1

Biilent Ecevit Universitesi 1 1

Cumbhuriyet Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
Eskisehir Osmangazi Universitesi 0 1 2 0 2 0 0
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
Gazi Universitesi 0 0 2 0 1 0 0
Gaziantep Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Gaziosmanpasa Universitesi 2

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi 1

istanbul Aydin Universitesi 0 0 0 0 1 0 0
istanbul Bilgi Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
istanbul Kiiltiir Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
istanbul Teknik Universitesi 4 3 2 2 5

izmir Ekonomi Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni. 0 0 0 0 0 0 0
Karadeniz Teknik Universitesi 1 2 0 0 3 0 0
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1

Karatay Universitesi

Kirikkale Universitesi 1 1 1

Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 0 1 0 0 0
Mersin Universitesi 0 1

Necmettin Erbakan Universitesi 0 0 0 0 1 0 0
Ondokuz Mayis Universitesi 0 0 2 0 0 0 0
Orta Dogu Teknik Universitesi 1 1 1 1 7 0 1
Pamukkale Universitesi 3 2 1 1 2

Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Sakarya Universitesi 0 1 2 0 1 0 0
Selcuk Universitesi 1 1 3

Sileyman Demirel Universitesi 3 0 2 0 7 1

TED Universitesi 0

Uludag Universitesi 0 1 0 0 1 0 0
Yeditepe Universitesi 0 1
Yildiz Teknik Universitesi 1 2 2 0 3 0 0
Yiiziincti Y1l Universitesi 0 0 0 0 2 0 0
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11. Boliimiiniizde Hidrolik ve Su Kaynaklari Anabilim dalinda akademik personel sa-

yisi kactir?

Hidrolik ve Su Kaynaklari

Pro. | Dos | ot Gar | o | U™ | gom
Abdullah Giil Universitesi 0 1 1 0 1 0 0
Anadolu Universitesi 2 2 2 0 3 0 0
Atatiirk Universitesi 1 3 2

Atilim Universitesi 0 1 1 0 2 0 2
Bilecik Seyh Edebali 0 1 0 0 1 0 0
Bogazici Universitesi 2

Bozok Universitesi 1

Biilent Ecevit Universitesi 1 2

Cumbhuriyet Universitesi 1 1 0 0 1 0 0
Eskisehir Osmangazi Universitesi 1 1 1 0 2 0 0
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
Gazi Universitesi 1 1 2 0 4 0 0
Gaziantep Universitesi 2 1 2 0 0 0 0
Gaziosmanpasa Universitesi 1

Giresun Universitesi 1

Hacettepe Universitesi 1

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
istanbul Kltiir Universitesi 1 0 0 0 1 0 1
istanbul Teknik Universitesi 8 4 3 1 4

izmir Ekonomi Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Kahramanmaras Stitcti imam Uni. 1 0 1 0 0 0 0
Karadeniz Teknik Universitesi 1 0 3 1 2 0 0
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1 1

Karatay Universitesi 1 1

Kirikkale Universitesi 1 2

Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 1 0 2 0 0
Mersin Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Ondokuz Mayis Universitesi 0 1 1 0 1 0 0
Orta Dogu Teknik Universitesi 7 3 2 0 7 0 3
Pamukkale Universitesi 4 1 2 2

Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 1 1 0 0 0 0
Sakarya Universitesi 0 1 2 0 2 0 0
Selcuk Universitesi 1 4 2

Siileyman Demirel Universitesi 2 2 3 1
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TED Universitesi 1 1

Uludag Universitesi 0 1 0 0 1 0 0

Yeditepe Universitesi 1

Yildiz Teknik Universitesi 4 0 4 0 1 1 0

Yiiziincti Yil Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
12. Béliimiiniizde Geoteknik Anabilim dalinda akademik personel sayisi kactir?

Geoteknik

Pro. | D5 | gt | Gor | car | U™ | zom.

Abdullah Giil Universitesi 0 0 1 0 2 0 0

Anadolu Universitesi 2 0 1 0 1 1 0

Atatiirk Universitesi 1 2 1

Atilim Universitesi 0 0 1 0 2 0 1

Bilecik Seyh Edebali 0 1 0 0 1 0 0

Bogazici Universitesi 2 1

Bozok Universitesi 2

Biilent Ecevit Universitesi 3 2

Cumbhuriyet Universitesi 0 0 1 0 1 0 0

Eskisehir Osmangazi Universitesi 0 3 1 0 1 0 0

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 0 0 0 0 1 0 1

Gazi Universitesi 3 3 0 1 3 1 0

Gaziantep Universitesi 2 1 0 0 2 0 0

Gaziosmanpasa Universitesi 1

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi 1 1 1

istanbul Aydin Universitesi 1

istanbul Bilgi Universitesi 0 0 1 0 0 0 0

istanbul Kiiltiir Universitesi 1 0 1 0 2 0 0

istanbul Teknik Universitesi 4 2 2 7

izmir Ekonomi Universitesi 0 0 1 0 0 0 0

Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni. 0 0 0 0 0 0 0

Karadeniz Teknik Universitesi 0 2 1 1 2 1 0

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1

Karatay Universitesi 1 1

Kirikkale Universitesi 1 1

Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 1 0 0 0 0

Mersin Universitesi 1

Necmettin Erbakan Universitesi 1 1 0 0 2 0 0

Ondokuz Mayis Universitesi 0 0 1 0 2 0 0
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Orta Dogu Teknik Universitesi 3 1 3 0 7 0 3
Pamukkale Universitesi 1 1 1
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Sakarya Universitesi 1 2 1 0 2 0 0
Selcuk Universitesi 1 2 1 2
Sileyman Demirel Universitesi 1 0 3 2
TED Universitesi 1
Uludag Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
Yeditepe Universitesi 1
Yildiz Teknik Universitesi 4 3 2 1 4 0 0
Yiiziincti Y1l Universitesi 0 0 0 0 1 0 0

13. Boliimiiniizde Yapim Yonetimi ve Yapi isletmesi Anabilim dalinda akademik per-

sonel sayisi kagtir?

Universite

Yapim Yonetimi ve Yapi isletmesi

Prot. | Dos. | poc | Gon | Gon | "™ | zam
Abdullah Giil Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Anadolu Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Atatiirk Universitesi
Atilim Universitesi 0 0 0 0 1 0 1
Bilecik Seyh Edebali 0 0 0 0 0 0 0
Bogazici Universitesi 1 1
Bozok Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi 1 1 1
Cumhuriyet Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
Gazi Universitesi 0 0 0 0 1 0 0
Gaziantep Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Gaziosmanpasa Universitesi
Giresun Universitesi
Hacettepe Universitesi
istanbul Aydin Universitesi 0 0 0 0 1 0 0
istanbul Bilgi Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
istanbul Kiltiir Universitesi 0 0 1 1 1 0 0
istanbul Teknik Universitesi 2 4 2 2
izmir Ekonomi Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Kahramanmaras Siit¢ii imam Uni. 0 0 0 0 0 0 0
Karadeniz Teknik Universitesi 0 2 1 0 2 0 0
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Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karatay Universitesi

Kirikkale Universitesi 0 0 0 0 0

Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Mersin Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Ondokuz Mayis Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Orta Dogu Teknik Universitesi 2 1 2 0 5 0 4
Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Sakarya Universitesi 0 0 0 0 1 0 0
Selcuk Universitesi 1 1

Siileyman Demirel Universitesi

TED Universitesi 1 2
Uludag Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Yeditepe Universitesi 1 1
Yildiz Teknik Universitesi 0 0 4 0 2 0 0
Yiiziinci Yil Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

14. Boliimiiniizde Yapi Malzemeleri Anabilim dalinda akademik personel sayisi kac-

tir?

Yapi Malzemeleri
Prot. | D5 | 5ot | Gor | car | U™ | zom.
Abdullah Giil Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Anadolu Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Atatuirk Universitesi 2 3 1
Atilim Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
Bilecik Seyh Edebali 0 1 1 0 0 0 0
Bogazici Universitesi 1 1
Bozok Universitesi 1 1 1
Biilent Ecevit Universitesi 1 1
Cumbhuriyet Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 0 0 0 0 0 0 2
Gazi Universitesi 2 0 0 0 1 0 0
Gaziantep Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Gaziosmanpasa Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi
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istanbul Aydin Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
istanbul Bilgi Universitesi 0 0 0 0 0 0 1
istanbul Kltiir Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
istanbul Teknik Universitesi 3 4 3 5
izmir Ekonomi Universitesi 0 0 0 0 1 0 0
Kahramanmaras Stitcti imam Uni. 1 0 0 0 1 0 0
Karadeniz Teknik Universitesi 1 0 1 0 3 0 0
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1
Karatay Universitesi
Kirikkale Universitesi 1 1
Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
Mersin Universitesi 1
Necmettin Erbakan Universitesi 0 1 0 0 0 0 0
Ondokuz Mayis Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Orta Dogu Teknik Universitesi 2 2 1 0 4 0 2
Pamukkale Universitesi
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Sakarya Universitesi 1 1 0 0 0 0 0
Selcuk Universitesi 1 1 2
Siileyman Demirel Universitesi
TED Universitesi
Uludag Universitesi 0 0 1 0 1 0 0
Yeditepe Universitesi 1 1
Yildiz Teknik Universitesi 1 3 0 0 2 0 0
Yiiziinci Yil Universitesi 0 0 1 0 2 0 0

15. Boliimiiniizde Kiy1 Liman Anabilim dalinda akademik personel sayisi kactir?

Kiyi - Liman
prot. | Do | ot Gav | o U™ | gem
Abdullah Giil Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Anadolu Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Atatiirk Universitesi
Atilim Universitesi 0 0 1 0 0 0 0
Bilecik Seyh Edebali 0 0 0 0 0 0 0
Bogazici Universitesi 2
Bozok Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
Eskisehir Osmangazi Universitesi
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Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Gazi Universitesi 2 1 0 0 0 0 0

Gaziantep Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Gaziosmanpasa Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

istanbul Aydin Universitesi 0 0 1 0 0 0 0

istanbul Bilgi Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

istanbul Kltiir Universitesi 1 0 0 0 1 0 0

istanbul Teknik Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Kahramanmaras Stitcti imam Uni. 0 0 0 0 0 0 0

Karadeniz Teknik Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karatay Universitesi

Kirikkale Universitesi 1 1

Kilis 7 Aralik Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Mersin Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Ondokuz Mayis Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Orta Dogu Teknik Universitesi 1 0 2 0 2 0

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi 0 1 0 0 0 0 0

Sakarya Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

TED Universitesi

Uludag Universitesi 0 1 0 0 1 0 0

Yeditepe Universitesi 0

Yildiz Teknik Universitesi 2 3 2 0 2 0 0

Yiiziinci Yil Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
16. Boliimiiniizde diger anabilim dallarinda akademik personel sayisi kactir?

Diger

prof. | Dos. | J% Qo & | v | e

Abdullah Gl Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Anadolu Universitesi 0 0 0 0 0 0 0

Atatiirk Universitesi

Atilim Universitesi 0 0 0 0 0 0 0
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Ekler

Bilecik Seyh Edebali

Bogazici Universitesi

Bozok Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Fatih Sultan Mehmet Vakif Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

istanbul Aydin Universitesi

istanbul Bilgi Universitesi

istanbul Kiiltiir Oniversitesi

istanbul Teknik Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Kahramanmaras Stitcti imam Uni.

Karadeniz Teknik Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Karatay Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Mersin Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

TED Universitesi

Uludag Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiziincii Y1l Universitesi

o |o|w|oOo
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17. istediginiz niteliklerde bir 6gretim iiyesini béliimiiniize getirebiliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet, getirebiliyoruz. 9 %22
istedigimiz nitelikte 6gretim lyesi bulamiyoruz. 19 %46
Kadro alamiyoruz. 6 %15
Diger 7 %17

18. Boliimiiniizde mesleki egitim derslerini veren ingaat miihendisi olmayan akade-
mik personel sayisi kactir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yok 27 %66
1-5 14 %34

19. Tam zamanl 6gretim liyeleri donemde ortalama kac ders vermektedir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
2 ders 14 %35
3 ders 19 %48
4 ders 5 %13
5ders 1 %3
6 ders 1 %3

20. Asagidaki derslerden hangileri bagka bir boliim tarafindan verilmektedir?

Cevap Evet Sayisi Hayir Sayisi Evet Yiizdesi | Hayir Yiizdesi
Fizik 40 1 98% 2%
Kimya 38 3 93% 7%
Jeoloji 16 25 39% 61%
Matematik 39 2 95% 5%
Olasilik/istatistik 16 25 39% 61%
Lineer Cebir 29 12 71% 29%
Mh. Giris 39 5% 95%
Teknik Cizim 33 20% 80%
Dif. Denkl. 34 7 83% 17%
Mih. Mat. 22 19 54% 46%
Sayisal Analiz 15 26 37% 63%
Statik 3 38 7% 93%
Dinamik 3 38 7% 93%
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Mukavemet 2 39 5% 95%
Akiskanlar Mek. 3 38 7% 93%
Hidromekanik 2 39 5% 95%
Hidrolik 2 39 5% 95%
Malzeme Bilimi 2 39 5% 95%
Ol¢me Bilgisi 14 27 34% 66%
Muh. Ekonomisi 1 30 27% 73%

21. Miifredatinizda meslek etigi isleniyor mudur?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet, ayri bir ders olarak isleniyor. 15 37%
Mesleki derslerin icinde isleniyor. 23 56%
Hayir, islenmiyor. 3 7%

22, Miifredatinizda gevre bilinci kazanilmasina y6nelik konular isleniyor mudur?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet, ayri bir ders olarak isleniyor. 9 22%
Mesleki derslerin icinde isleniyor. 27 66%
Hayir, islenmiyor. 5 12%

23, Lisans egitimi boyunca zorunlu staj egitimi kac is gliniidiir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 1 2%

40 18 44%

45 1 2%

50 3 7%

60 17 41%

80 1 2%

24. Lisans programinda yer alan mesleki derslerden yabanci dilde verilenlerin orani

nedir?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Hig verilmiyor 22 54%
%10-30 arasi 3 7%
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%30'dan fazla, tamamindan az 5 12%
Tamami 1 27%
25, Boliimiiniizde hangi laboratuvarlar mevcuttur?

Cevap Evet Sayisi Hayir Sayisi Evet Yiizdesi | Hayir Yiizdesi
Yap! Mekanigi 29 12 71% 29%
Zemin Mekanigi 33 8 80% 20%
Hidrolik 29 12 71% 29%
Ulastirma 19 22 46% 54%
Geoteknik 30 1 73% 27%
Yapi Malzemesi 38 3 93% 7%
Kiy1 & Liman 36 12% 88%
Deprem Arastirma 7 34 17% 83%

26. Boliimiiniizde lisans egitimi sirasinda hangi laboratuvarlar kullaniliyor?

Cevap Evet Sayisi Hayir Sayisi Evet Yiizdesi | Hayir Yiizdesi
Yap! Mekanigi 20 21 49% 51%
Zemin Mekanigi 33 8 80% 20%
Hidrolik 23 18 56% 44%
Ulastirma 12 29 29% 71%
Geoteknik 21 20 51% 49%
Yap! Malzemesi 34 7 83% 17%
Kiy1 & Liman 40 2% 98%
Deprem Arastirma 0 41 0% 100%

27.Bolimiiniizde lisans 6grencilerinin kullanimina acik kag bilgisayar var?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 9 22%

1-20 2 5%
21-40 15 37%
41-60 12 29%
61-80 1 2%
81-100 1 2%

160 1 2%
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28. Boliimiiniizde lisans egitimi sirasinda ihtiya¢ duyulan yazilimlar (isletim sistemle-

ri hari¢) mevcut mudur?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 24 59%
Hayir 7 17%
Kismen 10 24%

29. Ogrenci memnuniyetini dlcen diizenli ve islevsel bir 6lgme-degerlendirme siste-

miniz var midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet var ve uygulaniyor 20 49%
Evet var ama uygulamada aksama oluyor 8 20%
Hen{z olusturuyoruz / olusturmayi planliyoruz 13 32%
Hayir yok gerek duymuyoruz 0 0%

30. Uyguladiginiz egitim programinin mezunlariniza kazandirdigi en giiglii 6zelligi

isaretleyiniz.

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Uygulama bilgi ve becerisi 16 39%
Arastirma becerisi 4 10%
Tasarim bilgi ve becerisi 17 41%
Planlama ve is ydnetimi becerisi 1 2%
Diger 3 7%

31. Uyguladiginiz egitim programinin en zayif oldugu alani isaretleyiniz.

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Uygulama bilgi ve becerisi 1 27%
Arastirma becerisi 14 34%
Planlama ve is ydnetimi becerisi 12 29%
Diger 4 10%
Tasarim bilgi ve becerisi 0 0%

32. Boliimiiniizden mezun 6grencilere yonelik bir veri tabaniniz var midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 19 46%
Hayir 22 54%
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33. Programinizin egitim amacglari ve program ciktilarini (programi tamamlamis 6g-
renci) degerlendirmek ve gozden gecirmek icin diizenli olarak uyguladiginiz islevsel
bir 6lgme-degerlendirme sisteminiz var midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet var ve uygulaniyor 13 32%
Evet var ama uygulamada aksama oluyor 6 15%
Hen(z olusturuyoruz / olusturmayi planlyoruz 18 44%
Hayir yok gerek duymuyoruz 4 10%

34, Boliimiiniiz son bes yil icerisinde asagidaki akreditasyon programlarindan hangi-
sinin degerlendirmesinden gecti?

Cevap Cevap Sayisi
ABET 3
EURO-ACE 1
MUDEK 10
Degerlendirmeden ge¢cmedi

35. Asagidaki anabilim dallarindan hangisinde yiiksek lisans programiniz vardir?

Cevap Evet Hayir .!Evet . I.-.Iaylr ‘
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Yap! Mekanigi 29 12 71% 29%
Ulastirma 20 21 49% 51%
Hidrolik ve Su Kaynaklari 25 16 61% 39%
Geoteknik 26 15 63% 37%
Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi 13 28 32% 68%
Yap! Malzemeleri 22 19 54% 46%
Kiyi ve Liman Muihendisligi 7 34 17% 83%
insaat Miihendisligi 4 37 10% 90%

36. Asagidaki anabilim dallarindan hangisinde doktora programiniz vardir?

Cevap Evet Hayir .!Evet . I.-.Iaylr '
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Yap1 Mekanigi 21 20 51% 49%
Ulastirma 17 24 41% 59%
Hidrolik ve Su Kaynaklari 20 21 49% 51%
Geoteknik 21 20 51% 49%
Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi 8 33 20% 80%
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Yap! Malzemeleri 15 26 37% 63%
Kiyi ve Liman Muhendisligi 35 15% 85%
insaat Mihendisligi 37 10% 90%

37. insaat Miihendisleri Odasi (iMO)’'nin mesleki ve sosyal etkinlikleri 6grencilere ve
akademik personele duyurulmakta midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 38 93%
Hayir 3 7%

38. Egitim-ogretim plan, icerik, hedef ve yontemlerinizi belirlerken iMO’nun gériisii-
ne basvuruyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 17 41%
Hayir 24 59%

39. Boliimiiniiziin IMO ile olan kurumsal iliskisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
iyi 22 54%
Orta 11 27%
Zayif 8 20%

40. Boliimiiniizde GENC-IMO orgiitliliigii var midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 30 73%
Hayir 1 27%
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Isveren Anketi Sorulari ve Cevaplari

1. Firmanizin adi nedir?

isveren Anketi kapsaminda ilgili Giniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Firmaniz kag yildir faaliyettedir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
1-5yil 134 42%
6-10 yil 59 18%
11-20 yil 68 21%
20 yildan fazla 59 18%

3. Firmanizin faaliyet alanlari nelerdir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi

Proje, etiit, tasarim, ve musavirlik hizmetleri 299 53%

Yapim ve taahhit hizmetleri 201 36%

Denetim hizmetleri 40 7%

Malzeme iretim hizmetleri 8 1%

Laboratuvar hizmetleri 1%

Diger 9 2%
4. Yurt disinda faaliyet gosteriyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi

Evet 45 14%

Hayir 274 86%

5. Firmanizda calisan insaat miihendisi sayisi kagtir?

Cevap

Cevap Sayisi

Cevap Yiizdesi

5'ten az

273

86%
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Ekler

5-15 arasi 30 9%
16-30 arasi 5 2%
31-50 arasi 1%
50'den fazla 2%

6. Firmanizda hangi tiniversitelerden mezun insaat miihendisleri calismaktadir. ilk ii¢

sirayi asagidaki tabloya isleyiniz.

7.Tecriibesi olmayan insaat miihendisi istihdam ediyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 179 57%
Hayir 137 43%

8. Yukaridaki yanitiniz evet ise, asagidaki niteliklerden hangilerine daha ¢ok 6nem

veriyorsunuz?

Cevap Evet Hayir .!Evet . I.-.Iaylr .
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Mezun oldugu Universite 67 256 21% 79%
Mezuniyet notu 21 302 7% 93%
is goériismesindeki performansi 138 185 43% 57%
Takim calismasina yatkinligi 133 190 41% 59%
Baska birisinin referans vermesi 88 235 27% 73%
Yabanci dilde egitim almis olmasi 24 299 7% 93%
Bilgisayar ve programlama bilgisi 134 189 41% 59%
::rlf;f(?::a::z:ns yapmis olmasi ve 21 302 70 93%
Diger 17 0 5% 95%

9. Deneyimli bir ingaat miihendisi istihdam ederken asagidaki niteliklerden hangile-

rine daha ¢ok 6nem veriyorsunuz?

Cevap Evet Hayir .!Evet . I.-.Iaylr .
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Daha 6nceki is deneyimi 261 62 81% 19%
Yoneticilik vasfi 131 192 41% 59%
Mezun oldugu Universite 76 247 24% 76%
Mezuniyet notu 16 307 5% 95%
is goériismesindeki performansi 157 166 49% 51%
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Meslek ici egitim almis olmasi 88 235 27% 73%
Baska birisinin referans vermesi 121 202 37% 63%
Yabanci dilde egitim almis olmasi 33 290 10% 90%
Bilgisayar ve programlama bilgisi 201 122 62% 38%
Yiksek lisans yapmis olmasi 25 298 8% 92%
Diger 12 0 4% 96%

10. istihdam ettiginiz insaat miihendislerinin performanslarinda mezun oldugu iini-
versitenin etkisini nasil degerlendiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Etkili 128 41%
Etkisi az 145 46%
Hig etkisi yok 41 13%

11. Size gore bir insaat miihendisinin gelisiminde hangisi daha 6nemlidir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Aldig lisans egitimi 133 19%
Calisma hayatinda edindigi deneyim 285 42%
Kisisel beceri ve yetenekleri 251 37%
Diger 16 2%

12. Meslekte kazanilan yetkinligin belgelenmesinde fayda goriir miisiiniiz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 264 83%
Hayir 54 17%

13. Yaz doneminde stajyer 6grenci ¢alistirryor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 240 75%
Hayir 78 25%
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14. Firmaya stajyer ogrenci alirken egitim aldig: Giniversite sizce onemli midir?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 48 17%
Hayir 235 83%

15. Yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak ¢alisanlari nasil tesvik ediyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Odanin dizenledigi seminerlere génderiyoruz 202 27%
Ulusal konferanslara génderiyoruz 76 10%
Uluslararasi konferanslara gonderiyoruz 13 2%
Yiiksek lisans/doktora yapmasi icin izin veriyoruz 147 20%
Yerli/yabanci mesleki yeni kitaplari isyerine aliyoruz 96 13%
Sirket ici egitim seminerleri diizenliyoruz 112 15%
Eksik olunan konularda akademik danismanlik 80 11%
aliyoruz.
Diger 15 2%

16. Calisanlarinizin yiiksek lisans/doktora yapmasina izin veriyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Herkese izin veriyoruz. 203 65%
Sirket icin gelecek vaat eden personele izin veriyoruz. 89 29%
Kimseye izin vermiyoruz. 19 6%
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Mezun Anketi Sorulari ve Cevaplari

1. Lisans mezuniyet yiliniz nedir?

Mezuniyet Yili

Mezun Sayisi

1946

1

1947

1948

1949

1950

1951

1952

1953

1954

1955

1956

1957

1958

1959

1960

1961

1962

1963

1964

1965

1966

1967

1968

QO IN LI |2, WO OO OJlOJO|O|O|O|O|O|O

1969

1970

1971

16

1972

17

1973

12
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Ekler

1974 17
1975 23

1976 21

1977 21

1978 25

1979 27
1980 26
1981 28
1982 45
1983 25
1984 26
1985 28
1986 22
1987 36
1988 33
1989 1

1990 23
1991 18
1992 29
1993 34
1994 18
1995 20
1996 48
1997 36
1998 27
1999 54
2000 49
2001 50
2002 61

2003 52
2004 47
2005 56
2006 55
2007 82
2008 110
2009 100
2010 134
2011 109
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2012 156
2013 153
2014 200
2015 82
2016 12
2017 5

2, Lisansinizi bitirdiginiz iiniversite hangisidir?

Universite

Mezun Sayisi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

1

Akdeniz Universitesi 24
Aksaray Universitesi 7
Anadolu Universitesi 36
Ankara Universitesi 3
Atatiirk Universitesi 47
Atihm Universitesi 10
Balikesir Universitesi 76
Bartin Universitesi 1
Bayburt Universitesi 6
Beykent Universitesi 8
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 2
Bitlis Eren Universitesi 2
Bogazici Universitesi 13
Bozok Universitesi 12
Biilent Ecevit Universitesi 11
Celal Bayar Universitesi 64
Cumhuriyet Universitesi 13
Cukurova Universitesi 88
Dicle Universitesi 19
Dokuz Eyliil Universitesi 114
Dogu Akdeniz Universitesi 22
Dumlupinar Universitesi 49
Ege Universitesi 56
Erciyes Universitesi 41
Eskisehir Osmangazi Universitesi 106
Firat Universitesi 51
Gazi Universitesi 92
Gaziantep Universitesi 49
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Ekler

Gimishane Universitesi

Harran Universitesi 18
Hasan Kalyoncu Universitesi 1
Isik Universitesi 1
inoni Universitesi 4
istanbul Universitesi 28
istanbul Aydin Universitesi 1
istanbul Kiiltir Universitesi 9
istanbul Teknik Universitesi 219
Kahramanmaras Siitci imam Universitesi 8
Karadeniz Teknik Universitesi 126
Kirikkale Universitesi 35
Kocaeli Universitesi 47
Lefke Avrupa Universitesi 8
Maltepe Universitesi 1
Mustafa Kemal Universitesi 31
Mugla Sitki Kocman Universitesi 1
Namik Kemal Universitesi 11
Nigde Universitesi 34
Okan Universitesi 9
Ondokuz Mayis Universitesi 31
Orta Dogu Teknik Universitesi 133
ODTU Kuzey Kibris Kampiisii 2
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2
Pamukkale Universitesi 52
Sakarya Universitesi 58
Selcuk Universitesi 90
Siileyman Demirel Universitesi 55
Sirnak Universitesi

Tunceli Universitesi

Uludag Universitesi 18
Uluslararasi Kibris Universitesi

Yakin Dogu Universitesi 22
Yeditepe Universitesi 1
Yildiz Teknik Universitesi 188
Yiiziincii Yil Universitesi 2
Zirve Universitesi 1
Diger 40
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3. Yiiksek lisansinizi hangi yilda bitirdiniz?

Mezuniyet Yili

Mezun Sayisi

1946

1

1958

1959

1962

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

N O U (NN =N NN W

1973

—_
—_

1974

1975

1977

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1985

1986

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996
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Ekler

1997 7
1998 4
1999 9
2000 5
2001 6
2002 16
2003 11
2004 19
2005 8
2006 10
2007 15
2008 14
2009 23
2010 19
2011 24
2012 18
2013 24
2014 29
2015 21
2016 28
2017 66

4. Yiiksek lisansinizi bitirdiginiz liniversite hangisidir?

Universite

Mezun Sayisi

Abdullah Giil Universitesi 2
Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi 2
Adiyaman Universitesi 1
Afyon Kocatepe Universitesi 1
Akdeniz Universitesi 7
Anadolu Universitesi 12
Ankara Universitesi 3
Atatiirk Universitesi 2
Atilim Universitesi 4
Balikesir Universitesi 6

Bayburt Universitesi

—_

Beykent Universitesi

Bitlis Eren Universitesi
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Bogazici Universitesi

Celal Bayar Universitesi 14
Cukurova Universitesi 8
Dicle Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 25
Dumlupinar Universitesi 3
Ege Universitesi 20
Erciyes Universitesi 4
Eskisehir Osmangazi Universitesi 8
Erzincan Universitesi 3
Firat Universitesi 5
Gazi Universitesi 15
Gaziantep Universitesi 7
Gediz Universitesi 1
Gumiishane Universitesi 2
Harran Universitesi 3
Hasan Kalyoncu Universitesi 4
Istk Universitesi 3
inéna Universitesi 2
istanbul Universitesi 4
istanbul Aydin Universitesi 1
istanbul Arel Universitesi

istanbul Kiiltir Universitesi

istanbul Teknik Universitesi 102
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

izmir Katip Celebi Universitesi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi 1
Karabiik Universitesi 2
Karadeniz Teknik Universitesi 23
Karatay Universitesi 1
Kocaeli Universitesi 8
Maltepe Universitesi 2
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1
Mustafa Kemal Universitesi 3
Namik Kemal Universitesi 1
Nigde Universitesi 6
Okan Universitesi 2
Ondokuz Mayis Universitesi 7
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Orta Dogu Teknik Universitesi 49
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2
Pamukkale Universitesi 3

Sakarya Universitesi 13
Selcuk Universitesi 16
Suleyman Demirel Universitesi 7
Toros Universitesi 2
Uludag Universitesi 7
Uluslararasi Antalya Universitesi 1

Yeditepe Universitesi 1

Yildiz Teknik Universitesi 49
Diger 81

5. Doktoranizi hangi yilda bitirdiniz?

Mezuniyet Yili

Mezun Sayisi

1962 2

1964

N | —

1967

1970

1974

NN =

1976

1977 1

1978

1979

1980

1981

1982

1983

1984

1986

1987

1988
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1998

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

N |UT IO IN = |NIN= W[ = ===

2013

2014

2015

N O —

2016

—_

2017 7

6. Doktoranizi bitirdiginiz liniversite hangisidir?

Universite Mezun Sayisi
Abdullah Giil Universitesi 3
Anadolu Universitesi 1
Ardahan Universitesi 1
Atatiirk Universitesi 2
Balikesir Universitesi 2
Bilecik Seyh Edebali Universitesi 1
Bogazici Universitesi 1
Celal Bayar Universitesi 2
Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi 9
Ege Universitesi 1
Gazi Universitesi 4
istanbul Universitesi 1
istanbul Kiiltir Universitesi 1
istanbul Teknik Universitesi 21
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii 2
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Ekler

izmir Katip Celebi Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Stileyman Demirel Universitesi

Uluslararasi Kibris Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Diger

44

7. Mezuniyet sonrasi ¢alistiginiz isler ve edindiginiz deneyim hangi kategoriye uy-

gun?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Tasarim 963 25%
Uygulama 1897 49%
Denetim 1153 30%
Akademik Arastirma 177 5%
Diger 212 5%

8. Almis oldugunuz miihendislik egitiminin asagida belirtilen nitelikleri ne digiide

kazandirdigini diigiiniiyorsunuz?

Cevap lyi | Orta | Kétii | lyi | Orta | Kétii
Matematik .bl|gISInI insaat muh<'er'1d|sllg| 1564 | 636 | 118 | 67% | 27% | 5%

problemlerine uygulama becerisi

Deney tasarlama, ver'l jcoplama,anallz etme 1207 | 837 | 268 | 52% | 36% | 12%
ve yorumlama becerisi

ég:::; distinme ve bilgiyi etkin kullanma 1555 | 616 | 145 | 67% | 27% | 6%

Arastirma bilinci 1210 | 806 | 295 | 52% | 35% | 13%
ll\)l:l(i);;rn muhendislik teknik ve araglariile 792 | 1003 | 517 | 34% | 43% | 22%
Blryabana'dll.dfe s0zlu ve yamhg!araktekmk 468 | 619 | 1224 | 20% | 27% | 53%
konularda iletisim kurma becerisi

Takim icinde uyumlu calisma becerisi 1257 | 848 | 208 | 54% | 37% | 9%

Sozlu iletisim kurma becerisi 1296 | 755 | 260 | 56% | 33% | 11%
Yazili iletisim kurma becerisi 1188 | 822 | 300 | 51% | 36% | 13%
Kendi kendine 6grenme becerisi 1505 | 666 | 140 | 65% | 29% | 6%
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Yasam boyu 6grenme bilinci 1406 | 694 | 211 | 61% | 30% | 9%
Tgplumsal sorunlara duyarhlk ve katihm 1198 | 736 | 376 | 52% | 32% | 16%
bilinci

Cevre koruma bilinci 1168 | 743 | 398 | 51% | 32% | 17%
Tek'n'lk leayan secmeli derslerin kisilik 679 | 985 | 642 | 29% | 43% | 28%
gelisimine katkisi

Bilgisayari etkin bir sekilde kullanma becerisi | 851 | 859 | 600 | 37% | 37% | 26%
Mesleki sorumluluk ve etik bilinci 1558 | 593 | 159 | 67% | 26% | 7%

9. Almis oldugunuz lisans egitimi sonucunda asagidakilerden hangisini séyleyebilir-

siniz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli bilgiyi alamadim. 398 17%
Bilgiyi aldim, ancak beceriye donustiremedim. 197 9%
Sii('i'ece mesleki bilgi aldim, yeterli genislikte bir 1051 45%
egitim alamadim.
Yeterli bilgiyi aldim ve beceriye donustirdim. 665 29%

10. Almis oldugunuz lisans egitiminin sizi is hayatina hazirladigini diisiiniiyor musu-

nuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 442 19%
Hayir 770 33%
Kismen 1103 48%

11. Lisans egitiminizi yabanci dilde mi aldiniz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 353 15%
Hayir 1671 72%
Kismen 288 12%

12. Lisans egitim dilinizin meslek hayatinizdaki etkisi olumlu mudur?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 918 40%
Hayir 749 33%
Kismen 615 27%
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13. Lisans egitiminiz boyunca katildiginiz staj calismalarinin siiresi nasildi?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi

Yeterliydi 922 39.9%

Daha kisa olmaliydi 41 1.8%

Daha uzun olmaliydi 1348 58.3%

14. Lisans egitiminiz sirasinda yapmis oldugunuz stajlardan mesleki fayda gordiiniiz

mii?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 1451 62.8%
Hayir 234 10.1%
Kismen 627 27.1%

15. Almis oldugunuz lisans egitimini degerlendirir misiniz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Cok lyi 274 12%
iyi 1060 46%
Orta 728 32%
Zayif 193 8%
Cok Zayif 56 2%

16. Mezuniyetinizden sonra 6grenme geregini duydugunuz ve insaat miithendisligi

egitimi icinde yer verilmesi gerektigini diisiindiigiiniiz konu(lar) nedir?

Cevap Evet Hayir 'I.Evet ) I:Iayw '
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Tasarim ve uygulama 1496 813 65% 35%
Yonetim bilgisi 1485 824 64% 36%
Glglendirme 812 1497 35% 65%
Yabanci dil 1105 1204 48% 52%
Gelisen teknolojiler 1544 765 67% 33%
Mevzuat 1373 936 59% 41%
Mesleki etik 946 1363 41% 59%
Diger 167 2142 7% 93%
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17. Lisans egitimi aldiginiz liniversitenin laboratuvar olanaklari nasildi?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterliydi 835 36.2%
Yetersizdi 753 32.6%
Kismen yeterliydi 721 31.2%

17. Lisans egitimi aldiginiz liniversitenin bilgisayar olanaklari nasildi?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterliydi 625 27.1%
Yetersizdi 1107 48.1%
Kismen yeterliydi 571 24.8%

18. Lisans egitimi aldiginiz iiniversitenin 6grencilere sagladigi yazilimlar yeterli miy-

di?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterliydi 327 14%
Yetersizdi 1439 63%
Kismen yeterliydi 535 23%

19. Lisans egitiminiz sirasinda 6gretim elemanlariyla olan iletisiminizin diizeyi nasil-

di?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
iyiydi 1128 48.9%
Ortaydi 851 36.9%
Zayifti 330 14.3%

20. Lisans egitiminiz sirasinda 6gretim elemanlarinin bilgi ve deneyiminden yeterin-
ce yararlandiniz mi?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 722 31.3%
Hayir 457 19.8%
Kismen 1127 48.9%
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21. Genel olarak, lisans egitiminiz sirasinda karsilastiginiz 6gretim elemanlarinin
ders anlatma teknikleriyle ilgili bir sorun oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 685 30%
Hayir 639 28%
Kismen 987 43%

23. Lisans egitiminiz sirasinda 6gretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasmak

kolay miydi?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 876 38.0%
Hayir 583 25.3%
Kismen 848 36.8%

24. insaat miihendisligi egitiminde neleri degistirmek isterdiniz?

Ceva Evet Hayir Evet Hayir
P Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi

Le.lboratuv.ar ve uygulama eksikligi 1624 686 70% 30%

giderilmeli

Ogretim Uyelerinin nitelikleri 1227 1083 53% 47%

artiriimali

Egl.tlm's.ls.tem'l Ye tel'(nlk donanim 1631 679 71% 9%

kalitesi iyilestirilmeli

Inv§.a'at rnuhendl'sllglnde branslasma 1729 581 750 250

egitimi verilmeli

Ogrenci kontenjanlari azaltiimali 1384 926 60% 40%

Diger 249 2061 11% 89%

25. Mezuniyetinizden sonra herhangi bir konuda kurs, seminer vb. bir programa ka-

tildiysaniz, nedeni nedir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Hic katilmadim 296 13%
Lisans egitimim sirasindaki eksiklikleri gidermek icin 303 13%
Mesleki gelisimimi stirdirmek icin 1658 72%
Zorunlu tutuldugum igin 51 2%
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26. Sizce lisans egitimini tamamlamis yeni bir mezun, tiim miihendislik yetki ve so-
rumluluklarini kullanabilmeli midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 448 19%
Hayir 1866 81%

27. Meslekte kazanilan yetkinligin belgelenmesinde fayda goriir miisiiniiz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 1965 85%
Hayir 345 15%

28. Mezun oldugunuz boéliimiin mezunlara yonelik veri tabanina kayith misiniz?

veri tabani yok

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 866 38%
Hayir 536 23%
Mezun oldugum béliimiin mezunlara yénelik bir 906 39%

29. Mezuniyetinizden sonra béliimiiniiz geri bildirim igin sizinle hig iletisim kurdu

mu?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Periyodik olarak iletisim kuruyor 162 7%
Bir kere iletisim kurdu 188 8%
Hig iletisim kurmadi 1962 85%

30. ingaat Miihendisleri Odasi iiyesi misiniz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 2306 100%
Hayir 6 0%

31. insaat Miihendisleri Odasi’nin etkinliklerine katillyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 1113 48%
Hayir 1195 52%
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32. insaat Miihendisleri Odasi'ndan beklentileriniz nelerdir?
Ceva Evet Hayir Evet Hayir
P Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Tekfuk amach yurt ici ve yurt dig 1244 1136 52% 48%
gezi
Seminer ve kurs dlizenleme 1638 742 69% 31%
Sosyal, ku!tu.rel, sanatsal 910 1470 38% 62%
faaliyetlerimizde destek olma
is bulma 1306 1074 55% 45%
Yonlendirme 1359 1021 57% 43%
Yasal haklarimizi hakkinda 1952 429 82% 18%

bilgilendirme/koruma
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Ogrenci Anketi Sorulari ve Cevaplari

1. Hangi liniversitede okumaktasiniz?

Ogrenci Anketi kapsaminda ilgili Giniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Kaginai sinif 6grencisisiniz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
1 294 18%
2 457 27%
3 413 25%
4 504 30%

3. Mezun oldugunuz lise tiirii nedir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Acik Ogretim Lisesi 20 1%
Anadolu Lisesi 953 57%
Anadolu Ogretmen Lisesi 70 4%
Anadolu Teknik Lisesi 3 0%
Askeri Lise 5 0%
Diger 12 1%
Fen Lisesi 77 5%
imam Hatip Lisesi 9 1%
Meslek Lisesi 71 4%
Normal Lise 364 22%
Ogretmen Lisesi 11 1%
Ozel Lise 70 4%
Polis Koleji 1 0%
Super Lise 2 0%
Yabanci Dil Agirlikh Lise 1 0%
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4. insaat miihendisligi boliimiinde okumanizdaki etkenler nelerdir?
Ceva Evet Hayir Evet Hayir
P Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
E:]eneklenme uygun buldugum 921 751 550 45%
U.nlver5|te smavpdan aldigim puani 163 1509 10% 90%
ziyan etmemek icin
Puanim bu bolimd tuttugu igin 254 1418 15% 85%
Ailemin Onerisi ile 313 1359 19% 81%
's bulabilme kolayligini 568 1104 34% 66%
distindigum icin
:(gai\;nu sektoriinde calisabilecegim 94 1578 6% 94%
G?Il'r.du%?)'/.lnlp.yuksek oldugunu 441 1231 26% 24%
distndigumigin
MeslekYukseIf Okullg insaat bolimi 52 1620 3% 97%
mezunu oldugum icin
Aile meslegi oldugu icin 174 1498 10% 90%
Mesleki sayginligi oldugu icin 457 1215 27% 73%
Diger 72 1600 4% 96%

5. Halen bu bdliimde okuyor olmaktan memnun musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 1323 79%
Hayir 95 6%
Kararsiz 255 15%

6. Universiteye giris sinavina hazirlanma siireci ve hazirlanma asamasindaki 6gren-
me sekli liniversite egitiminizi nasil etkilemektedir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Olumlu 616 37%
Olumsuz 521 31%
Kararsizim 531 32%

7. Sinavlara hazirlanirken en ¢ok hangi araclardan yararlaniyorsunuz?

Cevap

Cevap Sayisi

Cevap Yiizdesi

Ders kitabi

524

31%
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Ders notu / fotokopi 1310 78%
Cozumlu problemler 830 50%
internet 491 29%
Arkadaslarla beraber calismak 592 35%
Cikmis sorular 755 45%
Ucretli 6zel ders 35 2%
Diger 4 1%

8. Derse girmek disinda; 6dev yapma, ders calisma, mesleki kitaplari takip etme vb..

ogrenme aktivitelerine haftada ortalama kag saat harciyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-2 saat 563 34%
2-4 saat 546 33%
4-6 saat 411 25%
Vakit ayirmiyorum 146 8%

9. Lisans egitiminde ders ¢alisma disinda kiitiiphaneyi ne siklikla kullaniyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Siklikla 165 10%
Bazen 885 53%
Hi¢ Kullanmiyorum 616 37%

10. Boliimiiniizde diizenlenen mesleginize yonelik teknik gezi, seminer vb.. aktivite-
lere katiliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Ara sira katiyorum 876 53%
Her zaman katiliyorum 542 33%
Katilmiyorum 248 15%

11. Aldiginiz egitim disinda, mesleginize yonelik hangi calismalari yapiyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Kongre, sempozyum vs. katiliyorum 828 49%
Ulusal ve uluslararasi yayinlari takip ediyorum 249 15%
Meslek kitaplarini okuyorum 503 30%
Ders disinda, baska calismalara vakit ayirmiyorum 479 29%
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Calistyorum 61 4%
Diger 113 7%

12. Pratige yonelik yeterli miktarda proje, 6dev, laboratuvar vb. uygulama yapildigini

diistiiniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 166 10%
Hayir 1327 80%
Kararsizim 170 10%

13. Staj siiresini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 588 35%
Hayir 838 50%
Kararsizim 237 14%

14. Aldiginiz egitimin dili nedir?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
ingilizce 194 12%
Tirkge 1171 70%
ingilizce + Tiirkce 298 18%

15. Sizce insaat miihendisligi egitiminde yabanci dilin yeri ne olmalidir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Egitimin tamami anadilde verilmeli 219 13%

Egitimin tamami yabanci dilde verilmeli 253 15%

Sadece meslek dersleri yabanci dilde verilmeli 134 8%

Sadece yuksek lisans egitimi yabanci dilde verilmeli | 97 6%

Yabanci dil destekli, anadilde egitim verilmeli 959 58%

16. Almakta oldugunuz miihendislik egitiminin asagida ilk siitunda belirtilen nitelik-
leri ne dlgiide kazandirdigini diisiiniiyorsunuz?

Cevap lyi | Orta Kotii | fyi | Orta | Kotii
Matematik !3|Ig|5|n| ingaat muhe'n.dlsllgl 980 | 547 | 129 | 59% | 33% | 8%
problemlerine uygulama becerisi
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Deney tasarlama, VEIjI Foplama, analiz etme 628 | 742 | 286 | 38% | 45% | 17%
ve yorumlama becerisi
ézzél;cilskiduwnme ve bilgiyi etkin kullanma 748 | 736 | 170 | 45% | 44% | 10%
Arastirma bilinci 617 | 700 | 337 | 37% | 42% | 20%
g/:ﬁ;renrn mihendislik teknik ve araclari ile 414 | 724 | 516 | 25% | 44% | 31%
Blryabana'dll.d.e s0zlu ve yamhg!araktekmk 234 | 437 | 983 | 14% | 26% | 59%
konularda iletisim kurma becerisi
Takim calismasi yliriitme becerisi 744 | 617 | 292 | 45% | 37% | 18%
Sozli iletisim kurma becerisi 771 | 654 | 229 | 47% | 40% | 14%
Yazili iletisim kurma becerisi 677 | 755 | 222 | 41% | 46% | 13%
Kendi kendine 6grenme becerisi 958 | 553 | 143 | 58% | 33% | 9%
Yasam boyu 6grenme bilinci 893 | 560 | 200 | 54% | 34% | 12%
'Il;ci)I?r::imsal sorunlara duyarlilik ve katilim 838 | 538 | 278 | 51% | 33% | 17%
Cevre koruma bilinci 873 | 492 | 289 | 53% | 30% | 17%
Tek.nllk 9Imayan secmeli derslerin kisilik 454 | 639 | 560 | 27% | 39% | 34%
gelisimine katkisi
Sosyal etkinliklerin kisilik gelisimine katkisi 742 | 588 | 323 | 45% | 36% | 20%
Yy 9
Etik anlayisinin gelistirilmesi 804 | 607 | 243 | 49% | 37% | 15%

17. Boliimiiniiziin egitim laboratuvar olanaklarinin yeterli oldugunu diisiiniiyor mu-

sunuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 359 22%
Hayir 1033 62%
Kararsizim 266 16%

18. Asagidaki derslerden hangilerinde laboratuvardan yararlandiniz/yararlanacaksi-

niz?
Cevap Evet Hayir .!Evet . I.-.Iaylr .
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Temel dersler (fizik, kimya vs.) 733 939 44% 56%
Malzeme 972 402 71% 29%
Yapi 325 592 35% 65%
Zemin 562 355 61% 39%
Hidrolik 340 577 37% 63%
Ulastirma 126 791 14% 86%
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19. Boliimiiniiziin bilgisayar olanaklarinin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 648 39%
Hayir 1008 61%

20. Boliimuiniiziin size sagladigi yazilimlarin yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 390 24%
Hayir 1266 76%

21. Boliimiiniizdeki 6gretim eleman sayisini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 552 33%
Hayir 885 53%
Kararsizim 219 13%

22. Ogretim elemanlarina ders saatleri disinda ulasmada zorluk yasiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 536 32%
Hayir 801 48%
Kararsizim 320 19%

23. Genel olarak, 6gretim elemanlarinin ders anlatma teknikleriyle ilgili bir sorun ol-

dugunu diisiiniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 874 53%
Hayir 433 26%
Kararsizim 350 21%

24. Ogretim elemanlariyla olan iletisiminizin diizeyi nasildir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
iyi 605 37%
Orta 741 45%
Zayif 310 19%
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25. Akademik danismaniniz size ders segme/mesleki secimler ve diger akademik ko-

nularda yardimci oluyor mu?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 538 33%
Hayir 677 41%
Kismen 438 26%

26. Egitim sisteminin insaat miithendisligi bilgisini tam olarak almaya yeterli oldugu-

nu diigliniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 155 9%
Hayir 1157 70%
Kararsizim 342 21%

27. Almakta oldugunuz egitimi genel olarak nasil degerlendiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Gok lyi 41 2%
Cok Zayif 95 6%
iyi 475 29%
Orta 750 45%
Zayif 293 18%

28. Asagida belirtilen hususlardan, sizce bo6liimiiniiziin en 6nemli iki sorunu hangisi-

dir? (Numaralarini yazarak siralayiniz.) [1]

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Altyapi eksikligi (siniflar, binalar, vs.) 326 10%
ikinci egitim 169 5%
Kontenjanlarin ylksek olmasi 567 17%
Laboratuvar eksikligi 408 12%
Ogretim Uyelerinin yetersizligi 414 13%
Ogretim Gyesi azligi 265 8%
Teorik egitim (uygulama eksikligi) 944 29%
Yabanci dilde egitim zorlugu 203 6%
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29. Boliimiiniizde, verilen egitime dair herhangi bir dlgme-degerlendirme sistemi uy-

gulaniyor mu?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 880 53%
Hayir 769 47%

30. Universitenizin sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklarinin yeterli oldugunu diisiinii-

yor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 409 25%
Hayir 925 56%
Kararsizim 317 19%

31. Mezun oldugunuzda yeterli bir insaat miihendisi olabileceginize inaniyor musu-

nuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 450 27%
Hayir 676 41%
Kararsizim 525 32%

32. Mezuniyet sonrasi istediginiz sartlarda is bulabileceginizi diisliniiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 338 20%
Hayir 700 42%
Kararsizim 613 37%

33. Meslek hayatinizdaki hedefiniz nedir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Akademik kariyer yapmak 128 8%
Insaat muhendisligi disinda bir isle ugrasmak 37 2%
Kamu sektorunde calismak 143 9%
Kararsizim 5 0%
Kendi isini kurmak 497 30%
ozel sektorde calismak 561 34%
Yurtdisinda kariyer yapmak 273 17%
Diger 6 0%
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34. Almakta oldugunuz egitimin sizi, hedeflerinize ulastiracagini diisiinliyor musu-

nuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 418 25%
Hayir 619 38%
Kararsizim 613 37%

35. Bu boliimde okumayy, liniversite sinavina gireceklere tavsiye eder misiniz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 1078 65%
Hayir 287 17%
Kararsizim 286 17%

36. insaat Miihendisleri Odasi 6grenci (geng-iMO) iiyesi misiniz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 1552 94%
Hayir 929 6%

37.insaat Miihendisleri Odasi'nin etkinliklerine katilyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 887 54%
Hayir 763 46%

38. insaat Miihendisleri Odasi’'ndan beklentileriniz nelerdir?

Cevap Evet Hayir .!Evet . I'-.Iaylr ‘
Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Staj yeri bulma 942 730 56% 44%
Teknik amagl yurtici ve yurtdici gezi 1300 372 78% 22%
Seminer ve kurs dlizenleme 1250 422 75% 25%
Fatyetleriminde desek oma o7 | 75 | sme | 4w
Burs verme 826 846 49% 51%
Is bulma 939 733 56% 44%
Yonlendirme 1207 465 72% 28%
ngilclz:rljizlik ve projelerine 1145 527 68% 320
Diger 64 1609 4% 96%
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Ogretim Uyesi Anketi Sorulari ve Cevaplari

1. Hangi liniversitede calismaktasiniz?

Ogretim Uyesi Anketi kapsaminda ilgili tiniversitelerin isimleri verilmistir.

2. Kag yildir 6gretim iiyeligi yapiyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-5yil 25 17%
5-10yil 30 20%
10-15yil 28 19%
15-20 yil 22 15%
20 yil Gstii 45 30%

3. Kag tane lisans 6grencisine akademik danismanlik yapiyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-5 20 13%
6-10 9 6%
11-15 11 7%
16-20 13 9%
21-25 14 9%
26-30 10 7%
31-35 10 7%
36-40 8 5%
41-45 5 3%
46-50 4 3%
51 ve Ustlu 41 28%
Danismanligim yok. 4 3%
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4. Kacg tane yiiksek lisans 6grenciniz var?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 31 21%
1 7 5%
2 18 12%
3 18 12%
4 14 9%
5 15 10%
6 20 13%
7 6 4%
8 7 5%
10 4 3%
11 1 1%
12 7 5%
14 1 1%

5. Kag tane doktora 6grenciniz var?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 69 46%

1 32 21%

2 21 14%

3 16 11%

4 2 1%

5 3 2%

6 6 4%

8 1 1%

6. Bir donemde haftada ortalama kag saat ders veriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-1 1 1%
2 1 1%
3 3 2%
4 5 3%
5 2 1%
6 6 4%
7 11 7%
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8 2 1%
9 7 5%
10 17 11%
1 3 2%
12 15 10%
13 1 1%
14 8 5%
15 15 10%
16 2%
17 3%
18 3%
20 12 8%
21 ve Ustlu 30 20%

7. Arastirmalariniza donem icerisinde haftada ortalama kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-1 3 2%
2 6 4%
3 7 5%
4 4 3%
5 8 5%
6 7 5%
7 1 1%
8 14 9%
10 36 24%
11 1 1%
12 10 7%
15 21 14%
16 2%
18 1%
20 5%
21 ve Ustu 17 11%

8. idari gérevlerinize dénem icerisinde haftada ortalama kac saat ayiriyorsunuz?

Cevap

Cevap Sayisi

Cevap Yiizdesi

0-1

43

29%
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2 12 8%
3 11 7%
4 7 5%
5 21 14%
6 7 5%
7 2%
8 7 5%
10 11 7%
12 6 4%
15 7 5%
16 3 2%
18 1 1%
20 5 3%
21 ve ustl 5 3%

9.Yiiksek lisans 6grencilerinize danismanlik gorevinize donem igerisinde haftada or-
talama kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-1 31 21%
2 27 18%
3 15 10%
4 15 10%
5 21 14%
6 10 7%
7 5 3%
8 8 5%
9 2 1%
10 5 3%
12 5 3%
14 1 1%
15 1 1%
16 1 1%

10. Doktora 6grencilerinize danismanlik gorevinize donem icerisinde haftada ortala-
ma kag saat ayiriyorsunuz?

Cevap

Cevap Sayisi

Cevap Yiizdesi

0-1

67

46%
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11. Akademik danismanlik gorevinize donem icerisinde haftada ortalama kag saat

ayiriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0-1 49 33%
2 49 33%
3 12 8%
4 5 3%
5 18 12%
6 4 3%
8 3 2%
9 1 1%
10 4 3%
13 1 1%
20 2 1%

12. B6liimiiniiziin lisans egitiminde kullanilan laboratuvar olanaklarinin yeterli oldu-
gunu diisiinliyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Cevap Cevap Sayisi Cevap Yuzdesi
Yeterli 58 39%
Yetersiz 92 61%
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13. Boliimiiniizdeki arastirma gorevlisi sayisini lisans egitiminin yiiriitiilmesi agisin-
dan yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli 33 22%
Yetersiz 117 78%

14. Boliimiiniizdeki 6gretim liyesi sayisini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli 56 37%
Yetersiz 94 63%

15. Asagida belirtilen hususlardan, sizce boliimiiniiziin en 6nemli iki sorunu hangi-

sidir?
Cevap v | Vurdesi | Sy | Vizdes,
Altyapi eksikligi (siniflar, binalar, vs.) 21 14% 14 10%
ikinci egitim 1 1% 10 7%
Kontenjanlarin ylksek olmasi 73 50% 30 20%
tiks;E;geigitimine yonelik laboratuvar 13 9% 20 14%
Ogretim Uyelerinin yetersizligi 3 2% 7 5%
Ogretim Gyesi azligi 22 15% 35 24%
Teorik egitim (uygulama eksikligi) 4% 19 13%
Yabanci dilde egitim zorlugu 5% 12 8%

16. Boliimiiniiziin size sagladigi fiziki imkanlari yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli 926 64%
Yetersiz 53 36%

17. Boliimiiniiziin size sagladigi bilgisayar olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli 115 77%
Yetersiz 34 23%
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18. Boliimiiniiziin size sagladigi bilgisayar yazilimlarini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli 75 50%
Yetersiz 74 50%

19. Universitenizin size sagladig kiitiiphane olanaklarini yeterli buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Yeterli 109 73%
Yetersiz 40 27%

20. Derslerde 6grencilerle iletisim kurmakta sorun yasiyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Cogunlukla yasiyorum 15 10%
Hi¢ yasamiyorum 67 45%
Nadiren yasiyorum 67 45%

21. Derslerinizde aktif 6grenme tekniklerinden yararlaniyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Kullaniyorum 83 56%
Kullanmiyorum 66 44%

22, Dersleri hangi dilde veriyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Hem Tiirkce hem ingilizce 28 19%
ingilizce 39 26%
Turkce 82 55%

23, Sizce ingaat mithendisligi egitiminde yabanci dilin yeri ne olmalidir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Egitimin tamami anadilde verilmeli 35 24%
Egitimin tamami yabanci dilde verilmeli 22 15%
Sadece meslek dersleri yabanci dilde verilmeli 4 3%
Sadece yiksek lisans egitimi yabanci dilde verilmeli 11 7%
Yabanci dil destekli, anadilde egitim verilmeli 76 51%
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24, Biitiinleme ve yaz okulu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Butiinleme olmali, yaz okulu olmamal 60 40%
Butlinleme olmamali, yaz okulu olmali 35 23%
Her ikiside olmali 5 3%
Hi¢biri olmamall 49 33%

25. Verdiginiz derslerin ders 6grenim ciktilarinin hangi program ciktilarini destekle-

digi tanimh midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Tanimhdir 145 97%
Tanimsizdir 4 3%

26. Ogrencilerin her bir program ciktisindaki basarisini 6lcen diizenli ve islevsel bir
olgme-degerlendirme sisteminiz var midir?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Vardir 102 68%
Yoktur 47 32%

27. istediginiz niteliklere sahip yiiksek lisans 6grencisi buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet 7 5%
Hayir 28 19%
Nadiren 88 59%
Sikhkla 1 7%
Yuksek lisans programimiz yoktur. 14 9%

28. istediginiz niteliklere sahip doktora égrencisi buluyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Doktora programimiz yoktur. 30 20%
Evet 7 5%
Hayir 44 30%
Nadiren 58 39%
Sikhkla 8 5%
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29. Kac tane arastirma projesinde (BAP, TUBITAK, vs.) aktif olarak gorev yapiyorsu-

nuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 40 26%
1 48 32%
2 44 29%
3 12 8%
3'ten fazla 7 5%

30. Yilda ortalama kag tane ulusal konferansa katiliyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 19 13%
1 81 54%
2 36 24%
3 5%
3'ten fazla 6 4%

31.Yilda ortalama kag tane uluslararasi konferansa katiliyorsunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
0 30 20%
1 82 55%
2 29 19%
3 2%
3'ten fazla 3%

32. Arastirma i¢in maddi kaynak bulmakta zorlaniyor musunuz?

Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Bazen zorlaniyorum 39 26%
Evet zorlaniyorum 91 61%
Hayir zorlanmiyorum 10 7%
Maddi kaynaga ihtiya¢ duymuyorum 8 5%
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33. Size gore boliimiiniiziin arastirma yoniinden en 6nemli iki sorunu hangisidir?
(Numaralarini yazarak siralayiniz.) [1]

Ceva 1.Cevap | 1.Cevap | 2.Cevap | 2.Cevap
P Sayisi Yiizdesi Sayisi Yiizdesi
Arastirma gorevlisi azhg 21 14% 30 20%
Laboratuvar ekipmanlarinin eksikligi 20 13% 24 16%
Laboratuvar eksikligi 20 13% 6 4%
Laboratuvar teknisyeni azligi 21 14% 23 16%
Lisanststl 6grenci azhgi 24 16% 14 9%
Maddi kaynak sikintisi 39 26% 37 25%
Ogretim Gyesi azligi 4 3% 14 9%
34. insaat Miihendisleri Odasi iiyesi misiniz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet Gyeyim 102 68%
Hayir Gye degilim 47 32%
35. insaat Miihendisleri Odasi’'nin etkinliklerine katiliyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet katiliyorum 81 54%
Hayir katilmiyorum 68 46%
36. insaat Miihendisleri Odasi’'nin etkinliklerinde gérev aliyor musunuz?
Cevap Cevap Sayisi | Cevap Yiizdesi
Evet gorev aliyorum 56 38%
Hayir gérev almiyorum 93 62%
37.insaat Miihendisleri Odasindan beklentileriniz nelerdir?
Ceva Evet Hayir Evet Hayir
P Sayisi Sayisi Yiizdesi Yiizdesi
Ogrencilere staj yeri bulma 86 64 57% 43%
Tekruk amach yurt ici ve yurt digi 80 70 530 47%
gezi
Seminer ve kurs dlizenleme 120 30 80% 20%
Sosyal, ku!tu.rel, sanatsal 46 104 31% 69%
faaliyetlerimizde destek olma
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Ogrencilere burs verme 53 97 35% 65%
Ogrencilere is bulma 56 94 37% 63%
Yonlendirme 67 83 45% 55%
Ogrenci etkinlik ve projelerine 98 52 65% 3500

destek verme







