TMMOB TUZ(JGU

TMMOB 36. Genel Kurulu'nda kabul edilen Tiiziik

degisiklikleri.

BIRINCi BOLUM
Odalar Birligi, Kuru|u5, Merkez ve Amag

Kurulusg

Madde 1- 7303 sayih Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-

Madde 2-

Madde 3-

melerle degisik 6235 sayih Yasayla kurulan ve Tiirkiye sinirlan
icerisinde’ meslek ve sanatlarini uygulamaya yetkili olup da,
mesleki etkinlikte bulunan yiiksek miihendis, yiiksek mimar,
miihendis ve mimarlan orgiitii icinde toplayan, tiizel kisilige
sahip, kamu kurumu nitelijinde meslek kurulusu olan Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB), bu Tiiziik
hiikiimlerine baghdur.

Merkez

Birligin ve Odalann merkezi Ankara'dadir. Ancak, Ankara'da
Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu gibi
organlarin asil ve yedek liyelerine yetecek sayida (yesi
bulunmayan Odalarin merkezleri, Birlik Genel Kurulu
tarafindan belirlenir.

Amag

Kamu kurumu nitelijinde meslek kurulusu olan Birligin ve
bagh Odalarin amaglart sunlardir: ;

a) Glnin gerek ve kosgullafina ve mevcut olanaklara gore,
yasa ve tlzik hiikiimleri icinde kalmak lizere, miihendis ve
mimarlar meslek kollarina ayirmak, -meslek ve calisma
konulan ayni ya da birbirine yakin bulunan miihendis ve
mimarhk grubu icin Odalar kurmak.

b) Miihendislik ve mimarhik meslegi mensuplarinin ortak
gereksinmelerini kargilamak, mesleki etkinlikleri
kolaylastirmak meslegin genel vyararlara uygun olarak
gelismesini saglamak meslek mensuplarinin birbirleriyle ve
halkla olan iligkilerinde diirlistlligli ve giiveni hakim kilmak
lzere, meslek disiplinini ve ahlakini korumak; kamunun ve
llkenin  cikarlanmin  korunmasinda, yurdun  dogal
kaynaklarinin bulunmasinda, korunmasinda - ve
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isletilmesinde, cevre ve tarihi degerlerin ve kiiltirel mirasin
korunmasinda, tarimsal ve sinai Uretimin artirimasinda,
lkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gérdiigi
tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak.

c) Meslek ve cikarlart ile ilgili iglerde, resmi makamlar ve Gteki
kuruluslar ile igbirligi yaparak gerekli yardimlarda ve
6nerilerde bulunmak, meslekle ilgili butiin mevzuat,
normlari, bilimsel sartnameler, tip sézlegsmeler ve bunlar gibi
biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin degistiriimesi,
gelistiriimesi, ya da yeniden konulmas: yolunda Onerilerde
bulunmak.

Birlik Organlar, Gorev ve Yetkileri

Birlik Organian
Madde 4- Birligin karar, yiiritme ve danigma organlar gsunlardir.

a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Yonetim Kurulu,

c¢) Birlik Denetleme Kurulu,

" ¢) Yiiksek Onur Kurulu,

d) Birlik Danisma Kurulu

Birlik Genel Kurulu, Kurulus ve Caligma Bigimi
Madde 5- Birlik Genel Kurulu'nda asagidaki esaslara uyulur;

a) Birlik Genel Kurulu, Odalarin meslekte en az on yil kidemli
olan {iyeleri arasindan, toplam liye sayisinin % 2'si oraninda
ve li¢ kisiden az, yliz kisiden gok olmamak iizere Oda Genel
Kurullarinca secilen ve en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar Birlige
pildirilen delegelerden ve Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme
Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu'nun asil liyelerinden olugur.

b) Birlik Genel Kurulu, iki yilda bir, Mayis ayi iginde Birlik
Yonetim Kurulunca belirlenen giin ve yerde toplanir. Oda
Genel kurullarinca delege secimi ile Birlik genel Kurulunun
ayni yil icinde yapiimasi esastir. Toplanti tarihinin,
gérigmeler Cumartesi aksamina kadar tamamlanacak ve
Pazar glini secimler yapilacak sekilde saptanmasi
zorunfudur.

c) Birlik Genel Kurulu, delege tam sayisinin coguniugu ile top-
lanir. Birinci toplantida cogunlugun saglanamamasi halinde,
ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan delege sayis;; TMMOB Yonetim, Yiiksek Onur ve
Denetleme Kurulu - asil iye tam sayillan toplaminin iki

30




katindan az  olamaz. Toplanti  yeter  sayisinin
saglanamamasi halinde Genel Kurul ancak bir kez olmak ve
60 giinii gegcmemek lzere ertelenir. Bu durumda Yonetim
Kurulu yeni Genel Kurul tarihi ve yerini, glindeminde secim
olmasi halinde gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve
toplanti tarihinden en az 10 glin énce Oda merkezlerinin
bulundugu yerde bir gazetede ilan eder ve Odalara duyurur.

¢) Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisindan en az
onbes gin once Genel Kurula katilacak asil ve yedek
delegelerin Uger kopya olarak hazirlanmis listelerini,
toplantinin giindemini, yerini, giiniinii, saatini ve ¢oguniuk
saglanamadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususiar belirten bir yaziyla birlikte, gorevii iige Secim
Kurulu Bagkanhgina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilamayacag belli olan asil ve yedek delegelerin, Odalari
araciligiyla ya da dogrudan Birlige ilettikleri istifa yazilari da,
Yoénetim Kurulu'nca, istenmesi durumunda gorevili hakime
iletilir. Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan
onaylanan listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar, Birligin
ilan yerinde asilmak suretiyle ve (i¢ gilin siire ile ilan edilir.
Aski stresince, asil ve yedek delegelikten istifa bagvurularn
Birlik aracihgiyla, ya da dogrudan gorevli hakime yapilr.
Asil delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.

d) Yasal slirecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel
Kurula iligkin diger hususlarin onaylanmasini izleyen ¢ giin
icinde Yonetim Kurulu, Genel Kurulu Odalara duyurur ve
Oda merkezlerinin bulundugu yerlerde birer gazetede ilan
eder. Birlik Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin
dizenli bir sgekilde yapilamayacaginin  anlasiimasi
durumunda, toplanti baslamadan énce Genel Kurulu, ancak
bir kez olmak ve iki ay1 gegmemek lizere erteleyebilir. Bu
durumda Birlik Yonetim Kurulu, yeni Genel Kurul tarih ve
yerini, gorevli hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti
tarihinden en az on giin 6nce, Oda Merkezi bulunan
yerlerde birer gazeteyle duyurur ve Odalara en az on giin
o6nceden bildirir.

e) Birlik 6dentisinin tamamini ddememis olan Odalarin delege-
leri, Genel Kurul toplantisina katilamazlar.

Madde 6- Toplanti, Yonetim Kurulu Bagkani, ikinci Bagkani ya da Yéne-
tim Kurulu'nun kendi icinden belirleyecegi bir lye tarafindan
acilir ve giindemin birinci maddesi gere@ince Bagkanlik Divani
secilir.

‘Madde 7- Bagkanlik Divani, bir Baskan iki Baskan Yardimcisi ve dort
Yazmandan kurulur.
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Madde 8- Genel Kurul gérigmeleri Yonetim Kurulu'nca hazirlanip duyu-

rulmus olan giindeme gére yapilir. Bir Odanin Yonetim Kurulu
tarafindan, ya da Genel kurula gelen delegeler tarafindan
Baskanhk Divanina yapilacak yazili bagvuru {izerine, Genel
Kurul karar ile giindeme madde eklenebilir. 10.madde hiikmii
sakli kalmak kosuluyla, glindemden madde ¢ikarnilabilir, ya da
maddelerin gérigme siralan degistirilebilir.

Madde 9- Birlik Genel Kurullarinda, TMMOB Genel Kurul Y&netmeligi
uygulantr.

Madde 10- Sekizinci maddeye gore saptanacak giindeme agagidaki mad-
delerin konulmasi zorunludur.

a) Baskanlik Divani secimi.

b) Calisma, Mali ve Denetieme Kurulu raporlannin okunmasi
ve gorugtimesi, Birlik Yonetim Kurulu'nun aklanmasi.

¢) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Yiiksek Onur Kurulu-
na, Odalarca goésterilen adaylarin duyurulmasi ve segimi.

Madde 11- Birlik Genel Kurulu'nda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy
kullanmak icin, Birlik Genel Sekreterligince hazirlanmig ve
gorevli hakim tarafindan kesinlestiriimis delege listesinin
imzalanmasi yoluyla alinmis olan delege kartiar ile Oda kimlik
kartlarinin gosterilmesi zorunludur. '

Madde 12- Birlik Genel Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik
olursa Baskanin tarafi cogunlukta sayilir. Yalniz, bu Tizigiin
degistirilmesi igin, gorismelere katilan delegelerin Ugte ikisinin
karan gereklidir. , ’ o

Madde 13- Odalar ve Subelerin Yonetim, Onur ve Denetleme Kurullaryla,
Bolge ve iI Temsiiciliklerinde gdrevli olup da, Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasinda yer almayan lyeler, Genel Kurula
ve gorigmelere katiliriar, ancak oy kullanamazlar.

Madde 14- Genel Kurul'un goriismeleri ve kararlan bir tutanaga g‘egirilir.
Baskan Yardimcisi ve Yazmanlar tarafindan imzalanarak
dosyasinda saklanmak {izere, Birlik Yonetim Kurulu'na verilir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 15- Olaganiistii Genel Kurul asagidaki durumlarda, Birlik Yonetim
" Kurulu ya da onun gorevini yapmamasi durumunda, mevcut
Odalarin cogunlugu tarafindan olusturulacak bir komite

tarafindan toplantiya cagniir:

a) Odalardan en az yarisinin Yonetim Kurullannin Birlik Yone-
tim Kurulu'na bagvurmasi ile,

b) Denetleme Kurulu'nun, Birlik hesab isleri ile ilgili gérecekleri
gerek lizerine, oybirligi ile alacaklan karar ile;
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¢) Birlik Y6netim Kurulu'nun licte iki cogunlukla alacag: karar

ile,

¢) Birlik Yonetim Kurulu'na katilacak yedekler de kaimayip,

YOnetim Kurulu ilye sayisinin yaridan asagi diismesi
durumunda,

Madde 16- Olaganiistli Genel Kurul toplantisi, (6 -13) sayilli maddelerde
aciklandigt bicimde Olagan Genel Kurul toplantisi gibi yapilir.
Ancak, sadece toplantiya neden olan konulann izerinde
goristlir ve karar alhnir. Olaganiisti Genel Kurul
toplantisinda 10.madde hiikmii uygulanmaz.

Birlik Genel Kurulu’nun Goérev ve Yetkileri
Madde 17- Birlik Genel Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir.
a) Birligin kurulus amacim gerceklestirecek kararlari almak.
b) Mesleki geligme ve etkiniik alanlarinin genisletilmesi icin ya-

pilmasi gereken calismalarin ilkelerini saptamak.:

¢) Yonetim Kurulu calismalarini gosteren raporlan incelemek,

gelecek donem galigmalarint yonlendirici kararlar almak;

¢) Birlik bilango, gelir ve gider cetvelleri ile Denetleme Kurulu

raporlarinl incelemek ve hakiarnnda karar vererek, Yonetim
Kurulu'nu aklamak.

d) Yoénetim Kurulu'nun getirecegi yeni donem gelir ve gider

bitcelerini gecici ve siirekli Ucretliler kadrolarini inceleyip,
degistirmek, ya da oldugu gibi kabul etmek.

e) Birlik Yonetim, Denetieme ve Yiiksek Onur Kurulu tiyelerinin

oturum Ucretleri ile Bi(lik Yoénetim Kurulu Bagkani, ikinci
Bagkani ve Sayman Uye &deneginin toplamini ve Genel
Sekreterlik kadrosu 6denegini saptamak.

f) Birlik Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Yiiksek Onur

Kurulu'nun asil ve yedek lyelerini iki yil stire icin segcmek.

g) Birligin alacagi, ya da satacagi tasinmaz mallar hakkinda

karar almak.

h) Gerektiginde yeniden Oda kurulmasi, varolan Odalarin bir-

legtiriimesi  birbirine  yakin  mesleklerin  bir Odada
toplanmasi, ya da bdyle birlesik Odalarin, yeni meslek
Odalarina aynimasi konusunda karar almak.

Birlik Yonetim Kurulu'nun onerisi ya da Birlik Genel
Kurulu'nu olusturan delegelerin 1/5'inin verecekleri 6nerge
tzerine, Tiizilik degisikliklerini goriistip karara baglamak.

Birlik Yonetim Kurulu'nca &nerilen yonetmelikleri inceleyip,
onaylamak; Birlik Y&énetim Kurulu'nun gerekli goérmesi
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durumunda Oda tlizik ve yonetmeliklerini inceleyip gerekli
degisiklikleri yapmak, ya da aynen onaylamak.

Birlik Yonetim Kurulu, Kurulug ve Calisma Sekli

Madde 18- Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu'nca, her Oda bir Gye
ile temsil edilmek Uzere Oda sayisina gére, Oda Genel
Kurullarinca belirlenen Uger aday arasindan segilecek
tyelerden olusur. Oda Genel Kurullarinca belirlenen adaylann
Birlik Genel Kurulu delegeleri arasinda bulunmast zorunludur.
Birlik Genel Kurulu'nda en ¢ok oy alan aday asil, digerleri ise
aldiklar oy sayisina gére birinci yedek ve ikinci yedek olarak
secilirler.

Madde 19- Yonetim Kurulu, secim sonuglarnnin kesinlesmesinden sonra
en gec 15 gin icerisinde Birlik Genel Sekreterinin ¢agnsiyla ilk
toplantisini yapar. Bu ilk toplantida, lyeler arasindan gizli ve
tiye tam sayisinin c¢ogunluk oyu ile; bir Bagkan, bir ikinci
Bagkan ve bir Sayman Uye ile dort Yiiritme Kurulu lyesini
seger.

Bu secilenler gereginde, tiim Ulye sayisinin ¢ogunlugu ile
degisebilir.

Madde 20- Yonetim Kurulu olagan olarak en az ayda bir kez toplanir.
Toplantilara lye tam sayisinin salt coguniugunun katilimi
aranir. Toplantilari Bagkan, bulunmadi§i durumlarda ikinci
Bagkan, o da bulunmadiginda Yonetim Kurulu {yelerinin o
toplanti icin aralarindan sececekleri bir Gye yonetir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin 1/5'inin (beste biri) yazili istegi ya da Yénetim
Kurulu Bagkaninin gagrisi ile olaganiistii olarak ta toplanir.

Madde 21- Yonetim Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik
olursa baskanin katildi§: taraf cogunluk sayilir.

Madde 22- Yonetim Kurulu'ndan aynlan tiye hangi Odaya bagl ise, onun
yerine aym Odadan yedek lye alinir ve bu iiye Yonetim
‘Kurulu'nun asil tyesi olur.

Madde 23- Kabul edilebilir bir 6ziiri olmaksizin, 3 ay sire ile toplantilara
stirekli olarak katilmayan veya 1 yil icinde olagan toplantilarin
1/4'line (dortte birine) katimayan lye istifa etmig sayilir ve
22.madde hiikmii uygulanir.

Asil Gyenin istirak etmedigi toplantilara birinci, ya da ikinci
yedekleri katilirlar. Toplantiya katilan yedek, asil tiyenin bitiin
hak ve yetkilerine sahiptir. Ancak asil liyenin yerine toplantiya
katilan yedek lye yiiriitme organlarina aday olamaz.

Bosalan Yonetim Kurulu iiyeligine cagnilacak yedek kalmadigi
durumda, ilgili Odadan ilk Genel Kurul toplantisina kadar bir
temsilci gbndermesi istenir. Gelecek temsilci bu gorevi, yerini
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doldurdugu liyenin siiresi kadar, oy kuIIanmamak kaydi ile
gbziemci olarak stirdiiriir.

Birlik Yonetim Kurulu'nun Goérev ve Yetkileri
Madde 24- Birlik Yonetim Kurulu'nun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurulca alinacak kararlar uygulamak ve Birlik islerini
Genel Kurul'un direktifleri icinde ylriitmek.

b) Odalarin calismalarin1 denetlemek, koordine etmek, kolay-
lagtirmak ve bu konularda gereken dnlemleri almak.

¢) Birligi Bagkan, |l. Bagkan ve gereginde sececekleri kisi ve
kurullar, ya da belirli konularda yetkili kilacagi Odalar
aracihgt ile yurt icinde ve yurt diginda temsil etmek.

¢) Miihendislik ve mimarlik mesiekierinin ilerlemesi, yiikselme-
si, gelismesi hakkinda gerekli incelemeleri yapmak, ya da
yaptirmak ve buna iligkin raporlar Genel Kurul'un onayina
sunmak.

d) Miihendis ve mimarlarin refahlarini saglayacak onlemieri
saptayarak, gerekli girisimlerde bulunmak ve iligkileri
kurmak.

e) Bitiin mihendis ve mimarlann, mesleki onur ve cikarlarini
korumak. .

f) Mihendislik ve mimarlik meslekieriyle ilgili biitiin eleman-
larin, mesleklerine gére gerekli diizeye ve sonucunda
parasal olanaklara ulagmalarini saglamak ve bu konuda
ilgili kurulusglarla igbirligi yaparak, gerekli 6nlemleri almak.

g) Birligin sahip oldugu tasinmaz mallan y6netmek. Genel
Kurul tarafindan verilmis yetki icinde bor¢ almak ya da
vermek, buniar icin teminat almak yada gostermek.

h) Birligin yetkili imzalarini bildiren sirkiileri cikarmak.

1) Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarn ile dijer sdzlesmeli ve
kadrolu personeli atamak, profesyonel ydneticiler, Birlik
Genel Sekreteri Genel Sekreter Yardimcilari ve diger
sozlegmeli personel ile, Birlik Genel Kurulu'nu izleyen ilk ay
bagindan gecerli olmak, bir sonraki Birlik Genel Kurulu'nun
yapildigi ay sonunda sona ermek {izere iki yillik dénem icin

 sOzlegme yapmak.

i) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu (yeleri tarafindan
getirilecek Oneriler Gzerine karar aimak ve Birligin ydnetimi
konusunda Genel Sekretere ana hatlariyla direktifler
vermek.

J) Birlik Genel Kurulu'na sunulmak uizere, ¢alisma raporunu ve
gecen donem kesin hesaplarini, yeni dénem gelir ve gider
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biitcelerini hazirlamak, Birlik Yonetim Kuruiu Bagkan, ikinci
Bagkan, Sayman Uyesinin 6denekleri toplamini, gegici ve
sirekli  cretliler  kadrolarini, Genel Sekreter ve
Yardimcilarinin {icretlerini ve Yonetim Kurulu, Yiiksek Onur
Kurulu ve Denetleme Kurulu liyelerinin oturum dicretlerine
Genel Kurula énermek lizere saptamak; bunlari Denetleme
Raporu ile birlikte Genel Kurul lyeleri sayisina yetecek
kadar cogaltmak ve toplantidan en az 10 giin 6nce butiin
Odalara gondermek.

k) Birlik Genel Kurulu'nun yerini,giiniinii, saatini ve giindemini
saptamak; kesinlesmesini izleyen l¢ gin iginde delegelere
duyurmak lizere Odalara bildirmek ve Oda merkezi bulunan
yerlerde birer gazete ile duyurmak ve toplant icin gerekli
biitiin formaliteleri tamamlamak.

I) Gerektiginde Yiiksek Onur Kurulu'nu toplantiya cagirmak.

m) Yilksek Onur Kurulu'nca alinan kararian uygulamak icin
gerekli makamlarla iligki kurmak.

n) Birlik Yénetim Kurulu lyelerinin tim sayisinin ucte ikisinin
olumlu oyu ile, olaganiistii durumlarda Birlik ve Oda Genel
Kurulu'nu toplantiya cagirmak.

o) Odalardan herhangi birinin Yoénetim Kurulu yedekleri de
biterek bosalirsa, Oda Genel Kurulu'nu olaganiistil
toplantiya cagirmak.

) Birligin amacina uygun her tirli yayini yapmak.
p) Yabanci meslek kuruluglaryla,meslekle ilgili iligkiler kurmak.

r) Cokbilimli mihendislik alaniarinda ya da kesisen alanlarda
hangi miihendislik-mimarlik disiplinlerinin yer alacaginin ve
nasil yetkilendirileceginin belirlenmesi igin gerekli hazirlik
calismalarini yaparak TMMOB Yénetim Kurulu'na sunulmak
tizere tiim ilgili danigmanlarla kurullar olusturur ve igleyig
sistemlerini dizenler.

s) Ulke ve meslek cikarlarinin savunulmasi, mihendis ve
mimarlann 6zlik haklarinin kazanilimasi ve gelistirilmesi,
diger calisanlarla dayanismanin saglanmasi amacyla,
gerekli gorduigi isyeri birimleri ve gruplarinda, Birligi temsil
etmek Uzere, isyeri temsilcilileri ve igyeri komiteleri
kurmak, bunlarin kurulus ve calisma esaslarini belirlemek.

s) Oda Genel Kurullari icin yeterli sayida Gézlemci segmek ve
Gozlemcinin  Genel Kurul toplantisina  katilmasini
saglamak.

t) Birden fazla Odanin merkez, sube ve temsilciliklerinin
bulundugu ve gerekli gordugi illerde, Birlik caligmalannin
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etkinlik kazanmasi ve Odalarnn calismalaninda uyum
saglanmasi amaciyla TMMOB 1l Koordinasyon Kurullarini
kurmak, bunlann kurulug ve ¢alisma esaslarini belirlemek
ve denetlemek.

u) Birlik caligmalannin yiritiilmesi ve Birlik Yonetim Kurulu-
nun gobrevierini yerine getirebilmesi icin, YOnetmelik
taslaklarini hazirlayip Genel Kurulun onayina sunmak,
Genel Kurulca 6nceden yetki verilmesi durumunda, bunlari
dogrudan vyiiriirlige koymak; zoruniu  durumiarda
hazirladigi yonetmeligi yiriirliide koyup, ilkk Genel Kurul'un
onayina sunmak.

i) Merkezi ve bolgesel diizeyde Birlik Danisma Kurulu top-
lantilarint diizenlemek.

v) Tapu Kanunu'nun 2. maddesi uyarinca her tirlli gayri
menkul alim ve satim iglemlerini yiritmek Gzere, Oda
Genel Kurullarinin konuyla ilgili kararlarina dayanarak Oda
Genel Kurullan ve Genel Kurullarin yetkilendirdigi Oda
Yonetim Kurulu'nca belirlenen kKisilerin tescil iglemleri icin
yetkilendirilmeleri konusunda gereken iglemleri yapmak.

y) 7303 sayili Yasa 66 ve 85 sayih Kanun Hikmiinde
Kararmamelerle degisik 6235 sayili Yasanin tanidi§i hak ve

yetkilerle, bu Tiizigiin verdigi yetkileri kullanmak ve diger
gorevleri yerine getirmek.

z) Oda tiiziik ve yonetmeliklerini ylrtriiikteki TMMOB Tiizeleri-
ne ve ilgili diger yasal diizenlemelere gore inceleyerek
karara baglamak.

Baskan, ikinci Baskan ve Sayman Uyenin Gérevleri

Madde 25- Bagkan, Birligi idari ve mali makamlar ile 6zel ve tiizel kisilere
karg! temsil eder. Birlik cahsmalanni yasalara, bu Tiiziige,
Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak
yuritir. Birlik Bagkani, Birlik adina demec verir, aciklama
yapar ve bildiri yayinlar.

ikinci Bagkan, Baskanin yoklugunda, Baskanin yetkilerini
kullanir ve gorevilerini yerine getirir.

Sayman Uye, TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi
hiikiimleri geregince, Birlik muhasebe ve mali islerini Yénetim
Kurulu adina yuritir.

Yiiriitme Kurulu, Gorev ve Yetkileri

Madde 26- Yiiriitme Kurulu, Bagkan, ikinci-Baskan, Sayman ile dért Yone-
tim Kurulu tyesi olmak uizere yedi kisiden olusur.

Yiiritme Kurulu Oyeleri, Yénetim Kurulu calismalarindan.
sekreterya ve koordinasyon gorevini yiiritarler.
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Yiritme Kurulu, gorevinin gerektirdigi kadar toplanmak,
Yonetim Kurulu'na sunulacak konulari goriigmek, gerektiginde
6n calisma yapmak, gorigmeler yapmak, girisimlerde
bulunmakla da gorevlidir.

Birlik Genel Sekreteri ve Yardimcilarinin Atanmasi,
Dedgistirilmesi, Gorev ve Yetkileri

Madde 27- Birlik Genel Sekreterligi tam zamanh ¢alisma gerektiren asli bir
gorevdir. Birlik Genel Sekreterlerinde aranacak nitelikler
sunlardir;

a) Odalardan birinde asli Uye olarak kayith bulunmak ve
Odasina kars! yikiimliliklerini tam olarak yerine getirmig
_bulunmak.

b) 6235 sayili Yasa'nin 26.maddesinin c, ¢ ve d fikralarindaki
cezalardan birisi ile Onur Kurulu'nca cezalandirimamig
bulunmak.

Madde 28-

a) Birlik Genel Sekreteri, Odalann dnerecekleri adaylar, ya da
oteki bagvurular arasindan Birlik Yonetim Kurulu'nca atanir.
Bu atamanin yapilabilmesi i¢in, Birlik Yonetim Kurulu'nca
yapilacak oylamanin ilk (¢ turunda lye tam sayisinin {icte
ikisi, daha sonraki turlarda salt cogunluk aranir.

b) Yénetim Kurulu, TMMOB Yasasi'nin 7.maddesi ve bu Tiiziik
ile Genel Sekretere verilen gorev ve yetkilerin, Birlik
mevzuatina aykiri bir bicimde yapilmas! ya da hastalik ve
izin gibi kabul edilebilir 6ziirli disinda bir hafta siire ile
gorevini terk etmesi durumiarinda, Genel Sekreterin
gérevine son vermeye yetkilidir.

¢) Yoénetim Kurulu, (b) fikrasi diginda gerekgeli nedenlere
dayanarak, Genel Sekreterin igine tiim Ulye sayisinin salt
cogunlugu ile son vermeye karar verebilir. Bu durumda,
isine son verilen Genel Sekretere, l¢ aylik licreti tutarinda
bir tazminat verilir.

¢) Genel Sekreterligin herhangi bir bicimde bosalmasi halinde
(a) fikrasi hiiklimlerine gére hareket edilir.

d) 27.maddedeki esaslara uygun olarak coguniukla Yonetim
Kurulu'nca Genel Sekreter Yardimcisi atanabilir. Genel
Sekreter Yardimcilaninin goérevieri Baskan ve Genel
Sekreterce saptanir.

Madde 29- Genel Sekreter, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarini,
Birlik islerini ve yazismalanni yuritmekle gorevli, yasalara
gbre tutulmasi gerekli defterleri, gerekli 6teki defter, dosya ve
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evraki emrindeki gecici, ya da siirekli gorevliler eliyle tutmakia
yiikiimlii ve yazismalan imzaya yetkilidir.

Madde 30- Genel Sekreter, Birlik Yénetim Kurulu'nun yiiritiicii unsuru ve
sOzcusiidiir. Ahnan kararlar cercevesinde Genel Sekreterligi
yiritir ve Yonetim Kurulu'nu temsil eder.

Genel Sekreter, Yonetim ve Yuritme Kurulunun giindemini
hazirlar. Giindemle ilgili gerekli hazirliklan yapar, toplantilara
katilarak goriis ve disiincelerini bildirir. Ancak, oy kullanamaz
ve oturum Ucreti alamaz.

Madde 31- Tam zamanl bir Genel Sekreterin atanamamasi veya Genel
Sekreterin gecici veya siirekli olarak go6revini yerine
getirememesi durumunda, Genel Sekreterlik gorevi Yonetim
Kurulu karari ile, Genel Sekreter Yardimcisi veya
Yardimcilarindan birisi tarafindan vekaleten yiirGtulir.

Genel Sekreter Yardimcisi yoksa, Genel Sekreterlik gorevi
Yoénetim Kurulu karan ile, Yénetim Kurulu uyelermden birisi
tarafindan yuratilur.

Bu gorevin karsiligi kendisine, tam zamanli Genel Sekretere
6denecek tcretin yarisi kadar bir ticret 6denir.

Madde 32- Genel Kurula sunulacak ¢aligma raporu, Ibﬁtge, kadrolar, biitin
evrak, cetvel ve belgelerin hazirlanmasi gibi Yonetim Kurulu
calismalarinda Genel Sekreter de goérevilidir.

Madde 33- Genel Sekreter, bankalardan para alip verme islemlerini, Birlik
Yonetim Kurulu'nun cikaracagi sirkiilere gore, imza yetkisine
sahip lyeler ile beraber cift imza ile yapabilir.

Yiiksek Onur Kurulu, Kurulug ve Galisma Sekli

Madde 34- Yiksek Onur Kurulu, Odalarin gosterecekleri birer aday
arasindan, Birlik Genel Kurulu'nca secilecek bes asil, besg
yedek Uyeden olusur. Yiksek Onur Kurulunun kurulugu ve
calisma sekli TMMOB Disiplin Yonetmeligi ile belirlenir.

Madde 35- Yiiksek Onur Kurulu, kendisine bir ya da bir kag konu
verildiginde, yapacag ilk toplantida, o isleri sonuclandirincaya

kadar gorev yapmak lizere, aralarinda bir Bagkan ve gerektigi
kadar Raportdr secer.

Madde 36- Yiiksek Onur kurulu lyelerinden bir ya da: birkagi toplant
cagnsina herhangi bir 6ziirle, otuz giinlik siire icinde
katilamayaca@ini bildirir, veya cagriya uymazlarsa yerlerine
sirayla yedekleri gagnilir. Bu yedekler ilgili konu veya konular
sonuglanincaya kadar yapilan toplantilarda asil liye gibi gorev
yapariar.
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Madde 37- Yiiksek Onur kurulu, liyesinin red ya da cekiime nedenleri,
yargiclarin Hukuk Usulii Muhakemeleri Yasasi'nda gosterilen
red ve cekilme nedenlerinin aymdir.

Madde 38- Yiiksek Onur Kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlarini
oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi
cogunlukta sayilir.

Madde 39- Yiikksek Onur Kurulu, kendisine gonderilen konulari dosya
tizerinde inceler ve (¢ ay icinde karara varir. Gériigsmelerde,
konu ile ilgili Oda'nin Madde 34'te ¢agn bicimi yazili olan
temsilcisi bulunur. Bu gérevi, Odalarnn Yiiksek Onur Kurulu
iyeligi icin sectigi adaylar yapar. Alinan karar en ge¢ onbes
(15) glin icinde geredi yapiimak Uzere ilgili Oda Yonetim
Kurulu'na gonderilir. Son kararlar ilgililere bildirilir ve uygulanir.

Madde 40- Yiiksek Onur Kurulu'nun bir konuyu sonuclandirmak igin
gerekli gorecegi biitiin giderler, Birlikge 6denir.

Yiitksek Onur Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Madde 41- Yiiksek Onur Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Onur Kurulu'nca verilen ve ilgililerce itiraz olunmayan
kararlardan onayi gerekenleri incelemek; gerekce
gostererek uygun olanlarn onaylamak, olmayanlarn bozmak.

b) Oda Onur Kurullar kararlarina yapilan itirazlan inceleyerek,
karara baglamak.

¢) Oda Onur Kurullarinin Yuksek Onur Kurulu'nca bozulan
kararlarinda direnmeleri durumunda, (¢ (3) ay icinde son
karari vermek.

¢) Birlik Genel Kurulu'nun segimle ilgili toplantilarina katiima-
yan delegelerin durumlarini incelemek; gecerli mazereti
olmayan delegeler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

d) Bayindirlik ve iskan Bakanhgi'nin gerekli gérmesi durumun-
da toplanarak, istenilen konuyu incelemek ve Kkarara
baglamak.

Birlik Denetleme Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Birlik Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen {ig asil,
dokuz yedek liyeden olusur.

Nedeni ne olursa olsun, Ust lste ¢ kez toplantiya ve/veya
denetimlere katiimayan veya katilamayacagini bildiren Birlik
Denetleme Kurulu tyesi ¢cekilmis sayilir ve yerine siradaki ilk
yedek liye gecer. Birlik Genel Kurulu'na Genel Kurul tarihinde
asil Denetieme Kurulu Gyeleri, dogal delege olarak katilir.

Madde 43- Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) Birlik hesaplarini ve bunlara ili§kin islemleri en az {ic ayda
bir kez denetieyip, diizenleyecegi raporun bir 6rnegini Birlik
Yénetim Kurulu'na vermek.

b) Birligin hesap isleriyle Yonetim Kurulu'nun hazirladig
bilango, kesin hesaplar, yeni dénem biitcesi ve personel
kadrosu hakkindaki disiincelerini Genel Kurula sunmak
Uzere rapor hazirlamak ve Nisan ayinin onbesine kadar
Birlik Yénetim Kurulu'na vermek.

¢) Gerek gordiigii durumda, Genel Kurul'un olaganiistii
toplantiya ¢agriimasini Yénetim Kurulu'ndan istemek.

¢) Birlik Yonetim Kurulu'nun gerekli gérdugﬁ durumlarda Oda
hesaplarini ve TMMOB ve Odalar Mali Isler Yonetmeligine
uygunlugunu incelemek.

Birlik Danigma Kurulu'nun Kurulus ve Goérevleri

Madde 44- Birlik Damisma Kurulu; Birlik Yoénetim, Denetim ve Onur
Kurullari, Oda Yoénetim Kurullari, Sube Yonetim Kurullarn,
Bolge Temsilciligi Yoriitme Kurullan ve Birlik Y&netim
Kurulu'nun gerekli gérdiigii hallerde il Koordinasyon Kurullari,
il, ilce ve igyeri temsilcilikleri ile ilgili Birlik gorevlilerinden
olusur.
TMMOB'nin eski Bagkanlan Birlik Danisma Kurulu'nun dogal
tyeleridir.

Danmisma Kurulu, gerekli gériildigii zaman ve yerde ve yilda
en az iki kez Birlik Yonetim Kurulu'nca toplantiya cagnitir. Birlik
Yonetim Kurulu gerekli goérdiigli zaman ve yerde, vyine
yukanda belitilen bicimde olusturacag: Bolgesel Danisma
Kurullarini toplayabilir. Merkezi ve Bolgesel Danisma Kurullan
Birlik ve Odalann caligmalarnini gézden gecirir, Snerilerde
bulunur, gerektiginde egilim belirler.

Birlik Yonetim Kurulu, Danigma Kurulu'nu toplamaya olanak
bulamadi§i ivedi durumlarda, gerekli konulan danismak
amaciyla Birlik Yonetim Kurulu ile Oda Baskan ve
Sekreterlerini ortak toplantiya caginir.
Mali Hiikiimler
. Birligin Gelirleri
Madde 45- Birligin gelirleri sunlardir:

a) Birlik Yonetim Kurulu'nca onerilen ve Birlik Genel Kurulu
tarafindan onaylanan, Odalara kayith liye sayisina gore her
yil Uye basina saptanacak paylarla, Odalarin biitceleri
lizerinden hesaplanacak paylar.

b) Odalarca yapilacak olagantistii yardimiar.
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¢) Yayin gelirleri.
¢) Yardim ve bagislar.
d) Oteki gelirler.

Madde 46- Odalar, Birlik Genel Kurulu'nca saptanacak paylarn onikide

birini, her ayin ilkk haftasi sonuna dek pesin olarak &derler.
Kesin biitce rakamlanni Subat ayr sonuna kadar Birlige
bildirirler. Kesinlesen paylann kalanlan Mart ayi sonunda
odenir. Bu paylarini siiresinde Birlik'e ddemeyen Odalar
hakkinda icra ve iflas Yasasi hiikiimlerine goére kovusturma
yapilir.
Odalarca vyapilacak olaganisti yardimlar, Genel Kurul
tarafindan kararlagtinlir. Odalar bu karar uyarinca gerekli
Odemeleri yaparlar. Ayrica gerektiginde Birlik Yoénetim
Kurulu'nun istegi iizerine ve Oda Yoénetim Kurulu'nun karari ile
olaganiistii yardim yapilir.

Madde 47- Bu tluziije dayanilarak cikartilacak Oda tiiziikleri ve diger
yénetmeliklerde agagidaki hususlara uyulur:

a) Yonetmelikler, TMMOB ve Odalar Tiizik Yonetmelik ve
Yonergelerin Hazirlanmasina lliskin Esaslar Yonetmeligi'ne
uygun olarak hazirlanir.

b) Odalar, diger Odalarin uzmanlik alanlarna iligkin ydénetme-
lik ¢ikartamaziar ya da kendi ydnetmeliklerinde bunlara
iligkin diizenlemeler getiremezier.

IKiNCi BOLUM
ODALAR

Odalar, Sube ve Temsilcilikler
Odalarin Kurulmasi

‘Madde 48- Mevcut olanaklar ve kosullar elverigli ise her meslek dal icin
Birlik Genel Kurulu karari ile yalniz bir OQda agilabilir.

Odalar tiizel kigilige sahiptir.

a) Bir Odanin Genel Kurulu'nda, Odaya bagh olan bir meslek
kolu mensuplarinin ayrn bir Oda kurmalarinin énerilmesine
karar verilmesi, ya da herhangi bir Odaya bagi bir meslek
kolu mensuplarinin en az ligte ikisinin ayri bir Oda kurmak
istemesi halinde, bu isteklerinin ilk toplanacak Birlik Genel
Kurulu'nun kararina sunulmak izere, Oda Yo&netim
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Kurulunca Birlik Yoénetim Kurulu'na génderiimesi
zoruniudur.

b) Sayilart ayr bir Oda kurmaya elverigli olmayan meslek
mensuplar, Birlik Genel Kurulu karan ile, meslek ve
calisma kosullarina en yakin Odaya kaydolurlar. Ancak, iki
Birlik Genel Kurulu arasinda dogabilecek bu tiir sorunlarin
¢6ziimii icin, bu gibi meslek sahiplerinin kaydolabilecegi
Oda Birlik Yénetim Kurulu'nca saptanir ve Odaya ilk Genel
Kurula kadar gegici kayitlart yapilir.

c) Yeni bir Odanin agilmasi durumunda, bu Odaya kaydolmasi
gereken Uyelerle ilgili her trlii kayit evraki ve belgeler, bu
Uyelerin daha &nce kayith bulunduju Oda ve Odalar

_tarafindan yeni kurulan Odanin yazili istedi (izerine, bu
Odaya en geg bir ay icinde gonderilir.

¢) Yeni kurulacak Odanin ilk Genel Kurul ¢agrisi ve acihst,

- “Birlik denetiminde yapilir. Genel Kurul hazirlik ¢alismalarin
ylritmek lzere, TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan ilgili
intisas dalindan yedi (7) lyeli kurucu Yénetim Kurulu atanir.
Kurulus Genel Kurulu, en ge¢ iic ay icerisinde
gerceklestirilir. Oda kurulusu ile ilgili tim harcamalar
gerektiinde Birlik bitcesinin  olaganustii yardimlar
bolimiinden kargilanir. Birlik Yonetim Kurulu karan ile yeni
kurulan Odadan, bir yil siire icin Birlik Hissesi alinmayabilir.

Odalarin Kapatilmasi ve Birlestirilmesi

Madde 49- Odalar, tiiziikte belirtilen kurullarin olusturuimasina olanak
kalmadigi ya da toplanti yeter sayisi bulamamasi nedeniyle
st iste iki genel kurul toplantisimi’yapmadigi ya da Oda
Genel Kurulunda alinan karara dayanarak; Birlik Yonetim
Kurulunun énerisi ve Birlik Genel Kurulu karari ile kapatilir,
meslek disiplinine en yakin Oda ile birlestirilir.

Madde 50- Miihendislik - mimarlik mesledi mensuplar, Birlik Genel Kurulu
karart ile belilenen Odaya kaydolurlar. Oda kayitlarinda ve
meslegi yapmada lisans egitim esastir. Bir lisans diplomasiyla
ancak TMMOB Genel Kurulu'nun onayladigi bir Odaya
kaydolunabilinir. Lisansistii e@itim ile alinan Gnvan, ikinci bir
lisans diplomasi olarak dederlendirilemez, buna baglh olarak
mesleki calisma yapilamayacagi gibi ilgili Odaya da kayit
yapilamaz. Odaya kayith tim liyelerin meslek ve sanatlan
ayni degilse, bunlarin mesiek ve sanatlarini uygulamadaki
yetkileri de ayni olamaz. Oda, bu ayinm:  saglamak icin,
liyesine verecegi her tlrld belgede meslek ve sanatini
belirtmek zorundadir.
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Madde 51- Odalar kendi meslek alanina ve meslek mensubuna iligkin
mesleki denetim uygulamasinda bulunabilirler. Birden fazla
Odanin ilgisi olan konularda, konuyla ilgili Odalann
uyusmazhg halinde yetki ve sorumiuluk TMMOB Yo&netim
Kurulu'nca belirlenir.

Madde 52- Odalara asli liye olabilmek igin, Tirkiye Cumhuriyeti uyrugunda
olmak ve Tirkiye sinirlan iginde meslek ve sanatlarini
uygulamaya yasal olarak yetkili bulunmak zorunludur.

Madde 53- Miihendisligin ve mimarhigin ayr ayn meslek kollarinin birden
fazlasindan diploma, ya da ruhsatname almis olanlar diploma
ve ruhsatnamelerinin ilgili bulundugu Odalardan istediklerine
girmekte serbest olduklan  gibi, (yelik gbrev ve
yikiimlliiklerini her Oda icin ayrt ayn yerine getirmek
kosuluyla, birden fazla Odaya da lye olabilir ve uyelik
haklarint kullanabilirler.

Madde 54- Birden fazla Odanin Uyesi olanlar, Birlik Genel Kurulu'nda
yainiz bir Odayi temsil edebilirler.

Sube ve Temsilcilikler

Madde 55- Odalar mevcut olanak ve Oda tiiziiklerinde belirlenen k0§ullara
gore, Genel Kurullann kararlanyla, Oda tiizigii hikamieri
icinde gorevli ve yetkili olmak lizere Subeler acabilirler.

Madde 56- Odalar tiiziiklerinde gosterilecek gorev ve yetkileri kullanmak
uzere, belirli bolge, il ilce ya da igyerlerinde temsilcilik
kurabilirler.

Temsilciliklerin secilme, ya da goreviendirme yontem ve
-siireleri ydnetmeliklerde hitkkme baglanir.

Oda Organlan
Madde 57- Oda y6énetim ve danisma organlar suniardir:
a) Oda Genel Kurulu
b) Oda Yonetim kurulu
¢) Oda Onur Kurulu
¢) Oda Denetleme Kurulu
d) Oda Danigma Kurulu
Oda Genel Kurulu, Kurulug ve Galigma Bigimi

Madde 58- Oda Genel Kurullarinin olusumu ve calisma sekilleri agsagidaki
esaslara goredir:

a) Oda Genel Kurulu, Odaya kayith lyelerden, ya da Sube
Genel Kurullarinda secilmis delegelerden olusgur. Uye sayisi
5000'in lizerinde olan her Oda, Genel Kurulu'nu delege
sistemiyle olusgturur,
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b) Uye sayisi 5000'in altinda olan Odalar, bu iki sistemden
hangisini uygulayacagini kendi tiiziigiinde belirler. Delege
sistemiyle Genel Kurulu'nu olusturan. Odalarda, Oda
‘Yonetim, Denetleme ve Onur Kurullarinin asil lyeleri ile
Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurullarinin Oda
mensubu asil liyeleri Genel Kurul'un dogal delegeleridir.

¢) Oda Genel Kurulu iki yilda bir, Birlik Genel Kurulundan en
az bir ay 6nce, Oda Yonetim Kurulu'nca belirlenen giin ve
yerde toplanir. Toplanti tarihinin, gériismeler Cumartesi
aksamina kadar tamamlanacak ve Pazar giinii secgimler
yapilacak sekilde saptanmasi zorunludur.

¢) Oda Genel Kurulu, lye ya da delege tam sayisinin cogun-
lugu ile toplanir. Birinci toplantida cogunluk saglanamamasi
halinde, ikinci toplanti icin cogunluk aranmaz. Ancak ikinci
toplantiya katilan liye/delege sayisi; Oda Yénetim, Onur ve
Denetleme Kurulu asil ve yedek lyeleri, Oda temsilcisi
TMMOB Yoénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Yiiksek Onur
ve Denetleme Kurulu aday sayisinin altinda olamaz.

Toplanti yeter sayisinin saglanamamas! halinde genel
kurul ancak bir kez olmak ve 60 giini gecmemek lizere
ertelenir. Bu durumda Yénetim Kurulu yeni genel kurul
tarihini ve yerini, glindemin secim olmasi halinde gorevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplant: tarihinden en
az 10 gin 6nce Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder.

d) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantlsmdan en az
onbes giin Once, Genel Kurula katilacak lyelerin, ya da
delegelerin lcer kopya olarak hazirlanmis listelerini
toplantinin giindemini, yerini, gliniinti, saatini ve cogunluk
saglanamadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlart belirten bir yaziyla birlikte, gorevii ilce Secim
Kurulu Baskanhgina iletir. Genel Kurul toplantisina
katilamayacag: belli olan asil ve yedek delegelerin istifa
yazilar da, istenmesi durumunda gorevli hakime iletilir.
Gerekli incelemeden sonra hakim tarafindan onaylanan
listeleri ile toplantiya iligkin diger hususlar Odanin ve Birligin
ilan yerlerinde asilmak suretiyle ve {i¢ (in siire ile ilan edilir.
Aski sliresince, asil ve yedek delegelikten istifa basvurulari,
Oda merkezi araciigiyla, ya da dogrudan gorevili hakime
yapilir. Astl delege listesi hakim tarafindan kesinlestirilir.
Yasal surecin tamamlanmasi ve listelerin kesinlesip, Genel
Kurula iligkin diger hususlann onaylanmasini izleyen 3 giin
icinde, Yonetim Kurulu, Genel Kurulu lyelere ya da
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delegelere duyurur ve Oda merkezinin bulundugu yerde bir
gazetede ilan eder.

e) Oda Yonetim Kurulu, Genel Kurul toplantisinin diizenli bir
sekilde yapilamayacagim anlagiimasi durumunda, toplanti
baslamadan 6nce Genel Kurulu, ancak bir kez olmak ve iki
ayl gecmemek lizere erteleyebilir. Bu durumda Oda
Yoénetim Kurulu yeni Genel Kurul'un tarihini ve yerini gbrevli
hakimin onayini da alarak belirler ve toplanti tarihinden en
az on gin once lyelere, ya da delegelere duyurur ve Oda
merkezinin bulundugu yerde bir gazetede ilan eder.

f) Oda Genel Kurullarinin, segimler harig, sonuglariyla ilgili her
tarlli anlagmazlik, Birlik Yonetim Kurulu tarafindan kesin
¢b6ziime baglanir.

Madde 59- Genel Kurul toplanti yeter sayisinin saglanmasiyla, Yonetim
Kurulu Baskani, ikinci Bagkani ya da Yénetim Kurulu'nun
kendi icinden belirleyecegi bir lye tarafindan, Birlik
gozlemcisinin toplantida hazir bulunmasiyla acilir ve
giindemin birinci maddesi geregince Bagkanhk Divani segilir.

Madde 60- Baskanlik Divani, bir Bagkan, iki Baskan Yardimcisi ve dért
Yazmandan, ya da bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve iki
Yazmandan olusur. Baskanlik divaninin bilegsimi, bu
secenekler arasindan Oda tiiziiklerinde belirlenir.

Madde 61- Genel Kurul gériismeleri, Yonetim Kurulu'nca hazirlanip, duyu-
rulmus glindem maddeleri icinde yapilir. Ancak toplantiya
katilan uyelerin (delegelerin) yazili &nerisi ve Genel Kurul
karart ile glindeme madde eklenebilir, ya da maddelerin sirasi
degistirebilir.

Madde 62- Oda Genel Kurullarinda TMMOB Genel Kurul Y&netmeligi
uygulanir.

Madde 63- Altmis birinci maddeye gore saptanacak glindeme asagidaki
maddelerin konuimasi zarunludur.

a) Bagkanlik Divani secimi.

b) Calisma, mali ve denetleme raporlarinin okunmasi, gorii-
" slilmesi ve Oda Yo6netim Kurulu'nun aklanmasi.

¢) Oda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur Kurulu ile
Birlik Genel Kurulu delege adaylarinin ve Birlik Yénetim
Kurulu, Birlik Denetleme Kurulu Birlik Yiiksek Onur Kurulu
aday adaylarinin belirlenmesi, duyurulmast ve secimler.

Madde 64- Oda Genel Kurulu'nda bulunmak, gériigmelere katiimak ve oy
kullanmak icin, Oda Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanip,
gorevli hakim tarafindan kesinlestiriimis (liye (delege)
listelerinin imzalanmasi yoluyla alinmig Genel Kurul girig
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kartimin ve Oda Kimlik Kartinin gosteriimesi zorunludur.
Sadece oy verme sirasinda, Oda Kimlik Kart: yerine, resmi
kuruluglarca verilmis kimlik kartlan da kullanilabilir.

Madde 65- Genel Kurul, kararlarini cogunlukla alir. Oylarda esitlik olursa,
Bagkanin tarafi ¢ogunlukta sayilir. Yalniz, Oda tiiziiklerinde
degisiklik yapilabilmesi icin go6riismelere katilanlarin igte
ikisinin olumlu karar gereklidir.

Madde 66- Genel Kurul goriigmeleri ve kararlan bir tutanada baglanarak,
Bagkan, Baskan Yardimcilari ve Yazmanlar tarafindan
imzalanip, dosyasinda saklanmak ve bir 6rnegi Birlige iletiimek

- uzere Oda Yonetim Kurulu'na verilir. Ayrica Birlik gézlemcisi
de, toplantiya iliskin diizenleyecegi raporu Birlik Bagkanligina
iletir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi

Madde 67- Olaganiisti Genel Kurul, asagidaki durumlardan herhangi
birisinin olugsmasi Uzerine, Oda Yénetim Kurulu tarafindan
toplantiya cagrilir.

a) Odaya kayith liye sayisinin beste birinin Oda Yoénetim
Kurulu'na yazili bagvurmasi ile,

b) Denetcilerin, Oda hesap isleriyle ilgili olarak gerek gérmeleri
durumunda ve oybirligi ile alacaklar karar ile,

¢) Oda Yonetim Kurulu'nun lgte iki cogunlukia: alacagi karar
ile,

(@) ve (b) bendinde belirttilen durumiardan herhangi birinin
olusmas! durumunda, Oda Yonetim Kurulu, basvuru
tarihinden itibaren bir hafta igcinde Olagantisti Genel Kurul
icin karar almak ve Genel Kurul'un tarihini saptamak
zorundadir. Olaganiistii Genel Kurul karar tarihinden
itibaren bir ay icinde toplanir. Bu durumda, Oda Yoénetim
Kurulu'nun herhangi bir nedenle belirtilen siirelerde karar
almamasi, ya da Olaganiistii Genel Kurulu toplamamasi
durumunda, Olagantiistii Genel Kurul Birlik Yonetim Kurulu
tarafindan toplanir.

Madde 68- Oda Yonetim Kurulu'nu olusturan (yelerin hepsinin birden
cekilmesi veya herhangi bir nedenle aynian lyelerin yerine
gelecek yedek kalmamasi durumunda, Oda Genel Kurulu
Birlik Yonetim Kurulu'nca olaganiistii toplantiya cagrilir.

Madde 69- Olaganiistii Genel Kurul toplantisi da, Olagan Genel Kurul
toplantisi gibi yapilir. Ancak, sadece onceden duyurulan
gundemdeki maddeler gériisiiliip karara baglanir. Olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda giindeme madde eklenemez ve
63.madde hilkkmii uygulanmaz.
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Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 70- Oda Genel Kurulu'nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Birlik amaglarindan yalniz Oday! ilgilendiren konularda karar
almak.

b) Odanin gelismesi igin gerekli etkinlik alanlarin ve esaslarini
saptamak.

c) Yonetim Kurulu raporianni incelemek, haklarinda karar
almak ve gelecek dénem calismalan igin Yonetim Kurulu'na
direktifler vermek.

G) Oda hesaplarini (bilango ve gelir gider cetvelleri), Denet-
leme Kurulu raporunu incelemek ve haklarinda karar
almak.

d) Yoénetim Kurulu'nun getirecegi yeni donem gelir ve gider
biitceleri, gecici ya da surekli ticretliler kadrolarini inceleyip,
degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak.

e) Yonetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyeleri
oturum tcretleri ile Oda Yazman Uyesi, varsa Genel
Sekreter licretlerini saptamak.

f) Oda iglerinin yuriitlilmesi ve yasalarin Odalara verdigi gorev
ve yetkilerin kullanilmasi, {yelerin mesleki onur ve
cikarlarinin  korunmasi i¢in, Oda Yonetim Kurulu'nca
onerilen tiizikk ve yonetmelikleri inceleyip, onaylamak
(Genel Kurul, Oda Tuziigli disinda bu yetkisini bagka
kurullara devredebilir).

g) Oda Ydénetim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme Kurulu asil
" ve yedek liyelerini ve Birlik Yonetim Kurulu igin 3, Yiksek
Onur Kurulu icin 1 ve Birlik Denetleme Kurulu lgm 1 aday),
iki yil siire icin segcmek.

h) Meslekte en az 10 yil kidemli liyeleri arasindan, toplam iye
sayisinin yiizde ikisi oraninda ve li¢ kisiden az, ylz kigiden
fazla olmamak tlizere, Birlik Genel Kurulu'na katilacak asil
ve yedek delegeleri iki yil slre icin segcmek. Delege
sayisinin hesaplanmasinda, kesirler dikkate alinmaz.

1) Odanin sahip oldugu, ya da alacag: taginmaz mallar
hakkinda karar almak.

i) Gereken bolgelerde Subeler ve Temsilcilikier kurmak ve
bunlarin merkezlerini saptamak. Temsilcilik kurma yetkisi,
Genel Kurulun bilesimini etkilememesi kosuluyla, Oda
Yénetim Kurulu'na devredilebilir.
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j) Sayilarinin azhgi nedeniyle ayri Oda kuramamis olan farkl
uzmanhk mensuplarinin, sayilarinin yeter miktara varmasi
halinde, Odadan ayriimalan konusunda karar almak.

k) Oda Tiiziik ve Y6netmeliklerinde belirlenen 6teki gérevieri
yapmak.

Oda Yénetim Kurulu, Kurulug ve Calisma Bigimi

Madde 71- Oda Yénetim Kurullari, Oda Genel Kurulunca secilen bes, ya
da yedi asil liyeden olugur. Yonetim Kurulunun kag kisiden
olusacagi Oda tiiziiklerinde belirtilir. Oda Yénetim Kurulu iiye
sayisi kadar yedek liye secilir.

Madde 72- Yonetim Kurulu, seciminden sonra ‘yapacag! ilk toplantida,
aralarindan gizli oyla bir Bagkan, bir lkinci Baskan bir Yazman
Uye ve bir Sayman Uye segerek gérev bolimii yapar.

Madde 73- Yonetim Kurulu en az ayda birkez ve ¢ogunluklia toplanr.
Toplantilan Bagkan, bulunmadid: durumda Ikinci Baskan, o da
bulunmazsa Yazman (iye y6netir.

Madde 74- Yonetim Kurulu kararlarini ¢ogunlukla verir. Oyda esitlik
halinde, Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayihr.

Madde 75- Her nedenle olursa olsun, {i¢ ay siireyle toplantilara gelmeyen,
ya da gelmeyecek olan Yénetim Kurulu Uyesi, cekilmis sayilir
ve yerine siradaki yedek gecer.

Madde 76- Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisindan fazlasinin toptan cekil-
' mesi durumunda, yerleri yedeklerle doldurulur ve ilk toplantida
Yonetim Kurulu gérev boéliimii yenilenir.

Madde 77- Bosalan Yonetim Kurulu tyeligine cagrilacak yedek kalmadigi
durumda, Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu, Bagkan ve
ikinci Bagkan, buniar yoksa Birlik Yonetim Kurulu tarafindan
olaganusti toplantiya ¢agrilir.

Yeniden segilenler ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yaparlar.

Oda Yonetim Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri
Madde 78- Oda Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri suniardir:

a) Genel Kurulda alinacak kararlari uygulamak, Oda islerini
Genel Kurulun ydnlendirici  kararlari gercevesinde
yuritmek.

b) Oda fyelerinin, 7303 sayil Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
Hikminde Kararnamelerle degisik 6235 sayih TMMOB
Yasasi ve bu Tiziik hiikiimleri icinde hak ve yetkilerini iyi
bir bicimde kullanmalarini gézetmek.

c) Oday! Bagkan, bulunmadigi zaman 2.Baskan, Yazman Uye
veya gerektiginde sececekleri kuruilarla temsil etmek.
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¢) Uyesi bulundugu ya da tiyelik olanag: dogan dis Ulkelerdeki

uzmanhgini ilgilendiren mesleki kuruluglarla gereken bag ve '

yakinlagmayi saglamak, kongrelere katiimak icin delege
géndermek, yurtici kongreler yapmak, bu konularda Birlik
Yénetim Kurulu'na bilgi vermek, gerekirse Birligin maddi ve
manevi yardimini saglamak.

d) Sube Genel Kurullari icin yeterli sayida géziemci segcmek ve
géziemcinin Genel Kurul toplantisina katilmasini saglamak.

e) Gerektiginde, Sube Olaganiisti Genel Kurulu icin karar
almak tizere Onur ve Denetleme Kurullarini ortak toplantiya
cagirmak; Oda Y6netim Kurulu, Onur Kurulu ve Denetleme
Kurulu'nun ortak toplantisinda liye tam sayisinin 2/3
cogunlukla karar almasi durumunda Sube Genel Kurulu'nu
olaganiistii toplantiya cagirmak.

Oda Onur Kurulu, Kurulus ve Galisma Sekli

Madde 79- Oda Onur Kurulu Oda Genel Kurulu'nca iki yil sirre ile secilen
bes asil ve bes yedek {iyeden olusur.

Madde 80- Onur Kurulu, kendisine bir ya da birka¢ konunun verilmesi icin
Oda Yonetim Kurulu'nca vyapilacak ¢agri Uzerine, ilk
toplantisinda o igleri sonuclandirincaya kadar gorev yapmak
lizere, aralarindan bir Bagkan secer.

Madde 81- Onur Kurulu asil tiyelerinden bir ya da birkaci her herhangi bir
dziirle toplantiya gelmeyeceklerini bildirir, ya da cagrya
uymazlarsa, yerlerine sira ile yedekler caginhir. Bu yedekler,
toplanti konusu sorun, ya da sorunlar karar baglanincaya
kadar yapilacak toplantilarda asil {iye gibi gorev yapariar.

Madde 82- Yapilan ayn iic cagriya gelmeyen ve Gzir bildirmeyen lye, -

cekilmis sayilir ve yerine asaleten siradaki yedek geger.

Madde 83- Onur Kurulu iyelerinin red ve cekilme nedenleri yargiclarin
Hukuk Usulii Muhakemeleri Yasasi'nda gosterilen red ve
cekilme nedenlerinin aynidir.

Madde 84- Onur Kurulu {iye tam sayisiyla toplanir ve kararlarini coguniuk-
la alir.Oylarda esitlik olursa, Bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 85- Onur Kurulu, kendisine génderilen konulan en geg {i¢ ay iginde
incelemek ve sonuclandirmakla yiikiimliidiir. Onur Kurulu'nun
konu hakkinda karara varabilmesi igin:

a) Hakkinda karar verilecek Gyenin yazili savunmasina
bagvurmus,

b) Gerektiginde, sikayetci ile gosterilen taniklarini dinlemis ve
bunlari bir tutanakla saptamis olmasi gereklidir.
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Madde 86- Onur Kurulu'nun, gereginde, li¢ kisiden olusan bir bilirkisi kurulu
secmesi ve konuyu bu kurula inceletmesi yerindedir. Bir
sikayetginin bulundugu olaylarda taraflar bilirkisiler {izerinde
anlagsamazlarsa, bu kurulu Baskanlik kendisi secer.

Madde 87- Onur Kurulu'nun karariar, gerekeeleri ile beraber uygulanmak,
ya da Yiksek Onur Kurulu'nun onayma sunulmak iizere,
islemli dosyasiyla birlikte Oda Yonetim Kurulu'na teslim edilir.

Madde 88- Onur Kurulu ii¢ ay icinde karar veremezse, bunu siirenin
bitmesinden o6nce ilgililerin haberdar olabilmesi icin,
gerekgeleri ile birlikte Oda Yonetim Kurulu'na bildirmek ve
karara ne zaman varabilecegini aciklamak zorundadir.

Madde 89- Onur Kurulu'nun, kendisine verilen igleri yiiritmek icin gerekli
gordiigii her tiirlii gider, Oda tarafindan 6denir.

Oda Onur Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri
Madde 90- Oda Onur Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Oda Yonetim Kurulu'nca, gerek bir basvurma lizerine ve
gerek dogrudan dogruya Kurula vyansitilan konular
hakkinda karar vermek. :

b) Oda ve Sube Genel Kurullarinin secimle ilgili toplantilarina
katiimayan iye ve delegelerin durumlarini incelemek:
gecerli mazereti olmayanlar hakkinda gerekii islemi
yapmak.

¢) Onur Kurulu kararlarindan, Yiikksek Onur Kurulu'nca
bozulanlari yeniden incelemek ve karara baglamak.

Madde 91- Odalara bagh meslek mensuplarindan bu kanuna aykiri hare-
keti gorilenlerle {liyelerden ve tiim meslek mensuplarindan
meslekle ilgili iglerde, gerek kasten ve gerekse ihmal
gostermek suretiyle zarara yol acan, ya da kabullendigi
anlagsmalara uymayan, ya da meslek onurunu bozan durumiari
saptananlara, kayith veya ilgili bulunduklan Oda Onur
Kurulu'nca asagida yazih disiplin cezalar verilir.

a) Yazili uyarma,
b) Yasada belirtilen hafif para cezasi,
¢) Yasada belirlenen adir para cezasi,

¢) Onbes glinden, alti aya kadar serbest meslek uygulamasin-
dan uzaklastirma,

d) Odadan ¢ikarma veya iiye olma zorunlulugu bulunmayanlar
icin meslekten men,

Bu cezalann verilmesinde sira goézetiimez. Ancak nedeni
olusturan olayin igerigi ve sonuclarina gore bu cezalardan biri
uygulanir.
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Madde 92- Onur Kurulu'nca verilen cezalardan 91. maddenin (a) ve (b)
bentlerinde yazili olanlar kesindir. (Anayasa Mahkemesinin
19.7.1963 tarih ve E.1968/196 sayili karar). 91.maddenin (c),
() ve (d) bentlerinde yazii cezalara karsi ise, kararin
bildirilmesi tarihinden itibaren 15 giin icinde, Oda Yonetim
Kurulu yoluyla Yiiksek Onur Kurulu'na hak arayici bagvurma
yapilabilecedi gibi, bu cezalann uygulanabilmesi icin de,
Yiiksek Onur Kurulu'nca onaylanmis olmasi gerekir.

Madde 93- Uyeler veya diger meslek mensuplarindan, gecici olarak
meslegini uygulamaktan uzaklastinlanlar, bu siire icinde hic bir
surette mesleki etkinlikte bulunamazlar. Bunlar, Birlik
tarafindan derhal biitiin ilgili yerlere ve kuruluglara duyurur ve
kararin uygulanmasi saglanir.

Madde 94- Gegici olarak meslek uygulamasindan uzaklastinlaniar meslek-
lerini uygulayamadiklan gibi, mesleklerinin uygulanmasi icin
imza da kullanamazlar. Aksine hareket edenlerin cezalari bir
kez daha artirilir.

Madde 95- Odalardan cikariima karar, ancak genel hiikiimlere gore
medeni haklarini  kaybetmis olanlar, ya da meslek
toplumundan uzaklastinimalarinda kesin zorunluluk gorilenier
hakkinda verilebilir.

Oda Denetleme Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 96- Oda Denetleme Kurulu en az ii¢ asil, {ic yedek Uyeden olusur
ve Oda Genel Kurulu tarafindan segilir. Denetleme Kurulu asil
ve yedek liye sayisi Oda Tiiziigiiyle belirlenir.

Nedeni ne olursa olsun, Ust Uste {ic kez toplantiya ve/veya
denetimiere katilamayacagini bildiren Oda Denetleme Kurulu
tiyesi cekilmig sayilir ve yerine siradaki ilk yedek Uye gecer.
Oda Genel Kurulu'na, Genel Kurul tarihinde asil Denetleme
Kurulu Gyeleri dogal delege olarak katilir.

Madde 97- Oda Denetleme Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir

a) Odalarin hesaplarini ve buniara bagh butuin islemleri ve bu
hesaplarin ve islemierin TMMOB ve Odalar Mali isler
Yonetmeligine uygunlugunu en az U¢ ayda bir
denetleyerek, hazilayacagr raporu, biri dosyasinda
saklanmak Ulzere, 6teki bilgi bakimindan Birlik Yonetim
Kurulu'na génderilmek {izere, iki kopya olarak Oda Yonetim
Kuruluna vermek.

b) Odanin hesap isleri ile Yonetim Kurulu'nun hazirladig
bilango, yeni yil biitcesi ve personel kadrolan hakkinda
roporunu, Oda Genel Kurulu'na sunulmak {zere
hazirlamak.
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¢) Zorunlu durumiarda oybirligi ile verecekleri kararla, Oda
Genel Kurulu'nun Olaganiistii toplantiya cagriimasini
Yénetim Kurulu'ndan istemek.

Oda Danmigma Kurulu
Madde 98- Oda Danigsma Kurullarinin kurulus, calisma bicimi ve yetkileri,
Oda tiiziiklerinde ve ilgili ydnetmeliklerde belirlenir. :
Mali Hiikiimler
Oda Gelirleri

Madde 99- Odalar mali islerini TMMOB ve Odalar Mali isler Yénetmeligi'ne
veya bu Yénetmelige aykin olmamak lizere ¢ikaracaklari daha
ayrintih mali igler ydnetmeliklerine goére yiritiirler. Odalarin
gelirleri sunlardir.

a) Her Oda tarafindan mevcut olanak ve kosullara gére kendi
tiziikleriyle belirlenen miktarda ve bir kez olmak {izere
alinacak olan iiye kayit lcretleri.

b) Ayni bicimde belirlenen, liye yillik 6dentisi.

¢) Oda tarafindan kamu kuruluglanna, 6zel kurum ya da
kigilere yapilan hizmet karsiligi alinan licretler.

¢) ilgililere gereginde verilecek belgelere karsilik, Oda Yéne-
tim Kurulu'nca belirlenecek esaslara gére alinacak belge
licreti.

d) Her tirli yayin geliri.
e) Para cezalari.
f) Ortakhklardan dogan karlar.

g) Mesleki yarigmalarda derece ve mansiyon kazananlarla
juriye liye segcilenlerin alacaklari paralarin yiizde besleri.

h) Diger cesitli gelirler.
Madde 100- Yilik 6denti, liyelerden, Odasinin verecegi karara gére pesin
olarak, ya da esit taksitlerle alinir.

Gegmig yillara ait liye 6dentisi, borcun 6dendigi tarihteki iiye
Odentisi miktarn tGizerinden alinir.

Her tirlii Odenti ile oteki para cezalarini, yazili bildirim
tarihinden itibaren 30 giin icinde bagh bulunduklari Odaya
6demeyenler hakkinda, icra ve iflas Yasasi hiikiimlerine gore
kovusturma yapilir. '

Adreslerini degistiren (yeler, yeni adreslerini Odalanina
bildirmedikge, eski adreslerine yapilan bildirimler (iyeye
iletilmis sayilir.
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Uyeligi ile ilgili bilgilerdeki degisiklikleri bildirmemesi nedeniyle
olusacak her tiirlii hukuki sorumluiuk tiyeyi baglar. Oda bu
nedenle lyenin haklarini kisitlayici herhangi bir iglem
yapamaz.

UcUNcU BOLUM
Secgimler

Madde 101- Birlik ve Odalarin organ secimleri, yasada belirlenen hususla-
ra uygun olarak, yargl gozetiminde ve gizli oyla yapilr,
Bagkanhk Divani, goreviendirilecek komisyon ve komite g|b|
kurullar {iyelikleri icin secimler, aksine bir karar alinmadik¢a
acik oyla yapilabiiir.

Madde 102- Oda Genel Kurullarinda bir goreve, en az o goreve secilecek
asil ve yedekler toplami kadar aday gosterilir. Asil ve yedek

tiyeler ayn ayn duyurulur. Asiller ve yedekler, oy

pusulalarinda kendilerine aynlmis boliimlere yazihir. Oy

. pusulalarina yazil isimler, asil ve yedek liye toplamindan
fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedekler kendi
aralarinda, aldiklan oy sayisina gore siralanir.

Birlik Genel Kurulu'nda yapilan secimlerde, esit oy alanlar
arasinda kura cekilir. Oda Genel Kurullarinda ise, oylarin esit
olmas! durumunda, sicil numarasi kiiciik olan liye secilmig
sayilir.

Madde 103- Birlik Yonetim Kurulu seciminde kullanilacak oy pusulalarinin,
her Oda igin ayriimig boliimleri olmasi gerekir.

Madde 104- Oda Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Onur kurullarin-
dan birisine secilmis olanlar, Birlik Y&netim Kurulu ve
Denetieme Kurulu liyeliklerinden birine segilebilirler. Yalniz
Oda Yonetim ve Onur Kurulu tyeleri, Yiksek Onur Kurulu
tiyeligine secilemezler. Oda Denetleme Kurulu tyeleri, Blrllk
organlarinin herhangi birisine segilebilir.

Madde 105- Secim siiresi biten liyeler, ayni géreve yeniden segilebilirler.

Madde 106- Birlik Yonetim Kurulu, Odalardan gosterilen adaylardan, biri
asil, ikisi yedek olmak lizere segilir.

Madde 107- Yiiksek Onur Kurulu Gyeleri, Odalardan gosterilen birer aday
arasindan segcilir. .

Madde 108- Denetleme Kurulu liyeleri, Odalardan gOsterilen birer aday |

arasindan segilir.

Madde 109- Oda Genel Kurullarinda yapilacak secimler igin, her Uye
kendisini, ya da onayi alinmak kaydi ile bagka bir tiyeyi aday
gbsterebilir. Aday olmak icin genel kurula katiimak zorunlu
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degildir. Ancak genel kurulda bulunmayan adaylarin
adayliklan icin yazili onaylarinin alinmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Genel Hikiimler

Uyelik ile ilgili Gesitli Hiikimler ve Yabanci Miihendis ve
Mimarlar

Madde 110- Uyelik icin agagidaki hiikiimler gecerlidir:

a) Turkiye'deki miihendis ve mimarlar, mesleklerinin uygulan-
masini gerektiren islerle ugrasabilmek ve mesleki ogretim
kaydolmak ve klmhk belgelerini her yll onaylatarak,
uyeliklerini korumak zorundadirlar.

b) Kamu kurum ve kuruluglari ile iktisadi devlet tesekkiilleri
ve kamu iktisadi kuruluglarinda, asli ve siirekli gorevierde
¢ahgan mihendislik ve mimarhk meslekleri mensuplarinin,
meslek ve ihtisaslariyla ilgili Odaya girmeleri, isteklerine
baghdir. Ancak bunlar gorevierinin geregi olan isleri
yaparken mesleki bakimdan Odaya kayith - -
meslektaslarinin yetkileri ile haklarina sahip ve onlarn
odev ve sorumluluklar ile yiikiimliidurler.

c¢) Silahl Kuvvetler mensuplar, Birlije bagh Odalara iiye
olamaz ve organlarinda goérev alamazlar. Ancak, lye
olmamalari, kanunlarda belirtilen diger kayit ve sartlara
uymak  kaydiyla, meslekleriyle ilgili  gérevierde
calismalarnina, mesleki hizmetleri yiiriitmelerine, yetkilerini
kullanmalarina, mesleki egitim ve égretim yaptirmalarina,
kurum amirlerinin izniyle kurulusun bilimsel galigsmalarina
katilmalarina, meslek kural ve kosullarina uymak
yuktmluliiklerine, haklarinda Onur Kurullarinca disiplin
cezasi uygulanmasina, 6zel kanunlarin éngoérdagi
kayitiarla mesleklerini serbestge icra etmelerine, resmi ya
da 6zel bir gérev aimalarina engel tegkil etmez.

“¢) Askerlik yikiimlGligini yerine getirmekte olan yedek
subaylar ile er ve erbaslarnn Uyelikleri, askerlik hizmetleri
suresince askida kalir. Bu hal, kanunlardan dogan diger
mesleki ylkimliiliklerini ve haklanni ortadan kaldirmaz.
Onceden haber vermek ve dbnislerinde belgelendirmeleri

kaydiyla askerlik siiresince lyelik 6dentilerinden muaf
tutulablhrler
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Yabanci Miithendis ve Mimarlar

Madde 111- Tlrkiye'de faaliyet gobsterecek yabanci kurulugs ve Kisiler
asagidaki kurallara uymakia yukiumlidurler:

a) Tirkiye'de deviet daireleri ile resmi ve ozel bitlin kurum
ve kisilere karst, dogrudan dogruya veya yerli kurumlarla
birlikte is ytiklenen yabanci miteahhit, ya da yabanci
kurumilaria, Tirkiye'de her tlrlii mihendislik ve mimarhkla
ilgili bir is yapacak, ya da tesis kuracak yabanci mimar,
mihendis ve sermayedarlar, bu taahhidiin ya da girisimin
mimarlik ve miuhendislik islerinde Tirk mimar ve
miihendisleri ile igbirligi yapmaya, isletme islerinde kendi
uzman elemanlan yaninda, Tirk miihendis ya da
mimarlarini da ¢alistirmaya zoruniudurlar.

b) Kurum ya da Kkigilerin kullanacakian ya da getirecekleri
yabanci mimar ya da mihendislerin Turkiye'de
calisabilmelefi icin, bunlarin sayisint, kimligini, bitirdikleri
okulu, simdiye kadar yaptiklan isleri, ne kadar siire ile ve
hangi is icin baglandiklarini, Tiirkiye'de verecekleri
ucretleri belgelerle bildirmeleri, bunlarin yalniz o iste
calisacaklanni taahhiit etmeleri ve bu konuda Birlik
Yénetim Kurulu'nca alinacak kararin Bayindirlik ve iskan
Bakanliginca onaylanmis olmasi gerekir.

¢) Calisma izni verilen is alaninin disinda is yaptigi saptanan
yabanci mimar ya da miihendisin, gegici liyeligi kaldirilir.

Yabanci Miihendis ve Mimarlarin Uyeligi

Madde 112- Tirkiye'de c¢alismasina izin verilen yabanci miihendis ve
mimarlar asagidaki hikiimlere tabidir:

a) 111.madde geregince gelen yabanci mesiek mensuplar,
Tiirkiye'de bir aydan fazla kaldiklar takdirde, mesleklerine,
ya da konularina gére bir Odaya basvurarak gecici tye
kaydolunurlar ve 99.maddenin (a) ve (b) fikralarindaki
ylikiimlliikleri yerine getirirler.

b) Gegici liyeligi sona erenlerden, caligma siiresi uzatilanlar,
her defasinda yeniden 99.maddenin (a) ve (b) fikrasindaki
yikiimitlikleri yerine getirmek zorundadirlar.

c) Juri {iyesi ve yarigmaci olarak gelen yabancilar ise,‘
Turkiye'de bir aydan az da kalsalar, 99.maddenin (g)
fikrasindaki hiikiimlere baghdirlar.

Madde 113- Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle, Tiirkiye'de
mesleklerini uygulayabilecek duruma gelmis olan miihendis
ve mimariar, hemen meslek ya da ugras: konular ile ilgili bir
Odaya basvurarak koydolmak ve bir kimlik belgesi almak
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zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar, ya da tiyelik
gorev ve yiikiimliliiklerini yerine getirmedigi icin, ya da bagka
disiplin nedenleriyle, kimlik belgesi yenilenmemis, ya da
onaylanmamisg olanlarin, mesleklerini uygulamalari
yasaklanir. 110. maddedeki istisnai hiikiimler saklidir.

Madde 114- Yiiksek miihendis, yiiksek mimar, miihendis ve mimarlar
yasa ile kendilerine verilmis (invandan bagka her hangi bir
Gnvani kullanamaziar. Bunlan calistiran resmi ve &zel
kurumlarda, kadro Ginvanlari yaninda, bu meslek iinvanlarin
da kullanirlar.

Madde 115- Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini strdirmek isteme-
yen, yedek subaylik ve yedek erlik haric olmak iizere silahl
kuvvetler mensubu olan ya da kamu kurum ve kuruluslarn ile
iktisadi devlet tegekkiilleri ve kamu iktisadi kuruluslaninda asil
ve surekli gorevde calisirken (yelikten ayrilmak isteyen
Gyeler bu durumu bagh oldugu Oda Yénetim Kurulu'na yazili
olarak bildirmek, gerektiginde belgelemek Oda Kimlik
belgesini geri vermek ve o tarihe kadarki {iyelik 6dentilerinin
tamamim 6demek kosuluyla, Odadan ayrilabilirler. 7303
Sayili Yasa 66 ve 85 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamelerle
degisik 6235 Sayih TMMOB Yasasi ve bu Tiiziik hiikiimleri
bundan sonra bu kisiler icin uygulanmaz. iigili yasalar ve bu
Tuziikteki istisnai hiikiimler saklidir.

Madde 116- Odadan cikan Uyenin, yeniden basvurmasi {izerine Odaya
alinmasi iglemleri, biitiiniiyle yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Madde 117- Odalar tarafindan Birlik Genel Kurulu'na génderilen delegeler
ile Birlik Yénetim Kurulu'na segilen {iyenin yolluk ve zorunlu
giderleri, temsil ettigi Oda tarafindan 6denir.

Madde 118- Odalar liye adreslerini hig bir sekilde disariya veremez, ancak
mesleki aragtirma ve meslekle ilgili tanitim yapan kurum ve
kuruluglarca liyelere postalanmasi talep edilen tanitim brosgiir
vb. matbuat icin posta masraflari cesitli giderler ve adres
bagina ilgili Oda Yonetim Kurulu'nca belirlenecek uygun bir
licret alinarak, ilgili Oda tarafindan liyelere génderilir.

Madde 119- Birlik Tiziigl, sira ve diizen bakimindan Oda Tiiziiklerinin
Ustlindedir. Oda tiiziiklerinde bulunmayan konularda ya da
Birlik Tuzliglindeki hitkiimlerle Oda tiiziiklerindeki hiikiimlerin
celigmesi halinde, Birlik Tlzlgl hiikkiimleri uygulanir. Birlik ve
Oda Yoénetmelikleri icin de ayni sira ve diizen gecerlidir.

Gegici Madde 1- Oda Tiiziik ve Yonetmeliklerini, bu Tiiziik dogruitusunda
degistirmek lizere, Birlik Yonetim Kurulu'nun onayi alinmak
kosuluyla, Oda Yonetim Kurullan gérevii ve yetkilidirler. Oda
Yonetim Kurullarinca yapilan degisiklikler, Birlik Yénetim
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Kurulu'nca kabul edildikleri tarinten itibaren yiiriiriige girer ve
ilk Genel Kurul'un onayina sunulur.

Gegici Madde 2- Bu tiiziigli, 66 ve 85 sayih KHK'Ierin yasalagmasi
’ sonucunda ortaya cikacak yasal durumu ayarlamak Uzere
TMMOB Yénetim Kurulu yetkilidir.

Gegici Madde 3- SPMMO'nin halen Uyesi olaniar ve faal olarak yainizca
bu meslek alaninda hizmet {retenlerin {yelik haklan;
durumianinin Medeni Kanun'un 2. ve 3. maddesi hiikiimlerine
uymasi ve yalnizca SPMMO tiyesi olmalar kaydiyla haklari
sakhdir.

Bu ve benzeri durumlarda olanlar vyalmzca kayith
bulunduklant Odanmin meslek disiplinine yOnelik hizmet
{iretebilirler. Ayni meslek disiplini ile ilgili aldiklan egitim
tizerine aldiklar egitim ile miihendis ya da yliksek mihendis
iinvani alanlarin invani sakhdir.

Yiiriirlitk

Madde 120- Bu Tiiziik hiikimleri TMMOB 36. Olagan Genel Kurulunu
_ izleyen 05.06.2000 tarihinde yiirirliige girer.

Yiiriitme
Madde 121- Bu Tiiziik hiikiimleri TMMOB Yonetim Kurulu'nca yurataldr.
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