INSAAT MUHENDISLERI ODASI

Madde 1-

Madde 2-

Madde 3-

Madde 4-

YONETMELIGI

l. BOLUM
KURULUS, UYELIK VE AMAG

KURULUS:

7303 sayih yasayla degisik 6235 sayili Tirk Miihendis ve
Mimar Odalan Birligi Yasasi ve Yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak (yol, koprii, su, demiryolu, liman ve bina insaati gibi
yeralti ve yer (istil) sivil ve askeri insaat miihendislerini Orgiitii
icinde toplayan Tiizel kisilige sahip insaat Miihendisleri Odasi
bu ybnetmelik hilkiimlerine baghdir. Oda'nin  Merkezi
Ankara'dadir.

ASIL UYELIK:

Turkiye Cumhuriyeti uyrugunda olupta, gecerli mevzuat hiikiim-
lerine gbre Miihendislik meslegini yiiriitmeye yetkili bulunan,
uzmanlk veya calisma konusu insaat miihendisligi olan
Muhendisler, mesleklerinin gerektirdigi islerle ugrasabilmek ve
mesleki 6gretim yapan kuruluslarda calisabilmek icin Oda'ya
kayith  olmak ve dyeli§in gereklerini yerine getirmek

-zorundadirlar.

GECIiCi UYELIK :

Turkiye'de 6235 ve 7303 sayill yasa ve bu yasalara dayah
olarak gikanlan yénetmeliklere gére meslegini uygulamaya izin
verilen yabanci uyruklu mihendis ve mimarlardan, uzmaniik
veya calisma konusu ingaat Miihendisligi olanlarin izin
suiresince Oda'ya kayith olmalan ve izin bitimine kadar tyelik
niteligini korumalari sarttir.

ODA'NIN AMAGLARI :

Kanunun ve iilkenin yararlari, meslegin gelismesi, mesiek men-
suplannin seref ve onur, yetki ve cikarlarini korumak
bakimindan gerekli goriilen tiim caba ve calismalarda
bulunmak amaci ile;

a) insaat Muhendisligi alanindaki gelismeleri {ikke cikarlarina
uygun bir bicimde yayginlagtirmaya ¢alismak, gerekirse iilke
dl§|ndaki ilgili meslek orgiitleriyle i#tiski kurmak, Oyelerinin
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-okul sohrasn egitimine énem Vermék, teorik ve pratik olarak
bilgi birikimlerini artirma ¢abasina girmek,

b) insaat Miihendisligi 6greniminin Ulkenin gereksinimine gadre
gelistirimesini ve orglitlenmesini gergeklestirmek icin ilgili
bakanlklar ve kuruluglarla iliski kurmak, gerekirse ortak
calisma yapmak.

¢) insaat Mihendisligi ile ilgili yasa, kararname, sartname ve
yoénetmeliklerin hazirlanma siirecinde etkin calisma yapmak
ve bu dogrultuda ilgili kamu ve akademik kurumlaria isbirligi
icinde bulunmak,

d) Ulke kosullarina uygun teknoloji ve ham madde kullanarak
kamu eliyle ingaat malzemesi Uretiminin saglanmasi
dogrultusunda caba sarfetmek, ilkemizde Uretilen yapi
malzemelerinin standartlarinin yapiimasi konusunda katkida
bulunmak, iiretilen yapr malzemelerinin ilgili standartiara
uyguniugunu denetlemek amaci ile kalite kontrolu
uygulamasim yapmak, gerekirse bu konuda ilgili kamu
kuruluslan ve iiniversitelerle ortak cahisma yapmak,

e) Halkin barinma sorununun kamu eliyle ¢oztimii dogrultusun-
da, Bolgelerin Sosyo - Ekonomik yapisina uygun, Yapi
Tiplerinin geligtiriimesi ve {iretimlerinin saglanmasi i¢in kamu
kuruluglanina 6éneri  gotiirmek, gerekirse ortak caligma
yapmak.

f) insaat malzemelerinin saglanmasi ve dagitimi surecinde
kamu kuruluslarn ile igbirligi yapmak.

g) insaat Miihendisligi ile ilgili projelerin, sartname, yonetmelik
ve standartlar acisindan uygunlugunu denetiemek ve proje
yapim siirecinde meslekdaglar arasinda haksiz rekabeti
dnlemek, emegdin en iyi bir bigimde "degerlendirilmesi
amactyla ilgili yénetmelik hiikiimlerini uygulamak,

h) Yapi diretiminin projelere uygunlugunu denetlemek, Uretimin
is glvenligi ve isci saghg tiziigine uygun olarak
gerceklesmesini saglamak amaciyla gerekli girigimlerde
bulunmak,

i) ihale yasalarinin Ulke ve kamu cikarlar dogrultusunda
giiniin kosullarina uygun olarak yeniden diizenlenmesi i¢in
kamu kuruluslarina dneri gétiirmek.

j) insaat Miihendisligi konusundaki gelismeleri tartismaya
acarak, kamu ve meslektaglann ilgisine sunmak.

k) insaat Mihendisligi ile ilgili teknik kitaplarin, sartname,
ydnetmelik ve standartlarin yayin ve satig yoluyla lyelere
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aktariimasini  saglamak, Oda g;allgmalarml periyodik
yaynlarla tliyelere ve kamuya duyurmak,

I) Serbest proje birolarinin iigili yonetmelik hiikiimlerinde
calismasini saglamak.

m) ingaat Miihendislerinin mesleki calismalan ve yetkilerini
kullanmalan stirecinde karsilasacaklan her tirlli yasa ve
yonetmelik disi haksizhik, seref ve onur disi davranislara
kargi biitlin girigsimleri yapmak ve lyeler arasindaki mesleki
dayanmismay giiclendirmek,

n) insaat Miihendislerinin mesieklerini uygulamasi sirasinda
Oda vyasasi, yOnetmelikieri ve vyasalara uygun
davranmalarini saglamak, aksi davranislarda bulunanian
yonetmelikler gercevesinde uyarmak ve gerekirse
cezalandirmak.

o) Turk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi, bagh odalan ve
diger meslek kurulusglar ile amagclari dogruitusunda ortak
calismalar yapmak,

6) Uye kitlesinin emeginin degerlendiriimesi ve yagsam standar-
dinin yiikseltiimesi amaciyla calisma yapmak.

p) ingsaat Mihendislerinin istihdam olanaklarimin artinimasi
dogrultusunda meslegin etkin  ve vyaygin olarak
kullanilmasinin saglanmasi amaciyla kamu kuruluslan ve
diger kuruluglarla iligki kurmak, O6te yandan insaat
mithendisligi arz-talep dengesinin rasyonel bir baza
oturtulmas! dogrultusunda egitim kurumlarinin niceliksel
programlanmasinin  yapiimasi  dogrultusunda  gerekli
girisimlerde bulunmak.

r) Ulkedeki tiim ingaat miihendisligi hizmetlerinin yerli teknik
gucimuz tarafindan yapilmasi dogrultusunda ugras vermek,
yabanci teknik giic ithaline karsi cikmak.

s) Biitiin bu amaglarin gergeklestiriimesi siirecinde Oda ve liye
iliskilerinin saglikli bir sekilde vyiiritiilmesi amaci ile yurt
diizeyinde Sube ve Temsilcilikler kurmak, mesleki denetim
gorevilileri atamak,

t) ingaat ihalelerinde sdzlesme ve sarthame yazil teknik
kadrolarin tam- olarak kuruimasini saglamak, yetki ve
sorumluluklarini belirleyen ¢alismalari yapmak,

u) ingaat Miihendisligi ile ilgili yardimci teknik eleman kadro-
sunun yetistirilmesi i¢in ilgili kuruluglarla igbirligi yapmak.
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It. BOLUM
ODA ORGANLARI GOREV VE YETKILERI :

iDARI ORGANLAR:
Madde 5 - Odanin karar, yiiriitme ve danisma organiari sunlardir:
a) Oda Genel Kurulu,
b) Oda Yonetim Kurulu,
¢) Oda Haysiyet Divani,
d) Oda Denetleme Kurulu,
¢) Oda Danisma Kurulu,
f) Oda Genel Sekreterlik.
Madde 6 - Odanin yardimci organlarn suniardir: '

a) Oda uzmanhk kurullari (Bina, yol, demiryolu, kopri, su,
liman, hava meydaniari, Temel ve Zemin mekanigi vb.)

b) Gegici danigmanlar ve uzmaniar,

¢) Oda galisma programi yiiriitme kurulian,
d) Proje onay yetkisi veren kurul,

e) Oda teknik kongre yiriitme kurulu,

f) Oda yardim fonu komitesi.

GENEL KURUL.:

Madde 7 - Oda Genel Kuruiu, iki yiida bir subat ayinin ikinci yarisi iginde,
Oda Yonetim Kurulunun belirleyecegi glinde, bir énceki Genel
Kurulda kararlastirilan kentte, kararlagtinimamigsa, Ankara'da
Sube delegeleri ve dogal lyelerle toplanir.

Oda ve Sube YoOnetim kurullariyla, Haysiyet Divani,
Denetleme, Danisma Kurulu, Oda Yardim Fonu Komitesi
Baskant ve TIMYAD Bagkani Oda Genel Kurulunun dogal
tiyeleri olup, Sube delegelerinin tiim yetkilerine sahiptirler.

Madde 8 - Toplanti, Sube delegeleri ve dogal liyelerin sayisina bakilmak-
sizin Birik (TMMOB) gdzlemcisinin salonda bulundugu
saptandiktan sonra Yonetim Kurulu Bagkani ya da YGnetim
Kurulunun gdrevli bir Giyesi tarafindan agilir. Toplanti acildiktan
sonra bir Baskan, iki Bagkan Yardimcisi ve dért Yazman'dan
olusan Baskanhk Divanmt Genel Kurulca baska bir karar
alinmazsa agik oyla segilir.

Madde 9 - Genel Kurul gorismeleri; Oda Yonetim Kurulunca hazirlanip en
az 15 giin evvel delege ve dogal liyelere iadeli taahhutli posta
tebligati ile bildirilen glindeme gdre yapilir ve ayrica oda yayin
organlan aracahgi ile tim lyelere de duyrulur.
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Madde 10- (XIll. Genel Kurul Degistirisi - Subat -1967) :

Genel Kurul giindeminde Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet
Divani, Oda Denetgiler Kurulu Gyelerinin ve, yedeklerinin ve
Birlik Yo6netim Kurulu, Birlik Denetciler Kurulu ve Yiiksek
Haysiyet Divani iiye ve adaylarinin segimleri ve segim oylarini
ayirmak Ulzere en az Ug¢ Kkisilik bir kurul ve geregi kadar
uzmanhk komisyonlarinin tesgkili ile Birlk Genel Kuruluna
katilacak delegelerin tesbiti maddelerinin yer almasi sarttir,

Madde 11- Oda Genel Kurulunda bulunmak, gorlgmelere katiimak ve oy
kullanmak icin Oda kimlik karti (Oda Hiiviyet Ciizdani)ni ve
delegelik belgesini tagimak, yetkililerce ve oy ayrim kurulunca

* istendiginde gostermek zorunludur.

Madde 12- Genel kurul, kararlarini oy gokiugu ile alir.Oylarda esitlik olursa
bagkanin tarafi ¢ogunlukta sayilir. Yalmz bu yonetmeligin
degistirimesi icin gorlismelere katilan {iyelerin 2/3'liniin karar
gereklidir.

Madde 13- Genel kurulun gorasmeleri ve kararlan bir tutanaga gecirilir.
Bagkan, Bagkan Yardimcisi ve Yazmanlar tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanmak (izere Oda Yé&netim
Kuruluna verilir.

Madde 14- Konularina gore ayr ayn zarflara konulup, Genel Kurul Divan
Bagkani tarafindan Yonetim kuruluna teslim edilen oy
_pusulalarinin bir sonraki Genel Kurul toplantisi sonuna kadar
saklanmasi zorunludur.

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISE:

Madde 15- Olaganiistii gene! kurul, asagidaki durumlarda Oda Yonetim
Kurulu tarafindan toplantiya cagnilir;

a) Son olagan Genel Kurul igin saptanan delege sayisinin en
az 2/3 (lgte ikisinin) tniin ayni konu icin Yénetim Kuruluna
yazill bagvurusu. :

b) Denetleme Kurulunun Oda hesap isleri ile ilgili gbrecekleri
gerek Uzerine oybirligi ile alacaklan karar ile.

¢) Oda y6netim kurulunun Ugcte iki coguniukla alacaklari karar
ile.
Madde 16- Olaganiistii genel kurul toplantisi yillik genel kurul toplantisi

gibi yapilir ve yalniz toplantiya neden olan konularin iizerinde
gorugilir, karar alinir.

Madde 17- Oda Genel Kurulunun goérev ve yetkileri;
Oda Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Birlik caismalar ve amagclarindan yalniz Oda'y: ilgilendiren |
konularda karar almak.
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b) Oda'nin mesleki geligme ve etkinlik  alanlarinin
genisletiimesi igin yapiimasi gereken calismalarin ilkelerini
saptamak.

¢) Yonetim kurulu galismalarini gosteren raporlar incelemek,
gelecek yil cahigmalarini yonlendirici kararlar almak,

d) Yonetim Kurulunun getirecegi yeni yil gelir ve gider
biitcelerini, gegici ve stirekli Ucretliler kadrolanini inceleyip,
degistirerek ya da oldugu gibi onaylamak.

e) (Xil. Genel Kurul Degistirisi - Subat 1967)

Yonetim Kurulu ve Haysiyet Divani dyelerinin  huzur
haklarini ve Denetcilere verilecek yillik dcretleri Genel
Sekreteri bulunmayan Subelerin Sekreter Uyelerine, huzur
haklarindan ayri olarak verilecek aylik dcretleri tesbit
etmexk,

f) Oda Yonetim Kurulu, Oda Haysiyet Divani ve Denetleme
Kurulu asil ve yedek iiyelerin ve birlik yonetim kurulu igin 3,
Birlik Denetleme kurulu icin 2 ve geredi halinde yiiksek
Haysiyet Divani icin 1 aday segmek.

g) Oda'da kayith lyenin %5'i oraninda ve 10 kisiden az 100
kisiden cok olmamak (izere Biilik genel kuruluna gidecek
asil ve ayni sayida yedek delegeleri bir sene siire icin
secmek (kesirler tam olarak alinir.)

h) Oda'nin alacag ya da satacag! tasinmaz mallar hakkinda
karar almak,

i) Gerektiginde Sube ve Temsilcilikler kurmak ve bunlarin
merkezlerini saptamak,

j) Sayilarnn azhgi dolayisiyla Oda'ya girmis olanlarin
sayilannin  yeter miktara varmasi halinde Oda'dan
ayriimalar hususunda karar aimak.

k) Gelecek yillik genel kurul toplantisinin yerini saptamak.
YONETIM KURULU :

Madde 18- Oda Yénetim Kurulu 7 asil iiyeden olusur, ayrica 7 yedek Uyesi
vardir.

Madde 19 -

a) Yoénetim Kurulu, segiminden sonra yapacag: ilk toplantida
tiyeler arasindan bir bagkan, bir 2. baskan, bir sekreter ve
bir sayman Uye secerek gorev bolimu yapar.

b) Yénetim Kurulu en az ayda bir kez ve cogunlukla toplanir,
toplantilar bagkan, bulunmadigs takdirde 2. basgkan yonetir.
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¢) Yonetim Kurulu kararlanini oy coklugu ile verir, oylarda
esitlik olursa Bagkanin katildigi taraf cogunlukta sayilir. -

d) (Xiil. Genel Kurul Degistirisi - Subat 1967)

Y6netim Kurulu iiyelerinden birisi her ne sebeple olursa
olsun aralksiz {ic normal toplantiya veya 4" ay icinde 4
normal toplantiya katilmazsa veya katiimiyacadi belli
olursa bu gorevinden cekilmis sayilir ve yerine siradaki
yedek gecer. En erken 15 giinde yapilan toplanti normal
toplantidir.

Bir toplant: bir veya daha fazla oturumilar halinde olabilir.

Oturuma katiima normal oturum siiresinin yarisindan
fazlasinda bulunma anlamindadir.

e) Yénetim Kurulu tyelerinin yandan fazlasinin toptan istifasi
halinde yerleri yedeklerle doldurulmakla beraber, ilk
toplantida yonetim kurulu gorev béliisiimii yenilenir.

f) Bosalan yodnetim kurulu (lyeligine cagrilacak yedek
kalmadig hallerde Oda Genel Kurulu, Oda Yénetim Kurulu
Bagkani veya 2. Baskani, bunlar yoksa Birlik Yoénetim
Kurulu tarafindan olaganiistii toplantiya cagrilir. Bu
toplantida Oda Yonetim Kurulu Gyeleri tamamen yeniden
secilir.  Yeniden segilenler ilk senelik Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yaparlar.

YONETIM KURULU GOREV ve YETKILERI :
Madde 20-

a) (Xlil. Genel Kurul Degistirisi - Subat 1967)

Oda Yonetim Kurulu, kanunlara yénetmeliklere ve Genel
Kurul kararlarina uygun olmak sarti ile Oda'nin politikasina
iligkin kararlar alir ve yiriitir. Yoneticilere ve Subelere
gerekli direktifler verir ve ¢aligmalarin! denetler.

b) 7303 sayili yasayla degisik 6235 sayih yasanin ve bu
yonetmeligin tanidigi hak ve vyetkiler cercevesinde Oda
Uyelerinin hak ve yetkilerini en iyi sekilde kullanmalarnna
yardimci olmak,

c¢) Oda'yi baskan olmadi§i zaman Il. Bagkan veya gerekirse
sececekleri kisi veya kurullar araciigi ile yurt ici ve yurt
disinda temsil etmek.

d) ingaat miihendisligi mesleginin ilerlemesi, yiikselmesi ve
gelismesi hakkinda gerekli incelemeleri yapmak, ya da

yaptirmak ve buna iligkin raporlan genel kurulun onayina
sunmak,
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e) Oda'ya kayith bitiin Uyelerin mesleki onur ve cikarlarini
korumak, bu konuda o6nlem almak ve gerekli girisimlerde
bulunmak,

f) insaat Miihendislerinin calisma alani ile ilgili diger meslek
kuruluglan ile iligki kurarak, gerekli girigimlerde bulunmak,

g) Kamuya ait iglerde, talep olursa &zel islerde bilirkisilik,
hakemilik, juri Uyeligi ve musavirlik gibi gorevlere atamak
lizere liyeleri arasindan adaylar saptamak,

h) Uyelerinin gerek kamu kuruluglan ile, gerekse diger kurulug

ve kigilerle olan biitin mesleki iligkilerinden ortaklaga

uyulacak hukuki esaslan hazirlamak, bunlara uymayi
saglamak ve uygulamay: kontrol etmek, Mesleki hizmetler
icin konulan yonetmelik maddelerini uygulamak.

i) Oda Genel kuruluna sunulmak (izere ¢alisma raporunun ve
gecen yil kesin hesaplarini yeni yil gelir ve gider btcelerini
hazirlamak, Gegici ve slrekli Ucretliler kadrolarini, cesitli
kurullarin oturum, Ucretlerini, Genel Kurula dnermek {lizere
saptamak, bunlarn denetleme kurulu raporu ile birlikte
delegelere yetecek kadar cogaltmak ve Oda genel
kurulundan en az 15 gilin oOnce bitin delegelere
gondermek.

j) Oda Genel kurulunun toplanti yerini, saatini, glindemini
yedinci madde de belirtilen tarihten 15 giin 6nce delegelere
bildirmek, ayrica bir Oda yayin organi veya gazete ile ilan
etmek ve toplanti igin gerekli biitiin islemleri tamamlamak,

k) Gerektiginde Oda genel kurulunu olaganiistd toplantiya
cagirmak.

i) Oda ile Birlik arasinda iligki ve igbirligi saglamak,

m)Gerektiginde Haysiyet Divanini toplantiya cagirmak,

n) Haysiyet Divaninca alinan kararlann onaylanmasi,

gerekenleri yitksek onur kuruluna verilmek Uzere Birlik
Yoénetim Kuruluna yoliamak,

o) Oda'nin amaci gercevesini agmamak iizere her turlli yayim
yapmak,

o) Birlik Genel kuruluna segilen Oda delegeleri ile Birlik
Yonetim Kurulu, Yiksek Onur kurulu ve Birlik Denetleme
Kurulu aday listesini Birlik Yonetim Kuruluna zamaninda
yollamak, ’

p) Yardimci  organlarin  program ve calisma konularini
saptamak,
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Madde 21-

r) Subeler ve Temsilcilikler arasinda koordinasyonu saglamak,
bu amagcla toplantilar yapmak, Oda genel kuruiunca
onaylanan yeni yil biitcesinin uygulamasini denetlemek,
Sube ve temsilcilk éddenek ve harcamalarini izlemek ve
gerekli 6neri ve ikazlarda bulunmak.

s) Yénetmeligin 4. maddesinde belirtilen amaglar dogrultusun-
da calisma yapmak.

t) Sube Genel Kurullari igin yeterli sayida gozlemci secmek ve
gbzlemcinin Genel Kurula katilmasini saglamak.

YURUTME KURULU, BASKAN, Il. BASKAN, SEKRETER
UYE, SAYMAN UYE'NIN GOREV VE YETKILERI :

A) Yirlitme Kurulunun gorev ve yetkileri :

Yurtitme Kurulu Bagkan veya Il. Bagkan ile Sekreter Uye ve
Sayman Uye'den olusan Gc kisilik bir kuruldur. Yuriitme
kurulu, yonetim kurulunun aldigi kararlan geregince ve
onun toplanmadi§i zamanlar Y6netim kurulu adina yiiriitme
yetkisine sahip olarak Oda iglerini yiriitmekle gorevlidir.
Yuriitme Kurulunun gérev ve yetkileri her calisma dénemi
baglangicinda y6netim kurulu tarafindan saptanir ve atanir.

Yuritme kurulu gerektigi zamanlar toplanarak Yonetim
Kurulunun verdigi yetkiler icersinde kararlar alir. Toplantiya
yuritme kurulu lyelerinden katilmayan olursa Yonetim
kurulundan bir Gye cagrtlir.-

B) Baskan ve II. Bagkanin Gorevleri :

Baskan, Oda'yi idari ve adli makamiar ile dzel ve tiizel
kigilere karsi temsil eder. Oda calismalarini yasalara, bu
yonetmelige, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina
uygun olarak ytriitir. Oda Baskani Oda adina demeg verir,
aciklama yapar ve bildiri yayinlar.

ll. Baskan, Basgkanin yoklugunda, Bagkanin yetkilerini
kuilanir ve g6revlerini yerine getirir.

C) Sekreter Uye Goérev ve Yetkileri :

a) Bagkan ve Ikinci Baskanin bulunmadi§i zamanlar Oda'y
temsil etmek ve Yonetim Kurulu toplantilarini ydnetmek,

b) Genel Sekreterin bulunmadigi durumlarda onun gérevini
yiirlitmek,

D) Sayman Uyenin Gérev ve Yetkileri:

Sayman Uye, Oda Muhasebe yonetmeligi hiikiimleri
geregince, Oda Muhasebe ve mali iglemlerini yonetim
kurulu adina kontrol eder.
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Oda Haysiyet Divanu:

Madde 22- Haysiyet Divani, Oda Genel Kurulunca iki sene miiddetle seci-
len bes azadan miitesekkiil olup ayrica beste yedegi vardur.

Madde 23- Bu konuda Oda genel kurulunca kabul edilmis Haysiyet Divani
Yoénetmeligine uyulur.

ODA DENETLEME KURULU :

Madde 24- Bu konuda Oda Genel Kurulunca kabul edilmig denetleme
Kurulu Yénetmeligine uyulur.

I. BOLUM

SUBE VE TEMSILCILIKLER
SUBELER

Madde 25- Bir bolgede calisma gésteren insaat Miihendislerinin mesleki
caligmalan bakimindan gerekli gorildigi takdirde, etkinlik
alanlar belirtiimek kaydiyla Oda Yonetim Kurulunun dnerisi ve
Oda Genel Kurulunun karariyla bolge esasina gére Subeler
acilabilir. Kurulan Subeler Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda
Genel Kurulunun 2/3'niin oylariyla kapatilabilir. Subelerin tiizel
kisiligi yoktur, taginmaz mal edinemezler, Acilan Subeler icin
Oda Yonetim Kurulu 5 veya 7 Kigilik bir kurucu kurul atar. Yeni
kurulan Subele'rin ilk genel kurullarn diger Sube Genel
Kurullarinin yapildig tarihte yapilr.

Madde 26- 6235-7303 sayih Yaslar geregince Oda'ya kaydoimak zorunda
olan Miihendisler Oda kayitlari disinda isyerlerinin bulundugu
bélgedeki Oda Subelerine kaydolurlar.

Her lye sube bolgesini terk halinde kaydinin silinmesi ve
naklettigi bolge subesine kaydolabilmesi i¢in, ayrilig tarihinden
itibaren bir ay icerisinde ilgili subelere miiracaat etmek
zorundadir. Sube bdlgesi icindeki adres degisiklikleri de bir ay
icinde subeye bildirilir. Tim kayt ve subelerarasi nakil
islemleri Oda Merkezi tarafindan tamamlanir.

Bir iyenin Sube Genel Kurullarinda oy kullanabilmesi icin o
subeye en az bir ay dnceden kaydini yaptirmis veya kaydini
aktarmis olmasi gereklidir. Degisikligi Subelere bildiriimeyen
adreslere yapilan tebligat o liyeye yapilmis sayilir.

SUBE ORGANLARI:

Madde 27- Sube idari Organlar sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu,
b) Sube Yénetim Kurulu.
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SUBE GENEL KURULU :

Madde 28- Sube Genel Kurulu olagan toplantis iki yilda bir Ocak ayinin 3.
- Cumartesi giinii subeye kayith iiyelerin hazir bulunmalariyla
yapilir.

Madde 29- Sube Genel Kurulu Giindemi, toplanti yeri, giinii ve saati Sube
Yonetim Kurulunca yénetmeligin ilgili maddesi geregince
~ saptanarak, toplanti giiniinden en az 30 giin énce Oda
Yonetim Kuruluna yaziyla bildirilir. Ayrica giinlitk gazetelerden
birinin Ttirkiye baskisi ve Oda Yaym Organi ile en az-10 giin-
once lyelere duyurulur.

Oda Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulunca saptanan
toplanti yerinin ve toplantinin baglama saatinin degistiriimesini
isterse Sube bu istege gore islem yapar.

Madde 30- Oda Genel Kuruluna katiimak tzere; Subeye kayitli iiye sayisi-
nin %1' oraninda delege secer.(Kesirler tam sayiya yiikseltilir)
Secilecek delege sayisi 5 (beg)ten az ise 5 (bes)e tamamlanr.

Madde 31- Madde 26'daki esaslara gore, kayitlarini ve igyerine gére nakil-
lerini en az 30 giin 6nce biitiin gerekleriyle yaptirmis olanlar
ancak kayith oldukian Subede oy kullanabilirler. 30 giin
Onceden kaydini veya naklini yaptirmiyanlar Genel Kurullara
katilamaz ve oy kullanamazlar. Organlara secilemezler.

Genel Kurula katilacak liyelerin listesi, Genel Kurul toplanti
tarihinden 20 giin 6nce Sube merkezinde asilir ve Oda yayin
organlan ile listelerin asildigt duyurulur. Listelerin askida
kalma stiresi 10 giindiir. itirazlar bu siire icerisinde yazih
olarak ve dogrula-yan belgelerle Sube Yénetim Kurulu'na
yapilir. itirazlar listelerin aski siiresi bitimini izleyen bes (5) giin
icerisinde, Sube Y6netim Kurulunca incelenerek karara
baglanir. Karar geregince gerekirse listelerde degisiklik yapilir.
Bu suretle saptanan listeler kesinleg.ir

Kesinlegsen bu listeler Genel Kurul toplanti tarihinden iki giin
once $dbe Merkezinde ve toplanti giiniinde - toplantinin
yapildigi salonun uygun bir yerine asilir. Genel Kurula katilan
tyeler Oda kimlik kartimi gOstermek ve listede isimieri
kargisindaki yeri imzalamak suretiyle oy kullaniriar.

Madde 32- Sube Genel kurulu kararlarim katilanlarin ¢oguniugu ile ahr.
Oylarda esitlik olursa, bagkanin tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 33- Genel Kurul goériigmeleri ve kararlari bir tutanaga gecirilir.
Bagkanlik kurulu tarafindan imzalanarak oy pusulalar ile
birlikte saklanmak {izere Sube YoOnetim kuruluna verilir.
Tutanaklarin bir drnegi Oda'ya gbnderilir.
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SUBE YONETIM KURULU :

Madde 34- Sube Yonetim Kurulu yedi asil liyeden olugur. Ayrica yedi
yedek lyesi vardir. Sube Yoénetim kurullari secimden sonra
yapacag! ilk toplantida kendi aralarndan bir baskan, bir
sekreter ve bir sayman liye'yi secerek, goérev béliimii yaparlar.
Oda Genel Kurul Toplantisindan sonraki 15 gilin icinde
calisma programlarnni onaylamak ilizere Oda Yonetim
Kuruluna gonderirler. '

Madde 35- Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve ¢ogunlukla toplanir.
Toplantilari Bagkan, o bulunmadifi zaman Sekreter Uye
yonetir Yonetim Kurulu kararlarini ¢oguniukla alr. Oylarda
esitlik olursa Bagkan tarafi cogunlukta sayilir.

Madde 36- Nedeni ne olursa olsun iki ay stire ile stirekli olarak toplantilara
gelmeyen veya gelmeyecek olan Yo6netim Kurulu liyesi
cekilmis sayilir ve yerine siradaki yedek liye gecer.

Madde 37- Yonetim Kurulu iiyelerinin yarisindan fazlasinin toptan istifasi
halinde, yerleri yedeklerle dolduruimakia beraber, ilk toplantida
Yoénetim Kurulu gérev béliimi yenilenir.

SUBE YONETIM KURULU GOREV VE YETKILERI :
Madde 38- Sube Yénetim Kurulu baglica gérev ve yetkileri :
a) (XHL. Genel Kurul Degistirisi - Subat 1967)

Kanunilar, Yo6netmelikler, Oda ve Sube Genel Kurul
kararlarina ve Oda politikasina uygun olmak sartiyla Sube
bolgesine iligkin kararlar ahr, yiritir ve Oda Yonetim
Kurulunun verecedi gorevleri yapar. Sube Yonetim Kurulu
kararlarn Oda Yoénetim Kurulu kararlarina aykin olamaz.
Celisme halinde Oda Yénetim Kurulu kararlari esas alinir.
Goriis ayrihginda direnme olursa konu Danisma Kurulunda
gorisilerek ¢dziimlenir. Bu da olumlu sonug vermezse son
karar Oda Genel Kurulunca alinir.

b) Subeyi Bagkan, o bulunmadig zaman Sekreter Uye veya
gereginde segecekleri kurullar.vasnaswla temsil etmek,

c¢) Yasa ve yonetmelik hiukiimlerine gore Subeye kayith bulu-
nan {yelerin mesleki onur ve g¢ikarlarini koruyacak

" Onlemleri almak ve bu konuda Oda Yénetim Kurulunun
onay! ile ilgili girisimlerde bulunmak,

d) Basvuru halinde kamuya ait ve ozel iglerde bilirkisi ve
danigsmanlik gibi géreviere atamak Uizere lyeleri arasindan
adaylar teklif etmek,

e) Oda'nin tiim yénetmelikierinin uygulamasini saglamak,
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f) Oda'nin Sube etkinlik alant dahilinde sahip olduklan tasin-
maz mallan Oda adina idare etmek,

g) Oda Haysiyet Divani ile ilgili isleri, Oda Yonetim Kuruluna
zamaninda iletmek,

h) Sube etkinlik alanindaki temsilciliklerle siirekli iliski icinde
bulunmak.

TEMSILCILIKLER :

Madde 39- Bu konuda Oda Genel Kurulunca kabul edllm|§ Temsilcilikler
Yonetmeligine uyulur.

SUBE BUTCE VE GIDERLERI :

Madde 40- Subeler her tirli tahsilati Oda adina yaparlar ve gelirlerinin
tamami Oda'ya aittir. Sube giderleri Oda Genel Kurullarinca
kabul edilerek Sube bitcesine gore ayrilan 6denekten
kargllanlr Subelerin Oda adina yaptigi tahsilatin tamami
geregi halinde Oda tarafindan ddeneklerde kisinti yapiimadan
kullanilir.  Subeler Genel Kurulunca saptanan gider
o6deneklerini agamazlar.

Maddelerde asma olmasi durumunda Oda Yénetim
kurulundan onay almak zorundadirlar. Subeler gelir fazlalarini
bloke edemezler. Subeler her ay sonunda Sube gelir ve
giderlerini, yaptiklari tahsilati bir cetvel halinde Oda'ya
bildirirtler. Sube Yoénetim Kuruluna karsi sorumiudur. Sube
hesaplan Oda denetcileri tarafindan yilda en az 2 kez olmak
lizere denetlenir.

IV. BOLUM

MALI HUKUMLER
BUTGE:
Madde 41- Sube ve temsilcilik biitceleri de dahil olmak lizere Oda Yonetim
Kurulunca hazirlanan ve Oda Genel Kurulunca onaylanan
bitcelerin uygulama dénemi 1 Ocak - 31 Aralik tarihleri

arasindadir. Oda biitcesi Merkezi tek blitcedir. Oda biitcesinin
ylritilmesi konusunda Oda Yonetim Kurulu tam yetkilidir.

Madde 42- Her ¢alisma dénemi basinda Yonetim Kurulu, Yiiritme Kurulu,
bagkan veya ll. Baskan ve Sekreter Uye'nin bir defada
bdeyebilecegi para harcamasi konusunda yetkilerini belirtir.
Oda biitcesi ve yonetim kurulunun kararlarina gére Madde
19'da belirtilen yetkililerden ikisi Sube ve Oda adina
bankalardan, Sube ve Odalardaki mevcut nakitten para
cekmeye yetkilidirler.
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Her Sube yeni yil biitcesinin Subeler toplam gider biitcesine
oraninin, Merkez biitcesi ile carpilmasi sonucu ¢ikan miktarlan
ayllk periyodlar halinde Oda Merkezine géndermeye
mecburduriar. Bu periyotlarda aksama olmasi halinde Oda
Yonetim Kurulu karan ile yukarida yetkili tiye ikilisinin imzasi
ile subelerden, banka ve nakit olmak Uzere para c¢ekme
konusunda tam yetkilidirler.

ODA GELIRLERI :
Madde 43 -

a) Giris odentisi : Asil, Tirk asili yabanci veya yabanci
uyruklu Uyelerden Yonetim Kurulunca teklif ve Genel
Kurulca kabul edilecek miktarda girig 6dentisi alinir.

b) Uye yillik aidati : Yonetim Kurulunun biitge ile birlikte teklif
ve Genel Kurulun kabul edecegi belli bir miktar olup 6gretim
lyesi ya da, bir yildan fazla siire ile ve Turkiye normal
6deme baremi ile hizmet gdren yabanci uyrukiu
mihendislerden kendi {iyelerimiz gibi yiliik 6denti alinir.

c) Oda ve Subeler tarafindan kamu kuruluglar, 6zel kurum ya
da kisilere yapilan hizmet karsilig: alinan {icretier.

d) ligililere gereginde verilecek gesitli belgelere karsilik ve Oda
Yonetim Kurulunca belirlenecek esaslara gore alinacak
belge {icreti.

e) Para cezalan,
f) Her tirlt yayn geliri.
g) Istiraklerden dogacak karlar.

h) O.M.D.U. ve Kalite Belgesi ve benzeri uygulamalardan
alinacak harglar.

i) Mesleki yansmalarda derece ve mansiyon kazananlarla
jliriye liye secilenlerin alacaklari paralarin %5'i.

j) Her tiirli bagis ve yardimlar,
k) Miiteferrik gelirler.

Madde 44- Her tirii Oda aidati ile difer para cezalanni teblig tarihinden
itibaren 30 giin igcinde mensup olduklan Oda'ya 6demiyenler
hakkinda Icra ve Iflas Kanunu hiikiimlerine gdre takibat yapilir.

Adreslerini  degigtiren {yeler yeni adreslerini Oda'ya
bildirmedikge eski adreslerine yapilan tebligat Gyeye yapiimig
addedilir. ,
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BIRLIK PAY! :

- Madde 45- Her yil biitgesi giderler cetveline, Tiirk Mithendis ve Mimar
Odalan Birlijine 6denmek lizere "Birlik Payt" adiyla bir 6denek
konmasi gerekir.

Madde 46- Birlik pay1, bir dnceki yil sonundaki iiye sayisi ile gelecek biitce
déneminde kaydoimasi beklenen lye toplaminin Birlik
Yonetim Kurulunca gelecek biitce dénemi icin kabul edilen
paymn carpimi ile belirlenir ve her ay, ay icindeki tahakkuk
lizerinden gelecek ayin 15'ine kadar Birlige ddenir.

Aylik 6deme miktari o ay icerisindeki lye sayisi ile aya diisen
Birlik payinin carpimi ile tahakkuk eder.

V. BOLUM
GENEL-HUKUMLER:

SEGIMLER:

Madde 47- Secimler gizli oyla yapilir. Baskanhk divani sayim kuruly,
gorevilendirilecek  komisyon ve komite aksine karar
alinmadikca acik oyla yapilabilir. Oda genel kurulunda birlik
delegeleri secimi genel kurul karari ile acik oyla yapilabilir.

Madde 48- Oda genel kurulunda géreve aday olan asil ve yedek uyeler
ayn ayr duyurulur. Asiller ve yedeklere ait oy pusulalan ayr
ayri hazirlanir. Oy pusulalarina yazih isimler asil ve yedek iiye
toplamandin fazla olamaz. Asiller kendi aralarinda, yedeklier
kendi aralarinda aldiklan oy sirasina gére siralanr. Oylarda
esitlik olursa, esit oy alanlar arasinda kura cekilir.

Madde 49- Oy pusulalari, delegelerin adlan okundukca sira ile sayim
kuruluna teslim edilir ve bu sira delege kartlaria o secime .
katihnmig oldugu isaretienir.

Madde 50- Oda (iyeleri Oda Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve
Haysiyet Divani iyeliklerinden yalniz birine secilebilirler. Bu
tyeliklere secilenler Madde 6'da belirtilen kurullarda gorev
alabilirler.

Madde 51- Secim siiresi biten her iiye ayni géreve yeniden segilebilir.

Madde 52- Genel Kurulu ayri ayrn yapilmak ve sayimi da bildirilmek {izere
secim sirast séyledir;

a) Yonetim Kurulu secimi,

b) Birlik Yiiksek Onur Kuruluna secilen aday ve Oda Haysiyet
Divani secimi. ‘ 4

¢) Denetleme Kurulu segimi,
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d) Oda Danigma Kurulu secimi,

e) Birlik Yonetim Kuruluna iiye secimi,

f) Birlik Delegeleri segimi,

g) Gerektiginde 6zel komisyonlar segimi.

Madde 53- Oda ve Sube Genel Kurullaninda yapilacak secimler icin her
tiye kendisini ya da onayini almak kaydi ile bagka bir lyeyi
aday gdsterebilir.

Madde 54- Secimlerin sonunda sayim kurulu adaylann aldiklar oy sayisi-
ni gosteren bir tutanak hazirlar ve sohuglar Bagkanlik
Divanina verilir. Se¢im sonuclar Bagkanlik Dlvamnca o
toplantida duyurulur.

YABANCI MUHENDIS VE MIMARLAR :

Madde 55- Tiirkiye'de Devlet Daireleri ile resmi ve 6zel bitin kurum ve
kisilere kargi dogrudan dogruya ya da yerli kurumlarla birlikte
is yiiklenen yabanci miiteahhit ya da .yabanci kurumlarla
Tiirkiye'de her turli miihendislik ve mimarlikla ilgili bir is
yapacak ya da tesis kuracak yabanct mimar, mithendis ve
sermayedarlar, bu taahhiidiin ya da girigimin mimarhk ve
mithendislik islerinde Tirk mimar ve mihendisleriyle igbirligi
yapmaga, isletme iglerinde kendi uzman elemanlar yaninda
Tark muihendis ya da mimarlarini da calistirmaya
zorunludurlar.

Kurum ya da Kkigilerin kullanacaklari ya da getirecekleri
yabanci mimar ya da mithendislerin Tirkiye'de calisabilmeleri
icin bunlarin sayisini, kimligini, bitirdikleri okulu, simdiye kadar
yaptiklart igleri, ne kadar siireyle ve hangi is igin
baglandiklarim, Turkiye'de verecekleri Ucretleri belgelerle
bildirmeleri, bunlarin yalniz o isde calisacaklarini taahhiit
etmeleri ve bu konuda Oda Yonetim Kurulunca alinacak
kararin Bayindirlik Bakanhginca onaylanmis olmasi gerekir.

Calisma izni verilen ig alani diginda is yaptii saptanan
yabanci mimar ve mithendisin gegici tiyeligi kaldirilr.

Ozel yasalarla saptanmis belirli is alanlarinda calisacak ya da
‘caligtinlacak mimar ya da mihendislerin, bu tiizigin
yiirlirlige girdigi tarihten 6nce s6zlesme ile baglanmis bulunan
mimar ya da miihendisler i¢in bu maddelerin birinci fikrasi
hiikimlerine, o sozlesmenin son bulmasina kadar uymak
zorunlugu yoktur, bagh degildirler. Bunlar da ancak getirildikleri
is konusu icinde kaliriar. Bunlarm disinda mesleki etkinlikte
-bulunamazlar.

Madde 56- 55. Madde geregince gelen yabanci meslek mensuplar
Tirkiye'de bir aydan fazla kaldiklan takdirde Oda'ya
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bagvurarak gecici Uye olarak kaydolur ve ybnetmelik geregi
olan yukumluliiklerini yerine getirirler. Juri liyesi yarnismaci
olarak gelen yabancilar ise Tiirkiye'de bir aydan az kalsalar da
4. Madde hiikiimlerine baghdirlar.

Madde 57- Diploma ya da ruhsatname almak suretiyle Tiirkiye'de meslek-
lerini uygulayabilecek duruma gelmis olan miihendis ve
mimarlar hemen meslek yada ugrasi konulariyla ilgili bir
Odaya bagvurarak kaydolmak ve bir kimlik belgesi almak
zorundadirlar. Oda kimlik belgesi almayanlar ya da (yelik
gorev ve yikimliliiklerini yerine getirmedigi icin yada baska
disiplin nedenleri ile kimlik belgesi yenilenmemis ya da
onaylanmamis olanlarin mesleklerini uygulamalar yasakianir.

Madde 59- Yiiksek miihendis, yiiksek mimar ve mimarlar yasa ile kendi-
lerine verilmig olan {nvandan bagka herhangi bir {invan
kullanamaziar. Bunlar caligtiran resmi ve 6zel kurumlarda
kadro invanlari yaninda bu meslek {invanlan da kullanilir.

Herhangi bir nedenle mesleki etkinligini strdiirmek istemiyen
tiye, bunu bagli oldugu Oda Yonetim Kuruluna yazili olarak
bildirdigi ve Oda Kimlik Belgesini geri verdigi takdirde Oda'da
ayrilabilir. 6235 (7303) sayill Yasa ile bu  Y&netmeligin
hiiklimleri, bundan sonra bu gibiler igin uygulanmaz.

Madde 60- Oda'dan c¢ikan {yenin yeniden bagvurmasi iizerine Oda'ya
alinmasi iglemleri biitliniiyle yeni bir liye kaydi gibi yapilir.

Madde 61- Birlik ve Oda Genel Kuruluna gonderilecek, toplantilara katilan
delegelere ve dogal (yelere yolluk &denir. Subelerden
gonderilen dogal {iyelerin yolluklar -bagh bulunduklar
subelerce, bunlarin disinda kalanlar Oda'ca &denir.

Madde 62- Bu yonetmelik 25. Dénem Genel Kurulunca onaylanarak
1 Mart 1979 tarihinden baslayarak yiiriirliie girmistir.

75









