Madde 1-

GENEL KURUL TOPLANTI
YONETMELIGI

1. BOLUM
GENEL HUKUMLER

Kapsam:

Bu Yonetmelik, ingaat Miihendisleri Odasinin ve Subelerinin
olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilaninda uyulacak
usulleri g6sterir.

Toplanti, Birlegim, Oturum:

Madde 2- Toplant: belli bir glindemdeki maddelerin tamamini goriigmek

Madde 3-

lizere, olagan veya olaganiistii toplanan Genel Kurullarin
herbirinin baglangictan sona kadarki cahsmasidir.

Birlesim, toplanti boyunca bir giinliik caligmadir.

Oturum, her birlesimin dinlenme veya baska nedenlerle
aralanan kisimlarindan herbiridir.

Toplantilarin diizenlenmesi ve duyurulmasi:

ing.aét Mihendisleri Odasinin ve Subelerinin olagan ve ola-
ganustii toplantilari, Oda Yénetmeliginin ilgili maddelerine gbre
diizenlenir ve ilgililere vaktinde duyurulur.

2. BOLUM
KURULUSLAR VE GOREVLERI

Bagkanlik Divaninin kurulusu:

Madde 4- Bagkanlik Divani,bir Bagkan, iki bagkan yardimcisi ile dort katip

Uyeden kurulur.

Yonetim Kurulu bagkaninin veya Yonetim Kuruly Uyelerinden
birinin Genel Kurul toplantisini agisindan sonra, once bir
bagkan, sonra sirasi ile baskan yardimcilar ve katipler, bu isler
icin aday g0sterilenler ve bu adayliklart kabul edenler
arasindan ve her biri ayn ayr oylanmak suretiyle Genel
Kurulca segcilir. Bagkanlhk Divani secimi acik oyla yapilir;
Gerekirse Genel Kurul karanyla gizli oyla da yapilabilir. Oylama
isini Yonetim Kurulu yiriitir.

Bagkanin Gorevleri

Madde 5- Bagkanin gorevleri sunlardir;
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a) Bagkanlik Divanini temsil etmek,
b) Ba§kanhk Divanina ve Genel Kurula bagkanlik etmek,

¢) Birlesimleri ve oturumlan agmak, goériismeleri tarafsiz olarak
yonetmek, acgik veya gizli oylama yaptirmak, oy sonugclarini
Genel Kurula bildirmek, birlesimleri oturumlan kapatmak,
toplantinin sona erdigini bildirmek,

d) Toplanti boyunca ilgili kanun, tiziik ve ydnetmelik hﬁkﬂmlerini
uygulamak, toplantinin dtizen icinde yapilmasini saglamak,

e) Baskanhk Divaninin kararlarinin uygulanmasini saglamak,
f) Divan katiplerinin calismalarini denetlemek,

g) Tutanaklarin ve gerekiyorsa tutanak 6zetlerinin diizenlenmesini
saglamak ve bunlar Yénetim Kuruluna teslim etmek,

h) Yeni Yonetim Kuruluna veya sonraki Genel Kurula iletiimesi
gereken dilekleri, toplanti sirasinda verilen yazili 6nergeleri,
Genel Kurula disardan gelen evraki bir dosya halinde Yénetim
Kuruluna vermek,

i) Genel Kurulda alinan kararlann sira ile yazildig: bir defter
tutulmasini  saglamak, toplanti sonunda Bagkanhk Divam
tiyelerince imzalanan bu defteri Yonetim Kuruluna vermek,

j) Baskanlik divamnin kurulugundan sonra yapilacak butiin
secimleri ydonetmek, secim sonuglarini Genel Kurula duyurmak,

k) Oy Ayirimi Kuruiunun ¢gahigmalarni denetlemek,

1) Komisyonlarin uygun kosullarda cahsmalanni saglayic
tedbirleri almak ve bu calismalan zamaninda Genel Kurula
iletmek.

Baskan Yardimcilarinin gorevieri:

Madde 6- Bagkan Yardimcilarinin gdrevleri sunlardir:

a) Baskanin goreviendiriimesi halinde oturumiar yonetmek,

b) Baskanin herhangi bir nedenle bulunmamas: halinde onun
yetkilerini kullanmak, ‘

¢) Acik oylamalarda kendi oylanni Bagkana bildirmexk,
d) Baskana, gorevleriyle ilgili her hususta yardimci olmak.

Baskan Yardimcilan, bagkan tarafindan goreviendirilir.
Bagkanin  oturumlarda  bulunmamasi  veya  ansizin
rahatsizlanmasi gibi hallarde bir gobreviendirme geregi
duymadan bu gorevi daha cok oy almis olan bagkan
yardimcisi yerine getirir.
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Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde,
Genel Kurulca yeni bir Bagkan secilir. Yeni Baskan secimine
Bagkan Yardimcilan da aday olarak katilabilir.

Divan Katiplerinin gorevieri:
Madde 7- Divan Katiplerinin gorevleri sunlardir:

a) S6z alan uyelerin adlarini, séz alis sirasina gére yazmak,
Bagkana vermek,

b) Onergeleri ve Komisyon raporlarini teslim almak, Bagkana
vermek,

¢) Baskanin géreviendirmesi halinde dnergeleri ve Genel Kurula
okunacak evraki okumak,

d) Acik ve gizli oylamalarda oylan Bagskanla birlikte saymak,
gerekiyorsa bunlan siralamak ve acgik oylamalarda kendi
oylarini Bagkana bildirmek,

e) Gerekli hallerde ve bagkanin géreviendirmesiyle, Oturumda
bulunanlarin Oda lyesi olup olmadiklarini incelemek, Bagkana
bildirmek,

f) Alinan kararlan yazmak ve karar defterini tutmak, Baskana
vermek,

g) Ses alma makinasi kullaniliyorsa, konusmalarin eksiksiz olarak
banda alinmasini sadlayacak tedbirleri almak ve teknisyenlerin
calismasini gozetmek,

h) Ba§kanluk Divani gérevierinin yerine getiriimesinde Bagkanin
verecegi 6teki isleri yapmak,

Komisyonlarin kurulusu:

Madde 8- Toplanti sliresince, cesitli konular {izerinde Genel Kurulun
isteyecegi calismalar yapmak ve varilan sonuglan Genel
Kurula sunmak lzere gegici komisyonlar  kurulur.
Komisyonlann ‘adetleri, {iye sayillan ve calisma konuian
Yonetim Kurulunca hazilanan ‘gindemde belirtilir; {yelerin
teklifleri ve Genel Kurulun kabulli ile bunlarda gerekli
degisiklikler yapilabilir.

Komisyon dyeleri, Baskanhk Divani secilip goreve ba§lad|ktan
sonra Genel Kurulca agik oyla secilir, gerekirse Genel Kurul
karariyla, gizli oylama yapilabilir.

Yonetmelik tasarlarn, Yoénetmelik degisiklik tasanlar, raporlar
vs. konular icin secilecek Komisyonlarda bu konulari daha
6nce Oda cahsmalan sirasinda incelemis olan Komisyonun
yonetim kurulunca gosterilecek bir {iyesi, sadece o, konuda oy
hakkina sahip olarak normal liye sayilir.
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Komisyon lyeleri kendi aralarinda bir Bagkan, bir Raportor ve
bir sézcli secerler. Uye sayisi ¢ok olan Komisyonlarda bir
Bagkan yardimcisi secilebilecedi gibi lye sayisi az olan
Komisyonlarda bu gorevler bir veya iki sahista toplanabilir.
Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskan yardimcisi veya s0zcil
Baskana vekalet eder.

Herhangi bir nedenle uye sayisi 2/3 ten aza diigen komisyonlar
icin, Genel Kurulca yeteri kadar tye yeniden segilir.

Komisyonlar kendilerine ayrilan yerlerde calisirlar.

Komisyon iiyelerine her yil Yénetim Kurulunca tesbit edilecek
huzur hakki édenebilir.

Komisyonlarin gorevieri:

Madde 9- Komisyonlar, goreviendirildikleri konulardaki tasar, rapor, teklif
ve dokiimanian inceleyerek gorislerini beliten bir rapor
hazirlar.

Komisyonlar, liye tam sayisimin en az 2/3’U ile toplanirlar ve
toplantida bulunaniann salt coguniugu ile karar ahrlar. Oylarin
esit olmasi halinde Komisyon Bagkaninin bulundugu taraf
kazanmis sayilir.

Hazirlanan rapor, Komisyon Baskaninca yazdirlir va karara
katilan Uyelerin tamaminca imzalanir. imzada bulunmayaniar
icin “imzada bulunmadi” kaydi konur. Farkh goriiste olan
tiyeler, goruslerini acik olarak rapora yazdirdiktan sonra raporu
imzalarlar.

Rapor Divan Bagkanliina sunulur.

Raporun Genel Kurul tyelerine dagitilmas)  gerekiyorsa
cogaltma isi Bagkanhk Divaninca saglanir.

Oy Ayirim Kurulu:

Madde 10- Gizli oyla yapilacak secimlerde Bagkanlk Divanina yardimci
olmak, oylar toplamak, saymak ve segim tutanaklarini
hazirlamak iizere en az (¢ dyeli bir Oy Ayirimi Kurulu, Genel
Kurulca agik oyla segilir.

Oy Ayinmi Kuruluna segcilenler, gizli oyla yapilacak segimlerde
aday olamazlar, aday olanlar bulunursa bunlar Oy Ayinmi
Kurulundan cekilirler, yerlerine yenileri secilir.

Oy Ayirimi Kurulunun gérevleri:
Madde 11- Oy Ayinmi Kurulunun gdrevleri sunlardir:
a) Secim igin gerekli hazirhklar yapmak ve tedbirleri almak,

b) Oda veya Sube miihiriini tagiyan Oy pusulalarnni Genel
Kurul Giyelerine dagitmak,
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¢) Genel Kurul tiyelerinin oy pusulalarini doldurmasindan sonra
Bagkanhk Divaninin belirtecedi zamanda ve usuliine gére
oylari toplamak, gerekli hallerde oy verenlerin isimlerini
listelere isaretlemexk,

d) Toplanan oy pusulalanm acip adaylarin aidiklari oylari
kaydetmek ve bunlan siralamak, sonucu bir tutanakla
belirtmek,

e) Oylama sonuclanni gésteren secim tutanagini, esit oy halinde
degerlendirme yapmaksizin, Baskanlik Divanina vermek,

f) Oy pusulalarini Bagkanlik Divanina teslim etmexk,
Genel Kurul Temsilcileri:

Madde 12- Gerekli hallerde, Genel Kurul adina nezaket ziyaretlerinde
" bulunmak, anitiara gelenk koymak ve térenlere katilmak iizere
Genel Kurul Temsilcileri segilir.

Genel Kurul Temsilcileri, Genel Kuruica veya Genel Kurulun
yetki vermesiyle Yonetim Kurulunca segilir.

Genel Kurul Temsilcilerinin gorevleri:

Madde 13- Genel Kurul Temsilcileri, sadece, Genel Kurulca verilen temsil
gorevlerini yerine getirirler; bunun disinda bagka bir temsil
gérevleri yoktur. Belirli hizmetlerin sonunda Temsilcilerin
gOrevi de sona erer.

Temsilcilerin, tasit, celenk ve benzerleri igin yaptig
harcamalar Oda veya sube biitgesinden karsilanir.

| 3. BOLUM
GUNDEM VE TOPLANTININ ACILISI

Giindemin hazirlanmasi ve Giindem degisikligi :

Madde 14- Genel Kurul toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulunca hazir-
lanir ve Oda Yénetmeligi hiikiimlerine gore ilgililere duyurulur.

Genel Kurulun aksine bir karan olmadikga, konular
glindemdeki siraya gore ele alinarak goriisiiliir.

Genel Kurul; yazili veya sozli tekliflere goére giindeme ilaveler,
glindemden cikarmalar veya giindemin sirasinda degisiklikler
yapabilir.

Olaganuistii Genel Kurul toplantilari glindemlerinde ilave veya
cikarma seklinde degisiklikler yapilamaz, sadece sia
degisikligi yapilabilir.

Glindem degisiklik tekiifleri, Bagkaniik Divaninin secilip gdreve
baglamasindan 6nce yapilamaz. Degisiklik tekiifleri bir lehte,
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bir aleyhte konugma yapildiktan ve Yénetim Kurulunun goriigi
alindiktan sonra acik oylama ile karara baglanir. Ancak
Yoénetim ve Denetim Kurullan secimini Yonetim Kurulunun
ibrasindan ©nceye alacak sekilde bir glindem degisikligi
yapilamaz.

Toplantinin agiligt :

Madde 15- Toplanti, Yénetim Kurulu Bagkani veya goreviendirdigi lyeler-
den biri tarafindan, Genel Kurula katilan Uye sayisina
bakilmaksizin acilir.

Acilistan sonra, bu yonetmeligin 4. maddesinde belittilen
sekilde Baskanlik Divani segilir.

Baskanlik Divani segilir segilmez géreve baglar. Glindemdeki
yerine gére Komisyon {iyeleri, Oy Ayinmi Kurulu, gerekiyorsa
Genel Kurul Temsilcileri secimi yapilir.

Bundan sonra, giindem geredince 6teki maddelere gecilir
veye Komisyon caligmalart icin Genel Kurul karari ile en gok
yanm giin caligmalara ara verilir.

4. BOLUM
BiRLESIMLER VE OTURUMLAR

Birlesimin agilmast :

Madde 16- Toplantinin itk aciligindan sonraki birlesimleri ve oturumlari
baskan veya yetkili bagkan yardimcisi agar ve goriigmelerin
sonunda kapar; gerekli hallerde birlesimlere ara verir.

Kiirsiiden konugma :.

Madde 17- Hicbir liye, 6nceden ismini yazdirmadan veya birlesim sirasin-
da Bagkandan izin almadan konusamaz.

Konusma, kiirsiiden ve Genel Kurula karg! yapilir.

Bir dyenin pek kisa bir diyecegi olursa, Bagkan, onun
bulundugu yerden sdylemesine izin verebilir; bu durumda O
Uye, Bagkana hitabeder.

Giindem digi konugma istegi :

Madde 18- Bir {iyenin giindem digi bir diyecegi olursa, oturumun agiigin-
da giindeme gecilmeden ©nce konugmanin konusunu ve
mabhiyetini yazili veya sozlii olarak Bagkana bildirir. S6z verip
vermemek Baskanin takdirine baghdir. Bagkanin s6z
vermemesi halinde, iiye direnirse, Genel Kurul gobriigmesiz
acik oyla bu konuda bir karar verir.
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Madde 19-

Madde 20-

Madde 21-

Madde 22-

Glindem dist konugmalar 15 dakikayi gecemez ve bunlar
Uzerinde go6riisme agllamaz, ancak, Baskanlik divani ve
Yoénetim Kurulu, ortaya atilan konu hakkinda kisaca
aciklamalarda veya cevaplandirmalarda bulunabilir.

Konugma sirasi :

Soz isteyenler isteyis sirasina gore kaydedilir ve ayni sira ile
konusurlar.

Bagkan, so6z alanlarin adlarini sirasi ile Genel Kurula bildirir.

Komisyon, Yénetim Kurulu ve Denetim Kurulu adina séz
istendiginde bunlann Bagkan ve sozciilerine siraya bagli
olmadan s¢z verilir.

Son s6z Genel Kurul liyesinindir.

Genel Kurul isterse, gériislilen konularin lehinde, aleyhinde ve
Uzerinde konugmak isteyenlere sira ile s6z verilmesine karar
verebilir. Bir konunun gdriisiilmesine baglanmadan énce séz
icin adim kaydettirenlerin sayisi altiyr gegerse, Baskan bu
usuli kendiliginden uygulayabilir.

Konugma sirasini bagkasina vermek :

Bir liye, aldig) s6z sirasini daha sonra séz almis olan bir arka-
dagina verebilir. Sézinl arkadasina birakan tye, kendi
konugma hakkini onun sirasinda kullanabilir.

Usul hakkinda konusma :

Usul hakkindaki konusma istekleri, asil konu hakkindaki
konusma isteklerinden énceye alinir.

Usul hakkindaki konusmalar, bir konunun gorusiimesine yer
olmadigina, giindeme, Oda Yonetmelijine veya bu
yonetmelige uyulmasi gerektigine iliskin olur.

Bir Gyenin usul hakkindaki teklifinin leh ve aleyhinde gerekirse,
birer Gye beger dakika konusabilir. Usul hakkindaki teklifieri
Bagkan karara baglar.

Bagkanin karar verememesi halinde Genel Kurulun agik
oyuna bagvurulur.

Yazili ve sozlii konusmalarda siire :

Uyeler, yirmi dakikadan fazla, yazili bir metni okumak suretiyle
konusma yapamazlar.

Yazili olmayan konusmalarin sliresi, Bagkanin veya liyelerin
teklifi {izerine, g6riisme konusunun ©®nemine ve s&z
isteyenlerin sayisina gore genel kuruica kararlastirilabilir.
Konugma siiresinin sinirlanmasi istegi ortaya cikinca bir lehte
ve bir aleyhte konusmadan sonra énce siirenin sinirlanip
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sinifanmamasi  hususu Genel - Kurulca karara baglanir.
Sinirlanmasi kabul edilirse bunun siiresi i¢in ayrica oylama
yapihr.

Konusma siiresi, ii¢ dakikadan asag indirilemez.

Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Komisyonlar adina yapilan
konusmalarda bu hiikiimler uygulanmaz.

Soz kesmek, fikirler diginda kigilerle ugragmak ve diizéni
bozucu eylemlerde bulunmak :

Madde 23- Genel Kurulda iiyeler tarafindan soz kesilemez, fikirler diginda
kisilerle ugrasilamaz ve Gene! Kurulun calisma diizenini
bozacak eylemlerde bulunulamaz.

Konusan {iyenin s6zii, bu yonetmelije uymasi ve konu digina
ctkmamasi igin, ancak Bagkan tarafindan kesilebilir.

Bir Uiye, iki defa konu icinde konusmaya cagiriidigi halde yine
konu disi s6z sdylemeye devam ederse, ayni birlesimde o
konu hakkinda konusmaktan alikonmasi Bagkan tarafindan
Genel Kurula teklif olunur. Genel Kurul, gériigmesiz agik oyla
kararini verir.

Kaba ve edep digI konugma :

Madde 24- Bir liye, Genel Kurulda kaba ve edep digi sozler kullanirsa,
Bagkan, o uyeyi temiz dille konusmaya caginr. Devami
halinde Bagkan, liyenin sozlnu keser.

Bir tiye, Baskanhga, icinde bu gibi s6zler bulunan bir 6nerge
verirse. Basgkan, diizeltiimek {izere onu sahibine geri verir.

Genel Kurulda guriiltii gtkmast :

Madde 25- Genel Kurul goriigmeleri giirliitiiye yol acar ve Bagkan bunu
yatistiramazsa ayaga kalkar, giiriilti kesilmezse oturuma ara
verecegdini sdyler. Diizen yine saflanamazsa yarim saat ara
verir. Bu ara sonunda oturumu acar. Girlilti yeniden basglarsa
oturuma 1 saat daha ara verir. Tekrar oturumu actiginda
gliriiltii devam ederse oturuma son verir.

Kendisine satagilan uye :

Madde 26- Kendisine satasilan veya ileri siirdiigii goriistin aksine kendisi-
ne bir fikir yiiklenen iiye, herzaman sbz istemek hakkina
sahiptir. Bu gibi durumiarda o Uye, nicin s6z soylemek
zoruniugu duydugunu Bagkana bildirir.

Séz verip vermemek Baskanin takdirine bagiidir.

Bagkanin sz vermemesi halinde iiye direnirse, Genel Kurul,
goriismesi agik oyla bu konuda bir karar verir.
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Baskanin gérevini yapamamasi :

Madde 27- Bagkanin gorevini yaparken ilgili mevzuati uygulamakta gic-
slizlige dustigl, veye tarafsiz olma niteligini kaybettigi
gerekgesi ile gorevinden ayrnimasi isteginde bulunan en az
yirmi imzal bir yazili énerge verilirse Bagkan énerge lizerinde
bir lehte bir aleyhte séz verdikten sonra énergenin oylanip
oylanmayacagini oya sunar; O©nergenin oylanmasi kabul
edilirse Bagkan oturuma yarnm saat ara verdikten sonra
dnergeyi oylar. Onerge mevcudun ¢ogunluguyla kabul edilirse,
Bagkan gorevinden ayrilir. Yerine yeni bir Bagkan secilir.

Yeni secimi, aday olmadi§i takdirde en ¢ok oy alan Baskan
yardimcisi, bunun aday olmasi halinde &teki Bagkan
yardimcisi, her ikisinin de aday olmalan halinde toplantida
bulunan en yash Uye, Divanin éteki Uyelerinin- yardimi ile
yapar.

Yillik Galigma Raporlan iizerinde goriisme :

Madde 28- Yilik calisma raporlan {zerinde goriisme yapilabilmesi icin
once, raporun ve eklerinin tamaminin okunmasi, 6zet halinde
aciklanmasi veya sonra veya konusmalarin yeterligi teklif
edildiginde, ilgili kurullann sdzciileri gerekli cevaplandirma ve
agiklamalan yaparlar. iigili kurullann aciklamalarindan sonra
siradaki bir Uyeye séz verilir ve 6nerge oylanir. Onergenin
kabulii halinde gériismeler biter.

Cahsgma raporlan {izerinde goriisme yapilirken ilgili kurullarin
sozcileri yanhs anlagmayi gidermek icin soz isteyebilirler;
bdyle durumlarda, Baskan her defasinda sozciiye gerekli
aciklamayi yapmak {izere soz verir. Kurullar birden fazla sézcii
kulianabilirler.

Goriismeler tamamiandiktan sonra, Yonetim Kurulunun mali
yénden ibrasi oya konur. ibra edilen Yénetim Kurulunun gorevi
sona erer. Bununila birlikte Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul
galismalarini kolaylastiracak sekilde yardima devam ederler
ve Yonetim Kurulunu ilgilendiren go6riismeler sirasinda
aciklamalarda bulunmak veya cevaplandiriimasi gerekli
noktalari cevaplandirmak icin &ncelikle konugma hakkini
korurlar.

Yénetim Kurulunun ibra edilmesi hafinde bu konuda goriisme
acilir ve yapilacak iglemin belirtilmesi icin Genel Kurulun agik
veya gizli oyuna bagvurulur.

Komisyon Raporlan lizerinde goriisme :

Madde 29- Goriisiilme sirasi gelen Komisyon. raporunu Gene] Kurulda
Komisyon Bagkani, sézciisii veya yetkili kilinan bir {iyesi okur,
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Madde 30-

aciklar va gerektiginde savunur. Komisyonlarda gerekirse
birden fazla sézcii kullanilabilir.

Raporun imzalanmasi sirasinda aykin gériislerini ‘acikca
rapora yazdirmayan Komisyon uyeleri, Genel Kurulda rapor
aleyhinde konugsamaz ve sézciiye soru soramaz.

Raporun Genel Kurulda gériisiiimesi sirasinda degisiklik
teklifleri gelirse, bu teklifleri kendi aralarinda goériisen {iyeler,
Komisyon goriisiinii tesbit ederler ve fikirlerini Genel Kurulda
savunurlar. O sirada Komisyon uyelerinin salt gogunlugu
bulunmuyorsa gelmeyen Uyeler rapor hakkindaki gériisleri
kabul veya red hususunda orada bulunan Komisyon liyelerine
yetki vermis sayilirlar. S6zciliden baska Komisyon liyelerinden
kimse yoksa bu yetkiyi sézci kulianir.

Komisyon raporlarn Genel Kurulda goriguldiikten sonra karara
baglanir. Gerekirse, Genel Kurul; konunun daha genis sekilde
incelenmesi veya degisiklik tekliflerine gbre yeniden
hazirlanmasi igin raporu Komisyona geri verir veya Komisyon,
raporunu geri ister. Geri veriime Genel Kurulun olumlu
karariyla miimkunddir.

Genel Kurul, Komisyonun ikinci raporunu da, konunun
incelenmesi ve islenmesi yéniinden yetersiz gorurse yeni bir
Komisyon kurarak ayni goérevi bu Komisyona verebilir.

Bu gibi durumlarda birinci Komisyonun kararlan’ ikinci
Komisyonu baglamaz.

Tasari ve Tekliflerin goriigiilmesi :

ilgili Komisyonlarda incelendikten sonra veya dogrudan dog-
ruya Genel Kurula gelen tasari ve teklifleri Genel Kurulda
goriislilerek karara baglanir.

Bir tasan veya teklifin goriisiimesine sira gelince, Bagkan,
tasari, teklif veya varsa gerekcelerinin tiiminin okunmasi
gerekip gerekmedigini Genel Kurulun agik oyuna ayn ayri
sunar. Genel Kurulun gerekli gérdiikleri aynen okunur.

Baskan, tasarn veya teklifin tumi {zerinde go6riigmek
isteyenlere soz verir.

Tasan veya teklifin timi {lzerindeki goérasmeler bittikten
sonra, maddelere gecilmesi oya konur; kabul edilirse
goriismeye devam edilir; kabul edilmezse tasan veya teklif
reddolunmus sayilir.

Maddelerin goriigiilmesinde her madde ayri, ayr oya konur.
Cesitli fikralan olan bir maddenin goérusulmesinde, Genel
Kurul, fikralarin ayn ayri oya konulmasina karar verebilir.
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Tasar veya teklifin, kesin olarak oylanmasindan 6nce anlatim
veya tertip yoniinden hatali oldugu bir iliye veya Komisyon
tarafindan ileri sirilir ve bu goériis Genel Kurulca yerinde
goriliirse metin mimkinse hemen dizeltilir degilse ilgili
Komisyona verilir.

Yapilan diizeltmelerin oya sunulmasi gerekir.

Her lye, bir tasar veya teklifin goriigtilmesi sirasinda Yonetim
Kuruluna veya Komisyona soézciisiine sorular yoneltebilir.
Yeterlik 6nergesi veriimeden once yoneltiimis olan sorular
cevaplandiriimadan bu énerge oya sunulamaz.

Onergeler :

Medde 31- Uyeler, giindem iginde kalmak sartiyle bazi konulann goriisil-
mesini istemek veya goriisiiimekte olan konularla ilgili
tekliflerde bulunmak lzere tek, tek veya gruplar halinde yazih
onergeler verebilirler. Bunlar sirasi geldikce Baskan tarafindan
Genel Kurula bildirilir. Bir dnerge okunduktan sonra, gerekirse,
aciklama yapmak lizere Onerge sahibine veya sahiplerinden
birine s0z verilir. Sonra goriigme acilip agilimamasi agik oya
sunulur; aciimasi kabul edilirse gériismelere gecilir. Goriisme
aciimasina llizum goriilmezse teklifin kabul edilip edilmemesi
oylanir.

Genel Kurulca dilek niteliginde kabul edilen 6nergeler yeni
secilecek Yonetim Kurulune iletiimek {izere dosyaya konur.

Verilen oOnergelerde karigik ifadeler veya anlagiimayan
hususlar bulunursa, Bagkan bunlann daha uygun hale
getiriimesini 6nerge sahiplerinden istemeye yetkilidir.

Bitce gelirlerini azaltan veya giderlerini arttiran teklifler,
karsiik gobsteriimek ve Biitge Komisyonu goriisii alinmak
sartiyle gorigulebilir ve bu nitelikteki dnergeler mevcut lyelerin
en az 2/3 cogunlugu ile kabul edilebilir.

Yeterlik Onergesi :

Madde 32- Goriglilen konunun lehinde, aleyhinde ve lizerinde en az ikiser
Uye konugmadan ve ilgili kurul veya komisyon adina gerekli
agiklama ve cevaplandirmalar yapilip son olarak siradaki
Genel Kurul lyesi konugsmadan yeterlik Onergesi oya
konamaz; Bu sayilan konugmalardan bir veya birkacini
yapacak konusmaci ¢ikmazsa, o sart yerine gelmis saylir.

Yeterlik 6nergesi aleyhinde séz isteyenler bulunursa iclerinden
yalniz birine s6z verilir ve énergenin kabul veya reddi icin acgik
oylamaya basgvurulur.

Yeterlik 6nergesinin kabulli halinde o konu ile ilgili gériismeler
sona ermis olur ve séz almig olanlar dahi artik konusamaz.
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Onerge kabul edilmezse gériigmelere devam edilir.
Yeniden goriigme istekleri :

Medde 33- Karara baglanmis olan bir konuda yeniden gorisme yapilmasi
bir 6nerge ile istenebilir. Onerge sahibine konuyu ve
gerekgesini agiklamasi igin sdz verilir. Onerge birkag kisinin
imzasini tasiyorsa bunlardan yalniz birine s6z verilir. Yapilan
konugmadan sonra, bagkan, yeniden goriigme tekiifini agik
oya sunar. Teklif, oturumda bulunan dyelerin 2/3'ii tarafindan
desteklenirse, o konuda daha énce alinmis olan karar diiger

- ve konu vyeniden gorisilerek karara baglanir. O anda
oturumda Genel Kurulun ik aciligindaki liye sayisinin
2/3 linden daha az liye bulunuyorsa bagkan, yeniden goriisme
teklifini oya sunmaz ve oylamayi gerekli sart yerine gelinceye
kadar erteler.

Tutanaklar:

Madde 34- Genel Kurul goriigmeleri tutanaklaria tesbit olunur. Tutanak-
larin ne sekilde tutulacag Yonetim Kurulu karariyla 6nceden
tesbit edilir; bu tesbit sekli Genel Kurul karariyle degistirilebilir.

Stenolann goreviendiriimesi halinde bunlann iicretleri, Oda
Genel Kurullari icin Oda Merkezince, Sube Genel Kurullari igin
Subelerce édenir.

Stenolar, Divan Baskanhg emrinde cahsirlar ve butiin
goérismeleri ve alinan karariari kaydedip daktilo ettikten sonra
Divan Bagkanllgma sunarlar.

Alinan karartarn, yanlighga yol acmayacak sekilde numara
sirasiyle acik olarak tutanaklara gecirimesine dikkat edilir.

Genel Kurul kararlarn veya karar ozetleri en kisa zamanda
biitin lyelere duyurulmak Uzere yeni Yoénetim Kurulunca
yayinlanir.

Gerekli hallerde konugmalar ses bandina da ahnir.

5. BOLUM
OYA SUNMA VE OY VERME

Oy verme sekilleri :

Madde 35- Genel Kurulda gérﬁgmen konular.hakklnda ve secimlerde ikKi
turli oy verilir : : '

a) Acik oy : El kaldirmak, éya@a kalkmak veya ayr eyn "evet,
hayir, cekimser" demek suretiyle verilir.
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b) Gizli oy : Bagkanlik Divaninca veya Oy Ayinmi Kurulunca
dagitilan mdhirili oy pusulalarina "evet, hayrr veya
cekimser" yazmak, secimlerde de secilmesi istenen
adaylarin isimlerini yazmak suretiyle verilir.

Oya sunma :

Madde 36- Oylamaya baglamadan &énce, Bagkan, oylarin neyi ifade
edecegini acik olarak anlatir. Bir kararin oylanmasi
gerekiyorsa o karar, yazili olarak tesbit edilip Genel Kurula
okunduktan sonra oylamaya gegilir.

Bagkan, oylamaya gegilecegini bildirdikten sonra sadece usul
hakkinda sz istenebilir. Ancak, adi daha 6nce kaydedilmis bir
tyeye soz verilmesi unutulmugsa bu lye kendisine séz
verilmedigini hatirlatarak konugma hakkini kullanir; bunun igin
liyenin sirada oldugunun Bagkanlikca ifade edilmis olmasi
gerekir. Oylanacak teklif bir tane ise &6nce teklifin kabul
edilmesi oya konur, sonra teklifin reddi oylanr.

Oylanacak teklif iki tane ise, 6nce, mevcut diizene,
aligkanliklara en aykiri olani oya sunulur. Sonra 6teki teklif
oylanir.

Oylanacak teklif ikiden fazla ise herbiri ayrn ayr oya sunulur.
Fakat bu teklifler bazi yobnleriyle birlestirilebiliyorsa ®nce
teklifler iki ana gruba ayniir, bu gruplarin en aykiri olani
oylandiktan sonra 6teki grup oya sunulur. Bdylece bir grup
teklif aradan ¢ikinca geri kalanlar da, ya yine gruplar halinde,
ya da teker teker oylanarak sonug alinir.

Agik oylama :

Madde 37- El kaldirmak, ayaga kalkmak veya ayn ayri "evet, hayir, cekim-
ser" demek suretiyle verilen oylar Bagkan ve katipler
tarafindan sayilir, evet ve hayir oylar karsilagtinlir, daha gok
oy alan teklif kabul edilmis olur. El kaldirmayanlar veya ayaga
kalkmayanlar ¢ekimser sayilir. Cekimser oylarin karar etkisi
yoktur.

Baskanlik Divani oylanhl acikca belli etmez, Bagkan Divan
dyelerinin oylarini sorar ve bunlari da hesaba katar.

Lehte ve aleyhte verilen oylar arasinda biyiik hir fark
goriiliirse oylarin sayilmasi gerekmeyebilir.

Bagkan, oylama sonucunu agiklar.
Gizli oylama :

Madde 38- Yonetmelik hiikiimleri veya Genel Kurul karan geregince gizli
oylamaya basgvurulmasi halinde, Oda veya Sube miihiirlini
tagsiyan oy pusulalan Bagkanlik Divaninca liyelere dagitilir.
Uyeler, Bagkanin oya sundudu hususlan gézéniinde
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bulundurarak evet, hayir veya cekimser kelimelerinden birini
oy pusulasina yazarlar. Pusulalar kétipler tarafindan, gerekirse
tiyelerin adlan belli bir siraya gére okunmak suretiyle toplanir.
Oylar toplandiktan sonra, oy vermemis olanlaria oylama
sirasinda Genel Kurula gelmis olanlar Bagkan tarafindan oy
vermeye cagirilir.

Bagkan oy vermenin sona erdigini bildirdikten sonra kimse oy
veremez.

Oy pusulalarini katipler acarak, evet, hayir ve cekimser
seklindeki oylarn sayarlar; durumu beliten bir tutanak
hazirlayip Baskana sunarlar.

Silinmis, bozulmus veya ne ifade ettigi anisiimayan oylar
cekimser oy sayilir. Bu gibi oylar Bagkan tarafindan Genel
Kurula duyurulur.

Karar, lehte ve aleyhte olan oylarin sayisina gore belli olur..
Cekimser oylann adedi karan etkilemez, bunlar ancak
oylamaya katilanlarin sayisinin belirtiimesinde hesaba katilir.

Oylarin egit sayida oimasi ve Bagkanin oy kullanmas: :

Madde 39- Agik ve gizli oylamada Baskan oyunu kullanmaz, ancak, oylar
esit cikarsa, Bagkan, esitli§i bozmak icin oyunu belli eder.

Gizli oyla yapilan segimlerde Bagkan da oy kullanir.
Oy sayilari igin 6zel hiikiimler :

Madde 40- Acik ve gizli oylamalarda yonetmelikte &zel bir hitklim olmadik-
ca fazla sayida oy alan taraf kazanmig sayiimakla beraber,
bazi konulann kabul ya da reddi icin Oda Yonetmeliginin veya
bu ydnetmeligin goguniuk hakkinda belirttigi 6zel hikiimier
varsa bu 6zel hikkiimler uygulanir. - ‘

6. BOLUM
SEGIMLER

Acik oyla yapilan segimler :

Madde 41- Genel Kurul Bagkanlik Divani icin Baskan, Bagkan yardimcilari
ve kétiplerle gesitli Komisyonlara secilecek Komisyon lyeleri,
Genel Kurul Temsiicileri, Oy Ayinimi Kurulu Uyeleri, Odalar
Birligine gidecek Oda delegeleri Genel Kurulun aksine bir
karari olmadik¢a acik oyla segcilir. '

Aday olarak teklif edilenlerden bu gérevleri kabul edenlerin
adlar, lyelerin kolayca okuyabilecekleri sekilde tahtaya veya
kagitlara yazilir. Adaylarin herbiri ayn ayri oya sunulur. El
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kaldirmak veya ayaga kalkmak suretiyle verilen 'oylar sayilir ve
sirasiyle en ¢cok oy almis olanlar secilmis olur.

Odalar Birligine gidecek delegelerin ve Genel Kurul
Temsilcilerinin  segiminde ayn ayr oya sunulmasi zorunlugu
yoktur, gerekirse bunlann sec¢imi icin Yonetim Kuruluna yetki
verilebilir.

Bagkanlik Divani se¢imini, Yonetim Kurulu yonetir. Baskanlhk
Divanr secildikten sonra yapilacak segimleri Baskanlik Divani
yOnetir,

Gizli oyla yapilan segimier :

Madde 42- Gizliligi, ilgili ydnetmeliklerinde hiikme baglanan secimlerle
Genel Kurulca karara baglanan secimler, gizli oyla yaptlir..

Bu secimler icin Oda Genel Kurulunda insaat Miihendisleri
Odasinin miihrinii ve Sube Genel Kurullarinda Subenin
mihrini tasiyan oy pusulalar kullanilir.

Aday olarak teklif edilenlerden bu goérevleri kabul ettiklerini -
yazill veya sozlii olarak bildirenlerin adlari lyelerin kolayca
okuyabilecekleri sekilde tahtaya veya kagitlara yazilr.

Genel Kuru lyeleri, Oy Ayimmi Kurulu tarafindan dagitilan ve
‘hangi se¢im icin kullanilacagi belirtiimis olan miihiirlii oy
pusulalarinin herbirine en fazla, o gbreve segilecek asil iiye
sayisi kadar aday adi yazabilirler. Yeterli sayidan fazla
yazilan, okunamiyan, iizeri ¢izilmis olan adlar oy almamis
sayilir. Bir pusulada ayni ad birden fazla sayida yazilmigsa
bunlardan yalniz bir tanesi gecerlidir.

Adi, ilgili oldugu oy pusulasina yazilmayip yanhis pusulaya
yazilan adaylarn bu §ekildeki oylan gecersizdir,

Aday olmayanlara verilen oylar sayiimaz.

Oy pusulalan mirekkepli veya sabit bir kalemle doldurulur,
kursun kalemle veya kolayca silinecek bir kalemle doldurulan
oy pusulalan gecersizdir.

Oylarin toplanmasi :
Madde 43~ Oy pusulalari Oy Ayinmi Kurulu tarafindan toplanir.

Oylar toplanirken liyeler ya soyadlarina gére alfabetik sirayla
veya sicil numaralari sirasina gore oy vermeye cagnilirlar, ya
da kansgik sekilde oy verirler. Hangi seklin uygulanacagini
Bagkan 6nceden Genel Kurula duyurur. Oylarini kullanan
Uyelerin adlan, gerekirse delege listeleri lizerine veya secim
listesine isaretlenir. Her iiye oyunu, kendisi getirip kapali oy
sandidina atmak suretiyle kullanir. Verilen oy geri alinamaz.

Oy vermeyenleri veya oy vermekte gecikenleri uyarmak icin
Bagkan en az iki defa caginda bulunur.
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Oy vermenin sonu Baskan tarafindan Genel Kurula
duyurulduktan sonra kimse oy kullanamaz.

Oylarin ayrilip sayiimasi :

Madde 44- Oy verme isi bittikten sonra Oy Ayinmi Kurulu oylarin sayimina
baglar.

Adaylarin aldiklan oylar, her grup icin ayrn ayrn ve en cok oy
alandan en az oy alana dogru siralanmak suretiyle bir
tutanakla tesbit edilir ve tutanak Baskana sunulur.

Se¢im sonuglarinin duyurulmasi :

Madde 45- En cok oy alan adaydan baglamak suretiyle her gorev grubu-
nun asil ve yedek iliyeleri Bagkan tarafindan belirlenir ve
Genel Kurula, aldiklari oylarla birlikte duyurulur.

Sartlan haiz olmadan segilenler secilmemis sayiliriar.

Asil ve yedek dyelerden daha az oy aldiklan icin
secilemiyenlerin aldiklart oylar da yine Bagkan tarafindan
Genel Kurula duyurulur.

Secim sonuglari, Oda Merkezinde ve Subelerde ilén edilir.
Segimlerle ilgili meddelerin duyurulmasi :

Madde 46- Secimler baslamaden dnce, Bagkan, bu Yonetmeligin segim-
lerle ilgili maddelerini Genel Kurula okur, gerekirse
aciklamalarda bulunur.

7. BOLUM
DISIPLIN CEZALARI

Disiplin cezalarinin gesitleri :

Madde 47- Genel Kurul lyeleri hakkinda uygulanacak disiplin cezalari ’

sunlardir :
a) Dikkat gekme,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak toplantidan gikarma.
Dikkat Gekme :
Madde 48- Dikkati cekme cezasini gerektiren hareketler suniardir :
a) Soz kesmek,
b) Fikirler disinda kigilerle ugragsmak,

c) Genel Kurulun cahigma diizenini bozacak eylemlerde
bulunmak.
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Dikkat cekme cezasini Baskan verir ve yerihe getirir. Bir liye
dikkati cekme cezasina ug@radiktan sonra uysallik gdsterip
kendisini savunmak isterse oturumun sonunda ona s6z verir.

Bagkan, lyenin agiklamasini yeterli goriirse cezasini kaldirir,
yeterli gérmezse kaldirmaz.

Bir liye aymi birlesimde iki defa dikkati gekme cezasina
ugrarsa durum tutanaga gecirilir.

Bir birlesimde iki defa dikkati cekme cezasina ugrayan bir
dyenin o Dbirlesim sonuna kadar s6z soOylemekten
alikonulmasi, Bagkanin teklifi {zerine Genel Kurulca
goriisiiimesiz acik oyla karara baglanir.

Kinama:
Madde 49- Kinama cezasini gerektiren haller sunlardir :

a) Ayni oturumda iki defa dikkati cekme cezasi aldigi halde
bunu gerektiren hareketlerden vazgecmemek,

b) Arkadaglarindan bir veya bir kagina hakaret etmek veya
onlari tehdit etmek,

¢) Oturumu birakip ¢ikmak icin bir anlasma yapmaya acikga
ve gurditila bir sekilde dnayak olmak,

Kinama cezasi Bagkanin teklifi iizerine, Genel Kurulca
goriismesiz acgik oyla karara baglanir.

Aleyhinde boyle bir ceza teklif edilen liye, aciklama yapmak
isterse sadece kendisine soz verilir.

Kinama cezasi tutanaga gegirilir.
Gegici olarak toplantidan gikarma :

Madde 50- Gegici olarak toplantldan glkarma cezasini gerektiren haller
sunlardir :

a) iki defa kinama cezasi aldi§t halde bunu, gerektiren
hallerden vazgecmemek,

b) Genel Kurula veya Bé§kana hakaret etmek,

. ¢) Toplanti salonunda, dogrudan dogruya (re'sen) takibi
gereken bir sug islemek.

Gegici olarak toplantidan c¢ikarma cezasi, Bagkanin teklifi
tzerine Genel Kurulca, goriismesiz acgik oyla karara baglanir.

Aleyhinde boyle bir ceza teklif edilen lye, agiklama yapmak
isterse sadece kendisine sz verilir. :

Gegici olarak toplantidan ¢ikarma cezasi tutanaga gegcirilir.

Bu cezaya ugrayan iiye, toplanti salonundan hemen cikar ve
o glinkii birlesime bir daha giremez. Cezasi karara baglanan
- Uye salondan cikmak istemezse, Bagkan, oturuma yeteri
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kadar ara verir; gerekli hallerde kanun yoluyla baska tedbirlere
bagvurabilir.

Cezaya u@rayan lye, soz alarak kirsiiden af dilerse, toplanti
salonunda kalmasina izin verilir, fakat cezasi affedilmedigi
gibi, o birlesimde goriigmelere, oylamalara ve segimiere
katilamaz.

8. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Toplanti salonuna ve komisyon odalarina girebilecekler :

Madde 51- Toplanti salonuna, Odaya kayith {yeler, onur konuklan,
davetliler, toplantiyt izlemekle gorevli Hiikiimet gorevlileri,
stenolar, ses alma makinesi teknisyenleri, basin mensuplari,
foto muhabirleri ve gorevli personel girebilir.

Komisyon Odalarina, komisyon {lyeleri, davetli uzmanlar ve
gizlilik karari ahlnmamigsa Genel Kurul iiyeleri girebilirler. Uye
olmayanlar gerekirse fikirlerini belirtebilirler, fakat oy
kullanamazlar.

Yonetmeligin yiirutiilmesi :
Madde 52- Bu Yonetmelidi insaat Miihendisleri Odast yuritir.

Genel Kurulda, Bagkanlik Divani secildikten sonra toplantinin
bitisine kadar yliritme gbrevini Oda adina Genel Kurul
baskan yerine getirir.

Yonetmelikte degigiklik yapiimas :

Madde 53- Bu ydnetmelikte degisiklik yapilmasi, Yonetmelige madde
eklenmesi veya yOnetmelikten madde cikariimasi, insaat
Miihendisleri Odasinin olagan veya olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinin en az yiiz liyeli oturumiarinda hazir bulunanlann
salt cogunlugu ile karara baglanir.

Degisiklik teklifleri 6nce Danigma Kurulundan gegirilir. Bu
teklifler Danigma Kurulu goriisiiyle birlikte Genel Kurula

Yonetmeligin oteki kurullara uygulanmasi :

Madde 54- Bu Yonetmeligin temel hiikiimleri ve Genel Kurullara 6zg
olmayan ve bagka yonetmeliklerle gelismeyen maddeleri
Odanin 6teki kurullarinin toplantilarinda da uygulanir.

' Yonetmeligin yarirliigii :
Madde 55- Bu Yonetmelik, ingaat Mithendisleri Odasi XV. Genel Kurulun-
da goriisiliip kabul edilmis ve yiiriirlige girmistir.
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