DANISMA KURULU YONETMELIGI

Madde 1- Yonetmeligin Amaci :

Damigma Kurulu, Oda Yénetmeliginin 5. maddesine
dayanilarak hazirlanan bu ySnetmelige gére kurulur ve calisir.

Madde 2- Danigsma Kurulunun Gorevleri :

Danisma Kurulu Odanin yillik ¢alisma programlarini ana
cizgileri ile incelemek, Oda politikasina iliskin ana sorunlarda,
yonetmelik tasanisinda ve degisikliklerinde, genel kurula
sunulacak yillik caligma raporlart ve benzeri konularda yénetim
kurullarina 11k tutmak, tavsiyelerde bulunmak ve baska
yonetmeliklerle ya da genel kurulca kendisine verilecek isleri
gormek lizere kurulmustur. Genel Kurullar Yénetmelik ve
degisiklikleri tasarlannin sonuca baglanmasi yetkilerini
Danigma Kurullarina verebilirler.

Madde 3- Damigsma Kurulunun Kurulusu :
Danigma Kurulu agsagida yazih gruplar ve kisilerden kurulur.

1. Grup

ingaat Miihendisligi 8grenimi yapan fakiilte ve boliimlerden (Bu
kurumlarca uygun goériilecek bir yontemle her dénem 6nceden
belli edecekleri) birer 6gretim liyesi veya yardimcilar,

2. Grup

Kamu kuruluglarinda gorev yapan oda liyesi miistesar ve
genel miidirler,

3. Grup

Oda Genel Kurullarinda organlara secilen lyeler sunlardir:
Oda Genel Kurulunda segilen ({iyeler, TMMOB Yénetim
Kurulundaki oda temsilcisi, Birlik Haysiyet ve Denetleme
kurullarina segilen oda adaylan, Oda Haysiyet, Denetleme
Kurullan; Oda Yonetim Kurulu ve Genel sekreteri, Kongre
Yuratme kurulu bagkani, Sube Yonetim Kuruliar bagkani ve
sekreterleri veya Yonetim Kurulunca goreviendirilen 2 Yénetim
Kurulu Gyesi ve varsa Genel Sekreterleri.

4. Grup

Danigma Kuruluna segilebilme niteligine sahip adaylardan Oda
Genel Kurullarinda iki yil stireyle segilecek 15 iye,
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5. Grup

Gorev bagindaki Oda Yonetim Kurulundan o6nceki Oda
Yoénetim Kurulu bagkanlan ile en az bir dénem gorev almig
Oda ve Sube Genel Sekreterleri.

Madde 4- Adaylik :

Danisma Kuruluna Genel Kurulca segilen Uyelikler iginden Oda
Haysiyet Divanina verilip kesinlesmis cezasi bulunmayan her
liye aday olabilir.

Madde 5- Oy Hakki :

Danisma Kurulunun biitin lyeleri esit oy hakkina sahiptir.
Birden fazla grupta bulunaniar bir oy hakkina sahiptir.

Madde 6- Toplantilar :

Danisma Kurulu, birinci Genel Kurul toplantisindan sonra g ay
icinde olmak ({izere Y®netim Kurulunca calisma programi
uygulama esaslari dogrultusunda toplanttya cagrilir.

Uyeler toplantilara Oda Ydnetim Kurulunca 15 giin 6nce yazili
olarak cag@irilir. Bu cagiriya Yoénetim Kurulunca hazirlanan
giindem de ekienir. Oda Y6netim Kurulu hazirladigi giindeme
bagh olarak yukaridaki gruplardan ancak, dénem igindeki en az
iki toplantiya Danisma Kurulunun tiim (yeleri cagrilir. Danisma
Kurulu giindemine hakim olup, toplanti baginda Oda Yonetim
Kurulunun diizenledigi glindemde ek veya c¢ikarma gibi her
tirli  degisikligi yapmaya yetkilidir. Her calisma yilinin ilk
toplantisinda Danisma Kuruluna katilan (yeler arasindan bir
baskan, bir baskan yardimcisi, iki yazman secilir. Toplantiiar
baskan veya baskan yardimcisi bunlar da bulunmazsa oturum
gecici olarak secilen bir bagkan tarafindan yonetilir.

Madde 7- Kararlarin ainmasi :
Toplantiya katilan tyeler ile acilir.

Kararlar, toplantida bulunaniarin salt gogunlugu ile alimir. Oda
Yénetim Kurulunca ilgili konularda bilgilerini agiklamak igin
cagnilan lyeler ise diiglincelerini bildirir. Ancak oy
kullanamazlar.

Madde 8- Mali Hikiimler :

Danisma Kurulu tyelerine katildiklan toplantilar icin (toplants
sonunda) huzur hakki verilir. Huzur haklarimin miktar Oda
Yonetim Kurulunca belirienir.
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Danigma Kuruluna cagnlan ve toplantinin yapildigi ilin
disindan gelen liyelere Oda'ca yiiriirliikte bulunan kurallara
gore yolluk 6denir. -

Gegici Madde :
27 - 28 Subat 1988 giinli yapilacak olan 31. Olagan Genel
Kurulda IV. grup lyelerinin 1/3'0 2 yilhgina segilir. Bunu takip
eden ilk Genel Kurulda Danisma Kurulu IV. Grup iyeleri
tamamen yeniden 2 yillik siire igin yenilenir ve her Genel

Kurulda Danigma Kurulu tyelerinin tamaminin gérev siiresi
biter. ‘

Madde 9- Yiirirliik Tarihi:
28/ Subat / 1988
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