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Sunuş

Değerli Meslektaşımız,

40. çalışma dönemini bitirmiş bulunuyoruz. Şube Genel Kurulları geleneklerimize, mesle-
ğimizin saygınlığına ve demokratik teamüllere uygun olarak gerçekleşmiştir.  

Genel kurul sürecinde; gücünü toplum ve kamu yararını ilkesinden alan, mesleğimizin 
ve meslektaşlarımızın sorunlarına eğilen ve sorunların çözümü doğrultusunda kararlı bir 
duruş sergileyen, mesleki zeminimizi etkilediği oranda ülke sorunları karşısında hassasi-
yet gösteren, meslek örgütlerinin aynı zamanda bir demokrasi mevzisi olması gerektiğini 
savunan Odamızın, eksikliklerini tamamlayarak, hatalarından arınarak yürüyüşüne aynı 
anlayışla devam edeceği tescil edilmiştir.

Genel kurul sürecinde mesleki alanlarımıza ve üyelerimizin yaşadığı sorunlara ilişkin öğre-
tici ve yol gösterici, düzeyli tartışmaların yaşanması, uygulanabilir çözümlerin, akılcı yak-
laşımların gündeme getirilmesi sürecin bir başka kazanımı olmuştur.

Genel kurullar örgütsel atılımın itekleyici gücüdür; demokratik işleyişin garantisidir. Belirli 
aralıklarla gerçekleştirilen üye toplantıları ve işyeri ziyaretleriyle kurulan Oda üye ilişki-
sinde bir sıçrama tahtasıdır; programlı ve daha kurumsal bir işleyişin açığa çıktığı zemindir. 
Belki de her şeyden önemlisi, genel kurul zemininde güncel konularda hemfikirlik yaratıl-
makta ve aynı zamanda gelecek tasavvurunda örgütsel bir ortaklık sağlanmaktadır.

İnşaat Mühendisleri Odası kurulduğu günden bu yana, yukarda sıralanan ilkeler ışığında 
bir meslek örgütü olmaya gayret göstermiştir. İMO şube genel kurulları, bu ilkelere sıkı 
sıkıya bağlı kalındığını açığa çıkartmıştır ki, geleneğimizin devam edeceğini hissetmek bile 
geleceğe daha güvenle bakılmasını sağlamaktadır.  

2006-2008 yıllarını kapsayan 40. dönemin çalışmalarını sizlere üç kitap halinde sunuyo-
ruz. Mali rapor her zamanki gibi ayrı bir kitap olarak hazırlandı. Geçen dönem Çalışma 
Raporu’yla arasındaki fark, “Değerlendirmeler Görüşler Raporlar ” ismi altında ek bir kitap 
hazırlamak oldu ki, bu içerikteki bağımsız bir kitabın işlevli olacağına inanıyoruz.  

Bir dönemim tamamlanmasının elbette farklı duyguları da çağrıştırması doğaldır. Oda ve 
Şube yöneticisi olarak görev yapan meslektaşlarımız büyük bir özveriyle, işinden, özel 
hayatından taviz vererek çalışma dönemini başarıyla tamamlamış bulunuyor. 

İnşaat Mühendisleri Odası 40. Dönem Yönetim Kurulu olarak görev süresi dolan tüm 
meslektaşlarımıza ve özveriyle çalışan personelimize teşekkür ediyoruz. 41. Olağan Genel 
Kurulumuza ve yeni seçilecek yönetim kuruluna başarılar diliyor, saygılar sunuyoruz. 

40. Dönem Yönetim Kurulu
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