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Sunus

Degerli Meslektasimiz,

40. caligma donemini bitirmis bulunuyoruz. Sube Genel Kurullari geleneklerimize, mesle-
gimizin sayginligina ve demokratik teamiillere uygun olarak gergeklesmistir.

Genel kurul stirecinde; giicint toplum ve kamu yararini ilkesinden alan, meslegimizin
ve meslektaglarimizin sorunlarina egilen ve sorunlarin ¢6ztimt dogrultusunda kararli bir
durus sergileyen, mesleki zeminimizi etkiledigi oranda tilke sorunlar karsisinda hassasi-
yet gosteren, meslek 6rgtitlerinin ayn1 zamanda bir demokrasi mevzisi olmasi gerektigini
savunan Odamizin, eksikliklerini tamamlayarak, hatalarindan arinarak ytraytstine ayni
anlayisla devam edecegi tescil edilmistir.

Genel kurul stirecinde mesleki alanlarimiza ve tiyelerimizin yasadig1 sorunlara iligkin 6gre-
tici ve yol gosterici, diizeyli tartismalarin yasanmasi, uygulanabilir ¢éztimlerin, akilc1 yak-
lagimlarin gtindeme getirilmesi stirecin bir bagka kazanimi olmugtur.

Genel kurullar 6rgtitsel atilimin itekleyici gtictidiir; demokratik isleyisin garantisidir. Belirli
araliklarla gergeklestirilen tiye toplantilari ve isyeri ziyaretleriyle kurulan Oda tiye iligki-
sinde bir sigrama tahtasidir; programli ve daha kurumsal bir isleyisin agiga ¢iktig1 zemindir.
Belki de her seyden 6nemlisi, genel kurul zemininde gtincel konularda hemfikirlik yaratil-
makta ve ayni zamanda gelecek tasavvurunda orgiitsel bir ortaklik saglanmaktadir.

Insaat Miihendisleri Odasi kuruldugu ginden bu yana, yukarda siralanan ilkeler 1g1g1nda
bir meslek orgtitii olmaya gayret géstermistir. IMO sube genel kurullari, bu ilkelere siki
sikiya bagli kalindigini agiga gikartmistir ki, gelenegimizin devam edecegini hissetmek bile
gelecege daha giivenle bakilmasini saglamaktadir.

2006-2008 yillarini kapsayan 40. dénemin ¢alismalarini sizlere ti¢ kitap halinde sunuyo-
ruz. Mali rapor her zamanki gibi ayr bir kitap olarak hazirlandi. Gegen dénem Calisma
Raporu’yla arasindaki fark, “Degerlendirmeler Gortisler Raporlar ” ismi altinda ek bir kitap
hazirlamak oldu ki, bu icerikteki bagimsiz bir kitabin islevli olacagina inaniyoruz.

Bir dénemim tamamlanmasinin elbette farkli duygular: da gagristirmast dogaldir. Oda ve
Sube yoneticisi olarak gorev yapan meslektaglarimiz buytk bir 6zveriyle, isinden, 6zel
hayatindan taviz vererek ¢aligma donemini basartyla tamamlamig bulunuyor.

Ingaat Miihendisleri Odast 40. Dénem Yénetim Kurulu olarak gorev siiresi dolan tiim
meslektaglarimiza ve 6zveriyle galisan personelimize tesekkir ediyoruz. 41. Olagan Genel
Kurulumuza ve yeni segilecek yonetim kuruluna basarlar diliyor, saygilar sunuyoruz.

40. Donem Yonetim Kurulu








