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Insaat Mithendisleri Odas1
40. Donem Calisma Programi

1) GIRIS
Ulkemizin ve meslektaglarimizin yagadigi sorunlarin tespit edilmesi ve giderilmesi, alani-
mizda ihtiya¢ duyulan degisiklik ve yeniliklerin gerceklestirilmesi igin, 40. Genel Kurulumuzda

Yonetim Kurulumuza ve diger organlara verilen gérev ve sorumlulugun yerine getirilmesi
elbette programli bir ¢alisma temposuyla gerceklesebilir.

“Kayalar1 Oyan Dalgalarin Siddeti Degil Strekliligidir” s6zt bagarili olabilmemizin temel fel-
sefesidir. Dolayisiyla 38. ve 39. dénemlerin calisma tarz ve ilkeleri 40. dénem icin de gegerli
olacaktir.

40. Dénem Yonetim Kurulu, devraldigi misyon ve Genel Kurul kararlar: geregi, tim etkinlile-
rinde asagidaki temel ilkeleri gbzetecektir.

- Oda organlar1 ve birimlerinin birbirleriyle uyumlu, kolektif ve tiretken galismalar: igin her
tiirlt olanak saglanacaktir. Toplantilar organize edilecek, ortak karar almaya 6zen gosterile-
cektir. Alinan kararlarin hayata gegirilmesi igin her tlrlt yetki kullanilacaktur.

- Uye-Oda iligkilerinde, tiyenin iglerinin kolaylastiriimast hedeflenmektedir.

- Oda birim ve organlarinin tiim kisi ve kuruluglara esit mesafede durmasina 6nem verilecek-
tir.

- Birimlerin ve organlarin faaliyetlerinde Oda’y: vesayet altinda birakabilecek tarz ve iliskiler-
den uzak durmasina 6nem verilecektir.

- Basta TMMOB ve bagli Odalar olmak tizere, diger meslek kuruluslari, sendikalar ve demok-
ratik kitle orgtitleriyle isbirligi ve gtig birligini kurmanin olanaklart zorlanacaktur.

- Meslektaglarimizin mesleki ve toplumsal iliskilerinde, ahlakli ve erdemli davraniglarinin
yuceltilmesi, aksine davrananlarin cezalandirilmasi saglanacaktir.

- Subelerimizin; toplumsal sorumluluk, tye iliskileri ve katilim, yerel yonetimler- devlet
kurumlarn ve tiniversitelerle iligkiler, kent ve ¢evre sorunlarina kars: duyarlilik, caligma ve ilgi
alanlarindaki zenginlik, egitim bilgilendirme ve bilinglendirme caligmalari, tiyelerin mesleki
davraniglarini takip, Temsilciliklerine hakimiyet, ortak yada merkezi kararlara uyum, mali
yapist ve iligkileri tirtindeki etkinlik, tavir ve tutumlar: stirekli izlenecektir.

- Oda kaynaklarinin kullanim 6nceliginin katilim ve ¢rgitlenmeye yonelik olmasina 6nem
verilecektir.

- Etkinliklerinde; tilkenin bagimsizligina, tilke kaynaklar: ve toplum ¢ikarlarinin gézetilmesine,
demokrasi talebine, insan hak ve 6zgtltiklerinin savunulmasina, bilimin yol géstericiligine
6nem ve 6zen gosterilecektir ve biittin birimlerimiz bu gergevede izlenecektir.

40. Genel Kurulumuzun Goésterdigi Hedefler

- Gliniimtzde insaat mihendisliginin en temel sorunlarindan birisi de igsizliktir. Bugiin mes-
legimizde igsizlik oran1 ytizde 30’lar civarindadir. Yatirimlarin nerdeyse durma noktasina gel-
mesi igsizligin de bu oranda sabitlenmesine yol agmakta, “biiytik igsizler ordusu”, caligsanlar
igin tehdit unsuru olarak kullanilmaktadir. Ozellikle geng meslektaglarimiza yoksulluk, hatta
aglik sinirinda tcret verilmesi boylelikle daha rahat gerceklesmektedir. Bu nedenlerle igsiz-
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lik sorunu bir an 6nce ¢6ziilmelidir. Odamiz muthendise ihtiya¢ duyulan ve tiniversite prog-
ramlarinda yeterince yer almayan dallarda tiyelerin niteliklerini gelistirecek meslek ici egitim
programlar1 diizenlemelidir.

- Alanimiza dair 6nemli sorunlarin pek ¢cogu, kamusal yatirimlarin genel yatirimlar igerisindeki
oraninin her gegen giin azalmasidir. Saglikli yapilasma ve kentlesme, depreme karst giivenli
bir yasam, yap1 denetimi, mithendislik egitimi ve benzeri alanimiza 6zgti pek ¢ok sorun ancak
ciddi yatirimlar, uzun vadeli programlarla ortadan kalkabilecektir. Bu konulara iliskin Yap:
Denetimi Kanunu, Yap: Kanunu Tasaris: gibi hukuki mevzuatin gelistirilmesinde Odamiz
daha etkin bir ¢calisma gostermelidir.

Kamusal yatirimlar arttirnlmalidir; yatirimlarin gevresel, kiilttirel, ekonomik ve tarihi miras
acisindan degerlendirilmesinde, IMO kamuoyunun sézctliigiint yapmalidir.

Bu genel sorunlarin meslegimizi dolayli ya da dogrudan etkileme orani, Odamizin politik has-
sasiyetinin de gergevesini gizmektedir. Diinya Ticaret Orgiitii, Diinya Bankast ve IMF vasita-
siyla yaratilan ekonomik kiskaca karsi meslegimizin gelecegini korumak, meslektaglarimizin
hak ve ¢ikarlarini gbzetmek, ancak politik bir donanimla, sorunlara ve ¢6ztim 6nerilerine poli-
tik bir yaklasim sergilemekle miimkiin olacaktir. Meslegimizi dogrudan etkileyen sorunlarin
politik dayanak noktalarini gérmezden gelerek olusturulacak bir meslek 6rgiitlenmesi, igine
girecegi kisir dongiiyti agmayacaktir. Kararlilikla bu kisir dongtiyt asmaliyiz.

- Bu cercevede, Odamiz tarafindan hazirlanan Yetkin Miihendislik ve SIM Yonetmeligi gelisti-
rilerek meslegimizin ve meslektaslarimizin korunmasina yonelik 6nemli adimlar olarak goéral-
melidir. Bu 6nemli iki adimin ayni zamanda, ana sorunlarimizdan olan meslek i¢i egitimin bir
bagka acidan uygulanmasini saglayacak 6zellikler tagimakta oldugu vurgulanmalidir. Yetkin
Miuhendislik AB stirecinden bagimsiz olarak érgiitimiiziin kendi ihtiyaglarinin ¢6ztimi dog-
rultusunda ve kast olusturulmasina yol agmayacak bir yaklagimla dtizenlenirken, IMO tiim
meslektaglarimizin mesleki yetkinligi i¢in ¢alismalar yapmalidir.

Bunlarla birlikte meslek igi egitim gergevesinde ele alinacak panel, sempozyum, kongre ve
egitim caligmas: gibi etkinliklerin, alisagelmis tarzin digina ¢ikarak gergeklestirilmesi bir
zorunluluk olarak kendisini dayatmaktadir. Bilgi edinme, bilgilendirme, fikir alig verisinde
bulunma, ufuk agici tartismalar gerceklestirme zemini olarak degerlendirilen etkinlikler aktif
katilimcilarin hanesine somut ve olumlu sonuglar yazilmasinin vesilesi olarak diizenlenmesi
gerekmektedir. Mevcut yapilarda deprem giivenligini saglamak i¢in toplum bilincini gelisti-
rici eylem yapilmalidir.

Odamuzin temel sorunlarindan birisi de demokratik mekanizmanin 6ziine uygun bir sekilde
igletilip isletilmemesidir. Bu, yalnizca bizim degil, hemen tiim demokratik kitle 6rgiitlerinin,
meslek odalarinin, hatta Ttirkiye siyasetinin ve yonetsel erkinin de baslica sorunlar: arasin-
dadir. Odamuiz ve subeler belli sayidaki aktivistle ayakta kalmakta, bu durum niyetleri asarak
gercek anlamda demokratik mekanizmanin igletilmesinin ¢niinde engel olusturmaktadir.
Tum Uyelerimizin s6z ve karar siireglerine katilimin saglanmasi, tyelerimizin Odamizin
6znesi haline gelmesi, her asamada aktif katilim gostermelerini saglayacak zeminlerin olugtu-
rulmasi hedefimiz olmaly, igleyisimizde yéneten-ydnetilen ayrimi hukuki bir statti olmaktan
oteye gecmemelidir. Bunu gergeklestirmenin yegane yolu, 6rglitlaliigii tabana yayarak igyer-
lerini baz alan bir modeli hayata gegirmektir. Maddi ve manevi tiim glciinii Gyesinden ve Gye
orgutluliginden almasi gerektigi anlayisiyla, 6rglitiin merkezi demokratik yapisi gliclendiril-
melidir.

Kamu calisanlarina doniik érgtitlenme, sendika kurma ve toplu gértisme hakk: taninmig ancak
stirecin basindan bu yana talep edilen haklar tam olarak altnamamuistir. Alinan hak, ihtiyact
karsilamaktan uzaktir ve evrensel normlarla uyumlu degildir. Mithendislerin, teknik eleman-
larin da aralarinda bulundugu ttiim kamu calisanlarina grevli, toplu is sézlesmeli sendikal
hak taninmali; ekonomik ve sosyal sorunlarin ¢éztimiinde calisanlar geleceklerini kendileri
belirlemelidir. Odamiz, Gyelerin sendikal érgiitlerde yer almasini tegvik edip desteklemelidir.

- 12 Eylul'tn yarattig1 hukuksuzluk hala devam etmekte ve demokratik hayatta agilan yara
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kanamaya devam etmektedir. Kimi demokratik iyilestirmeler glinimutziin ihtiyacini karsi-
lamaktan uzaktir. 12 Eylil anayasasinin hala yirtrliikte olmasi bile baslt bagina toplumsal
rahatlamanin 6ntindeki en biiytik engel olarak durmaktadir. Bilindigi tizere; 12 Eylil doéne-
minde degistirilen yasalarla Odalara zorunlu tyelik ortadan kaldirilmis, kamusal denetim
glctimtz oldukca zayiflatilmistir. Odamiz, yeniden zorunlu tyeligi ve denetim yetkisini
glclt kilmaya dontik adimlar atmalidir.

- Sosyal bilimcilerden de yararlanmak suretiyle Oda politikalarinin, tarih ve vizyonunun belir-
lenmesi i¢in ¢alisma gruplart kurulmalidir.

- IMO, tyelerinin ekonomik demokratik haklarinin elde edilmesi igin diger ¢alisanlarla birlikte
cesitli platformlarda ortak miicadele vermelidir.

- TMMORB orgutliltgtinde disiplinler arast is bolimt ve meslek standartlarinin belirlenmesi
gereklidir.

- Ingaat Mithendislerinin mesleki yeterlilikleri ve uzmanliklar: belirlenmeli; mevcut tye profili
cikartilmalidir.

2) ORGUTSEL CALISMALAR

2.1) TMMOB ve IKK: TMMOB'nin ayrilmaz ve énemli bir parcast olarak, ilkelerimiz ve
calisma programimiz cergevesinde, Oda olarak TMMOB'de, birimler olarak IKK’larda karar ve
faaliyet stireclerine aktif katilim saglanmasi, hedeflenmektedir.

2.2) Oda: Oda merkezinin, hizmet, faaliyet ve koordinasyon kabiliyetinin gliclendirilmesi
amactyla atilan adimlarin devamliligs gercevesinde, Oda merkezinin organizasyon gsemasi
revize edilmesi ve profesyonel hizmet ve kadrolar ile giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

2.3) Sube ve Temsilcilikler: Sube ve Temsilciliklerimizin 40. Genel Kurulda kabul edilen
orglitlenme komisyonu raporu cergevesinde faaliyet gdstermesi ve bu galigma programinda
hedeflenen iglerin hayata gegirilmesi dogrultusunda yonlendirilmesi hedeflenmektedir.

Subeler, sube olmasini 6ngérdigt temsilciliklerini 2006 yil sonuna kadar Oda Yonetim
Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilcilikle ilgili tam ve kapsamli bir raporu igermek
zorundadir. Ilgili temsilcilikler 2007 yili igerisinde Oda Yonetim Kurulu tarafindan izlenecek,
olusturulacak rapor Yénetim Kurulunun kanaatleriyle birlikte Danisma Kuruluna ve Olagan
Genel Kurula sunulacaktir.

2.4) Isyeri Orgiitlenmesi: Sube ve Temsilciliklerimizin en 6nemli érgiitlenme araclarindan
birisi olarak distintilmektedir.

Faaliyetlerimizin yayginlagmasi, tiye katiliminin artmasi, Isyeri temsilciliginin 6nemsenmesi
gelistirilmesine baglidir.

TMMOB ve IMO ilkeleri gercevesinde, kamu kurumlarinda ve 6zel sektorde bu birimlerin yay-
ginlastirilmasi hedeflenmektedir.

2.5) Ogrenci Orgiitlenmesi: Son dért yilda énemli 6l¢tide gelistirilmis olan 8grencilere yéne-
lik etkinliklerin gelistirilerek devam ettirilebilmesi igin;

- Ogrenci Uyelik Yénetmeliginin gikarilmast,

- Oprenci tiyeligin tegviki icin cesitli olanaklarin arttirilmast

- Staj ve benzeri gibi 6grenci sorunlarinin ¢éztimiinde daha aktif rol alinmast,
hedeflenmektedir.

2.6) Danisma Kurulu Toplantilar::

1. Danisma Kurulu (Istanbul, Haziran 2006): Calisma Programi ve Yetkin Miihendislik
Yonetmeligi

2. Danigma Kurulu (Hatay, Kasim 2006): Ogrenci Uyelik Yénetmeligi, Mesleki Denetim uygu-
lamalar
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3. Danigma Kurulu (Van, Mayis 2007): Yénetmelikler ve Calismalarin degerlendirilmesi
4. Danigma Kurulu (Ankara, Subat 2008): Genel Kurul goriismeleri

2.7) Ortak Toplantilar: Oda etkinliklerinde aksakliklarin giderilmesi ve isbirliginde kolekti-
vizm'in saglanmast amaciyla, Oda Yonetim Kurulunun tespit edecegi glindemle;

- Subeler ortak toplantilarin diizenlenmesi,
- Tekirdag, Denizli, Adana ve Erzurum’da Bolge toplantilar: diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

2.8) Yurt Dis1 Kuruluslar: Yonetiminde bulundugumuz Avrupa Ingaat Miihendisleri Konseyi
(ECCE) ve kurucusu oldugumuz Diinya Ingaat Miithendisleri Konseyi (WCCE) ile iligkilerin
Odamiz ve meslegimiz i¢in gelistirilmesi hedeflenmektedir.

2.9) Yonetmelikler: 38. Donemden buyana devam etmekte olan i¢ mevzuatimizin yenilen-
mesi ¢aligmalar1 bu dénem de devam edecektir.

Yeni bir Yonetmelikler komisyonu olusturularak, 40. Genel Kurulun vermis oldugu gorev ve
yetki cercevesinde Ogrenci Uyelik Yonetmeligini ¢ikarmak ve asagidaki yonetmeliklerin gikari-
labilmesi igin Olaganiistli Genel Kurul’dan yetki alinmasi hedeflenmektedir.

- Bilirkisilik Yénetmeligi,

- Yayin Hazirlama Y6netmeligi,

- Kongre-Sempozyum Diizenleme Yoénetmeligi,
- Mali igler Yonetmeligi,

- Genel Sekreterlik Yoénetmeligi,

2.10) Proje Denetimi Uygulamalar1: 30 yildan fazla bir zamandir uygulamakta oldugumuz
Proje Denetimi Odamizin hemen her birimi tarafindan yapilmakta olan temel faaliyetlerden
biridir. Bu uygulamanin ¢rgttliligimiz, mesleki gelisim ve kamu ¢ikarlar: agisindan yeniden
degerlendirilmesi, ginimz igin bir zorunluluk haline gelmistir.

Yaganacak tartigma stireglerinin sonunda, proje denetimi uygulamasinin, ya merkezi bir yeni-
den yapilandirmaya tabi tutulmasi yada niteliginin degistirilmesi hedeflenmektedir.

3) MESLEK ALANLARINA YONELIK ETKINLIKLER

3.1) Sempozyum ve Kongreler: Geleneksellesmis ve yeni konular cergevesinde yapilmasi
distinilen etkinlikler asagidaki gibidir.

Ttum bu etkinlikler daha katilimci ve daha ¢ok insana ulagmasi igin agagidaki ilkeler benimsen-
mektedir.

A) Her Kongre ve Sempozyum sonunda mutlaka bir sonug bildirisinin yayinlanmasi, sonug
bildirilerinin Y{irtitme Kurullar tarafindan 6nceden hazirlanmasi ve forum halinde yapila-
cak olan son oturumda katilimcilarla birlikte tartigilmast,

B) Kongre ve Sempozyumlarda gerceklestirilen her oturumun birer seminere-konferansa
doéntstirilerek diger Subelere tasinmast ve bu seminerlerin merkezi bir koordinasyon
icinde etkinlik Yirtitme Kurullar tarafindan planlanmast,

C) Ulastirma Kongresi i¢in Ankara, Istanbul, Adana, Eskisehir, Antalya, Diyarbakir, Samsun
ve Bursa’da kent i¢i ulagim ¢alistaylarinin yapilmasi ve sonuglarinin kongreye taginmasi,

Su Kongresi (TMMOB Adina) / Ankara

Afet Yonetimi Politikalart Kongresi (TMMOB adina) / Ankara
Teknik Kongre / Ankara

Ulagtirma Kongresi / Istanbul

AN I i

Deprem Konferansi / Istanbul
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. Beton Kongresi / Istanbul

6
7. Kiy1 ve Liman Miithendisligi Sempozyumu / Izmir
8. Celik Yapilar Sempozyumu / Eskisehir

9. Geoteknik Sempozyumu / Adana

10. Yapim Yonetimi Kongresi / Istanbul

11. Kentsel Altyap: Sempozyumu / Hatay

12. Is Giivenligi Sempozyumu / Ankara

13. Sel-Heyelan-C1g Sempozyumu / Samsun

14. Kopriler ve Viyadtkler Sempozyumu / Antalya

3.2) Miihendislik Egitimi: Bir yandan planlananin {izerinde agilan Ingaat Miihendisligi
Boéltimleri, diger yandan bu bélimlerde verilen egitimin niteligi ve akreditasyonu sorunlar
Odamizin ¢nemle tizerinde durmasi gereken konulardir. 40. Dénem igerisinde 6ne gikarilmasi
planlanan ana sorunlarin basinda mithendislik egitimi gelmektedir.

Bu cercevede;
- Ingaat Mithendisligi Egitim Kurulu’nun olusturulmast,

- Mevcut egitim kosullarinin derlenecegi ve degerlendirilecegi bir egitim raporunun hazirlan-
mast,

- Avrupa’daki egitim ile ilgili programlarinin izlenmesi ve miidahil olunmas,

- Bolum Baskanlariyla periyodik toplantilar diizenlenmesi, tiniversiteler ile iliskilerin daha sis-
tematik ve gticlti hale getirilmesi,

- Bolumlerin genel sorunlarinin yani sira, 6zel sorunlarinin da giindeme taginmasi ve ¢6zim
aranmast,

- Ogrencilerin staj sorunlarina yardimci olmak amaciyla merkezi bir koordinasyonun kurul-
mast,

hedeflenmektedir.

3.3) Bilirkisilik: Bilirkigilik hizmetleri kamusal hizmettir. Adli ve idari kararlarin dogru bir
sekilde olgunlagabilmesi mesleki bilgi ve becerilerimizin dogru bir sekilde sunulmasina baglidir.
Bu hizmetin sunulmasinda liyakat, etik ve kamusal bilin¢ temel 6neme sahiptir. Bilirkisilik
hizmetlerindeki sorunlarin temelinde ciddi sistem carpikliklarinin varlig: bilinen bir gergektir.

Bu carpikliklarin tizerine gitmek ve bilirkisilik alanlarinin déizenlenmesine miidahil olmak
Odamizin toplumsal bir sorumlulugudur.

Bu cercevede;
- Bilirkisilik Komisyonunun olusturulmast,
- Ulkedeki Bilirkisilik sorunlarinin bir rapor haline getirilmesi,

- Bilirkisilik hizmeti veren tim mithendisler i¢in Oda sicil belgesi alma zorunlulugunun getiril-
mesi i¢in miicadele verilmesi,

- Odamiz birimlerinin bilirkigi atamalarinda son derece hassas davranmasi,

- Kamulagtirma bilirkisiligi ve ekspertizlik i¢in merkezi bir program ile egitim etkinliklerinin
diizenlenmesi ve bu hizmetleri vereceklerin egitime katilmug kigiler arasindan secilmesi,

- Odamiz tarafindan verilen hizmetler i¢in rapor formatlar1 hazirlanmast,

- Odamuz iginde Bilirkisilik ticretlerinin standart hale getirilmest,

- Bilirkisiler ile ilgili disiplin islemlerinin hizlanmasi i¢in tim 6nlemlerin alinmast,
hedeflenmektedir.

3.4) Yap1 Denetimi: Ulkemizdeki Yap: Denetim sisteminin tam bir cikmazda oldugu hemen
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her kesim tarafindan bilinmesine hatta dillendirilmesine ragmen bugtine kadar hi¢bir adim atil-
mamistir. Odamiz 4708 sayili yasanin ¢ikisindan buyana, yasanin ¢ikmazlarin: dile getirmisgtir.
Gegen 5 yillik uygulama dénemi Odamiz elestirilerinin tamamini teyit etmistir.

Diger yandan 4708 sayili yasanin kapsamadig iller de ise, hala, 1930’lu yillardan kalma Imar
Kanunu gergevesinde, yapilagma ve yapi denetimi stirdtrtilmektedir.

Bayindirlik ve Iskan Bakanlig: ise, son tig yil igerisinde Yapt Denetim Kanunu, Yapt Kanunu,
Imar ve Sehirlesme Kanunu adi altinda cesitli taslaklar hazirlamig ancak bunlarin hig birisi
Hukiimet tarafindan Meclis giindemine taginmamuigtir.

Odamuz ise ¢ok 6nem verdigi yapt denetim uygulamalarinin ve mevzuatinin bu dénem de
takipgisi olacaktur.

Bu cercevede;
- Yeni bir Yap: Denetim Komisyonu kurulmasi,

- Yapt denetimine yonelik ¢ikarilmis taslaklarin ve bunlara yonelik goriislerin derlenmesi ve
yeniden degerlendirilmesi,

- Yapt denetim kuruluglarinin ve denetgilerin izlenmesi icin mekanizmalarin ve yontemlerin
olusturulmasi,

- Kamuoyunun, yerel yonetimlerin ve devlet birimlerinin ilgisinin bu konuya yogunlagmasi
icin her tiirlt cabanin arttirilmast,

- Yap1 denetgilerine yonelik egitim mufredatlarinin hazirlanmast,
hedeflenmektedir.

3.5) Afetlere Hazirlik: Basta depremler olmak tizere, gerek doga hareketleri sonucu, gerekse
insan kaynakli olusan felaketlere karsi basta Odamizin hazirlikli olmasi biiytik 6nem tagimak-
tadir. Bunun yani sira kamuoyuna yonelik pratik bilgilendirme galismalarin toplumsal bilincin
yikselmesine katki saglayacag: dugtintlmektedir.

Bu cercevede;
- Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu’nun olusturulmast,
- Afet sonrasi organize bir sekilde Odamiz arag ve olanaklarinin seferber edilmesi,

- Afet sonrast hasar tespit ve mesleki danigmanlik hizmetleri igin egitimli kadrolarin olusturul-
mast ve seferber edilmesi,

- Kriz yonetimlerine mtidahil olunmast,
- Afetle ilgili mtimkiin oldugu kadar gok veri toplanmas,
- Afetle ilgili 6n ve nihai raporlarla kamuoyunun bilgilendirilmesi ve uyarilmast,

- Kamuoyuna yo6nelik pratik bilgilerin yer alacag: kitapgik, brostir, afis, klip tiiri materyallerin
hazirlanmast,

hedeflenmektedir.

4) DEVAM ETMEKTE OLAN CALISMALAR

4.1) Yetkin Miihendislik: 1 Temmuz 2005 Yoénetmeliginin yiiriitmesinin durdurulmas:
Yetkin Mtihendislik konusunun Genel Kurul tarafindan degerlendirilmesini zorunlu kilmis, ve
Yonetmeligin 6 ay igerisinde Olagantistii genel kurul tarafindan ¢ikarilmasi kararlastirilmigtir.

Bu karar cergevesinde, Yonetim Kurulu komisyon marifetiyle yeni bir yonetmelik hazirlamisg
ve 1. Danigsma kurulunun giindemine koymustur. Ayrica Danigma Kurulunun kararlastiracagi
taslag: gortismek Gizere 24 Haziran 2006 gtinii igin Genel Kurul'u olagan tstii toplantiya gagur-
migtir.

Bu cercevede;
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- 24 Haziran 2006 tarihinde gergeklestirilecek Genel Kurul ile birlikte Yetkin Mithendislik
Yonetmeliginin ¢ikarilmast ve buna bagli olarak Ana Yonetmelikte ve Danigma Kurulu
Yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmasi, gerekli olanlarin Resmi Gazetede yayinla-
tilmasi,

- Yonetmelige bagli olarak Yetkin Mihendislik Kurulunun atanmasi ve faaliyetleri icin gerekli
kararlarin alinmasi,

- 40. dénem igerisinde 3 defa sinavlar yapilarak uygulamaya gecilmesi,
- Yasa ¢ikarilmasi dogrultusunda gerekli ¢aligmalarin strdiriilmest,

- Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin arttirilmast,
hedeflenmektedir.

4.2) Serbest Insaat Mithendisligi Uygulamalari: 1 Ocak 2006 tarihi itibariyla ytrarlage

giren SIM Yonetmeligi cergevesinde belgelerin yenilenmesi caligmalart baglamigtir. Gene ayni

Yonetmeligin ilgili maddeleri uyarinca Mesleki Degerlendirme Kurulu olusturulmus ve galis-

malarina baglamigtir.

Bu y6netmeligin hayata gegirilebilmesi igin;

- Iki yillik gegis stiresi boyunca Meslek Igi egitim galigmalarinin tiim yurt capinda yayginlasti-
rilmasi ve kurumsallagtirilmast,

- Genel Kurulun vermis oldugu yetki gercevesinde Mesleki Faaliyet puanlarinin tespiti ve
ilani,

- Gerek is yerlerinin gerekse serbest insaat miihendislerinin, yénetmelik hitkiimlerince, izlen-
mesine ve denetimine olanak saglayan her tirli altyapinin olusturulmas,

- ITB zorunlulugunun tiim kamu kuruluslarinda yayginlagmasi igin gerekli caligmalarin yapil-
mast,

- Yapt denetimi igin ITB ve SYD belgelerinin 6nemi her platformda ve ilgili bakanlik nezdinde
glindeme taginarak gerekli yasal degisikliklerin yapilmasi igin galigmalar yapilmast,

- SIM Yénetmeligine yonelik agilan davalar sonucu, olast hukuki gelismelere bagli olmak fizere,
Olaganiistii genel kurul’dan yonetmelikte degisiklik yapma yetkisi alinmas,

hedeflenmektedir.

4.3) Mesleki Egitim Calismalari: Cogu Subemizde bu gline kadar, olugan talep ve mevcut
olanaklar gergevesinde gerceklestirilen Meslek I¢i Egitim galigmalari, SIM Yonetmeligi geregi
tim Uyelerimizin faydalanmasi gereken, sistematik ve programli bir galigma niteligine donts-
mustir.

Bu gereklilik nedeniyle 39. Dénem igerisinde kurulan Meslek i¢i Egitim Kurulunun, Yénetim
Kurulu karariyla devamliligr saglanmuistir.

Bu gercevede, Meslek I¢i Egitim Kurulu koordinasyonunda;

- Bolgesel pilot uygulamalarinin yurt genelinde yayginlagmasini ve kurumsallagmasini sagla-
mak,

- Egitim Mifredatini seviyelendirmek ve gesitlendirmek igin gerekli olanaklar: saglamak,

- Odamiz ve Odamiz disinda gergeklestirilen egitim faaliyetlerini akredite etmek ve puanlan-
dirmak,

hedeflenmektedir.

4.4) Kamu ve Ozel Sektér Calisanlarina Yénelik Calismalar: Kamu ve 6zel sektér cali-
sanlarinin, Gcret dengesizligi, 6zltk ve sosyal haklari, siyasal amagl terfi ve tayinleri, yasal
olmayan amaglar i¢in maruz kalinan baskilar, i gtivencesi, sézlesme glivencesi ve sendikal
haklar1 40. donemde de stirekli gindemde tutulmas: gereken temel konulardur.

Bu cercevede;
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- Galisan Haklar1 Komisyonunun yeniden olugturulmast,
- Asgari Ucret ve tip sozlesme uygulamasindan taviz verilmeden yayginlagtirilmast,

- Yurt disinda galisan mithendislerin basta gtivenlik olmak tizere, ¢zlitk haklarinin gézetilmesi
icin gerekli ¢aligmalarin yapilmast,

- Sendikalagma ve sendikal miicadeleye destek verilmesi,

- Genel ve Kurumlara ¢zel sorun ve uygulamalarin raporlanmasi ve kamuoyunun gindemine
taginmast,

hedeflenmektedir.

4.5) Genel Uye Sorunlari: 99 Depremleri sonrast hasarli binalara yonelik agilan davalar son
dénemlerde sonuclanma agamasina gelmektedir. Yagsanan bu stire¢ énemli hukuki boslukla-
rn varligini ve 6zellikle proje miellifleri igin sorumluluklarin ¢ok tizerinde cezai yaptirimlarla
karsilasma riskini ortaya gikarmigtir. 40. Genel Kurulun vermis oldugu gorev cercevesinde;
Ttketiciyi Koruma Yasasina, Borglar Yasasina ve yapilasma ile ilgili kanunlara yonelik degisik-
lik yapilmast yoniinde calismalar yapilmasi hedeflenmektedir.

4.6) Kurumsallasma Calismalar1: Tiim Y6netmeliklerimizin hayata gegmesi ve islevsellese-
bilmesi orgtitsel kurumsallasmamizin gliclenmesi ile dogru orantilidir. 38. dénemden bu yana
stirdiirtilmekte olan caligmalar devam ettirilecektir.

Bu cercevede;
- Merkezi bilgisayar sisteminin 2006 sonuna kadar tamamen kullanilir hale getirilmesi,

- Yeni bir kadro ve kademe sistemi igerisinde personel ticret politikasinin tespiti ve teklestiril-
mesi,

- Mali igleyisimizin merkezi bilgisayar sistemine adaptasyonu ve iglevsellestirilmesi
hedeflenmektedir.

4.7) Yeni Binanin Tadilat1: Yeni binanin tadilat igleri salonlar ve ofis katlari olmak tizere
iki agamali olarak gergeklestirilecektir. 1. asamanin 2006 sonbahari, 2. agamanin ise kiracinin
bosaltmasina bagli olarak 2006 sonuna kadar bitirilmesi hedeflenmektedir.

4.8) Yayin Caligsmalari:

- Turkiye Miihendislik Haberleri: 20 bin’e ¢ikarilmig olan baskist ve merkezi dagitim igleri
muhafaza edilerek, konu bazli yayin politikasinin devamliligi hedeflenmektedir.

- Teknik Giig: Haber, yorum, réportaj, arastirma yazilaryla daha ilgi gekici bir yayin tarzinin
gelistirilmesi, baski sayisinin arttirilarak birimler aracilig: ile daha ¢ok tiyeye ulastirilmasi
hedeflenmektedir.

- Teknik Dergi: Geleneksel gizgisi ve oturmug yapisinin aynen korunarak, yayginlastirilmas: ve
uluslar arast tanitimi dogrultusunda daha fazla ¢aba gosterilmesi hedeflenmektedir.





