"TMMOB, 50 yilda
yapabileceginin
en iyisini yapti”

- 1958’de ve 59°da iki donem, 61°de bir dénem TMMOB Genel Sekreterli-
gi yaptiniz...

RUSTU OZAL- Hastalik dolayisiyla rakamlar: ve olaylar: zeminiyle, za-
maniyla amimsamam ¢ok zor; ama TMMOB'nin Genel Sekreterligine
ikinci defa secilmemem icin hitkiimet TMMOB ftizerine baski yapti.
Hatta o gekilde baski yapti ki, Baymdirhk Bakam Tevfik Ileri, "Eger
Rustit’yll segerseniz, biz yeni bir kanunla TMMOB'nin genel kurulun-
dan genel sekreter secilme yetkisini aliriz." diye TMMOB'yi tehdit etti.
Fakat arkadasglarimiz TMMOB'nin onurunu dyle kolayina ¢ignetmeye-
ceklerini gosterdiler. Istanbul'da toplanacak TMMOB genel kuruluna
Baymndirlik Bakanini davet ettiler. Nezaket geregi Bakana, “Bir istegi-
niz var m1?” diye sorduklarinda, Bakan, “Rustii’yli se¢meyin baska is-
tegim yok.” demis. Benim giinahim buytik; Ctinki Demokrat Partiden
istifa etmis bulunuyordum. En butiytuk sikinti oydu.

Genel sekreter adayim odalar gosteriyordu. Insaat Mithendisleri Oda-
s1 disindaki 6-7 oda, 6nceden beni aday gostermek suretiyle daha se-
cilmeden secilmis hale getirdiler. Ikinci bir secim yapmaya adeta gde-
rek kalmamis oldu. O sekilde de ikinci defa secildim. Segilip geldikten
sonra onlar da 7303 sayiyla amlan Yasa igine beni de soktular, "genel
sekreteri genel kurullar secemez” dediler. Ama yine kafalar1 ¢calisan
insanlar olarak bir ¢6ziim yolu bulduk, dedik ki, "Tuiztiklerimiz ve y6-
netmeliklerimiz icinde c¢are bulabiliriz, nasil buluruz?". Yine TMMOB
Yénetim Kurulu secsin, ama aday: odalar géstersin.” Peki, odalar na-
- sil aday gosterecek? Odalar da kendi genel kurullarinda adaylarim
secsin, bodylece yasa bir nevi eski hale déntismiis oluyordu.
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- Yani 6235’ deldirmek istemediniz?

RUSTU OZAL- Deldirmek istemedik. Bu sekilde bir diizen kurulabile-
cegini ortaya koyduk, ama buna karsiik TMMOB yonetlmmde olupta
memur olan arkadaslarimiz, Bayindirhk Bakan Tevifik lleri tarafindan
stiriilmeye baslandi. Baktim benim bu mucadelem birlige zarar vere-
cek, onun i¢in istifa ettim.

- ikinci dénem secilmis olmaniza ragmen istifa ettiniz, dyle mi?

RUSTU OZAL- istifa ettim. O zaman Senato yok, Anayasa Mahkemesi
yok, hicbir itiraz kurumu da yok, kabul etmekten baska hi¢bir caresi
de yoktu. Sineye ¢ektim, bagka yollar aramaktansa, mucadele etmek-
tense, kurumun selameti agisindan béyle yaptim.

- 7303'te yapilan degisiklik, subay mithendislerin odaya kaydolma mec-
buriyetini kaldirmakla mi ilgiliydi?

RUSTU OZAL- Hayir, haywr. O, 12 Mart 1971 déneminde yapilan degi-
siklikti. Bu degisiklik daha énce yapild.

- Sadece Genel Sekreterin yonetim kurulunca secilmesi mi degisiklik ko-
nusu oldu?

RUSTU OZAL- Hayir, 2-3 madde degisikligi daha var. Kanunda diyor
ki, "TMMOB Genel Kuruluna oda tiyeleri girer’. Yani hi¢bir siirlama
yoktu. Siz odada herhangi bir konuyu gortistiikten sonra bir grup ha-
linde TMMOB'de bunu savunabiliyordunuz, Odada alinmis karar, Bir-
lige cok tiyeli Odalarca dayatilmis oluyordu. Uyesi ¢ok olanlar daima
baskin ¢ikiyordu. '

- Yani delege sistemi olmayinca, odalar arasindaki esitlik ortadan kalki-
yor, sorun bu muydu?

RUSTU OZAL- Bir baska imkansizlik daha vardi. Kag tiye gelecek, co-
gunluk kag kisiden ibaret olacak, belli degildi; Biitiin TMMOB'nin tye
sayis1 kadar istirak olabilirdi, bunu bilemiyorduk. Onun i¢in smirla-
ma getirildi.

Bir baska degisiklik; mesela kimya ve insaat miihendislerinin ¢ogun-
lugu istanbul'daydi. Onun i¢in onlar merkezlerini Istanbul'da gormek
istiyorlardi. Bu durumda bazi odalarin merkezleri Ankara'da, bazila-
rnin ise istanbul'da. Ciinkii odalarin merkezlerinin nerede olacag: ya-
sada yer almamusti, o da bu yasa degisikligiyle diizelmisti.
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- Ozetlersek; Genel sekreterin TMMOB Genel Kurulundan secilmemesi,
TMMOB kongresine katilacak oda Gyelerinin sinirlanmas:, bir de bitin
odalarin merkezlerinin Ankara’da olmast, 6235te ilk yapilan degisiklikler
oldu.

Sizin déneminizdeki ciddi sikintilar neydi, para meselesi mi, yoksa mes-
leklerin kendi alanlarnndan kaynakianan sikintifar mu?

RUSTU &zAL- Sikintilar baslangicta ihtisas ayrimlari, odalarm birbi-
riyle olan ¢ekismeleri seklindeydi; mesela insaat miithendisleriyle mi-
marlarda oldugu gibi. Bunlann yetki alanlarini ayirmak bir meseley-
di. Ayrica mtihendis, yliksek mtihendis gibi baska ayrimlar da vard.
Daha kokten gelen bir anlasmazlik ise, teknikerler meselesiydi. imar
Kanunu cikarken, teknikerlere hicbir teknik yetki verilmedi. Bunun
bir haksizlik oldugu sonradan ortaya cikt:, Kars Milletvekili Mehmet
Hazer bu sorunu giindeme tasidi.

- Bu yine Demokrat Parti dénemi, degil mi?

RUSTU OZAL- Evet. Denildi ki, "Bir iki odalt kdy evinde veya kasaba-
larda bile teknikerlerin proje yapma ve denetleme yetkisi olmasin m?".
Buna bir gitizel cevap vermek lazimdi. Ben o zaman Mecliste Imar Ya-
sa taslagmn sézcilistydium. Tam bir yanit verdik desem yalan olur.
Dedik ki, "Biz bunlart yénetmelikle diizeltecegiz” sonra da bir sey yap-
madik. Yani buralardan baslayan zorluklar vardi, odalarin ¢alisma
mekanlan yoktu. Odalarn ihtisas ayriminda tereddtitler vardi, maki-
ne miithendisleriyle elektrik muihendislerinin yetkilerinin smarlar
ozellikle kiictik islerde tamamen birbirine karisiyordu. Sorunlarimizim
basinda parasizlik geliyordu. Bizim Oda, TMMOB'nin basindan itiba-
ren devlete el uzatmamasi, devletin etkisi altina girmemesi, devletin
gudiimiinde bir kurulus olmamasi icin 6zel bir gayret gostermistir. Bu
bir temel fikir olarak bugtin hala devam etmektedir.

- Barem Kanunu varken 10195 sayih Yevmiyeli Teknik Personel Nizam-
namesi neden cikl, Barem Kanunu ve 10195’in cikmast ve sonra
10195’in 657 yle birlestirilip ortadan kaldirimasi konusunu aydmiatir mi-
sz?

RUSTU OZAL- Barem Kanunu devletin Maas Kanunu idi, hakikaten
her sene biit¢e gortismelerinde ayrintili bir sekilde; bahcivaruna kadar
kadrolar kanunda yer alirdi. Bu kanun &yle kolayimna degismez, ana
kanunlardandi. Vecdi Diker Amerika'dan geldi, Karayollarn Mersin
bolgesinde proje mithendisi oldu. Tarkiye'deki mevzuati da bilmedigi
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icin olacak, "mithendislik kadrosunda mithendisleri is¢i statiistinde ¢a-
lstirabilirim” diye diistindui ve yevmiyeli personel statiistin ilk kez or-
taya atti. O zaman i¢in bu bir kolaylik oldu ve mtihendislere maddi
olarak destekleyici unsur olarak kabul gérdu.

Once Karayollarinda bagladi. Fakat tabii bu bir is¢i statiisii oldugu
icin, mtihendisler ¢alisiimayan gilinlerde yevmiye alamiyordu, herhan-
gi bir is garantileri yoktu.

Zaten 1946’dan evvel emeklilik gibi sosyal haklar yoktu. Fakat 10195
is bitirici oldugu icin gittikce yayildi, ragbet gordu, diger kurumlar da
uygulamaya basladi. 10195 buradan kaynaklands; biraz bilgisizlikten,
biraz caresizlikten kaynaklandi. Fakat bu hi¢bir yasaya dayanmayan,
ondan dolay1 da yoklukla malul, yani hukuksal olarak olmayan karar-
namede bir atama yapildigl zaman sorunlar c¢ikiyordu. Bakan tayin
etmis, ama bu kanun hiikmiinde kararnameye gore kisi is¢i statt-
stinde. Onun icin Barem Kanunu da artik sorunlara cevap vermez ol-
mustu. Hatta benim Meclisteki bir konusmamda "Bu kanun kvk ya-
mali bohcaya benzedi, yamana yamana bir ise yaramyor” demistim ve
657 sayih Kanunun hazirlanmasimna dogru bir yol acilmisti. 657 say-
1 Kanunda yalmz ¢ok énemli bir degisiklik getirilmek istendi. Bu bi-
zim meslek odalarinin gayretiyle degistirildi. Bunda da TMMOB'nin
cok emegi olmustur; eger dogru yaptiysak (dogru oldugunu kesin bi-
lemiyorum). Bu 657'nin tasarisi geldigi zaman, yoneticilik ayr: bir ko-
nuydu. Yénetici olmak i¢in hukuk ve idari bilimler egitimi almig ol-
mak gerekiyordu. Yani mithendis ve mimarlar kendi branginda genel
midiir, mistesar olamiyordu.

Biz bu sisteme kars1 aiktik; "bir mithendislik kurumunu ancak mithen-
dis yonetir" felsefesinden yola ciktik. Mimarlar Odasi Baskanlhg ya-
pan Muhittin Giiven, 657 nin tartisildigi dénemde Istanbul Milletveki-
liydi. O da beni destekledi, ayr1 ayr partiden teknik kisiler olarak bir-
likte kars1 cikinca, o maddeyi geri almak mecburiyetinde kaldilar. Fa-
kat cok tiziildtigtim bir nokta var: Daha sonraki yillarda Deniz Baykal
Enerji Bakamyken, kendisine 657 sayili Kanunda teknik personele
ayrn bir statii verilmesi igin ¢ok dil déktiim ve zannediyorum inandi-
ric1 deliller gosterdim, doktimanlar verdim. Fakat Devlet Personel Da-
iresindeki arkadaslaryla yaptigi gortiisme sonrasinda bu istegimizi
kabul etmedi, teknik personel 657’ nin i¢inde kaldi. O zaman bu ayr1-
m1 yapabilseydik, zannediyorum miihendis ve mimarlara faydah ol-
mus olacakti.

4 TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi



-Genel Sekreterlik déneminizde Tarkiye politikasy, o dénemde mithendis
ihtiyaci, mihendislerin genel durumu neydi?

RUSTU OZAL- O dénemde miihendis sikintis1 vardi. Muthendislerin
ekonomik acidan daha rahat cahsabilmesi icin 10195 cikarildi. 10195
aslinda gecici mithendis istihdami icin cikarilmist1. Gegici gérevlerde,
alt kademelerde miihendis, 10195'le yevmiyeyle calistinliyordu; fakat
mudurlik, genel mudir muavinligi, genel mudiirluk gibi yerlerde
10195’ kullanamiyorduk. 10195'in uygulamasinda en btliytik prob-
lem bu oldu. Onlara ¢ok diistik maaslar veriliyordu, en alt kademede-
ki yevmiyeli kisi, bolge miidtirtinden daha fazla para aliyordu. Bunun
dogurdugu problemler énemli sorunlar yaratmaya basladi.

Oyle bir vaziyete geldik ki, mtihendis eline not defterini aliyor, yéneti-
cisine, "Pazar giinleri yevmiye verecek misin, sehir icinde mi ¢calistira-
cakesin, yulik tatil var mi?” gibi sorulan sorar hale gelmisti.

- Bakanhginiz déneminde sayisal yetersiziiginden dolayi miithendis ara-
nan bir elemandi. 10195 de ¢cikmamis olsaydi miihendis azli§ina ragmen
mithendislerin Gereti iyi sayiimazdi, degil mi?

RUSTU 6ZAL- Mithendisin ekonomik durumu ile ilgili Personel Daire-
sinin yetkili kisisi ile yaptigim bir konusmada bana dedi ki, "Ne kadar
stkkayet edersen et, yine miithendislerin hepsi Kuzlay’dan daha yukan
tarafta oturuyorlar. Ben gidiyorum balkkala, peynirin kilosu kag¢ para,
diye pazarlik ediyorum, mithendis geliyor; bir kilo peynir ver diyor.”; ya-
ni bagka memurlara nazaran ekonomik durumu iyiydi. Ama genel an-
lamda hi¢bir zaman ¢ok iyi degildi. Her memur kendisine gore yapti-
g1 hizmetin 6zelligini savunabiliyor; bir tapu memuru tapunun 6nemi-
ni digtintir, onun tizerinde yapilabilecek bir hata memleketi nerelere
kadar gotiirebilecegini diistintir. Bir adalet miiessesi asag yukar ay-
m gorevleri yapryor. Her memur, kendi bulundugu yerde hakli. Bir
posta memurunun eline veriyorsunuz posta evrakini, ne imza var, ne
sayis1 var. Adanu vicdaniyla bas basa birakiyorsunuz, "Sen bunlar su-
tinda tast taswabilirsen, 5 kat merdiveni ¢ik, bu posta evrakuu yerleri-
ne ver." diyorsunuz, onunki de bir kutsal vazife oluyor.

- 1973 Kongresi Tlrk Milthendis ve Mimar Odalar Birligi icin “ikinci ku-
rulug” diye kabul gériiyor. Tirk Mithendis Mimar Qdalari Birliginds y6-
netici olan bircok kisi o déneme kadar olanla o dénemden sonraki olan-
lart birbirinin devami olmasina ragmen oldukga farkhhik arz eder kabul
ediyor. Ozellikle 1970e gelindigi zaman TMMOB yé&netimi, odalaryla
aralardaki baglantiyi var saymayan bir cizgiye diismistl. Hatta 70’ten
73’e kadar Muhittin Gureli bey -simdi rahmetii oldu- TMMOB Basgkani ol-
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masina ragmen TMMOB kongresini yaptirmiyor veya yaptiramiyor. 1971
darbesi, buna gerekce gdésteriliyor; ama isin esast bu degil galiba. Siz
1973 Kongresinin Divan Bagkaniydiniz. Bu yeniden toparlanma gayret-
lerindeki ortaya cikmis olan gorusler, farkliiklar neydi; odalar niye
TMMOB’ye kars! ¢ikiyorlardi?

RUSTU OZAL- Boyle bir konu agilinca, belki basa donmek lazmm. Bir-
lik niye kuruldu, kim istedi de kurdu? Yani Birlikten hangi hizmetler
isteniyordu, ne yapmasi lazim geliyordu da ne kadarim yapt, neleri
yapmad1? Yalmiz kanunda verilen gorev, odalarl olusturmak, muium-
kiin olabildigince odalan bagimsiz yapmak vesaire. Fakat zaman za-
man odalar, bulundugu yerin gorevini yaratmaya calistilar. Hatta bir
zaman geldi, odalar Turkiye'nin teknik gticti yerine kendilerini oturt-
mak istediler. Devlet Planlama Teskilat: olmadigl icin devletin plant da
yoktu; yapilanlar bir projeye, esasa dayanmiyordu. Onun ig¢in diyor-
duk ki, "Devlet yapacagi teknik hizmetleri TMMOB ve odalardan gecir-
meli, bizim de mitalamiz olmali;; ¢iinkd biz kuvvetli bir kurulusuz."
Ben her zaman soylerim: “Biz egitimcileriyle, calisanyla, igvereniyle,
yoneticisiyle, uygulamacisiyla birbirine karigmayan, kendi icinde den-
ge kurmus bir kurulusuz. Bir miihendis alabildigine kendi hakkim
artiramiyor; Ctinkt karsisindaki yine bir baska muhendis. Yani igve-
ren de miithendis, isi yapan da miihendis.

Onun icin bizim bu karigmmimizdan dogru neticeler almak her zaman
miimkiin. Bunu biz fikir olarak hiikiimete kabul de ettirdik, hatta ha-
ktimetler 70'li yillara dogru genelgeler diizenlemek suretiyle bizden
miitaala alinmasim saglayacak duruma da geldi. Fakat Turkiye'deki o
kararsizlik, bir giin béyle, bir giin dyle mantigmin ve hukiimetlerdeki
degisiklikler bunu devamh kilmadi. Yazik ki, biz de bunu stirdiireme-
dik. Biz de isteneni veremedik.

- Soylediklerinizi soyle de dzetleyebiliriz: Devletin bir planlama teskilati
olmadigt icin, o dénem soyledikierimize itibar ettiler; ama devletin plan-
lama ve projelendirme islerini bir kurum {istlendikten sonra devletin
yaphigi projelerde bize damsmasi olay! bitti.

1980’lerden sonra siz TMMOB de, yonetici olarak gorev almadiniz ama
onur kurullarinda gérev aldimz, mihendislerin onur kurullarinda yaptik-
lart eylemleri izlemig olmak da ¢ok dnemli bir konu. Genel degerlendir-
meniz nedir?

RUSTU OZAL- Benim cok belirleyici orneklerim yok; yalnz is yoklugu-
nun yarattil rekabetten dolayr projeleri odalara onaylatmak sorunla-
rinda bazen aksakhiklar olmus, orada da belediyeler bize yardimci ol-
madiklar icin birtakim zorluklar ¢ikmis. Fakat genelde arkadaslari-
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mizin biiytk bir disiplin sugu ve etik olmayan, ¢cok carpic1 kusurlarty-
la karsilasmadim.

- TMMOB’nin 50 yihm biliyorsunuz, égrencilik déneminizi de sayarsalk,
6nemii bir déneminin fiilen icerisinde yagamu$ birisi olarak Tirk Mihen-
dis Mimar Odalan Birligi, kuruldugu zaman mithendislerin ve mimariarin
birgok sorunianni ¢ézecek diisiincesi hakimdi. Bunlarn basinda da
mesleklerin birbinin alanlarna girmemesi konusu gelivordu. Bu konu
hala ¢ézilmils degil, Gstelik bugiin daha da karmasik hale gelmis du-
rumdadir, hatta ayni meslek disiplini icerisinde bulunan insanlarin bile
kendi aralarinda soruntar var. Degerlendirdiginizde, beklentiler ne Sled-
de gercekiesebildi?

RUSTU 6zAL- Bunu styleyebilmek icin Turkiye temeline azicik bak-
mak lazim. Tirkiye'de hangi kurum ne diizeydedir? 50 yil yasanus ve
50 yilda da birtakim meyvelerini ortaya koyabilmis, isteneni tam ola-
rak verebilmis bir kurum yok. Gerek meslek kurumlar olsun, gerek
devlet kurumlart olsun; yapilabilecek olanlar cok fazla asamaz. Bir
tarafa bakiyorsunuz, icinde oturacak odaniz yok; dbtir tarafa bakiyor-
sunuz, calisma hayati sizi bir baska alanda calismaya birakmiyor.
Ama buittin bunlara ragmen yaymlarina bakildigi zaman, TMMOB ve
odalarin geldigi yeri bir biiytik bir olay olarak goriyorum. 50 yil de-
vam etmis, yaymlar ¢ikarmig, bu yaymlan tiyelerine okutabilmis, ver-
digi seminerlere meslektaslarim katabilmis bir kurum olan
TMMOB'ye, devletin strekli olarak "Sen karisma.” demis olmasina
kargmn, stirekli engellenmis, imkan verilmemis olmasina karsilik,
TMMOB, Turkiye'nin teknik ve miithendislik konularina yon verdi.
TMMOB, 50 yilda yapabileceginin en iyisini yapt.

Bunun i¢in de odada oda hastaligina tutulmus olanlar olmas: gereki-
yor; yani odacilik yahut Birlik¢ilik bir hastalik, bu hastalhga tutulma-
dan hicbir sey olmaz. Bu hastalia tutulanlarin btiytlik gayretleriyle ve
6zverileriyle bugtinlere geldik, insallah daha da devam edecek. Baska
kuruluglara baktigimizda kendimizle teselli bulmak cok kolay ve
mumkun, éviinmek de miimkiin. Ozellikle yaymlarimiz hakikaten cok
kiymet verilebilecek mertebelere gelmistir. Calisma sevki, fazla mesai
sevgisini ilk defa ben astim ve agtigimiz zaman kendi kendimize inan-
dik. Buytik yokluklara, olanaksizliklara ve engellemelere ragmen bu-
gtn buytik dl¢tide faaliyetler oldugunu gériiyoruz ve mutlaniyoruz.
Ben onun i¢in karamsar degilim. Bugtin Kaya Guiveng Bey hakikaten
biiyiik bir bilincle ve ytirekle, cesaretle; ama daha cok inanms bir in-
san olarak, memleket sevgisiyle ¢arpan kalbiyle calistyor ve ¢ok basa-
rih oluyor. Biitin memleket faaliyetlerinin, etkinliklerinin basinda
odalarn1 ve TMMOB'yi gérmiis olmak insana gurur veriyor, ben
TMMOB'nin 6rnek olduguna inanryorum. Her zaman da inandim.
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- Gemi Makineleri isletme Miihendisleri Odasinin kurulmasinda énemili
sorunlar olmus, siz o zaman Genel Sekreterdiniz. Makine miithendisleri,
gemi makine igletme miihendislerini mithendisten kabul etmiyor ve on-
lart Odaya liye yazmiyorlardi. Bu siireci biraz aydinlatabilir misiniz?

RUSTU OZAL- Tabii buna biraz daha bilimsel olarak bakmak lazim.
Aldiklar1 dersler nelerdi, Gemi Makineleri [sletme Miihendislerinin
mithendislik genel kavrammnin igindeki yeri nedir? Bunlar iyi bilmek
lazzm. Dogrusu ben bu ayrim yapabilmis degilim. {1k dénemler say1-
lart az oldugu icin biiyiik bir kargi ¢ikma yoktu, yani buyuk kavga
yoktu.

. O dénem Mimarlar Odasi ile insaat Miihendisleri Odas! arasindaki yet-
ki alanlan konusundaki anlasmazhga nasil bakiyorsunuz?

RUSTU OZAL- Mimar diyor ki, "Yapi isi benim isim." Bu fikir yanlhs bir
fikir degil; yapiy1 sahiplenen mimar, distince itibariyle "tiimiinit ben
yapayun’ diyor, "mithendisler de bunun, betonarmesini betonarme mit-
hendisi, tesisatuu tesisat mithendisi, zemin incelemest lasminu da jeolo-
ji mithendisi yapswn"” diyor. Bu ashnda yanlis bir fikir degil. Daha ziya-
de deminki dedigimle birlestirirsek, bunlar ayirmak daha dogru. Yok-
sa ben de 4 odali bir bina yapabilmeyi her zaman talep edecegim,
TMMOB da buna kars: cikmak durumunda oldugu zaman pek hakh
durumda olmayacak. Yani bugiinki ¢ekismeyi biraz daha bilimsel ze-
minde halletmek zannediyorum daha dogru.

- Ziraat ve orman mihendislerini TMMOB tiyesi yapmamak gibi bir bas-
ka sorun daha dogmus, yasada ziraat ve orman mihendisleri i¢in, "On-
lar isterlerse odaya katilirlar” gibi bir gegici madde de var galiba.

RUSTU &ZAL- Benim bildigim kadaryla kanun tasansinda yoktu,
Mecliste bunlar1 dediginiz sekilde yasaya dahil etmisler; fakat uzun
boylu bir gériismesi olmamis. Bu da dedigim gibi akademik derslerin
verilis temeline dayanyor. Ziraat mithendisi diyor ki, "Ben gittigim yer-
de bir ahur yapmayacak muyim?”, kargisindaki insanlar diyor ki, "Evet,
alurt yapworsun, ama inek gebe kaldigr zaman da kapisindan gecemi-
yor, sigamyjor; yani bilgin eksik.” Orman miuthendisi de diyor ki, "Or-
manda ben bir yap: yapamayacak miyim?" Yapiyorsun, ama yikiliyor.
Yani bunlar akademik tartismalar olmal ve belki biraz daha acik bir
sekilde bastan baslayarak ayrum oralardan yapmak lazim. Esas so-
run is bulma konusunda zorluk ¢ekildigi i¢in, bu dallardaki insanla-
rin hep deviet memuru olarak kalmalar mahkumiyet gibi bir durum
yaratiyordu. Onun i¢in "Biz her seyi yaparz.” diyorlar, "Ctinkil biz ya-
pt bilgisi de aldik.” diyorlar.
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- Kamulastirma Yasasinin ¢cikmasinda katkilariniz olmus, dogru mu bu?

RUSTU OzAL- Kamulastirma Yasasmnda énemli katkilarim olmadi.
Yalniz 27 Mayis'ta Kurucu Meclis kurulmadan evvelki zaman icerisin-
de baz1 kanunlar yapilmas: zaruri oldu. Kamulastirma Kanununun
Bilirkisilik Maddesinde, bilirkisi tayininde eski kanunlardan gelme
sorunlar vardi. Ttirkiye Cumhuriyeti'nin bugtinkti kurallarina da ters
disen kamulastirma bilirkisisi atamalarmm kaldirarak, onun yerine
Turk Muihendis ve Mimar Odalan'ndan bilirkisi atanmasini kanuna
gecirdik.

Benim bir maksadim, Birli§imizi bircok yerde kanunlara gecirtip dal
budak salmak suretiyle TMMOB'nin varligim yok edilmez hale getir-
mekti.

Turk Standartlar: Enstittisti'nde aktif calisanlarm bir ¢ogu mithendis-
ti, standartlan yapanlarin mtihendis olmasma ragmen TSE'nin Genel
Kurulunda Miithendis Mimar Odalarindan kimse olmasm istendi. Biz
ona Gyle bir denge getirdik ki, standard: yapan var, yaptiran var, kul-
lanan var. Bu ti¢ unsurun genel kurulda bir yeri olsun; ¢rinki birisi
isteyip 6teki yapmazsa, standardmn hicbir anlam yok. "Istemiyorum’
diyor, 6teki yapiyor. Ikisinin toplam birini gecmemek sartiyla agirhk-
I1 olarak bilimsel kurullar, uygulayici kurullar, denetleyici kurullar
olarak ticlt grup haline getirmistik ve o G¢lt grup halinde de yine "bi-
limsel gruplarin icerisine Tiirk Mimar ve Mithendis Odalarnindan 15 iiye
alrur” diye bir madde koymustuk. Onu sonradan degistirdiler.

- Belediye Baskaniigi yaptiniz, milletvekili oldunuz, TMMOB Genel Sek-
reterligi ve bakanhk yaptiniz. Sonrasinda da iki dénem IMO Genel Sek-
reterligi yaptiniz. Bu arada baglantiyi nasil kurdunuz? Yani bakanhk yap-
mig birisi odada tekrar gelip Genel Sekreterlik vapmis olmasini biraz én-
ce sdylediginiz “oda hastaligina tutulmak” disiincenizle mi bagdastini-
yorsunuz? Bu kadar énemli mevkilerde bulunan bir kisinin iIMO Genel
Sekreterligi yapmasini nasil agiklarsiniz?

RUSTU &zAL- Tesekkur ederim. Ben kendime ait olan ézelliklerimden
fazla s6z etmek istemiyorum; Birlige ikinci kere secilmem benim icin
cok biiytik bir seref ve olay. Birligin gosterdigi gayret, iste burada bir
arkadasimiz canh sahidi ([zzettin Silier soylesi sirasinda Riistii Ozal'in
ziyaretine gelmisti), odada calisanlarin basimnda gelenlerden izzettin
Bey var, benim gayretim yetmezdi. Fakat iktidarm, Genel Sekreter
sectirmemek gayretini Birlik karsiladi, biitiin gucuyle karsiladi, bana
sahip c¢tkt1. Ben onun icin Birlige kars1 ¢ok minnettarim. Yani ben mil-
letvekili oldugumla éviinmem, fakat bu ikinci kere TMMOB Genel
Sekreteri secilisimle évintrim.
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Hal béyleyken, 1957°de ben iktidarla anlasamadim. Higbir suclulu-
gumdan, hicbir yanhs hareketimden degil, sorun benden kaynaklan-
muyor; yani islerin diizeninde gitmedigini gordugim icin, Menderes’le
uzun bir gortisme yaptim, "Yanls yoldayz, iyi gitmiyor” dedim, "Hayr,
sen yanhgssin” dedi, "Gel, ben seni cikacagun dzel bir gezi var, oraya go-
titreyim. Bana karst gosterilen insan sevgisini, saygisuu gor” dedi, "Ben
muhalefette de, iktidarda da bunlart yasadin, degerlendirmesini iyt
yapworum, dogru yapyorum, Sert de benim yarumda ol’ dedi. Ben
Menderes'in bu goriigtine itibar etmedim. Sessiz sedasiz, basma filan
da fazla yem olmadan, istifa ettim; yani, "Miicadelenin dahi zarif olma-
st lazum” fikrine dayanarak, sadece istifa ettim, giinahim bu. Istifa et-
tigim yerden bir memuriyet, herhangi bir is talep edemezdim, yasamin
cok basmdaydim, miihendislige de dénemezdim; i isteyip, bir insa-
nin emrine girip calisamazdum.

O sirada insaat Miihendisleri Odast, Genel Sekreterlik icin birkac ke-
re ilan verdi, talip olan da ¢ikmadi, "Ben yaparum” dedim, severek yap-
tim, hi¢ giicime gitmedi. Hatta Dénem Baskam Sedat Ozkol Bey gel-
dikleri zaman ayaga kalkiyordum, beni uyardi, "Riistii Bey, sen bizim
biyigiimiizsiin, niye boyle yapwyorsun, bizi mahcup ediyorsun” dedi.

- Sedat Ozkol Bey gériismemizde bunlari anlatt.

RUSTU OZAL- Eksik olmasin, iltifat etmis, ben onu takdir ediyorum.
Hakikaten kafast isleyen, is tireten, fikir tireten bir insandir. Ben ora-
daki Genel Sekreterlik dénemimin bir geregi oldugu igin o sekilde dav-
randim; yine gitsem yine dyle yaparim.

- ingaat Miihendisleri Odasinin ilk Genel Kurul Baskani siz miydiniz?
RUSTU OZAL- Evet.
. 197%’teki TMMOB’nin Kongresinin de Divan Baskaniydiniz.

RUSTU OZAL- Evet.

- Yiiksek mithendislik diplomanizi su dalinda almigsiniz. "Corum Su is-
leri Sube Mithendisi, cok saydigim midirdm Osman Bedihi Ustayla Go-
rum’dan Ankara'ya 1,5 giinde ulasabildik” diye bir ifadeniz var. Askerlik
gbrevine iligkin belirlemeleriniz var. Proje ve vize uygulamasinin Mimar-
lar Odasinin dnerisi izerine bakanhigimz zamaninda baslattiginiz: soyle-
migsiniz.

RUSTU OZAL- Evet, evet.
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61 Anayasasiyla ilgili gérislerinizi soyle dzeilemigsiniz: Sosyal devlet,
Meclis, Devlet Planlama Tesgkilati, vargn bagimsizhidi ve meslek kurulusg-
lari; TMH’da cikan séylesinizde bunlan sOylemigsiniz. Diyorsunuz ki,
"Cumhuriyete olan borcumuzu Odeyebilmis degiliz.”

RUSTU 6ZAL- Dogru.

- TMH'daki sdylesinizde séylediginize gore, Universiteye basiadifiniz
viida dagitidiniz bildiride sloganlariniz sOyle, "Yerli mali kuilan vatan-
dasg, Turkce konus vatandasg, Pera Istiklal Caddesi olacak.”

Bir bagka ifadenizde diyorsunuz ki, "Muhafazakar degil, devrimei; 1sla-
hatgi degil, ilerici olmayi istedim.”

Bu konusmada, eksik biraktigimiz, kayitlara gegmesini istediginiz énem-
li bir konu kaldr mi? Konusmanuz disinda kayitlara gecmesini istedigi-
niz bir sey var m?

RU$TU OZAL- Aslinda sahiden sunu distinmustiim: gelip giden hii-
kitimetlerden hicbiri TMMOB’den yararlanmaya niyet etmedi, hepsi
TMMOB'yi kargisma aldi, daima karsisma aldi. Yaptig: yaymlar, dep-
rem icin yaptigs calismalar, yap: kontrolii isi, seminerler, kendi uyele-
rinin olugsumu vesairesi bash basma birer hizmet. Hic¢ bir hiikiimet-
ten yardim talep etmeden belediyelere énemli yardimlarda bulunma-
larma karsilik. Hic bir anlayis, hi¢ bir dénem, hic bir kisi, bu buytik
gacu kendi arkasina, kendi yamna almay1 diisinmedi ve ben bunu
memleketin kayiplarindan birisi olarak sayryorum.

- Bu anlamda da TMMOB érglitini ve GrgUtiiliging dviyorsunuz, “Hij-
kiimetlerin TMMOB'ye kars durusglarina ragmen TMMOB cok degerii
seyler tretmigtir. Kendimizi bardagin dolu kisminda degeriendirdigimiz-
de, yaptigimiz ¢ok dnemii isler var” divorsunuz.

RUSTU OZAL- Onemli, evet.

- Gok tesekkir ediyoruz.

RUSTU 6zAL- Estagfurullah, ben tesekkiir ederim.
@D

7.12.2003, istanbul. Bu Soylesi, TMMOB'nin 50. Kurulus yili etkinlikleri gercevesinde
yapimistir, TMMOB'nin izniyle ilk kez yayinlaniyor.

SOYLESI: Mustafa ATMACA
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“Y1iztimtiz ak
yolumuz yokustur”

A nne tarafim Konya'ya Tuna’dan gelmis, babam ise Antalya’nin
Senir ilgesinden okumak tizere Konya'ya goemiis. Tac'til Vezir
Medresesi'nde 6grenci olmus. Imam olarak vazife almus sonra. Babam
oldukc¢a uysaldi. Ancak annem hayata ktismtis bir kadindi. Aynaya
bakmay istemeyen bir yaratibistaydi, bana da ge¢mis bu 6zelligi. Ken-
disini ¢irkin bulurdu, onun i¢in hicbir giin aynada stuislenip piislenip
boyle, sokaga gezmeye gittigini bilmem. Belki babamla evlenmis olma-
st onu ¢ok mutlu etmemisti. Belli etmeden yillarca kiiskiinliigtini ya-
sadi. Babam c¢ok garip bir duruma diéismtistii tabii. Baska memleket-
ten gelmis ve i¢ gliveysi olarak girmisti eve. Aslinda annem daha ¢ok
evin hakimi ve bizlere sahipti.”

Seferberlik davullan

Birinci Dliinya Savasinda seferberligi ilan eden davullarin ¢alindig:
glunlerden tam bir yil sonra 1915 yiinda, azmliklarin yasadigi Kon-
ya'nimi merkezindeki bir mahallede dogar Riistii Ozal. Liseyi bitirince-
ye kadar Kinac1 Sokagrndaki evde otururlar: "Sokak kapisindan gir-
dikten sonra hayat denilen bir yere gecilirdi. Tek bir armut agaci var-
d1 orada. Birka¢ merdivenle ¢ikihnca iki odali bir ev. Bir odas1 misa-
firlere ayrlmis, hi¢ kullanilmayan, temiz kalan bir oda. Bir odasi ise
alt1 yedi niifusun hem yattigl, hem oturdugu, hem de ¢alistigi bir me-
kan. Cok kullamish bir odaydi. Boyle bir evde, birbirimizin golgesinde
barinmis biiytimiistiz. Bir sikayetimiz olmamuis."

Rehber-i Hirriyet Okulu’'nda

Din adami olan babasi tiim ¢ocuklarmm okutmak ister. Agabeyi Fran-
siz okuluna gider, Rusta Ozal ise mahalle mektebine kaydolur: "Ma-
halle mektebinde elifba diyerek, Mih¢izade hocanin éniinde diz ¢okiip,
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bir y1l kadar okuduk okumadik, Cumhuriyet hocasi geldi. Guizel kiik
kiyafetli bir hocaydi. Ikinci simiftayken, 1921-1922 yillarmda Rehber-
i Harriyet Okulu'nda egitimimize devam ettik."

Sik fesler giyecegiz derken...

Devrimlerle gelen degisime ayak uydurmaya calisilan yillarda Rust
Bey hentiz ortaokul 6grencisidir. "Dil devriminden evvel Kiyafet Kanu-
nu cikti. Séyle sik fesler giyecegiz diye hayal ediyorduk. Fesi giyeme-
den sapkaya, kaskete donduik. Fakat kasketle nasil selam verilecek,
ne yapilacak onlarin da farkinda degilik. Hocamiz da bilmiyordu. Bir
stire de dyle gecti. Dil Inkilabrnda da cektigimiz zorluklar ayr. Birin-
ci simufi biz eski harflerle, Arap harfleriyle okuduk.Ve ikinci simifa geg-
tigimiz zaman, alfabeyi Fransizca olarak égrenmisiz. Hald, seksen kii-
sur yasimndayim, alfabeyi Fransizca olarak okur, yazarimm."
Cumbhuriyet’in ilk yillarinda tilke genelinde yasanan ekonomik sikin-
tilardan etkilenen orta halli, bir evde btiytir Ristii Ozal. "Parayla ahs-
veris hemen hemen yoktu. Bagda bahcede yetisenler, pilav, daha zi-
yade bulgur pilavi. Piring likstii. Cars1 ekmegini dogrusu katik olarak
bulmakta bile zorluk cekerdik. Evde annemizin yaptigi tandir ekmegi-
ni bazen hafif 1slatarak, bazen 6yle kuru kuru yerdik. Mesela biz acik
renk elbise giymedik. Elbisenin hem kis, hem yaz giyilmesi lazim ge-
lirdi ve koyu renk secilirdi. Pantolonlarimiz daima c¢evrilebilir, énui ar-
kasina giyilebilir seklinde olurdu. Elif bicimi derlerdi buna."

Yiikselen milliyeteilik

Cumbhuriyet’in onuncu yihnda liseyi bitirir Rusta Ozal: "Devrimin
onuncu yihnda, Istanbul'a gectik. Onuncu Yil Margi'm ilk biz 6gren-
dik, Teknik Universite’de. Ve hakikaten her kose basinda, her sokak-
ta cok inanmis on sekiz yas delikanlist olarak, i¢imizi doldura doldu-
ra, coskuyla Onuncu Yil Mars’m soylerdik." Bu yillarda dinyada ve
Tarkiye'de yukselen milliyetcilik dalgasindan etkilenir Rusta Ozal.
"Talebe Cemiyetinin kirmiz: serit ve bozkurtlu sapkalarim giyiyorduk.
O yillarda ¢ok acik olarak ‘Tiirkce Konus Vatandas’ savasimim verdik,
karakollara diisen arkadaglarimiz oldu. Sonra Istiklal Caddesi'ndeki
biitiin ditkkanlarm isimleri yabanciydl. Pera’da, Paris’in Turkiye'ye
getirilmis bir kiigiik parcasi olarak yasamiyordu. Tirkce olmayan
isimleri indireceksiniz dedik ve hakikaten kisa bir zamanda indirttik.
‘Chat Noire’ vardi mesela, Siyah Kedi'ye ¢evirdiler. Yerli Giy, Yerli Ma-
I Kullan Vatandas’ mitingleri yapiliyordu. Katildik biz de. Turk Milli
Talebe Cemiyetinin 6énderliginde, azinhklara yonelik birtakim hare-
ketler yapildi. Yavag yavas sogudu is. Ctinkd 1939 yilinda artik Ikin-
ci Dlinya Savast baslammsti.”

Bu yillan Istanbul Teknik Universitesinde yatih 6grenci olarak gegi-
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ren M. Rustii Ozal, alti yilim sonunda 1939 yilinda yiksek miihendis
olarak mezun olur.

Mihendisiere ihtiyag var

40’1 yillarda gelisme yolunda alt yap1 cahsmalarina ve dogal kaynak-
larin kesfedilmesine hiz veren Turkiyenin miihendislere ihtiyaci var-
dur: "Bes daldan miihendis oluyorduk o zaman. Biz su mtihendisi ola-
rak mezun olduk. Bizleri bir an evvel mezun etmeye calisiyorlardi.
Hatta askere bile aldirmmyorlardi, birka¢ sene erteleme hakki veriyor-
lard: bize."

Kizihrmak’ta etiit yapmak tizere ilk gorev yeri olan Corum’a tayin olur
Ristiit Ozal. "Biitiin Anadolu da en kuru dere dahi incelenmistir.
Onun i¢in bu yillardan baslayarak Devlet Su Islerinde cok koklii bil-
giler olugsmustur. Genel mudiirlerimizin bize telkin ettigi fikir, "Bir ka-
ris topraga su bulacaksuuz, bir damla suya da toprak bulacaksuuz” ol-
du o yillarda."

Konya'ya ddnds

Baslayan Ikinci Dtinya Savasi nedeniyle yedek subay olarak askere
almir Rustii Ozal. "Istanbul’daki en son yedek subay okulu mezunla-
riy1z biz. Ardahan’a gittik. Ardahan’da askerligimizi bitirdik ve geldik."
Hemen ertesinde Mersin Su Isleri'nde mithendis olarak calismaya
baslar. Bu arada Izmir'de tegmen olarak ikinci kez askerligini yapar
Rustii Ozal, bir siire sonra memleketi Konya'ya tayinini ister. Kon-
ya'da Su Isleri mihendisligi gorevini siirdiiriirken bosalan Baymdir-
Ik Mudurltigirne atanir kKisa bir stire sonra: "Ismimizi vermemekle
beraber, ‘ylizimiiz ak, yolumuz yokustur' sloganiyla Akyokus isimli
gazeteyi ¢ikariyoruz. Bu arada siyasetle yakindan ilgileniyoruz. So-
nunda Demokrat Parti'nin i¢inde bulduk kendimizi." 1950 secimlerin-
de Demokrat Parti iktidara gelmeden bir stire 6énce M. Riistit Ozal
Konya belediye baskam olur.

Konya bliyik bir kdy

"Konya bu yillarda gercekten biiyiik bir kéy gibiydi. Hemen her yerde
toprak daml evler ve alirlar. Gergi elektrik ve otobiis vardi, ama &y-
le... 50lilerden sonra Konya tiimtiyle degismedi ama bir sehir kiigina
glrdl diyebiliriz. Mesela ahirlar kalkti. Ondan sonra ilk defa asfalt yol
yapimu basladi. Mesela, Is Bankasr'ndan belediyeye borc aldik, yliz bin
Tark lirasi, o buyiik hadise oldu. Gittim Meclis'te Biitce Komisyo-
nunda bir konusma yaptim, ilk defa olarak Turkiye'de belediye biit-
¢elerine yardimu saglamis oldum. Mevlana Tiirbesi ve civarmmin iman
icin bes yuz bin lira gibi bir para temin edebildim. Konya’da imar be-
nim zamaninda baslads."”
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Milletvekili adayi

1954 secimlerinden sonra DP Konya milletvekilli olarak meclise girer.
Cok gecmeden parti i¢inde bazi uygulamalan ve alnan kararlar anti
demokratik bulan Rastii Ozal siyasi hayatindaki ilk hayal kirikligini
yasar. "Meclis baskanligina grupta Koraltan aday gosterildi. "Ayip
olur, Koraltan’a kars1 saygisizlik olur” gibi bir diistinceyle kars1 aday
cikmadi. Parti icinde olmas: gereken demokrasiyi temin icin, "Ben
adayimm" diyecegim ama kimsenin bana, Konya'dan gelen geng bir
adama oy vermeyecegini biliyordum. Giderek bu kirgmhgim pekisti-
ren baska olaylar da yasadim. Mesela Icisleri Komisyonu'ndaydim ay-
m zamanda. Kirsehir'in il iken verdikleri oy dolaysiyla cezalandirl-
mak kasti, gizli olarak ilgelige dontstiirilmesi tasarisi, hiikiimet ta-
rafindan getirildi. Kirgehir'in bu sebeple ilge olmamasi lazim geldigini
idrak ederek muhalefet serhini koymustum.”

Yaylacilar Grubu

"Biz, ‘57'nin sonlarma dogru artik iyice desifre olduk.. Muhalif millet-
vekillerine o zaman Yaylacilar Grubu derlerdi. Hep muhalefet ediyo-
ruz, muhalif oy kullaniyoruz.” Bu arada Bagbakan Adnan Menderes’le
goriistr Rasti Ozal. "Bu konusmanin sonucunu beklemedik, istifa
ettik. Ondan sonra erken secim karari ¢ikti 1957°de. Bu secimlerin
sonunda Demokrat Parti her yerde oy kaybetti ve belli oldu ki artik
Demokrat Parti’nin sonu geldi."

"Ben bu tarihten sonra meslek tesekkiillerine yéneldim o zaman, da-
ha dogrusu meslek tesekkiilii olan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari
Birligi bana sahip ¢ikti. Ingaat Mtihendisleri Odasi'mn genel sekrete-
ri oldum, politikanin da kenarinda kaldim bir siire. 57°den 60’a kadar
ti¢ yilik bir dénem de bdyle gecti." 1960 darbesinde kurulan 27 Ma-
y1s Milli Birlik Komitesi yeni dénemi ve yasalar sekillendirmek igin
pek cok kurulustan oldugu gibi Tark Mihendis ve Mimar Odala-
r’'ndan da onbes kisi ister. Riistl Ozal bu grubun icinde, yasa hazr-
lik calismalarna katilir. Yine aym dénemde Imar ve Iskan Bakam ola-
rak Milli Birlik Huikiimeti icinde gérev alir. Bu yillarda da Oda’'nin fa-
aliyetlerine destek olan Riistti Bey, meslek odalarimin yasal haklarmm
kazanmasinda énemli rol oynar.

CHP’li yillar...

Bu kez CHP'den gelen teklif izerine 1961 secimlerine CHP Konya mil-
letvekili aday1 olarak girer ve kazanr. Ancak CHP’de de, Demokrat
Parti'de yasadig1 sikintilarin benzerlerini yasayan Rastt Ozal Meclis'te
o siralarda yirtttigt grup baskan vekillifinden istifa eder. Riistii
Bey, 1965 sec¢imlerinde bagarisiz olur. 1970'teki askeri mtidahalenin
ardindan kurulan hiiktimetteki Enerji Bakanhginda bu kez bakan
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musaviri olarak goérev ahr. Degisen bakanlara ragmen 1975 yilin
son aylarina kadar gorevinde kahr. 1976 yilinda emekliye ayrlir. Son
yillarda "viicudumun isyan1” dedigi rahatsizligina ragmen Riistii Ozal,
kendi deyimiyle "saltanatla emekliligini" devam ettiriyor.

1934 Heybeliada’da piknik

"Gergekten bugiinii yasayan insanlar, bizim o giinlerimize inanmaz-
lar. O giinleri gozlerde canlandirmak pek de miimkiin degil. Hani bel-
ki bir roman, diigsel bir anlatim iginde bir seyler sdylemek lazim ge-
lir. Bizim ortaokul égrencisi gibi bir yiitksek tahsil 6grenimimiz varda.
Bir buguk saatlik dersler icerisinde ne verirlerse onu yaziyorduk ve is-
te 6grendigimiz kadar 6greniyorduk, dogrusu. Yatih oldugumuz icin
herhangi bir sosyal hayatimiz yoktu. Hatirliyorum, radyo yapmak icin
bir radyo kuliibti vardi. Radyo o senelerde yeni ¢ikiyordu daha, paha-
I da oldugu icin alinamyor, kullanmak isteyenler altiminyum kutu-
larla, lambasm takip smiflarda kullandigimiz radyoyu yapabiliyorlar-
d1 o dernek vasitasiyla. Yemeklerden sonra erkek erkege dans etmek,
sosyal hayatin agirhgim teskil ediyordu. Zaten kiz 6grenci yok. Biittin
miuhendis mektebinde bir tane kiz var, bizden bir siif evvel, mezun
olmus. Iste verdiklerini nohut, pirasa ne verseler yiyoruz. Bazen soOy-
leniyoruz kendi kendimize, 6yle. Yilda bir elbise, iki yilda bir de palto
veriyorlardi. Onu da ¢ok agir 6dettiler bize. Diplomarmzi on yil verme-
diler, on yil devlette calismaya mecbur olduk. O bakimdan serbest ca-
hsmaya tesebblis edemedik."

"Demiryollan kominist, karayolilar: liberal”

O yillarda demiryolunun karayollarina gére maliyetinin daha yiiksek
olmasi nedeniyle devlet, karayollarina yatirim yapmaya yénelir. Bu
arada Turkiye’'ye gelen Amerikan Karayollari Genel Miidur Yardimeisi
da bu tezi destekler: "Dogruluk derecesini bilmiyorum ama, ‘Ford’un
Turkiye'de kullamlacak otomobilleri ben vereyim, baska marka alma-
ymn, ama ona mukabil yollarinizi ben yapayim’ dedigi séyleniyordu."

"Adima siyaset karigtt”

"Anne tarafim daha ilerici. Dogdugum zaman Enver demisler adima.
Enver Paga o zamamn gézde insani. Ama babam niifusa yazdirirken
Mehmet Resat diye, o glinkii padisahin adim yazdirmus. Ben her yer-
de Enver olarak bluytmusiim. Ama ilkokula girecegim sene, babam
Ogretmis bana Rusth deyiver diye, ¢iinkii o tarihe kadar Resat ismi
kalkt1. Resat’a benzeyen bir isim anlammda Ristii denilmis. Adim da
siyasete karisnus o sekilde. Ortaokula girecegim zaman nuiifus kagidi-
m getir demigler, o zamana kadar biz niifus kagidina "kafa kocani" de-
riz. Kafa kogarumizda isim Resat, dogum tarihim 1332, 31 olmasi la-
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zim gelirken. Hem adim, hem ntifusum yanhs. Onun tizerine mahke-
meye gidilmesi gerekti. Mahkemede adim Mehmet Rustii, dogumum
da 1331 olarak kayda gecti, gecmis oldu.”

Milliyet Pazar,16 Mart 2003

Tarih Vakfi acina;

Gérismeyi Yapan: Ulkti Ozen

Damsmanlar: Dog¢. Dr. Aynur flyasoglu, Dog. Dr. Esra Danacioglu
Arsiv Sorumlusu: Filiz Ogretmen

Yayma Hazirlayan: Taba Cameli
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Birlik fonksiyonu

Birligimiz fonksiyonu hakkindaki bazi telakki ve temaytillere muttali
olunca, kurulus kanunumuzun maksat ve gayesini bir kere daha goz-
den gecirmek lizumunu hissettik. Ancak, maddeler miicerret olarak
kanunun nesrini gerektiren liizum ve zaruretleri agik¢a ve yekten go-
rebilmege her zaman kafi gelmedigi i¢in Birligimiz Kanununun 2'nci
maksad ve gaye maddesinin stimull( ifadelerle telkin ettigi fikri daha
ziyade kanunun sevkini icabettiren mucib sebeplerin tetkiki ile ber-
raklagtirarak tebellig ettirmeyi faideli gorduk.

Kanunumuz iki ayr1 metin halinde TBMM'ye sevkedilmistir. Fakat
sevk sebepleri ana hatlartyla miisterektir. Tekliflerden birisinin mucib
sebepleri ise su climle ile baslar:

"Tiirkiye’de teknigin devamli olarak inkisafirun saglanmast ve bu suret-
le memleketin imar ve bayindirlik islerinde teknikten azami bir sekilde
Jaydalanma imkanlaruun elde edilmesi gayesiyle mithendislerin ve mi-
mann tegkilatlandinlmast bu tasaruvun esaswu teskil eder.”

Gercekten, Birlik Kanun'u ile bir taraftan mithendis ve mimarlann
meslek prensiplerine uygun, disiplinli bir sekilde ve is birligi yapmak
suretiyle ¢calismalan derpis edilmektedir. Fakat diger taraftan ve daha
btiytik bir ehemmiyetle de mucip sebeplerde tasri edildigi vechile “ile-
ri memleketlerde biiytik bir ¢ok problemlerin teknik elemanlarin fikri ve
bedeni is birligi ile programlastuidmakta ve haledilmekte, ihtisasa ve
muhtelif meslek adamlan arasinda is birligine ehemmiyet verilmeyen
hallerde milli servetlerin bilgisiz elerde heder oldugu” belirtilerek ka-
nundan bu cihetin temini beklenmektedir.

Yine mucip sebeplerde, ileri memleketlerde teknige liizumu kadar
onem verilerek memleket ihtiyacina ve karakterine gore teknik islere
veche verildigi, bu cemiyetlerden memleketin teknik surasi ve planla-
ma organ olarak faydalanildig: da ilave edilmektedir.
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Oyle saniyoruz ki, bu ifadelerin aydinhg, kurulus maksadina gore
Birlik fonksiyonunun neden ibaret olmasi lazim geldigini gostermekte
ve bilhassa bu fonksiyonun, kendisine bir vazife verildigi zaman mii-
talaa beyan eylemekten ibaret olmadigim izaha ve tarafimzdan her-
hangi bir ilave yapimasina ltizum birakmamaktadir.

Ristit Ozal
Mihendislik — Mimarlik Gazetesi / Sayi : 62 / 2 Ekim 1958
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Birlik fonksiyonu-II

Gegen sayida birligimizin miinhasiran resmi veya hususi eshas tara-
findan tetkiki istenilecek bir mevzua miitalaa beyan edecek bir tesek-
kil telakki edilmemesi lazimgeldigini, kanunumuzun maddelerine ve
kanun teklifinin mucib sebeplerine istinad ederek tebartiz ettirmeye
calismstik.

Bu bahsin durup dururken acilmamus, béyle bir tazihe sebepsiz gidil-
memis olacag kolayca tahmin olunabilir. Filvaki baz anlayiglara go-
re maksad ve gaye maddesine giren Birlik vazifeleri vekalet veya mui-
esseselerin kurulus kanunlarinda meveud bulunduguna gére ancak
ltizum ve ihtiyac halinde Birlikten istisari mtitalaalar istenecektir. Ve
bunun haricinde Birlik tarafindan tesebbtislerde bulunulmasi — hi¢
degilse - arzuya sayan goriilmemektedir.

Iste su anlayisin isabetsizligini belirtmeye bu sebepten tevesstil ettik,
Bu yazimizda ise mevzuu biraz daha derinlestirerek, asil maksadimiz
olan Birligin fonksiyonlarinmn neler oldugu hususunu tesbite dogru
gidecegiz. Birlik kanununa miitenazir Talimatnamemizin, "... Amme-
nin ve memleketin menfaatlerinin saglanmasmnda, korunmasinda ve is-
letilmesinde, zirai ve sinai istihsalin artwrdmasinda, memleketin sanat
ve teknik kallanmaswinda... liizumlu gordigti bilumum tesebbiis ve faali-
yetlerde bulunmalk" maksadin bashcasi olarak yer almistir. Ve esasen
bu vazifelerin haricinde kalan miihendis ve mimariar ihtisaslarina
gore Odalara ayirmak, meslegin inkisafini temine calismak gibi, baz
vazifeler dahi yukaridaki hususlarla dolayisiyla, alakaladir.

Su hale gére amme hizmetlerine yararhigi en miutebariz vasfi olarak
musarrah bulunan Birligin, memleketin sanat ve teknik kalkinmasin-
da Itizumlu gordiigi tesebbiislerde bulunmasi hakkidir, vazifesidir ve
bdyle olunca da Birlik bu vazifeleri elbette yapmakta miikelleftir.
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Kanaatimizca; gerek memleketin ve gerekse meslekdaslarimizin Bir-
likten istedigi de budur.

Vine kanaatmmz odur ki, bu sekilde bir anlayis zemini ihzar edip
memleket hayrma olan tesebbtis ve faaliyetlerimizi ilim ve fen yontn-
den ve objektif esaslar dahilinde yerinde ve zamamnda yapmadigimiz
middetce, bizi bir miisavirlik biirosu olarak telakki etmek zihniyeti-
nin zebunu olacagmzdan ziyade... Birligimizin tesekkiil maksadinin
kaybedilmesinden ve Birligimizin manevi baglarimin daha cok zayifla-
masindan endise etmek gerekir.

Riistit Ozal
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi / Sayi : 61 /9 Ekim 1958
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Birlige arsa ve bina temini
konusunda yapilan toplant:

Birligimizin en mithim ihtiyaclarindan olmasma ragmen hal sekli tize-
rinde simdiye kadar yapilan mesai ile muayyen bir istikamette ve
miisbet bir sekilde terakki kaydedilmedigini nazan dikkate alan Bir-
lik Idare Heyeti, "Birligin arsa ve bina temini” konusunun reel bir tet-
kike tabi tutulmak suretiyle esasa baglanmas1 hususunu lizumlu
mutalaa ederek, tensip edilen zevatin istirakiyle bir toplanti yapilma-
sim1 karara baglamusti.

Bu karar geregince, kendilerine yapilan ziyaret neticesinde, mevzuun
halli hususundaki mugkiilleri bertaraf edebilecekleri ve alakalarim
esirgemeyecekleri kanaati hasil olmus bulunan meslekdaslarin istira-
kiyle ve yapici fikir ve belirtilen tekliflerin birlestirilmesi gayesiyle bir
toplanti yapilmistir.

Muzaffer BINICI*
Mithendislik — Mimarhik Gazetesi / Sayi : 63 / 16 Ekim 1958
* TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi, Insaat Mithendisi

Resimde, 10 Ekim Cuma giinii saat 10'da Birlik Merkezinde yapilan bu toplantiya istirakleri miimkdn

§ olaniar bir arada gériimektedir. (Soldan saga dogru oturanlar: Aziz Torun, Talat Ozisik, Emin iplikgi, &
¢ Danis Koper; ayaktakiler: Serbiilent Bingdl, Feyyaz Koksal, Rustl Ozal, Reha iren.)
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Evvela birligi kuralim

62'nci sayisini idrak eden Gazetemizin 9 Ekim tarihli ntishasinda Sa-
ym Umumi Katibimiz "Birlik Fonksiyonu' yazisiu tamamlamis bulu-
Nuyor.

Gazetemizi cok az meslekdas okuyor. 400 kadar abonesi var. Bir kisi
de okusa timidimiz yasiyor. Gazetenin ilan almak suretiyle Nafia Ve-
kaletinin yardimin gordiigta anlasihyor. Ve bu imkanlarla cikartiliyor.
Nesir organimizin susmamasima gayret hususunda camiamizdan ve
alakallardan yardimmn Kkesilmemesi ve artmasi i¢in simdi bulundu-
gum Anadolu kasabacigl Gerze'de duamiz da eksik olmuyor.
Gazetemiz fikri miinakasalarimizin en samimi bir kosesidir. Bu su-
tunlarda konusmakla az-cok bir vazife yerine getirilmis oluyor. Meg-
galeleri arasinda mithim bir konuya isaretle miinakasasmna imkan
verdiginden dolay1 yazi sahibini tebrik ederim. Kendi gortistumle yazi-
daki hususa cevap vermeye calisacagim.

1954’teki heyecanlarmmzi hatirhyorum. Hem o gunlerde, bir Genel
Mudurligun Talimatnameye aykin olarak muisabakaya koydugu bir
proje i¢in meslekdaslarnmizin sikayetiyle karsilastik. Daha Birlik tabe-
lasimi asmadan Tirk Yitksek Mithendisler Birliginin misafiri bulunan
idare Heyeti, Kanun ve Talimatnameye sarildi1 ve Turk Muihendis ve
Mimar Odalan Birliginin mesleki konuda varligl hissedildi. Odalar ku-
ruluncaya kadar boyle daha birkag meseleyi hatirlarim, bagari ile so-
nuclandi. Bilhassa mesul makamlar1 ziyaretlerimizde cok miisbet
karsilaniyorduk. Birlikten, icra da cok seyler bekledigini ifade ediyor-
du.

Kurulus formaliteleri bitti. Odalarin Umumi Heyetleri tesekkiil etti. Ve
ikinci Birlik Umumi Heyeti kuruldu. Odalarmn mubhtariyetini kabul
ederek kanaatimce Birligi on parcaya bolduk.

Miiteakip Kongreye giden mesai, idare Kurullarinin hazirhklarmdan
daha ileri bir mahiyet tasimadi. Kongreler hazirlamis muhtelif mesle-
ki davalarmin karar otoritesi olamadi. Ve ancak bulunanlarn serbest
kiirsti hitabet kudretini ortaya koyan bir randiman sagladi. Huilasa,
meselelerimizi olduramadik. Camiamiza yayamadik ve mensuplarumi-
zin dusiincelerini toplayamadik. Béylece Birlik ginliik meselelerin ar-
kasinda miinferit hatta mutenakiz fikirler beyan eden bir tesekkdl ol-
du. O zaman bu randimansizligl yenebilmek icin gosterilen gayretler
muvaffak olamadi. Umumi Katibimizin isaret ettigi konuda bir hivi-
yete sahip olmamiz i¢in gereken hazirliklarda bulunamadik. Cami-
amizla ilgili memleket meseleleri tizerinde Birlik gortistin(i temin ede-
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cek bir tesekkiil olamadik. Muskiilatla temin edilen gelirlerle idare
Kurullarinin biiro masraflar karsilaniyordu. Komisyonlarla fikir yay-
mak ve toplamak mesaimiz yarim kadi. Biitiin azalara gonderdigimiz
nesir organum yasatamadik. Ve Birlik, idare Kurullarinda vazife goren
100 kadar meslekdaslarimizin fikir tasarrufuna ve sevKki idaresine
mahkum kaldi. Bunlardan baska Birligimizin zaafi haricle olan te-
maslarnmiz da inkisaf etti ve meselelerimizi biinye disinda miinakasa-
ya basladik.

Bu arada Sanayi Vekaleti'nin bir istegi ile karsilastik. Tiirkiye'nin ké-
mur, mensucat problemleri hakkinda Birligin gortisti soruldu. Ayrica
yine aym Vekalet, Tiirkiye’de bir arastirma enstitiisii kurulmasi hu-
susunda fikri yardim istedi. Dosyalarimiz bostu. Bu isteklere muka-
bil hizmette bulunamadik.

Yalmiz Odalar Birliginin amme hizmetini nasil ifa edebilecegi konusu
Huktlimete aksetmis oldu. Basvekalet tarafindan verilen direktifle ye-
di vekalet temsilcileri ile toplanldi. Ve Birligin huviyeti icra Kuvveti-
nin kalemi ile bir daha teeyytid etti. Sonra ne yaptik bilmiyorum. Mii-
teakip Umumi Heyette bulundum. Kongreye dosyalarimizin hazr, tes-
kilatimizin her meseleye sahip oldugunu isaret eden bir mesai gelme-
di.

Camiamiz fikirleri olarak Icraya gottirecegimiz fikirler mutlaka kabu-
le ve tatbike mazhar olacaktir. Ciinkti icraya gecis meslekdaslarmmizin
taasurrundadir. Ancak alakalilarla miinasebet aramayarak mriicerret
fikirler gottirtilmesi takdirindedirki tatbikata gec¢mek miimkiin olmaz.
Odalar Birliginin hizmet yolunu; tatbikatcilara yardimi icra ile temas
ederek olgunlasmus mesleki goriisti teminde gortirim.

Butiin Camiamizin mesuliyetini temin ettigi zaman Birlik kanunu se-
lahiyetlerini kullanabilir ve kullanacaktir, Yoksa bugitnkii hali ile ca-
miamzn fikri olarak mahdut kadrolarida gorusleri Birlige maledile-
meyecegi i¢in camiamizin selahiyetleri de sézden ibaret kalacaktir,

Muzaffer BINICI
Mithendislik — Mimarlik Gazetesi / Say: : 65/ 27 Ekim 1958
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Birlik fonksiyonu-IIiI

Birligimizin amme hizmetlerine yarar bir tesekkiil oldugu hakkindaki
sarih hiitkmiin yamnda ve hatta bu hitkmuin icinde Birligimizin istisa-
ri htviyeti de tesbit edilmis bulunmaktadir; ve hemen ilave edilmeli-
dir ki Birligimiz, btinyesindeki tedris elemanlari, sivil, asker, memur
ve serbest olarak istisnasiz sahip bulunulan biitiin miithendis ve mi-
mar kadrosuyla hakikaten kendi sahasinda tam selahiyeti, politik ve
idari muilahazalarin disinda ve tamamuyla objektif goriislere haiz sag-
lam bunyeli bir tesekkiil olmak mevkiindedir.

Bu ciheti de boylece isaretledikten sonra maksadimizin izahma gece-
bilecegiz. Filhakika Birligimiz fonksiyolarinm evvelce yapilmis komis-
yon cahismalanyla da tesbit olundugu gibi baska bir yénden, su su-
retle dahi, tebartiz ettirildigini gormekteyiz: Bu tasnife gore Birlik
fonksiyonlari, "Bilgi toplama ~ Dékciimantasyon” "Degerlendirme - Tet-
kik”, "Mevzuat hazirlama” ve "Negriyat” dir.

Simdi bu acidan bakildigi zaman gorulebilen su fonksiyonlarina gore
fakat umumi ifadeleri biraz daha alarak ve bu suretle Birlik hizmetle-
rinin tasrihi ile Birlik¢e tevecctih edilmesi gereken faaliyet istikameti-
ni tayine gayret edecegiz. Tabiidir ki bu miilahazalarimizda muhtelif
vesilelerle Odalarimizin veya miinferiden meslekdaslarutmizin zaman
zaman dermeyan ettikleri teklif, miitalaa ve temenniler muiindemi¢ bu-
lunacak ve fakat noktai nazar tamamuyla sahsi olacaktir. Arzinca ca-
lisacagimiz hususlarda meri konumumuzun hudutlan ile de kayith
kalmayacagiz.

Birlik Teknik bir siira olmahdir;

Mumkiin olan biitiin kaynaklardan faydalanarak bilgi toplama sure-
tiyle memleketimizin evvela bugitinkii durumunu, ihtiyaclarim, ileri
memleketlere gére mukayeselerini ve ulasilmasi gerekli seviyeleri ve
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saniyen bu merhalelere ulagmanin teknik vasita ve imkanlari mes-
leki yonden tetkik edebilecek teknik eleman yetistiren miiesseselerin
yukaridaki esaslar dahilinde mikdar ve vasiflar1 belirtmek suretiyle
tesbit eylemek gibi hizmetler Birlikce ifa edilebilmeli, bu konularda
miitalaalarda bulunulmaldir.

Teknik mevzularda aydinlatma yapmahdir:

Birlik, kendi mensuplarini ve umumi efkar1 alakadar eden memleket
islerinde tarafsiz bir meslek otoritesi olarak tetkik ve musahedeler
yapmak ve bunu icabettigi sekilde duyurabilmek mevki ve vazifesinde
olmak lazzmdir. Bu suretle memleketin saglayacag faide yanminda ka-
zanilacak mesleki itibar da biiytik olacaktur.

Nitekim Ticaret ve Sanayi Odalan Birligi, her sene memleketin iktisa-
di, ticari ve smai durumuna ait bir rapor vermekle mukellef tutulmus-
tur. Dékiimanlar meveud, bunlar kiymetlendirmenin imkanlari miui-
emmen, mesleki otoritesi tam bir tesekkiil haline gelmek icin mevzu-
atta bosluklar doldurulmali, memleket sumtil mevzularda Birlik gort-
si1 vaz ve icabettigi sekillerde miidafaa olunabilmelidir. Bu suretle ala-
kalilarca tetkiki istenilen teknik meselelerin saglam mesnetleri hazir-
lanms olacaktir.

Rastit OZAL
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi / Say1.: 68 / 27 Kasim 1958
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Cevap ise

Birligimize kurulusundan itibaren kiymetli mesailerini esirgemeyen
Sayin Binici (Birlik Fonksiyonu) baslkli yazilarimizin ikincisinden
sonra bittigi zanniyle bize bir cevap litfettiler.

(Birlik Fonksiyonu) yazilarnin devam edecegine dair bir kayit koyma-
makla bilmeyerek isabet etmis, ¢link(i boylece sicak sicak bir cevap
almis olduk. Fakat biz, evvela arkadasimizin yazilarimin nihayetlen-
mesini, bilahare yarim kalan kendi yazilarimizdan birisinin daha nes-
rini bekleyerek cevabimizi sogutmus bulunuyoruz.

Odalarimizin ve Birligin muvaffakiyetini her seyden evvel mensuplar-
nn alakasimna baglhyanlardan oldugumuz i¢in pesinen belirtmeliyiz ki
arkadasmmizin yazilarim yalniz gésterdikleri alaka bakimindan bile te-
sekkure sayan bulduk. Kendilerinin miitebesstim ¢ehrelerine pek ya-
kisan zarif tisluplariyla esirgemedikleri tevecciihlere ise mukabele et-
mek bizim i¢in gayri kabildir,

Saymn Binici uzun ve verimli mesaileriyle kazandig1 Birligin her mev-
zuunda konugsup yazmak selahiyetiyledir ki hemen biittin mtihendis-
lik mimarhk problemlerinde nereden ve kimden gelirse gelsin aykir1
gordekleri fikirleri cevaplamak hatta miinakaslara zemin hazirlamak
lizumunu hissetmekte ve boyle yapmakla da pek faydah olmaktadir-
lar. Temennimiz kiymetli miiktesebatindan Saymn Binicinin Birligi
mahrum birakmamalar, bilakis bugtinkiinden daha faal vazife kabul
etmeleridir. Sahsen bu imkanin hasil olacag: giinlere intizar etmekte-
yim. Su sira arkadasimizin yazilarinmin retle hissiyatimizi ifadeden son
bize taalliik eden hususlarim incelemek isterdim. Ancak, 'Evvela Bir-
ligi Kuralum' bashgim tasiyan nazik usliiplu yazinin bana ne suretle
karsilik tegkil ettigini anlayamadigum itiraf ederim. Bununla beraber
yazidaki kayit, bir miinakasa ve bir cevabin mevcut oldugunu tasrih
ettigini anlayamadigimu itiraf ederim. Bununla beraber yazidaki kayit,
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bir miinakasa ve bir cevabimn mevcut oldugunu tasrih ettiginden, beni
muhatab tutan satirlart burada da aramaga devam ediyorum.

Muhterem arkadasimiz, Birligin 1954°deki kurulus heyecanim hatir-
latiyor ve Genel Mudirliiguin talimatnameye aykir hareketi karsisin-
da daha tabelasmi asmayan Birligin mesleki konuda varligim nasil
hissettirdigini ve basar ile sonuglanan daha bagka islerin de oldugu-
nu, ikinci Umumi Heyetin ise Oda’larin muhtariyetini kabul etmesi
suretiyle Birligin on parcaya boliindiigiine kani bulundugunu ifade
ediyor ve ilave ederek miiteakip kongreye giden mesainin Idare Kurul-
larinin hazirliklarindan ileri gidemedigini ve kongrelerin hazirlanms
muhtelif mesleki davalarin karar otoritesi olamadigini, ancak bunla-
rin serbest kiirstt hitabet kudretini ortaya koyan bir randiman sagla-
digin1, meselelerin camiamiza yayillamadigini, mensuplarimzin da-
stincelerinin toplanamadigimi Birligin bdylece gunltik meselelerin ar-
kasma miunferit, hatta miitenakiz fikirlerle takildigim ve bu randi-
mansizhgin gosterilen gayretlerle yenilemedigini beyan eyliyor; bu su-
retle noktai nazarlarinin coguna istirak ve zaman zaman miidafaa et-
tigimiz biitiin yaziy1 takibedersek daha benim sdylemek istediklerim
ve varmaga calistigim neticelerle bu yazilanlar arasnda irtibat tesisi-
ne ve teminine hakikaten imkan bulamamaktayimm. Filhakika (Birlik
Fonksiyonu) seri yazilarimla ben, i¢cinde ¢alismakta oldugum ve men-
subu bulundugum tesekkuliin evvela bazilarinca ne mahiyette ve ne
sekilde telakki edilmek istenildigini ifadeye, saniyen bugtinki haliyle,
kanunun esbab1 mucibesine istinad ederek kurulus maksat ve gaye-
sini biraz genisletmek suretiyle Birligin hakiki hiiviyetini izaha ve bu
hiwiyetin zannedildigi gibi bir mttalaa sorulursa ona cevab verecek
miisavere buirosu mahiyetinde olmadigina ve bundan sonra da daha
ne gibi hizmetler ifa edebilmesinin ltizumlu ve mimkun olacagina da-
ir ditstindtiklerimi arza ¢alismaktayim. II. yazimin nesrini bunun igin
bekledik. IV. Yazimiz da neticelerin istihsalini tazammun edecek; hep-
si bu kadar. Fakat Sayin arkadasim sayet bana 'Odalar Birliginin hiz-
met yolunu, tatbikatclara yardumct Icra ile temas ederek olgunlasmis
mesleki goriisii teminde goriritm' seklindeki ifadeleriyle bizim buna
aykirt bir tutumumuz bulundugunu ima yoluyla isaret ediyorlarsa o
takdirde kendilerine hak veremeyecegim icin tiztltiriim ve beni mazur
gormelerini de isterim. Ben Birlik olarak o derece munis ve glilerytiz-
1t olunduguna kaniim ki, ytizlerimizde hasil olan gizgilerden degil fa-
kat yersiz ve sebepsiz siritan insanlar olarak telakki edilmekten bile
endise edilebilecegini saniyorum. Tatbikat¢1 ve yardimel fcra ile olan
temaslarimiza gelince, saplandigimiz bu muilahaza bence objektif, tek-
nik mititalaalarimizi tesbit etmekten bizi alikoymaktadir. Kanaatimce
biz mevzuulan tetkik etmeliyiz. Miitaalalarimizi tesbit etmeliyiz, go-
riislerimiz vaz'eylemeliyiz, fakat bundan sonra da gercek diger miila-
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hazalarin bulunabilecegini ve bunlarin yer ve ehemmiyetini gézéniin-
de tutmaliyiz. Mutlaka bizim dedigimiz sekil ve surette neticelendiril-
mesini beklemeksizin hatta istemeksizin. Yani meselelerin hal ve
inancida baska cephelerin olabilecegini bilerek diistinerek noktai
nazarumizi arzetmekle ve ancak bu zaviyeden miidafaa etmekle iktifa
etmeliyiz. "Teknigin goriisit budur' demeliyiz ve orada durmaga cahs-
maliy1z. Ancak saymn arkadasimizla tamamiyla mutabik oldugumuz
husus, ne yazik ki, kendileri tarafindan gosterilen kiymetli mesaiye ve
istedikleri ve diledikleri tarzdaki iki senelik yorucu gayretlere ve daha
sonraki ¢cahismalara ragmen Birlik dosyalarinin hemen hemen bos ol-
masidir. Biz iste yazilarimzda bu boslugun sebeplerini de aradik ve
miitalaalarimmzin sonunda ifadesine calstik ki, bugiinkti durumuyla
ve azasindan aidat almaga calisarak Birlik, genis, hudutsuz, amme
hizmetleri gérmeye imkan bulamamistir; bulamaz da. Bu bir. Bugin-
ki1 vazifelerin hudut ve stimulleri nihayetsiz oldugu icin hangisinin ne
mikdar yapilabilecegini tayin dahi imkansiz gibidir. Bu bakimdan da
vazifeleri az-¢ok tadit ve tayin ederek, hatta tadat ederek faideli olabi-
lecegimiz istikametlere tevecciih eylemeli ve bunlarm yapilabilmesi
icin uygun sekilde gelir saglanmalidir. Bu da iki. Bunun haricinde
munis olmak veya olmamak ve temaslarin yapilmasi veya yapilmama-
s1 o derece mithim degildir. Biz noktai nazarimizin isbati icin Muzaf-
fer Binici arkadasimuzin oldugu gibi dért seneden beri Birligimize ki-
yasiyla harcedilen ¢ok degerli hizmetlerin maalesef istenileni saglaya-
mamig olmasim tekrar etmekle iktifa ediyor ve séyleyecek yerde mii-
saadeleriyle soruyoruz: Bu delil kafi degil mi?

Riistit OZAL
Mihendislik — Mimarhk Gazetesi / Sayi : 69 / 4 Aralik 1958
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Birlik fonksiyonu-IV

Meslek ve meslekdasla alakali hizmetler genisletilmelidir:

Meslekle alakah mevzuatin devamh surette incelenerek daima ileri ih-
tiyaclan nazara alacak sekilde tedvini icin mtitemadi bir calismaya ih-
tiya¢ bulunmaktadir. Bu meyanda fenni sartnameler, memleket im-
kan ve icablan bakimindan incelenmeli ve insaat ve tesisat malzeme
normlarinin yapilmasina tavassut ve tesebbiis olunmalidir. Memleket
sanayiinin kalkinmasinda miihendislik kontrol ve murakebesi temin
edilmeli, mtihendislik hak ve selahiyetleri miiessir bir sekilde koruna-
bilmelidir. Ayrica, ihale, mukavele ve sartnamelerinin isverenle mtite-
ahhit mtinasebetlerinin sistemleri ettid edilerek bugtinkii isveren le-
hine ve tek tarafli oldugu halde isletilmesi pek giic bulunan ihale mu-
kavele esaslarmmn karsilikli hak ve tatbik kabiliyeti bakimlarindan iyi
bir hale getirilmesine tegebbiis ve tevessiil edilmeli, meslekdaslarla
alakali is akidleri tip mukavele suretleriyle tesbit olunmalidir. Bu tak-
dirde mukavele suretlerinin Odalarca veya Birlikce derpis olunan hu-
susata uygun olup olmadig1 Odalarca akitden evvel vize edilmeli ve bu
akidlerden dogacak is ihtilafar1 Birligin hakemligi ile hallolunabilme-
lidir. Daha bugiinden mukavelelere Nafia hizmetlerinden tahaddiis
edebilecek ihtilaflarnin halli icin Birligin hakem gdsterilmesinde ¢ok
btiytik faideler oldugu kanaatinde bulunuyoruz. Tasavvur etmek ko-
laydur: Birligimizin Haysiyet Divam; Temyiz Mahkemesi Umumi Heye-
tinden, Nafia Meclisinden ve Birligimizden 2 aza ile terekkiip etmek-
tedir. Haysiyet Divam adiyla degil fakat mesela Hakem Kurulu olarak
boyle bir kurulus mahiyet ve selahiyet bakimindan Nafia hizmetlerin-
den dolay1 Mahkemelere intikal edecek islerin bidayetten tam bir eh-
liyetle ve kisa bir zamanda haledilebilecektir. Birlikce akidlerin vizesi
ve ihtilaflarda hakemlik Birligimizin binyesine ve maksadi tesekkiilii-
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ne tamamiyla mutabik olmak gerekir. Birlik ihalelerin esaslarim ve
sartlarim tesbit ederken is¢i ve malzeme rayiclerini ve analiz esaslari-
1 da tanzim etmelidir. Halen islerin mahiyine gore degil de hemen her
isverenin istedigi surette yapiimakta olan rayi¢ esaslar, fiyat analizle-
ri, mukavele sartlar ve birbirinden farkh ihale sekillerini stiphesiz bir
iki esash tipde birlestirmek kabil olacaktir. Ancak, boylece isverenle
meslekdas mimasebetlerinin iyi bir sekilde, subjektif takdir haklari-
na, cerbezeye veya idari veya kazai mercileri isgale, kargilikli maddi ve
manevi zararlar ikazma lizum kalmaksizin diizenlenmesi mumkuiin
olabilecektir.

Teknik btirolarn inkisafi saglanmahdir:

Bugiin muvakkat mahiyette ingsaat yapan veya muayyen is hacminin
astiinde calismak mevkiinde bulunan muiesseselerin, teminine teves-
siil ettikleri teknik eleman kadrolan yerine; ihtisaslasmis, koklesmis
teknik burolardan randimanl bir surette istifadeye gitmeleri lazimdr.
Bunun icin devlet daire ve muesseselerinde kadrolarin artirlmasin-
dan ziyade, baz1 selahiyetlerin de verilecegi etiid, proje, kontrol biiro-
larn mithendislik — mimarliktan saglanabilecek hizmetler bakimidan
cok liizumlu olsa gerektir.

2490 sayih Kanunda taninacak haklar ve yeniden teskil edilecek bazi
sartlar ile iyl bir sekilde tesisine imkan hasil edilecek teknik biirolar
ve yeminli Mithendislik — Mimarlik miessesesi, denilebilir ki memle-
ketin mithendis — mimar olarak teknik eleman mevzuunu buytik mik-
yasta halledecektir. ‘

Standardlar ve vasiflarinin kontrolu:

Bugiin i¢in bize agik gibi gértinmekte olan, daha dogrusu sahip ¢ikil-
madig1 cihetle alakasi pek belli olmayan kabul edilmis standardlarnn
ve umumiyetle malzemenin evsaf kontroll, dogrudan dogruya Birlik-
ce yapilabilir. Kabul edilmis tugla, ¢cimento normlarimin mevcudiyeti-
ne mukabil, cimento mevzuundaki son glinlerin milyonlarca liraya
malolan milli servetimiz aleyhindeki olay ile ne hale geldikleri bilinen
tugla ebadi ve vasiflarina, pik bor imalatina, umumiyetle insaat mal-
zemesine muidahalesiz kalinmasi, buna mitedair mezvuatin revizyo-
nunun ve bu meyanda Birligin nazar dikkate alnmasin icap ettirse
gerektir.

Meslekle ilgili calismalarin yapilabilmesi i¢in ise bir teknik katiapha-
ne, bir teknik mtize ve arastirma laboratuvarlan tesisi zaruri telakki
edilmelidir. Bunlardan, mesela teknik kuttiphanenin oldukca kolay-
likla temini kabildir. Milli Kiitiiphane'den tefrik edilecek teknik eser-
lerin derhal yabanc: nesriyatla arttiriimasi her vechile mimktndiir.
Bu giin milletlerin propaganda vasitalarindan birisi olarak yaptiklar

34 TMMOB lIngaat Mithendisleri Odast Istanbul Subesi



yaymlardan faydalanilacagi, simdiden Odalarimizdan ve Birlikte bir
yekin teskil etmeye baslayan kitab ve mecmua sayisindan anlasilabi-
lir. .

Yapilacak temaslardan misbet netice alinacagi muhakkaktir. Ancak
hi¢ degilse bir kiittiphane salonuna ihtiya¢ bulundugu icindir ki, ha-
len faaliyetler semereli olamamaktadir. Teknik Kutphane ile birlikte
bir terciime ve nesriyat servisi biytik bir ihtiyacin giderilmesini temin
eyleyecektir. Birligimizce tesebbiis ve tevesstil olunan Teknik Terimler
Enstittistintn teskili aym maksadin bir bagka cephesini halledecek-
tir.

Teknik Mtize denildigi zaman,; ilim, fen ve sanat sahalarindan layik
goruilecek eserlerin teshir olunabilecegi bir galerisiyle, ve ¢cap farkiyla,
Miinih'deki Doyce Muzeum hatira getirilmektedir. Boyle bir miiesse-
seye olan ihtiyac ortadadir. Universitelerimiz ve alakali miiesselerle
mesailerin tesrik olunmasi suretiyle arastirma laboratuarlan tesisi,
muodel tecriibeleri yapilabilmesi mevzuu ise boslugun ifade ettigi ka-
dar ehemmiyette meydandadir. Bu sayede yerli mamullerimize kalite
belgeleri vermek, ithal mallarimi ve sair imalat1 ve istihsalati tahlil ve
ekspertiz etmek, ayrica fabrikalarin kapasitelerini, ihtiyaclarim tayin
eylemek gibi hizmetlerin Birligimizce ifast kolaylikla mtimkiin olabile-
cektir.

Rustit OZAL
Mihendislik — Mimarlik Gazetesi / Say1 : 70/ 11 Arabk 1958

onurlu bir camhuriyet aydint bir miihendislik ¢inars RUSTU OZAL. 35







Birlik fonksiyonu-V

Meslekdasin tekamiilti:

Bugiin mithendislik, mimarlik tedrisati yapan milesseselerimiz, ma-
nevi olam harig, arada hicbir maddi rabita bulunmaksizin diploma
verdikleri elemanlar1 adeta terkeyleyivermekte, mezunlar ise, yukari-
da arz olunan Teknik Kititiiphane, Teknik Nesriyat, kéklesmis ve ye-
tistirici bir vasif iktisab etmis mithendislik, mimarlk biirolarimin yok-
lugu veya fikdam yiiziinden mugkullerle kars: karsiya kalmakta, ba-
zen de bitin bunlara ihtiyac bile hissetmeyecek kadar meslekten
uzakta ve fakat meslegin icinde bulunmaktadirlar. Esasen Birligimiz-
deki calismalarda da tebaruz ettirilmektedir ki; halen tahsil devresin-
de yapilan stajlar bile umumiyetle maksad: karsilamamaktadir. Tah-
sil devresinden sonra, kurslara, mesleki konferanslara, tiniversitede
yapilacak nesriyata, yurtdis1 gérgii ve bilgi edinmeye matuf kongrele-
re istirake ve seyahatler yapilmasina ihtiyac bulunmaktadir. Yine bir
komisyon c¢alismasinda ifade edildigi iizere diploma, muayyen baz
derslerin okutulduguna ve bu derslerin imtihanlarinmn verildigine de-
lalet etmektedir. Mithendislik veya mimarhk yapabilmenin, hudutsuz
islere girmenin, serbest calismanm, btiro acmanin bazi kayitlarn bu-
lunmak ve bu kayitlarin Odalarca ittihaz gerekli olmak lazimdir. He-
men hemen ittifak edilen husus, mezuniyetle beraber biittin selahi-
yetlerle hizmet ve mesuliyet mevkiine getirilmenin mahzurlu bulun-
dugudur. Mezuniyetle miithendislik mesleginin icrasinim, birbirinden
bir zaman ve bazi kayitlarla tefrik edilmesi muvafik gortulmektedir.
Hasili meslekdaslarnmizin mesleki tekamtilleri icin okul devresindeki
tedris sisteminin zaman ve sartlara intibakindan baslayarak btittin
meslek hayatlannca tizerinde durmas: icabeder. Bu konu ana hatla-
nyla Birligin bir teknik stira olmasi hususundaki izahlarmiz arasin-
da esasen yerini bulmustur.
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Tasavvurlarimizin realize edilebilmesi:

Teknik kadro itibariyle her tiirlii imkana sahip bulunan ve icabmda
cksiklerini tamamlamas1 mtimkiin bulunan Birligimizin izahina cali-
silan istikamete tevecciih edebilmesi ve yolunda muvaffakiyet sagla-
yabilmesi i¢in maddi imkanlarin derpis edilmesi tabiidir. Yukaridaki
esaslara sadik kalabilmek tizere Birligin gelirleri, goniilden kopacak
bir tahsis seklinde, icabinda verilebilen ve icabmda kesilmesi mim-
ktin olan sekilde olmamalidir. Esasen Birlik Umumi Heyetleri yardim-
lara degil, hizmet kargihg tcret taleb edilmesine taraftar oldugunu
miiteaddid kereler izhar etmistir. Izahindan varesete kalinmasi gere-
kir ki ammeye taaliik eden hizmetlerin ifas1 hicbir vechile buginkt
haliyle tiyelerinden temine cahsilan bir gelire yapilamaz. Bu hizmetle-
rin ifas1 icin evvela kurulusa, sonra faaliyetin devamna yetecek bir
varidat temin olunmahdir. Amme hizmetlerinin karsihklarimn kanun-
larla temin edilmis olmasi lazimdur.

Mithendislikle ilgili ihalelerden Birlik i¢in bir prim alinmasini isteyen
noktai nazarin mucip sebebi de budur.

Rastit OZAL
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi / Say1: 71 /18 Arahk 1958

e
38 TMMOB ingaat Mithendisleri Odast Istanbul Subesi



Odalarnmaiza
muvalfakiyetler

Bulundugumuz bu giinlerde, mevcut mevzuatimiza gére, Oda Umumi
Heyetlerimiz toplanacak ve calismalarini yapacaklardur.

Gun gectikge vuzuh bulmakta olan htviyetleriyle ve hitkmi sahsiyet-
leriyle kurulus maksat ve gayeleri dahilinde mevkilerini ve faydah se-
killerini bulmakta olan Odalarimizin bu mesailerinde de, miiesses bir-
lik ve beraberlik anlayisimn gelisip, istiin seviyelere ulasmis olmasi
musgterek arzusunun bir kere daha tezahiir edeceginden stiphemiz
yoktur. Filhakika bu kongrelerde, Odalarimizin, kurulus gltcltuklerini
asmus olarak meslek ve memleket problemlerine tevecciih edebilmesi
isteklerindeki istirak de gortis ve diistiniis birliginin memnuniyet
bahseden musbet ve semereli bir fiili neticesi olarak gériilmektedir.
Fakat her geye ragmen biliyoruz ki baslangictayiz. Cahsacagiz ve on-
binin tstiindeki vazife ve mesuliyetlerini miidrik mithendis ve mima-
rin goéras ve diistinis (Birligi) olarak giizel maksatlarimizda muvaffak
olacagiz.

Bu inamsla ve basan dileklerimizle Odalarimiz Umumi Heyetlerini go-
niilden selamliyoruz. "

Riistiit OZAL
Mihendislik — Mimarhik Gazetesi / Sayi : 73/ 8 Ocak 1959
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Evvela birligi kuralim
Saymn Ristii Ozal'a cevap-II

Birlik fonksiyonu seri yazilarindan ikincisi ile aydinlanmis olan dui-
stinceleri hakkindaki kanaatlarmmiza muhterem Umumi Katibimiz
mukabele litfunda bulundular. Konuya tekrar temas etmek imkamini
verdikleri icin kendilerine tesekkir ederim. Makamlarinda yaptigim
sifahi hasbiballer disinda da bu yazili gortisme firsatlarindan memnu-
num. Bu suretle Birlik Umumi Katipligi yapmis ve yapmakta olan iki
meslekdasin Birlik kurulus maksad: ve ¢alisma metodu hakkmdaki
agah oldugum aykir anlayislarnin munakasisindan fayda hasil ola-
cagma da kaniim.

Yazilaninda sahsima ait telmihte bulunulan hususlara tesekkir ve te-
emmil payim sahsen yapacagimdan bu ciheti kaydetmeden esas ko-
nuya gececegim.

Camiamizla ilgili cesitli meselelerin Odalar Birligi kanununun vazife
ve selahiyet maddesindeki tarifin i¢inde veya disinda bulunmasinin
bence o kadar ehemmiyeti yoktur. Bu teferruatin tadat ve tahidinden
cok mithim gérdiigim Birli§in calisma metoduna ait hususlardaki
Saymn Riistii Ozal'm konu ile ilgili dastinceleri birinci ve ikinci yazila-
rinda belirmis bulunmaktadir.

"Evvela Birligi Kuralim" bashiklh yazimda bu konudaki mukabil goriis-
lerimi acikladim. Gtizel bir Tirkge ile "Cevap Ise" bashigini tasiyan ce-
vaplarindaki tereddiidii izale edeyim: Sayin Ragtt Ozal'in "Birlik Fonk-
siyonu" seri yazilar1 devam etmektedir. Ancak, yeni metinlerin yazigti-
gimiz kisimlarla ilgisini géremiyorum. Devam eden yazi, Birligin ¢alig-
ma konulan ile ilgili kiymetli tahlillerdir. Su halde ilk iki yaziya isti-
nad eden munakasamiz benim aradifim maksadin icinde eksiksiz
kargilikh yazilardir.

Umumi Katibimizin 'Cevap Ise' yazilarinda teyid ettikleri dastinceleri
jle miinakasas1 tizerinde oldugumuz konu; bence tamamiyle aydin-
lanmis ve ehemmiyeti de artmstir.

Birligin amme isi gérmesindeki tislubun, metodun Sayin Riistii Oza-
I'a gore nasil olmasi gerektigini bir ctimle sonra kendi yazilarida tek-
rar okuyacagiz. Umumi Katibimiz evvela Birli§in haricen gordugu ka-
bulden sikayetcidirler ve "Birlik Fonksiyonu' bashkl yazilarim bu se-
beple kaleme almis olduklarim aciklamaktadir:

"Bu bahsin durup dururken acudmarrus, boyle bir tavzihe sebepsiz gidil-
memis olacagt kolayca tahmin olunabilir. Filvaki bazt anlayslara gore
maksad ve gaye maddesine giren Birlik vazifeleri vekalet veya miies-
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seselerin kurulus kanunlarmda mevcud bulunduguna gére ancak lii-
zum ve ihtiya¢ halinde Birlikten istisari miitalaalar istenecelkctir Ve bu-
nun haricinde Birlik tarafindan tesebbiislerde bulunulmast hi¢ degilse
arzuya sayan gorillmektedir."

Benim kanaatim boéyle degildir. Laiki ile hazirlandig1 hususlarda Bir-
ligin haricen kabul gérecegine mutlak kaim bu ciheti "Evvela Birligi
Kuralim" yazisinda soyle hiilasa etmistim:

"Camiamz fikirleri olan Icaraya gébtiirecegimiz fikirler mutlaka kabule
ve tatbike mazhar olacaktir. Ctinkii Ieraya gecisi meslekdaslarumzin ta-
sarrufundadu. Ancak alakallarla mitnasebet aramayarak miicerret fi-
kirler gétiriilmesi takdirindeki tatbikata gecmek mitmkiin olmaz.
Odalar Birliginin hizmet yolunu; tatbikatelara yardunct Icra ile temas
ederek olgunlasmus mesleki goriisii teminde goririzm."

Fakat, bu noktainazar Umumi Katibimizce kabul edilmektedir. "Cevap
Ise" baglikli yazida Sayn Rustii Ozal, bu hususa muhalefetlerini tek-
rar beyan ediyorlar. Kendi yazilarindan aynen:

"Fakat Saymn arkadasun sayet bana ‘Odalar Birliginin hizmet yolunu,
tatbikatcilara yardunct Icra ile temas ederelc olgunlasmus mesleki gorii-
sti teminde géririvm) seklindeki ifadeleriyle bizim buna aykur bir tutu-
mumuz bulundugunu ima yoluyla isaret ediyorlarsa o takdirde kendi-
lerine hale veremeyecegim icin tiziilitritm ve beni mazur gormelerini de
isterim. Ben birlik olarak o derece munis ve gtileryiizlii olunduguna ka-
niimki ytizlerimizde hasu olan cizgilerden degil fakat yersiz ve sebepsiz
suitan insanlar olarak telakki edilmelcten bile endise edilebilecegini sa-
rmuyorum tatbikatct ve yardimet icrada olan temaslarumiza gelince, sap-
landiguruz bu miilahaza bence objektif, teknik miitalaalarmiz tesbit et-
mekcten bizi alikoymalktadu: Kanaatimee biz mevzularn tetkik etmeliyiz,
goriislerimizi vazeylemeliyiz. Fakat bundan sonra da gercek diger mil-
lahazalarin bulunabilecegini ve bunlarin yer ve ehemmiyetini gézéniin-
de tutmaliyiz. Mutlaka bizim dedigimiz sekil ve surette neticelendirilme-
sini beklemeksizin hatta istemeksizin. Yani meselelerin hal pe intacin-
da bagka cephelerin olabilecegini bilerek diigiinerek noktai nazarumiz
arzetmekle ve ancak bu zaviyeden miidafaa etmekle iktifa etmeliyiz.
"Teknigin gériisii budur” demeliyiz ve orada durmaga ¢calismalyiz. An-
cak sayin arkadasunizla tamamuyla mutabik oldugumuz husus ne ya-
zik ki, kendileri tarafindan gésterilen laymetli mesaiye ve istedikleri ve
diledikleri tarzdaki iki senelik yorucu gayretlere ve daha sonraki ¢calis-
malara ragmen Birlik dosyalariun hemen hemen bos olmasidr. Biz is-
te yazdarunizda bu boslugun sebeplerini de aradik ve miitalaalarimizin
sonunda ifadesine calistik ki bugiinkil durumuyla ve azaswndan aidat
almaga ¢alisarak Birlik, genis hudutsuz, amme hizmetleri gérmeye im-
kan bulamarmustir; bulamaz da. Bu bir: Bugtinkii vazifelerin hudut ve
sumiilleri nihayetsiz oldugu icin hangisinin ne mikdar yapiabilecegini
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tayin dahi imkansiz gibidir. Bu balamdan da vazifeleri az — ¢ok tahdit
ve tayin ederek hatta tadat ederek faideli olabilecegimiz istikametlere
teveccith eylemeli ve bunlarn yapilabilmesi i¢in uygun sekilde gelir
saglamalidu: Bu da iki. Bunun haricinde munis olmak veya olmamalk
ve temaslarin yapumast veya yaplmamast o derece mithim degildir. Biz
noktai nazarmzin isbatt icin Muzaffer Binici arkadasumizin oldugu gi-
bi dért seneden beri Birligimize kwaswla harcedilen cok degerli hizmet-
lerin maalesef istenileni saglayamarms olmasuu tekrar etmekle iktifa
ediyor ve séyleyecek yerde miitsaadeleriyle soruyoruz: bu delil kafi de-
gil mi?"

Biraz uzunca aldigim bu metinde umumi katibimizin Birligimiz ic¢in
teemtil ettigi htikmi sahsiyet, benim anlayisima uymamaktadir. Bizim
munis ve gilerytizlii olugsumuz veya olmayisimiz ne demektir, ben bu-
nu anlayamiyorum. Bizim bir amme kurulusu oldugumuz higbir za-
man unutulmamalidir. Bizim manal ylztmiiz yoktur. Birligimizin ka-
nunun verdigi selahiyetler ve mesuliyetler altinda meslek birligi htivi-
yeti ile faaliyeti vardir.

Ne yapmaktayiz, ne gibi hizmetler etmisiz veya edecegiz, bunlarin mu-
hasebesi yapihr. Hentiz camiamiza bile tam manasiyla tanitamadigi-
miz Birligin teskilatini oturtmaga calisan feragatkar arkadaslarimiz
munis ve giilerytizlti olurlar veya olmazlar, bu o kadar mtithim bir me-
sele de degildir. Birligin ytiziine degil, kudret veya zaafina bakilacak-
fir. Camiamizin manevi sahsiyetini ve kudretini; Birligin amme hiz-
metlerindeki muvaffakiyeti, meslekdaslar arasmdaki igbirligi imamni,
mesleki nizam ve intizamn saglanmis olmas ile Olcebilirler.

Sayin Riistii Ozal ile Birligi hissedis bakimindan kanaatlarumz ayril-
maktadir. Yukarda yazilarmdan iktibas ettigim metindeki icra ile te-
mas hususunda besledikleri diisiincelerle Odalar Birligi Umumi Ka-
tipligi vazifesini ifa etmede gosterdigi takdire sayan gayretler arasinda
bir prensip minasebeti géremiyorum.

Camiamiz icinde ve dismdaki otoritelerle sik1 temas edilmeksizin
Umumi Katiplik vazifesi kanaatimee ifa edilemez. Benim imada bu-
lundugum zehabimna kapilmasinlar. Sahislar hakkimdaki kanaatlarmi
da imay1 vasita kilmadan izhar ettigimi kendileri ¢ok iyi bilirler.
Sayin Rustil Ozal'm kurulusumuzdaki stmiili nasil baska tarlt an-
ladiklarini bilemiyorum. Birinci yazilannda kanunun sevkini icap et-
tiren mucip sebepleri tekrar hatirammza malettiler. Cok vazih olan bu
mucip sebeplerdeki gayelere varmak icin calisiyorsak, buytk sevki
idaredeki meslekdaslarla isbirligi yapmamiz esastir.

Turk Mithendis ve Mimar Odalar Birligi i¢inde is gorme yolu kana-
atimca budur.

Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birliginde camiamiz mensuplarimn
hepsi azadir. Azalanmizla tatbikat hususunda istirak halinde bulun-

-
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maga gayret sarfettigimiz ve bunun i¢in de Birlik goriistiniin tatbikat-
¢1 otoritelerle beraber tesbit zaruretine inandigimiz gun memlekete
hizmet edebiliriz. Kanunun da aradigi maksad budur. Tatbikatci, na-
zariyatc, idareci, egitimci ve siyasi sahaya intisap etmis btitiin mes-
lekdaslar bir arada bulundurmadaki amac, mucip sebeplerde isaret
olundugu gibi milli servetin igbirli§i sayesinde heder olmasim énle-
mektir.

Umumi katibimiz tatbikatcilari neden biinyemiz dismda telakki et-
mektedirler? Mesleki tatbikat: yapan idareci otoriteler Birligin azalan
olduguna gore, meslek camias1 disinda varilacak neticelerden diger
miilahazalar sebebiyle ayrilabileceklerine inamyorum. Umumi Katibi-
mizin objektif goriislerin tadiline sebep olarak gosterdigi bu miilaha-
zalar1 azalarmmizin en rahat izah edecekleri ve kabul ettirecekleri cati
Birligimizdir.

Su halde Birligimizle ilgili konular bu miilahazalarla beraber sonucg-
landirilhrsa, yani Icra ile temas ederek neticelere varilirsa hizmet ta-
mamlanmus olacaktir. Kanun gerekcesinde meslek mensuplari arasin-
daki isbirli§i kanaatimizca bu sebeple yer almistir.

Meslek mensuplarimin keyfi takdirlerle mesleki faaliyette bulunmala-
rina isbirligi yolu ile Birlik mani olacaktir. Odalar Birligini bu anane-
nin sahibi gérmeyi, meslekdaslarn buna alstirmakla ve muhalefet
edenler olursa kanuni mueyyideleri tatbik etmekle temin edebiliriz,
Yolumuz budur. Gugtur, ¢ok ¢alismay: icap ettirir azalarimizi bu yola
inandirmak icin azimli gayretlere ihtiyac vardir.

Saymin Rustt Ozal, "Memleketin sanat ve teknik kallinmast lizumiu
gordugii tesebbiislerde bulunmale Birligin hakladir ve vazifeleridir' bu-
yuruyorlar. Cok dogru. Yalmz bilmiyorum, tesebbiisler yapimis mi-
dir? Hazirhgimiz olmadigina gére her halde yapumamustir.

Umumi Katibimizin Birlik dosyalarinin hala bos oldugunu ikrardaki
samimiyetine gtivenerek "Evvela Birligi Kuralim" hakikatina kendileri-
ni davet ile suallerini cevaplayacak ve sdzlerimi bitirecegim.

Birligin tesebbusleri ve selahiyetleri mahdud kadrolarn fikir tasarruf-
larna terkettiriliyorsa, kanaatimca bilerek veya bilmeyerek yapilan
bu 1srarda isabet vardir. Su memlekette camiasinm fikirlerini yayan
bir tesekkiil olmak mazhariyeti hi¢ olmazsa Ttirk Mithendis ve Mimar
Odalarn Birligine nasip olsun.

Muzaffer BINICI
Mimarlik - Miithendislik Gazetesi / Sayi : 73 / 8 Ocak 1959
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Iste beklenen cevap
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Oda kongrelerimizin arifesinde, timid edilen fayday1 saglayabilmesi
icin stitunlarimizi Saym Binicinin genis cevaplarina memnuniyetle
tahsis ediyor, yazilarimizi ve cevabimizi gelecek sayilara birakmak
mevkiinde bulunuyoruz.

Yalniz burada su kadarm séyleyelim:

Munakasanin nereye ve nicin cekistirilip stindtriilmiis olmasimndaki
asikar olan maksadim temin i¢in muhterem arkadasumiza, yazisimin
bashgma uygun bir sekilde; 'Geliniz Birligi kurunuz.' demekle arzula-
nan ve beklenen cevap verilmis olacaktir.

Fakat bu, yalmz basina yapabilecegim bir is degil ki... Bana terettiip
edeni, kiymetli arkadasimiza kendi yazilarmm kendilerine cevap oldu-
gunu, fiillerinin dediklerine uymadigin tebartiz ettirmekten ibaret ka-
lacaktir. Tabii, mtmkin olursa.

Riistit OZAL
Mihendislik — Mimarhk Gazetesi/ Sayi : 73 / 8 Ocak 1959
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Birleselim

Hepsi aym glinlerde icra olunan Oda kongrelerimizi daha devamh ve
daha yakin takibe imkan olamadi. Halbuki béyle bir imkan, faydal
neticeler istihsaline yarayabilirdi saninz.

Ankara’da yapilan sekiz Oda kongresine az veya daha az zaman ayl-
rarak igtirak etmis sayilmamiza mukabil, maalesef Mimarlar ve Gemi
Mtihendisleri Odalarini Umumi Heyetlerinin insirah verecegine kani
bulundugum havalarimi dahi teneffiis edebilmis degilim. Fakat, buna
ragmen kongrelerimizin umumi olarak intibaim tesbit kabil olabilmis-
tir.

Evvela, yillar, kongrelerimizin canli bir alakaya mazhar olmasini ve
calismalarin miisbet, yapici hiiviyetini temin eylemektedir. Ayrica, sa-
hislarimiz i¢in, toplu hayatin sart ve icaplarina gére yetistirici ve o8-
retici olduklar daha acikca muisahade edilmekte olan bu kongrelerde
mesele ve mevzularimiz ihtisas kollarimiza gore islenmekte, sekillen-
mekte, tetkik ve miizakeresi yapici, tamamlayic1 safhalarda sevkedil-
mek istenmektedir.

Higbir Oda kongresinde artik "sebeb-i viicud" tizerinde konusuldugu
duyulmamaktadir. Bilakis, kurulusumuzdan beklenilen hizmetler sa-
yiip dékilmekte, bu hususlarda yapilmis mesai ve problemlerin ele
alimip vazedilebilmis olmas! takdir gormekte, tesvik edilmektedir.
Beklenilen ve timid edilen neticelerin alinamarms olmasi, yalmz ten-
kid edilmekle kalmamakta, alelekser 11kl yollar gosterilmektedir.
Kurulusumuza uygun olarak cesitli hizmetlerde ve her kademede bu-
lunan mensuplar ile toplanan Umumi Heyetlerde, konularin hal yo-
luna goéturtilmek arzusu goriiliir hale gelmis bulunmaktadir. Meslek-
das mebuslarimiz gibi mesuliyet mevkiinde bulunan mensuplarnmizin
kongrelere alaka gostermis olmalar hal formiillerini oldukca basite
icra eylemek bakimindan hakli bir memnuniyet yaratmistir.
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Ne giizel bir tezeahurdiir ki, miisbet insanlarm meydana getirdikleri
kongrelerin yapic: karakterleri iginde tenkidlerin en acilan dahi nébet
basindaki arkadaslarmmizdan giler ytiz ve sempati gormustiir. Nébet-
ler samimiyetle devredilmis, devralinmistir. Hasih bizi iyiye goturen
zaman, bu kongrelerimizde timit ve cesaretimizi yenilemistir.

Bir cok giizel fikir yeniden ortaya konulmustur. Bunlardan siiphesiz
faydalanilacaktir. Bu meyanda belki yeni olmadig1 halde gerek kendi-
sinin ve gerekse sdylenisindeki derin samimiyetin hasil ettigi sempati
ve taalliik ettigi konunun ehemmiyeti itibariyle Mugla Mebusu Saym
Turhan Akarca’nmn, 'Buakalim kiicitk menfaatleri, birleselim.' temal
konusmasinin kabil olsaydi, aynen nesrinden buylk zevk duyacaktik.
Zira bu konusmada memleket ve meslek muhabbetinin ve ahlak sa-
Jebetinin pek giizel ifadelendigini gormek mitmkin olmustur.
Vazifelerini devreden arkadaslarmmiza camiamiza verdikleri hizmetle-
rinden dolay: tesekkiirlerimizi ve bu nobeti teslim alan meslekdasla-
rmiza da en iyi dileklerimzi burada sunuyoruz. Biz, btitlin mensup-
lanimizin, vazifeli kildiklan arkadaslarnnn gozleri, kulaklan ve bilhas-
sa gontlleri ile yanlarinda bulunmalarnm istiyor, cinkll en blytik
kuvvetimizin bu alaka ve rabitadan dogacagim biliyoruz.

Rustit OZAL
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi / Sayi : 74 / 22 Ocak 1959
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Suclu benim

Bir vapur, bir iskeleden digerine gotiirecegi sag, salim insanlari, kar-
g1 gelemedigi dalgalara teslim ederek batar, evleri, ocaklari, hatta
Umitleri séndirtr.

Suglusu? Belki vapurun kéhneligi, belki dalgalarm amansizhigi, belki
rahmetli kaptan, belki baskalari, Aranacak, bulunacak...

Spor ve Sergi Sarayi'min, pek buiiytik bir tali eseri olarak binlerce va-
tandasimzin basina ¢dkmemis olmasmdan dolay: stikrederken, boy-
le bir facianin tasavvur ve tahayytli bile tiiylerimizi tirpetir, benligi-
mizi sarsar, aklimizi durdurur. Bunun icin de yapilan tetkikler ve tah-
kiklerle suglular aranacak, sistem veya malzeme, hesap veya miiteah-
hit, mtihendis veya isci suglanacaktir.

Bir fabrikanin belli vasiflarla istihsali sart ve miieyyedelere bagh olan
¢cimentosu bozuktur, bu ¢imento ile yapilmis binalar yikihr, milyonlar-
ca liranin heba olmasindan bagka itimatlar sarsilir, stipheler, korku-
lar icinde kalirsimiz. Bastigimz taban, basmmzdaki tavan, yanindan
gectiginiz duvar, size endise verebilir. Bunun i¢in de belki mesuller ve
mesuliyetler olacaktir.

Istanbul gibi bir sehrimizin ortasinda. Vilayet Konagimin ta dibinde
patlayan dinamit sandiklar milletce ytireklerimizi parcalar, géniilleri-
mizi yaralar. Mesullerinden, hareketlerini canlariyla 6dememis olan-
lar kalmissa bulunacak, neden ve nicinleri sorulacaktir.

Bu serinin beteri ve taptazesi de kendi baslarimza gotiirdiigtinii bii-
tin acisiyla hissettigimiz ktictik Yali'min Nes'e Sinemas: felaketidir.
Bir salas, hayat ve hareketin mezarlig1 olmustur. Cocuklarinm kendi
eliyle ve zor kazandig1 parasiyla biletlerini alan babamn feryadi beyni-
mizde, i¢ yetigkin evladini kaybeden bahtsiz albaym ahi vicdanlarimi-
za hancer gibi saplanmis bulunmaktadir.

Bu felaketin mesulleri de stiphesiz aranacak, ya bu binanin Belediye
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hududlar disinda olmasi, ya ¢ok kazang hirsi veya bir baska sebep,
bir baska suclu bulunacaktir.

Biitiin bu hadiselerde gozyaslarimiz i¢imizi yakmakta, kalplerimiz
muzdarip bulunmaktadir.

Camiamz belki herkesden cok yaraladig: ve bu sebeple daha c¢ok da-
stindirdugn goriilen bu felaketlerde bizce miithim olani ¢ekilecek ce-
zalar degil, fakat hadiselerin (maazallah devam edebilir) olmasidir.
Agirligi ne olursa olsun mesuliyetlerden kacmak istemiyoruz. Varsa
sucumuz, cezasm geker belki bu suretle 1zdiraplarimz dindirmeye
calisiriz. Fakat biiyiik sug, devam ihtimallerini bertaraf etmeye calis-
mamakitir.

Camiamiz yéniinden neler yapilmasi gerektiginin itidal ile tesbit olu-
nacagina muhakkak nazaryla bakilmalidir. Nitekim bu yoldaki ¢alis-
malarla hadise hakkindaki muilahazalar alakali Odalarimizca ve ye-
rinde olarak basina verilmis ve mensuplarimiza tevecciith eden nazar-
lara bir 1s1k tutulmustur. Bu ¢alismalar Birligimizce devam edecektir.
Burada ise hislerimiz konusmakta, mensuplarnmizin elem ve 1zdirap-
larina terceman olunmak istenmektedir. Iste bu duygularin tesir ve
tazyiki ile biz mevzuu genisleterek ve derinlestirerek ele aliyor, biittin
bu hadiselerde asil suclunun, hakiki mesuliin bilinmesini ve ortaya
konulmasim istiyoruz.

Fakat bu derinlestirme ve genisletmede dahi éntimuzde serili duran
bir hakikat1 gérmeye mecburuz. Arzu ederseniz divan kurup s6z ag-
madan bile hikmtimiizi verebiliriz.

Bize gore menfur, sinsi, i§ren¢ suglu 'nemelazimculucdr.

Bu bizim biinye hastalifimizdir ve bunu boylece bilmek gerekir. Hadi-
selere nereden ve nasil bakarsak bakalim sonug¢ budur. Bizatihi btin-
yenin bu hastahg: biittin araziyla gozlerimize carpmakta, caresi ise,
bir bakima, ortada bulunmaktadir. Séyle ki, yanan da, yikilan da, ba-
tan da, hasili iyi olmayan her seyde kendi eksigimizi, hatamizi arayip
gorebilelim ve daha agik olarak kabul edelim: "Su¢lu benim.” Bunu ya-
pabiliyor muyuz?

Riistit OZAL
Mihendislik — Mimarlik Gazetesi / Say! : 75/ 5 Subat 1959
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Birligimiz kanununun en muisahhas ve miisbet neticesi, onbini miite-
caviz bulunan asker, memur, serbest miithendis ve mimar égretim
muesseleremizdeki meslekdaslarimiz dahil oldugu halde bir araya
toplamis bulunmasidir. Giizel maksatlarla, stimiillii vazifeler verilip
hizmetler beklenilerek kurulan Birligimizin, hentiz yerini doldurama-
digini, gerektigi kadar da faydali olamadigin elbette bilir ve itiraf ede-
riz.

Bu eksigimizi meslekte, meslekdasta, daha umumi olarak memleketi-
mizin cemiyet ¢ahsmalarinda arayanlar odugu gibi, sik sik kanunu-
muzda bulmak isteyenler de olmus ve bu hususta mesailer sarfedile-
rek nihayet tesekkiil kanunumuzla beraber tinvanlara taalliik eden
3458 sayih Kanunun ve diger mithendislik ve mimarlikla alakl biitiin
kanunlarm tzerinde ¢alisilmasim V. Umumi Heyetimiz idare Kurulu-
na vazife olarak tevdi eylemistir. Iste bu maksatla ve daha mesai dev-
resinin ilk giinlerinden itibaren Odalarimiz temsilcilerinden miitesek-
kil Mevzuat Komisyonu, konu tizerinde ¢alismalarina baslamis bulu-
nuyor.

Istihsal olunan neticeler ve ittihaz olunan prensip kararlarmm Birli-
gimiz Umumi Heyetinde de incelenerek camiamizin noktai nazan ha-
line gelecegini timid ediyoruz.

Ancak, diger taraftan mebus meslekdaslanmizin birligimizin hayati-
yet ve faaliyetlerile cok yakin miinasebeti olan baz: tadillerin yapilma-
s1 hususunda tesrii faaliyette bulunduklar goriilmuistiir. Bilhassa ve
bilhassa tesrii vazifenin ifasinda fikir ve hareket serbestligini sart bi-
liriz. Ve bu faaliyetlerin ancak memkelet menfaatleriyle sinirlanabile-
cigine inamrnz.

Mebus meslekdaslarnmizin Birlikle alakali faaliyetlerini de sahsi kana-
at olarak — boyle bir anlayisla muitalaaya mecburiyet duyariz. Ancak,
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su nokta tizerinde durulmasi da ayni hassasiyetle kabildir, hatta la-
zimdir kanaatindeyiz. Birlik olarak, yalmz Umumi Heyet karariyla Ka-
nunumuzun tadil cihetine gidilebilir. Birligimiz i¢inde bir baska organ
bu selahiyete haiz degildir. Binaenaleyh Birlik mensubu bulundugu-
muz muddetce bu statii i¢cinde hareket edilmesi icabeder.

Derhal belirtmek faidelidir ki, bu son miilahazamz evvelki paragraf-
lardaki tesrii faaliyetlerin ifa serbestligi ile tezat halinde degildir.
Soyle ki, anlayisimiza gore bir muhterem mebus meslekdagimiz dile-
digi kanun teklifini diledigi sekilde yapacak, fakat mebus olan mes-
lekdasimiz mensubu bulundugu camianin konu Uzerindeki noktai
nazarim 6grenmek ve bilmek isteyecektir.

Yukanda isaret eyledigimiz sekilde, bir taraftan Birlik bunyesinde
esasl calismalar yapilirken, diger taraftan azahk vasfindan baglaya-
rak Oda merkezlerine, Umumi Heyetlerin sureti tesekkuillerine, Birlik
gelirlerine ve Idari organlara taaluk eden c¢ok stimtillii bir tadil teklifi-
nin Birlik goriisti lahik olmaksizin kanunlagsmaga calisilmasi Birlik
manevi sahsiyetini hi¢ degilse rencide edecektir.

Rustit OZAL
Miihendislik — Mimarhk Gazetesi / Say1 : 76 / 12 Subat 1959
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Konugmalar, yazismalar, "belki" giizel. Fakat buittiin bunlar: derleyip
toplayarak miisbet bir neticeye ulastirabilmek "muhakkak" guzel. Ya-
z1k ki bu da her zaman miimkiin olmaz. Kolay da degildir.
Yazigsmalarin gtizel olmayan taraflari, mevzuu bir kenara atmak ve
yollarin dolambaglisina sapmak hatta orada da kalmayarak sézleri
muhatabm sahsina déndiirmektir.

Sayn Binici ile son karsilikl: yazilarimizda benim icinde bulundugum
atmosfer, hadiseleri tam bir itidal ile tahlile ve tefsire pek miisait de-
gildi. Odalanimizin kongreleri arefesinde idik. Bircok ihtimallerin ve
Birligimiz nefine olmayabilen miilahazalarin zihinlerimizi yordugu ve
bilhassa sahsim ¢ok ilgilendirdigi gtinlerde bulunuyorduk.
Gergekten, birligimizle yakin miinasebeti olan okuyucularimizin, ha-
diseleri gecirdigim mensurun beni aldatmadigimnu, buglinkd tecelli ve
tezahtir eden neticelerde gormiis olacaklart muhakkaktir.
Mtnhasiran Birligimize hizmet etmek ve bana tevcih edilmis olan iti- -
mada layik olabilmek iyi niyet ve gayretinin simdi goturildigani ar-
tik gérdiiglimiiz sonucunu, bir dereceye kadar da olsa tasavvur ede-
bilmenin sahsinda yarattigr ruh haletini arkadaslarimmn en iyi takdir
edeceginden stiphe etmiyorum.

Diger taraftan muhterem Binicimin diistindiiklerinin disinda beni bir
baska istikamete adeta itekler gértinmesi, bana tiziintii vesilesi olmus
ve yanlis anlayislara yol agmistir.

Yazilanlarn tekrar ve dikkatle okudum. Bir kere daha gérdtim ki, ko-
nusmakta olan kusurum, yazarken daha fazlasiyla kendini belli edi-
yor. Digtindtklerimi ifadeye caligirken agirhdi okuyucularima birak-
tigum anliyorum. Vuzuh ile, kolaylikla anlasilmas: miimkiin olmaya-
cak bir tarz bu. Begenmedigim, sikayetci oldugum bir uslib. Fakat ne
care?
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Yanlis anlamalarin buradan neset ettigini gordam. Sayin arkadasim-
la Birlik mevzuunda miittefik gibiyiz. Ben de Birlik olarak iyi ¢ahsa-
madigimizi, konularimizi layiki vechile inceleyip Birligimizin musterek
duistincesi haline getiremedigimizi tamamiyla kabul ettigim gibi, icra
kademelerinde vazifeli meslekdaslarimizla en iyi miinasebetlerin tesi-
sinde ve idame ettirilmesinde faide hatta lizum olduguna inaniyo-
rum.

Buna mukabil olarak icra kademesindeki meslekdaslarimzin Birligi-
miz mensuplan sifatiyla Birligimiz i¢in, meslegimiz i¢in muikellefiyet-
leri bulunduklar: hususlarinda kendileri gibi dastintiyorum. Belki bir
fark olarak "bu alaka gosterilmeli’ demekle kalmayarak "veya temin
olunmalidu” seklinde tek tarafh olmayan bir anlayisa taraftar bulun-
dugumu sdylemek mtimkun olur. Ve o kadar.

Hususi konusmalarimizda gortis ve diistintslerin memleket menfaat-
leri icinde, Birligimiz manevi sahsiyetinin kurulus maksat ve gayele-
rine gore ulastirilmasi istenilen tistiin seviyede birleserek muntabik
bulunduklan defaatle anlasildigi icin ben burada sadece sahsen isti-
fade ettigim Binicinin Birlik hakkindaki goriislerinin bir kere daha
tesbitine vesile verilmis olmasmdan memnunum ve fakat "iste belkle-
nen cevap" yazisi ile konuyu istikametinden istemeyerek ayurmis te-
lakki ediliyorsam, bunun i¢in de yukariki sebepler tahtinda hog gorul-
mekligimi dilerim.

Riistit OZAL
Mihendislik — Mimarlik Gazetesi / Say! : 77 / 18 Subat 1959
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Teknik eleman,
teknik dgretim

Yurdumuzda, Ege’den sonra Ortadogu Teknik ve Atatiirk tiniversite-
lerinin acildigi, Karadeniz bolgesi icin bir Universite acilmasinin ka-
nunlastig ve calismalarin yapildig: ve keza bir planlama ile daha ba-
z1 Universitelerin de a¢ilmasmnin bahis mevzuu oldugu bilinmektedir.
Burada "evvela hazirlik sonra tesis mi" yoksa "evvela tesis sonra inki-
safim temin mi" mtinakasasim maksadimizin disinda tutarak, konu
ile alakal Birligimiz cahsmlarina topluca bakmakla iktifa etmek isti-
yoruz.

Birligimizde ilk calismalar 1952 senesinde, o zamanki Maarif Vekale-
ti Mistesar1 Resat Tardunun baskanhifmda kiymetli idareci ve Ogre-
tim tyelerinin tegkil ettigi 29 kisilik bir komisyonda yapimistir. Bu
komisyon tiyelerinin bir kisrm halen mebuslarimizdir, daha bliytik bir
kismu Umum Mudurlik ve selahiyetli makamlarin sahibidirler veya
ogretim miuiesseselerimizin basindadirlar. Bilahere Maarif Vekili ola-
rak mevzuun $ura'da tetkikini ve Birli§imiz goriistiniin mezkur Stra-
ya getirilmesini temin etmis olan Ahmet Ozel'in de o komisyon Gyele-
ri arasmda bulundugu gériilmektedir.

Toplantimin konusu "Memleketin Bayindirlik ve endiistri sahasinda
miihendislikle ilgili islerini daha rasyonel bir sekilde yiiriitebilmelk icin
teknik elemarun kemmiyet ve keyfiyet itibarile ithtiyaca gére daha iyi
tarzda yetistirilmeleridir."

Kemiyet bakimindan bir 6l¢ti tayini ve dgretim muesseselerinin buna
gore organize edilebilmesi i¢in teknik eleman istihdam eden miiesse-
seler nezdinde Maarif Vekaletince yapilmus bir anketin mtizakerelerde
dikkat nazarina alindigini da burada ifade dogru olur.

Calismalarin ¢ikarlan neticeler hiilasa olarak soyledir:
1- Istanbul Teknik Universitesi: Yabanci memlekette tahsil edenler-
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le beraber istikbaldeki yiiksek miithendis ihtiyacim karsilayabilir
ve fazla mezun alinabilmesi icin ayn tedbirlere lizum yoktur.

2. Teknik Okullar: istanbul Teknik Okulunda daha fazla sayida
Miihendis mezun etmek icin bina ve laboratuvarlarn tevsii ve
Ankara’da yeni bir teknik okulun acilmas: lazimdur.

3- Tekniker Okullar : Is icaplarina uygun, pratigi kuvvetli ve bir is
{izerinde itisasi bulunan teknikerleri yetistirmek tizere yeni tip
tekniker okullarina ihtiya¢ vardir.

Diger bir ¢alisma; VI. Maarif Surrasinda muizakere edilmek tizere mes-
leki ve teknik dgretim konusunda Maarif Vekaletince Birligimizin iste-
nilmis olan bir teblig sebebile mensuplarumzdan kurulu 20 kisilik bir
heyet tarafindan yapilmis ve bu heyet Stirada umumiyetle tasvibe
mazhar olan bir rapor tanzim eylemistir. :

Bu mesainin neticelerine gore de mesleki ve teknik tedrisatimizin 1s-
lahi, memleket kalkinmasinin en dnemli bir meselesidir. Bu 1slahat ve
giniin ihtiyaclarma gore daimi gelisme ancak bir ARASTIRMA TESKI-
LATI ile kabildir.

Ayrica, Maarif Vekaleti biinyesinde bu arastirmalarin yapilmasi da
sarttir.

Burada iki husus memnuniyetle kaydolunabilir: Birlik mtitalalar1 he-
men aynen Sira karar veya temennileri halinde tezahur etmistir ve te-
mennilerimizden birisi olarak Maarif Vekaleti Teknik Miistesarhiginin
yeniden ihdasini, Vekalet bunyesi icinde istenilen arastirmalarn bas-
layacagina bir isaret saymak mimkandir.

Acilan ve acilmakta olan tniversitelerin konumuzla alakali fakiltele-
rinde yukanda arz olunan problemlerin ne suretle muitalaa edildigini
bilmiyoruz. Lakin, mesela Ortadogu Teknik Universitesince tatbikatci
olarak Birligimizden muhtelif boltimlerde ne miktar talebe yetistiril-
mesine dair olan bir muitalaamn istenmis olmasindan duyulan mem-
nuniyetle mukabil, tarafimizdan maksada salih bir cevap verilmesinin
miimkiin olmadig bir kere daha ortaya ¢ikmistir. Keza bir cok mem-
leketlerde oldugu gibi yurdumuzda son zamanlarda da tetkikler yap-
mis olan Hollanda Leyden Universitesi Ekonomi Profesérii Mr. W.
Brand’in miistakbel teknik eleman ihtiyaci hakkinda tatminkar neti-
celer almis oldugunu ummamaktayiz. Durum boyle olunca bu tiniver-
sitelerde yetistirilecek elemanin formasyonlart, adaletleri ve muhtelif
kademelerin nisbeti mevzunun ne suretle miilahaza edilecegini merak
etmekteyiz. Temennimiz, memleketimizin sart ve icaplarina en uygun
bir neticenin istihsal olunabilmesi ve ileride muikil durumlarin zuhu-
runa sebebiyet verilmemesidir.

Biz, baitiin bu yazdiklarimizi, tahmini pek kolaylasan bir neticeye bag-
lamak istiyoruz: Mesleki ve teknik egitimin buittin mevzularm incele-
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yecek bir aragtirma teskilatina ihtiyac vardir ve zaman kaybedilmeden
bu c¢alismalara baslanmalidir.

Kendi riiyet zaviyemizde kalabilmek tizere miilahazalarimiz teknik
egitim ile hududlandirdik, hakikatte bu ihtiya¢ stmulliidiir, hukukcu
iktisat¢i, muhasebeci veya doktor icin de bdyle bir calismaya elbette
ihtiyac vardir.

Tegkilatin biinyesi ve hiiviyeti tizerinde de durmayarak birinci derece-
de ehemmiyetli problemlerimizden olan bu mevzuun halli i¢in Birligi-
mizin hizmete amade bulundugunu ifade eylemekle yetiniyoruz.

Riistii OZAL
Mithendislik — Mimarlik Gazetesi/ Sayi : 80 / 12 Mart 1959
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Evvela birligi kurahim-IlI

6235 say ile 1954 senesinde yururlage giren Kanun Turkiye'de tinva-
nim kullanarak sanat icra eden mithendis ve mimarlan ihtisaslarina
en yakin bir meslek tesekkultine girmekle muikellef kild1.

Cemiyetler kanununa gore acilmis olan meslek tesekkulerimiz delege-
lerinin sectigi kurucu Birlik idare heyeti mithendis ve mimarlarin Na-
fia Vekaletlerine vermis olduklar1 beyannameleri tasnif ederek on ih-
tisas odamizin ilk umumi heyetlerini topladi. Bu umumi heyetler oda-
larinin talimatnamelerini hazirlamak tizere oda idare heyetlerini se¢-
tiler, kisa bir zaman iginde talimatnameler hazirlanarak umumi he-
yetler tekrar toplandi ve 6235 sayili Kanuna gore butan formaliteler
tamamlanarak odalar kanunen teessts etmis oldu. Ancak muhtelif
vesilelerle arzettigim gibi ne Odalar Birligi kuruldu; (Manevi birlige ka-
vusmak i¢in ne kadar beklenecegi mechuliimiizdur. Nitekim bu yaz
serisi beklenilen Birligin kurulmas: i¢in bazi kanaatleri mtinakasa et-
mektedir.) ne aradan dort sene gegmis olmasina ragmen Odalar kanu-
nun vazife ve selahiyet bakimmdan aradig manada viicut bulabildi-
ler. Dolayisiyla da ihtisaslariyla ilgili konularda gerek azalarin gerek
ammenin ve gerekse kanun vazicimnin meslek tesekktilinden bekledi-
gi hizmetlere odalarmiz ulasamadilar.

Odalarin goze gelir calismalari gunlik olaylar karsisinda Oda idare
heyetinin davramslarindan ileri gecmedi. Baz1 Odalar ihtisaslaryla il-
gili gesitli konularda mesleki goértistt bulabilmek i¢in komisyonlar
kurdular Fakat bu calismalar sayih kadrolarin yeter bir doktimana
sahip olmaksizin hazirlamaga gayret ettikleri eksik ettiidlerden ibaret
kaldl. Ve odanm goriisii ortaya konamad.

Camiaya maledilmis problem c¢ézumlerine sahip olmadikca ihtisas
odalarinin ginliik olaylarm stiine gikmasina imkan bulunmaz.
Meselelerimizin camiamiza maledilebilmesi i¢in de en yetkili orgam-
miz olan oda umumi heyetlerine miinakagasi kabil sekilde getirilmesi
ve umumi heyetce de tasvibi gerekmektedir. Oda Umumi Heyetleri bu
maksatla toplamrlarsa mana ve hiviyetlerini de bulacaklardir. Dort
senedir meselelerimiz hentiz siraya bile konulmamstir.

Odalar Birligi, 'Tiirkiye’de 1958 senesinde mesken konusunda ne gibi
bir teknik tekamiil olmugtur?' seklinde bir sualin cevabim vermekle
karsilasmustir. Cevap bulamamstr. Ciinkii mesken konusunda orta-
ya gelmis bir hazirhgimmz yoktur ki 1958 senesi i¢in bunun istikame-
tini bulalim. Yarin bir sual daha gelebilir. Ve faraza "Tirkiye’de ¢ok
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maksatl su projelerinden 1958 senesine kadar alinan neticelere gore
Tirkiye'de bundan béyle tatbik edilecek biiyiik su projelerinde halkim
Jikir ne olmalidur?") diye bir sual sorulsa cevabimiz yine bulunamaya-
caktir. Misallerim sudan oluyor, emegim gecmis konularmdandir ama
yol ve demiryoldan da umumi bir sual hatinma gelebiliyor. (Ttrki-
ye'nin iktisadi, cografi teknik ve sosyal sartlar1 bakimindan yol ve de-
miryolu tatbikati nasil olmahdir) denilse konu ile ilgili ihtisas odalan-
mizin migterek bir calgmalar yoktur ki, buna da bir cevap bulabile-
lim. Halbuki bu konular en az ti¢ dért odayr miistereken ilgilendiren
muhim meselelerimizdendir. Gériiltiyorki dyle suallerle karsilasabili-
riz ki, Odalarm umumi heyetlerince bir karar alinmak icin arzedilir-
ken baska bir ihtisas gurubunun da konu ile miinasebeti ayarlanma-
hidir. Bunlan hangi siraya koyacagiz. Bu islere nereden baslayacagiz;
hentiz bu dahi belli degildir. Dért senemiz bu yonden bakilinca hic
meyve vermemistir. Galiba fidan dahi dikilememistir.

Umumi heyetlerimiz doért yasina gelmis olmasina ragmen hatipleri
dinlemekle yetinmektedir. Bir ¢ok seyler goriistilmekte fakat esasa gi-
rilmemektedir. Gegici otoritelerin heyecan ve telas: icerisinde mesai
goren umumi heyetlerin ilk giinleri kalabalik oluyor. Ve memnuniyet
celbediyor, fakat bu ¢oklugu temin edenlerin kismen bir yeniligi bek-
leyis tmidiyle, kismen de vazife gayretiyle gelenler oldugu ikinci ve
muteakip oturumlardan anlasiliyor. En mithim konularm mtizakere-
si safhasinda delege mevcudu beste bire iniyor. Bizim odamizda tcln-
cli gin en mithim konular kararlastirlhrken mevecudumuz 601 gecmi-
yordu. Insaat Muihendisleri Odasinn 3100 meveudu vardir. Secimler
130 istirakle yapilmistir. Odasimn %4 tintin istirak ettigi bir secimle
is basma gelmis ve %2’sinin direktiflerini alnus bir idare heyetini da-
ha mebdede muvaffakiyet i¢in kafi bir sansa sahip gérmiyorum.
Umumi Heyetler idare Heyetinin, yardimei organlar vasitasiyla hazr-
ladig1 meselelerle azalarmin getirdigi mesleki problemler tizerinde ka-
rara varmak ve geregi kadar incelenip olgunlasmarus buldugu konu-
lar1 bir daha umumi heyete hazirlatmak icin direktifler vermek sure-
tiyle is gortir hale geldikleri giinii gsrmemiz daha cok uzarsa tahmin
edilebilir ki umumi heyetlere ciddi alaka besleyenler daha da azala-
caktir. Heyecanli hitabeler dinlemek, prensipsiz, maksatsiz ac1 tenkit-
ler isitmek ve biitce rakkamlarimin miinakasasma rey vermek icin
sarfedilen zaman ihtisas odalarinin en yetkili orgamnin mesaisini dol-
durursa, 6235 sayih Kanunla tahakkuku beklenilen timitlerin bosa
¢ikacagr muhakkaktir. Son defa bizim odamiz umumi heyetinde mii-
zakere usulleri hakkinda miinakasaya deger cihetler bulundugu da
tezahtir etti. Oda talimatnameleri ile kanun arasinda tearuz oldugu
da ortaya gelen olaylarla anlasildi. Umumi Heyete gelmis azalara de-
lege olmadiklan i¢in rey hakki taninmadigimdan fikir ve reylerden ta-
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limatnamenin kisir tevsiriyle mahrum kalmiyor; bu hususlarm vuzu-
ha ihtiyac1 da asikardur.

Fonksiyonunu ifa edecek formasyona gelmemis olan umumi heyetle-
rin bir vazifesi de idare heyetini segmektedir. [htisasimizla ilgili konu-
larda hepimizin vazifeli oldugumuz hakikati icimize yerlesmedikce
idare kurulunda vazifeli meslektaslarnimiza cok is diismektedir. Oda-
larmizin mana ve mevcudiyeti idare heyetlerinin gayretine inhisar et-
mektedir. Bu heyetler mesleki meselelerini azalarina yaymak ve fikir-
leri toplamak hususunda kafi imkan ve vasitaya malik degildirler.
Bundan baska baz: idare heyetleri kendilerini kafi bilgi ve yetkiye sa-
hip mesul bir organ telakkisinden de kurtaramarmuslardir. Umumi he-
yetler ihtisas odasimn en sorumlu kademesi oldugunu hissettigi za-
man idare heyeti secimine de itina gosterecektir. Bu takdirde idare he-
yetleri de ne yapacaklarini 6grenmis olacaklardir. Cok defa yeni idare
heyeti bir evvelki devredeki idare heyetinin ekseriyetiyle tesekkiil et-
mektedir ki secen ve segilen taraflar manevi muvaffakiyetsizligi pesin
olarak paylasmis bulunmaktadirlar. idare Heyetleri bazen c¢ok sert
tenkitlere hedef olmaktadir. Bunlarda isabetsizlik, adaletsizlik yok de-
gildir. Ancak hakl tenkitlerin cevabinda iktidarsizligum itiraf eden geg-
mis devre idare heyet’eti azalar1 yeni secim igin namzetliklerini koy-
makla tereddiit de etmemektedirler. Yapimina alisilagelen ibranim ver-
digi rahatlikla muvaffakiyetsizliklerin unutulmasi esbabim anlamak
guicttr. Meslek camiasina hizmet etmek icin yeni bir gayret sarfi ve es-
ki hatalarn tamiri gibi takdire deger gayeler hatira gelmektedir. An-
cak namzetliklerini tekrar bu fedakar hislerle ileri stiren meslektasla-
rimizin hic olmazsa umumi heyete éztr dilemeleriyle kurtarilacak bir
prestiji de ihmal etmemeleri lazim gelmektedir. Baz1 kanaat ve masa-
hedelerimizi naklettigim umumi heyetlerin sectigi idare heyetlerinin
mevcudiyetine sebep ihtisas odastyla ilgili hizmetlerin gorulebilmesi
icin liizumu hissedilen bir organa ihtiyactir. Bazi meslekdaslara her-
hangi bir paye tevcihi degildir. Bu hizmetlerin sinir1 da az ¢ok bellidir,
idare heyeti umumi heyetin verdigi direktiflerle vazifede bulundugu
devre esnasinda karsilastigi mesleki meselelerle mesgul olur. Bu has-
bi vazifelerin ifas1 sahsi fedakarhklarla mimkutndiir. Ancak is tutum-
larinda prensip hatalar olan idare heyetleri ekseriyetini yeniden is
basina getiren bir se¢im nizamnamesi hatahdir. Idare Heyetinde vazi-
fe almada seref hissesi dahi aramak bir bencilliktir. Idare heyetlerin-
de bulunmak gaye degil ancak hasbi hizmetler icin bir vasita ve bir
yoldur. Idare heyetinde vazife kabulii bir takim sahsi gayeler icin hig-
bir zaman vasita kiinmamahdir.

Umumi heyet giintine kadar hicbir komisyonda ihtisas odasmim her
hangi bir hizmetinde bulunmayan bir meslektas: su veya bu kademe-
de idare heyetinde vazife icin namzetligini koymus gérmek hazindir.
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Idare Heyetinde vazife almaktaki gayesi camiasina hizmet oldugunu
idrak eden meslekdaslardan tesekkiil etmis idare kurullarina hasreti-
mizin dinebilmesi i¢in aziz meslektaslarimi odalariyla ilgilenmeye da-
vet ederim. Yoksa silolar yarlir, sinemalar yikilir, képriiler kopar ve
barajlar devrilirse bu giine kadar yaptigimiz gibi "vah vah yazik oldu"
demekten baska ammeye ufak bir hizmetimiz olmayacaktir. Icarin su
veya bu sebeplerle cesaretlerini kirici umumi tenkitlere kendimizin
hedef bulundugumuzu bir an hatirdan ¢ikarmamaliyiz. Odamiza ha-
yatiyetini verecek ve meslekdas olarak ammeye karsi vecibelerimizi
yerine getirecek gayretleri esirgedik¢ce hepimiz gtinahkarz.

Umumi heyetten ciktigumz giin yeni umumi heyete hazirlanmaliyiz.
Yazinin maksadi budur: Kabahati, meslek camiamizla ilgili basarisiz-
hiklari, talihsizlikleri, felaketleri resmi organlara, Odalar Birligine, Oda
Idare Heyetlerine yiiklemege ¢calismayalim. Mesleki tesekkiile ilgi gos-
termedikc¢e kusur bizdedir.

Birlik Umumi Heyeti
Muzaffer BINICI
Mahendislik Mimarlik Gazetesi / Sayi : 81/ 26 Mart 1959
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Birlik umumi
heyetine giderken

Altinc: defa toplanacagiz. Bu yil adedleri 11000'e yiikselmis olan mii-
hendis ve mimarin temsil edilmesi suretiyle 550 delege bes giinliik bir
mesai daha yapacak.

Umumi Hey'etlerimizin vazifesini kanunumuz, "Birligin maksadi te-
sekkiiliine ait kararlart almak, mesleki inkisaf ve gerekli faaliyetleri ta-
yin ve tesbit eylemek." Seklinde umumi olarak ve kismen de "Idare
Hey’etinin ¢alismalarini, hesaplarun tetkik, bitceyi ve kadroyu tesbit
etmelc’ gibi tadat etmek suretiyle belli etmistir.

Fakat diger bir ¢ok tesekktillerde de oldugu gibi, kongreler vesilesiyle
Idare Heyetlerince yapilmis olan mesainin takdimi ve bunun tizerin-
deki konugmalar Umumi Heyet ¢alismalarim istenildigi kadar verimli
ve bilhassa Umumi Heyetlerimizi ehemmiyetli Birlik mevzulartyla
mesgul olmak, bu konularn miizakere etmek ve tizerlerinde karlar al-
mak imkanlarna sahip kilmamaktadir.

Denilebilir ki, cok defa kongreler Idare Heyetlerini karsilarina alarak
calismakta ve temaytiller belirtilmeden konular segilecek Idare Heyet-
lerine intikal ettirilmektedir.

Diger taraftan Birligimizin tesekkil sebebi ve hikmeti viicudu hakkin-
da hala tereddtitlerin varid oldugu bir hakikattir. Fakat bundan daha
¢ok ehemmiyetli olarak zihinlerimizde, 6denen paralara mukabil bir
sey yapilmadig: diistincesi yaygin bulunmaktadir.

Bundan dolay: da kongreleri vesile sayarak hi¢ degilse yapilabildigi
kadarini tyelerimize duyurmak da icabediyor. Hemen burada aym
maksatla ifade edelim ki tatminkar olmasalar bile yapilan "bir seyler"
hatta oldukea "cok seyler” mevcuttur. Ancak, islerin mahiyeti itibariy-
le degil, neticelerin gérultir hale getirilmesi, yapilmus olan hizmetlerin
takdim ve ifadesi dahi kolay degildir. Mesela Iskan Kanun Layihasi
tzerinde istenilmis olan Birlik miitalaasmnn tesbiti i¢cin halen yapil-
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makta olan yorucu ve kiymetli bir mesainin memleketimize faideli ol-
mak yoniinden yarattifi manevi hazza mukabil mevzu tizerinde sarfo-
lunan emek ve fikir gayretinin neticesi, mesai raporumuzda basit bir
ciimle ile ifade edilebilmistir.

Demek oluyor ki bir taraftan sart ve imkanlar muvacehesinde tyele-
rimizi ve umumi efkan ifa olunan hizmetler bakimindan tatmine, boy-
lece alaka teminine calismak, diger taraftan maksada uygun memle-
ket ve meslek icin daha nafi hizmetler gérebilmek tizere Umumi He-
yetlerimizi verimli kilmaga mecbur bulunuyoruz.

Idare Heyetimiz béyle bir diistince ile, bu sene Birlik ¢calismalarindan
evvel bazi konularimizin Kongreye — hemen Riyaset Divaninin segi-
minden sonra - takdimini ve ilk iki giin bu konular tizerinde miizake-
re yapilmasin saglayacak sekilde hazirlik yapmis, giindemi ve raporu
bu sekilde tertiplemis bulunuyor.

Yapilan bir hazirhga gore ilk iki giinde;

1- 6235 sayili Birlik Kanunu'nda; Azalik vasiflan, Oda merkezlerinin
mahalli, Birlik idare organlari, Oda ve Birlik umumi heyetlerinin
tesekkiil tarz1 ve birden fazla Oday: alakalandiran veya Odalara-
rasi miinasebetlerde Birligin durumu, nihayet gelirler’den ibaret
yedi hususta,

2- Mensuplanmiz vazife, hak ve selahiyetlerini diizenleyecek, diplo-
ma, ruhsatname mercilerini, mithendislik ve mimarhk tinvanlari-
n1 tayin, tesbit ve vikaye edecek 3458 sayih Kanunu stimultne
alan, Gemi Makineleri Isletme Boliimii mezunlarinda oldugu gibi
tereddud ve ihtilaflara meydan birakmayacak bir kanun hazirlig:
lizerinde,

3- Bir taraftan Imar Kanununun mensuplanmiza tamdigi haklara
mukabil diger taraftan yikilmalar, ingaat ve tesisat ile bunlara ait
malzemeler dolayisiyla hasil olan muessif vaziyetler muvacehe-
sinde projelerde, tatbikatta, malzemede kontrol sisteminin etiidii
konularinda, miizakereler ve noktai nazar mubadeleleri yapilabi-
lecek ve prensip kararlar alinabilecektir.

Ayni zamanda kongreye, tizerinde cahisilmakta olan mevzular, bulun-
duklar safhalanyla veya neticeleriyle getirilmektedir. Bu meyanda
mesleki tekamiilii temin i¢in yapilmis olan komisyon mesaisi mevcut
miihendis ve mimarlarin daha rasyonel ¢alisabilmeleri icin gerekli hu-
susat 'etiid, proje ve mitsavirlik biirolaruun gelistirilmesi konusu', tek-
nik terimler tizerindeki calismalar, mithendis ve mimarlarin formas-
yonlar, ihtiyaca gore yetistirilecek miktarlarin tayini i¢in Aragtirma
Enstitiist teskili tizerinde yapilacak ¢alismanin sekli gibi meslekle il-
gili mevzular bulunuyor. Arzu eden arkadaglarmmza mesai raporun-
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dan takdim edebilmenin miimkiin olacagi timid ediyoruz.

Kafi bir faaliyetle kongreye gidildigini, fakat neticelerinin tatminkar ol-
mamasinda aranacak sebeplerin stimullii olarak miitalaas: gerektigi-
ni, kongremizin yapacag mesailerle bu yonden de daha miisbet bir
yola girilmis olmas1 temennilerini samimiyetle ifade ederek sézlerimi-
zi bitiriyoruz.

Riistii OZAL
Mihendislik Mimarlik Gazetesi / Sayi : 82/ 9 Nisan 1959
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Evvela birligi kuralim - IV

Oda umumi heyetlerince segilen 300-400 delegenin huzuru ile agilan
ve maalesef dortte bir mevcutla calismalarini tamamlamasi mitad
olan bir Umumi Heyeti birkag giine kadar idrak edecegiz. 13 Nisan'da
Tiirk Miithendis ve Mimarlar Birligimizin Altinci Umumi Heyetini tes-
kil etmek tizere Ankara’da toplaniyorlar.

4-5 gtin devam edecek olan galismalar sonunda Yedinci Devre hizmet-
lerinin emanet edilecegi bir Idare Heyeti de secilerek Kongre dagila-
caktir.

Bizim Birlik Umumi Heyeti calismalarina, idare Heyeti Faaliyet Rapo-
runun miinakasasi ile giriliyor. Delegeler bagl olduklan ihtisas Oda-
s1 veyahut kendi adlarina idare Heyetinin bir senelik ¢alismalari hak-
kinda fikir séylityoriar. Bu arada bir sene icinde meslekdasi ve mesle-
gi ilgilendiren konular tizerinde de genel incelemeler ve dolayisiyla da
kritikler yapiliyor.

Konusmalar bitince Idare Heyeti ibra ediliyor. Bu ibralar kanaatimca
cok bir sey ifade etmemektedir. Idare Heyetinin kusurlanm affedenle-
rin reyini saymak gibi bir merasimi Umumi Heyet geleneklerinde ¢1-
karrsak cok iyi olacaktir. Zira ibralar Idare Heyetlerini kusurlar baki-
mindan cesur kilmaktadir.

ibradan sonra calisma senesi i¢ginde tamamlanmig ve tasvibe getiril-
mis meseleleri Umumi Heyet ele aliyor; komisyonlar kurarak bunlari
inceliyor ve gerekli kararlan veriyor. Eski devrenin masraflarimi goz-
den geciriyor, yeni sene i¢in bir butce kabul ederek mali yénden de
toplumumuzun en selahiyetli otoritesi sifatiyla vazifesini tamamlamis
ve yetkisini kullanms oluyor.

Kisaca nazarlarimza sundugum bu tablo Umumi Heyetlerimizin ah-
silagelen 4-5 giinltik faaliyetidir ve hayatimizin meslek, meslekdas y5-
niinden bir senelik muhasebesi de bdylece kapanmaktadir.

Bundan evvelki bes Umumi Heyetten kalan intibalarima bagh olarak
baz: aciklamalar yapacagim ve sahsi temennilerde bulunacagim:

Bir senelik calismalarin tenkidi, esasinda Umumi Heyetler i¢in ¢ok
kaymetli bir mesaidir. Ancak, bu tenkidler ihtisas Odalar adna yapil-
dig1 takdirde faideli sonugclar verebilir. Sahsi tenkidler faide yerine za-
rar verebilecegi gibi en azindan zaman kaybina da malolur. Miinferid
tenkidlerden kiitle haleti ruhiyesi ile éyle istikametlerde rey toplamak-
tadir ki, bazen Birligimizin menfaatine uymayan Umumi Heyet karar-
lann dahi cikabilmektedir.
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Umumi Heyetimiz Oda delegelerinin teskil ettigi bir toplumdur. Thtisas
Odasmin delegeleri belli konularda es fikri savunan kimseler olmak-
zorundadirlar. Odalarnmn goértistinti aksettirirler ve bu goértisii elbirli-
gi ile mtdafaa ederler. Umumi Heyetin ¢calismalar sirasinda meydana
c¢ikmis meseleleri de aralarinda toplanarak karara vardirilar ve Oda
sozciileri ile gortislerini umumi Heyete duyururlar.

Kongrenin selametini ve diizeni tizerine alan Baskanlik Divam bu hu-
suslan gozetmek, itidal ve basireti elde bulundurmazsa tenkidlerimi-
zi miting meydam hitabet kiirstilerindeki atmosferden kurtaramayiz.
Odalar Birligi umumi Heyetinde gortistilecek ve reye sunulacak mese-
leleri evvela ihtisas Odas delegelerinin ortak konusu haline getirmek
sarttir. Ayni mevzuun aymi ihtisas Odas1 mensuplar arasida ayr ay-
1 goruslerle miinakasa edilecegi yer Odalar Birligi Umumi Heyeti ola-
maz. Bu miinakasammn yeri Oda Umumi Heyetleridir.

Odalar Birliginin maddi ve manevi mesuliyetleri ve memleketteki bii-
yuk inkisafla da istisari énemi ¢ok artmaktadir. Meselelerimizi agir-
baslilikla ele almak ve daima forma riayetkar olmak mecburiyetinde-
yiz.

Odalar Birliginde her sene énemli secimler yapilmaktadir. Delegeler
camiayl temsil eden heyeti, Birlik umumi Katibini, Murakiplan ve iki
senede bir de Yiiksek Haysiyet Divani Azalarim secmektedirler.
Birinei umumi Heyette kabul edilen Talimatnamemizi hazirlayan Mii-
tesebbis Heyetteki cok degerli meslekdaslarimmn mesailerindeki has-
sasiyetin hayramymn. Kanunun tatbikatim kolaylastiracak Talimat-
name i¢in ¢ok dikkatli emek sarfetmislerdir. Fakat, segimlerin cereya-
nmda bazi usulstizliiklere, kacamaklara mani olacak tedbirleri ala-
mamislardir.

Dérdiinctt Umumi Heyette 146 delegesi olan Insaat Mithendisleri
Odastmin Umumi Katip namzedi, delegelerinin yars1 kadar rey ala-
mamistir. Bu olaya sebep olus delegelik yetki ve sorumlulugu ile bag-
dasamaz. Delegelerin bir vazifesi de Odalarmin namzedine rey ver-
mektir. Bu namzedin umumi Heyete takdiminde isabetsizlik olabilir:
bu takdirde bu isabetsizlige kani olan delege, delegelikten istifa eder.
Besinci umumi Heyette bir Oda namzedinin diger bir Oda namzedi le-
hine namzetligini geri aldigina sahid olduk. Kanaatimce bu da yanhs-
tir. Birlik umumi heyetine takdim kilinan Oda namzedini olsa olsa de-
legeler secimden cekebilirler ve kendileri de secimden cekilirler.
Birlik umumi Heyetindeki secimlerde toplumumuzu temsil edecekler
kadrosunda gosterilecek samimi hassasiyetler ve gayretler ne kadar
yerinde ise arzettigimiz misallerdeki olaylar da o kadar usulstizduir.
Altmer Umumi Heyete giderken son aylarda cereyan etmis bir olayin
acisi da bizimle beraberdir. Bir mebus meslekdasimiz, Biytik Millet
Meclisine 6235 sayih Kanunumuzu tadil eden bir teklifte bulunmus-
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tur. Birlik Idare organlarinin secimi, Birlik Umumi Heyetinin tesekkiil
tarzi, Oda merkezlerinin yeri ve Birligin geliri gibi esas konulan ele
alan teklifin degeri miinaksa olunabilir. Bilhassa teklif sahibinin bir
Milletvekili olarak aslinda ¢ok hizmet beklenen Birligimizin bugiinki
pasif durumundan eseflenerek idare organlarimn daha isabetli bir se-
cimini saglamak i¢in bir tedbir aramamasi da hakh gortlebilir. Ancak,
kanaatimca teklifin ilk mercii, sahibinin bir meslekdas olmas1 dolayi-
siyla Odalar Birligi umumi Heyetidir. Bu heyete takdim edilmeden,
izah edilmeden, kabul ettirilmeden bir meslekdasimizin camiamuizla il-
gili bir kanun teklifinde bulunmasi, kabultt mimkiin olmayan mec-
buriyetlerdendir.

Birligimizin birgok kanuni vazifeleri arasinda istigari vecibleri de var-
dir. 4 Ocak 1957'de, iki seneden fazla bir zaman evvel, Basvekaletce
Vakeletlere yapilan tamim, ihtisaslarimizla ilgili konularda Birlikle is-
tisare edilmesini tatbikata koymussa da bu ¢ok yerinde anlayistan
Birlik istifade edememistir ve pek tabii olarak da en énemli bir hizme-
ti yerine getirememistir.

Resmi makamlarla muisterek calismalar icin Birligimizin iyi temsil
edilemedigi kanaatimiz aciklamay: vazife sayanim. Kanun tadili gay-
retlerinde belli basli amilin bu oldugu da isitilmektedir. Bu bakimdan
tadil teklifi sahibi hakli bulmak kabildir. Kanun tadilini Nafia Vekale-
ti de Mecliste mtisbet karsiladigim a¢iklamistir.

Birligimizin Birinci ve Ikinci Umumi Heyetinde Kongreye Bagkanlik
eden, cok biiytik hizmette bulunan kiymetli meslekdasimiz Saymn Tev-
fik ilerinin Vekil bulundugu Nafia camiasi ile miisbet temaslarimz
olamamustir. Bu acidan bakildig: takdirde, 1958 senesi Odalar Birligi
icin kaybedilmis bir inkisaf yihdur.

Birlik umumi heyetleri her kararinda ve tecelli ettirdigi secimlerin mu-
kadderatinda toplumumuzun ve dolayisiyla amme, meslek ve meslek-
das yoniinden vazife ve yetkilerinin sorumlulugunu tagimaktadir.

Iyi kararlar alamayan, secimlerde isabet saglayamayan Umumi Heyet-
lerin kusurlarii meseleleri getirenlere veya namzetleri iyi takdim ede-
meyenlere yliklemek, kanaatimca yanhs degildir. Umumi Heyete ve
dolayisiyla camiamiza malolan mesuliyetler icin reylerimizi bidayettin
hassasiyet ve ciddiyetle kullanmak ve Birlik Umumi Heyetine, Oda
umumi heyetlerinde baglayan bir alaka beslemek sarttir.

Birlik Umumi Heyeti
Muzaffer BINICI
Miithendislik Mimarlik Gazetesi / Say! : 82 / 9 Nisan 1959
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Tariz kendimize

Kusur bir samur kiirk oldugu zaman dahi giyen bulunmuyor. Hicbi-
rimiz tizerimize bir sey almadan bazen boy boy, arsmn arsin laf soyler,
fikir yuriitiirtiz. Kahvede oturulup baska devletlerin harp planlarm
¢izenler bulunabiliyor.

S0zl daha yakina getirmek istersek, hizmetlerde goriilen aksakliklar
karsisinda yapilan tenkitlere 6l¢ii bulmak kolay olmuyor dememiz
dogru olur. Fakat tariz hep gayriye. lyi ama, iste Ulus - Sihhiye ara-
sindaki Atattrk Bulvan insaati. Her gin onbinlerin g0zl 6nlinde ve
ayagl altindaki bir is. Hitkiimet merkezimizin de merkezinde bir mii-
hendislik hizmeti.

Aksayan trafikten, isi bozulan ticarethanelerden baslaymiz da psiko-
lojik tesirlerine kadar nazan dikkate alimmasi sart olan bir isimiz. Bu-
rada imkanlarn maddi ve manevi kudretlerle muntazam isleyen bir
motor haline gelmesi iktiza eder. Burada miihendislik, teknik sanki
bir gosteri yapmak lazimdir. Dag baslarinda esirgenmeyen feragath
gayretler, hiinerler burada ayaklanmalidir, perende atmalidir.
Teknigin ulasabildigimiz en ytiksek seviyesinde ve her yoniiyle en mi-
kemmel bir organizasyona en kisa zamanda en ala bir sekilde yapil-
masi zaruri olan bdyle bir ise, kendimizi tenkid etmekten korkmaya-
rak baktigimiz zaman miihendis olarak alacagumz not ne olabilir?
Mtikemmel teknik techizat ile yer yer érnek isler yapilmakta oldugu-
nu gordiigimiiz bir zamanda Ankara'nin merkezinde el ile tas kirarak
avug avug yol yapilmasina ¢alismak bize teknik kusurumuz olarak
gortilmektedir. Zira bu sartname isidir, ihale evrak: isidir, ihaleden ev-
vel proje sartlarnin tesbiti isidir ve herhalde teknigin isidir.

Boyle kesin bir htitkme giderken acaba yazimiza basladigimiz satirla-
ra nazaran bir tezadin tam ortasimnda mi bulunuyoruz? Evet, hem de
bir miihendislik hizmetini iyi tetkik etmeden, tizerimize ancak bir
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meslekdas olarak aldifimiz kusur hassasiyetiyle gelisi glizel yazmisg
olduk. Tezadin ta kendisi.

Fakat maksadimiz, hemen tamanu bize miiteveccih olan zanlar gorul-
dnagi, soylenildigi gibi teknikte mithendislikten dolay1 degilse, sayet
kusurlan tanmmmaya mecbur bulunmuyorsak mevzu lizerinde meslek-
daslarimiza soz soyletebilmektir.

Riistit OZAL
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi / Sayi : 90 / 11 Haziran 1959
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Yine kendimize:
Onlar nerelerde?

Birligimizin istigal mevzularina, hele su giinlerde, goz atacak degiliz.
Bazen faaliyetlerimiz arasma almacak ana konularda tereddiitler,
hakl endigeler mevcuttur, bazen emek verilmis mevzularin pratik ne-
ticeleri hakkinda timit ve hayal perdelerinden bir sey gormek kabil de-
gildir, bazen imkanlar yoktur, bazen "nemelazim" vardir.

Gecen Umumi Hey’et toplantisina, Idare Hey’eti biraz degisik bir tarz-
da gibi. Istenilmisti ki bir Birlik umumi Hey'eti; faaliyet raporu, biitce
ve kadro meselelerinin tistiinde, memleket ve meslek konularina faz-
laca zaman tahsis edebilsin.

Bu tesebbiis yeni idi, hazirliklar ise eksikti, fakat netice timit kirici ol-
mad: diye memnuniyet duyan arkadaslarmmizin bulundugunu goérerek
bizde sevindik.

Ancak, itiraf etmeliyiz ki cesitli, ama cok cesitli miilahazalarla bir
mevzuu, memleket ve meslek icin ele alimip miinakasa ve miizakere
edilmesinde faide olabilecek bir mevzuu, ortaya koymaktan, tizerine
gidip onu teknik bakimdan sekillendirmekten, ona mesleki bir cehre
kazandirmaktan uzak kalnmaktadur.

Eseflenerek boyle bir bahis tizerinde durusumuz, baska memleketler-
deki meslek tesekkiilerinin istigal mevzularimin nerelere kadar gitmis,
ne irtifalara yiikselmis oldugunu gérmekten ileri geldi. Bir misal vere-
lim: VDI (Verein Deutscher Ingenieure) kongrelerini cift senelerde yap-
makta, tek senelerde de bazi mevzularm miizakeresine devam etmek-
tedir. Bu yil 4 ve 5 Haziranda ara kongresini yapan VDI toplantisin-
daki konular sunlardir: '‘Diinya nizamunda mithendislik mes ‘elelert,
dilnyada yeni iktisat sahdlar ve bunlarin inkisafina ait problemler, ik-
tisaf sahast olarak Avrupa, halihazir kiiltiirel durumda teknige terettiip
eden meseleler, mithendislerin beyenelmilel miisterek calismalar, inki-
saf halinde olan memleketlerdeki bilyiik insaat isleri tatbikatinda tek-

onurlu bir cumhuriyet aydint bir mithendislik ¢inars RUSTU OZAL 71




nik ve personel meseleleri, mekteplerden ve endiistriden egitim husu-

sundalki temenniler...’
Bu konularin Diinya huzurunda tebligi elbette ¢ok ehliyetli kimseler
tarafindan yapilmis ve o suretle miizakere edilmistir.

Bize gelince...
Bunu burada keselim ve mutlaka bir teselli bulabilmek lazimsa, Bir-

ligimiz daba geng diyelim ve tabii hicbir zaman da cesaretimizden ve
inancimizdan bir sey kaybetmedigimizi sdyleyelim.

Riistit OZAL
Miihendislik — Mimarhik Gazetesi / Say! : 91 / 25 Haziran 1959
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Bir takdirin esaslarn |
uzerine -

Memleket konularmin ¢ok ehemmiyetlerinden birisi-tereddiitsiiz sOy-
lenebilir- mesken meselesidir. Baska bir yéniine bakilmaksizin yuva
ve yurt sevgilerinin birbirinden tefrik giicligti meskenin énemini be-
lirtmeye yeter sanirz.

Bu gline kadar bu mithim konu tizerindeki calismalarim kafi olmadi-
g, hatta istikametini bulamams oldugunu, bir mesken kanunu la-
yihasimin hazirlanmasindan da anlamak miimktndiir.

Umit ve ¢ok temenni olunur ki mesken kanunu ve bu buytik derdin
hal yolunu tesbit edebilsin.

Mesken buhram yaninda daha dogrusu icinde bir de kira meselesi ve
kira mevzuati mevcud ve miindemictir.

Mesken buhranindan tevelliid eden ev sahibi ~ kiract miinasebetleri-
nin tanzimine dair yeni ¢alismalar oldugunu gérmekten ve meselenin
hallinde Birligimiz noktai nazarnin istenmis olmasmdan duydugu-
muz memnuniyeti ifade ederek Birligimizce hazirlanmakta olan tekli-
fin baz1 esaslar tizerinde kisaca durmak isteyecegiz:

Ev sahibi - kiraci munasebetleri, asikar oldugu tizere vechelerinin
¢oklugu dolayisiyla halli gii¢ bir problemdir ve yukarida belirtildigi
tzere topyekiin mesken meselesinin halline baghdir. Ancak, bugtinkii
kira takdirinin iyi esaslara raptedilememis olmasi, ilmi fenni kriter-
yumlar yerine indi, sahsi miitalaa ve kanaatlara, dolayisiyla haksizlik
ve adaletsizliklere kapatilmas: da mtimkiin goriilmektedir. Netekim il-
gili Odalarimizdan bilhassa insaat Miithendisleri odasimnin tatbik kabi-
liyeti olan ilmi ve fenni esaslara mruistenit béyle bir teklif getirmis bu-
lunduguna kaniiz.

Teklifte evvela kira icin yapilan gayri menkllerin bir yatirim oldugu
hakikati belirtiliyor. Bu yatirim asgari %8 kar getirmesi zaruri gortili-
yor. Bu nisbetin kabultinde devlet ve diger tesekiilere ait tahvillerin ri-
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zikosuz olarak getirebildigi faiz gibi, gayrimenkule yapilan yatirim
normal enflasyondan masum bulundugu avantaji da nazara almniyor.
Bundan baska etiidde, gayrimenkuliin maliyeti ve eskimesi formtiller
ve cedvellerle tayin olunuyor ve mevki, semt, manzara bakimmdan
daima degisen yapmn iggal ettigi miktardaki arsa bedeli ile bina ma-
liyetinin ayr ayri hesaba ithali hemen hemen bir ¢ok takdirleri ve gtig-
ltikleri bertaraf eyleyebiliyor. Bina maliyetinde her tirlit konfor hesa-
ba dahil ediliyor.

Soruldugu cihetle iskan kanunu layihasi tizerinde iyi bir miitalaa ha-
zirlayabilmis olan Birligimizin, kira takdiri hususunda da alakallara
bu suretle faydah olabilecegini gormek memnuniyet vericidir.

Siras1 gelince mesken kanunu layihas1 tizerinde cahsmalarimiza im-
kan verilecegini umuyor ve bunu bekliyoruz.

Ristit OZAL
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi / Sayi : 93 / 9 Temmuz 1959
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Selam verdik

Gazetemiz, yapilan miithendislik ve mimarhk hizmetlerini yaymayi va-
zifelerinden saydigini delaletle alakali miiesseselere yazdi. Zira mem-
leketimizin kalkinmasmdan, islerimizin yapilmis olmasindan duyulan
memnuniyetle birlikte meslekdaslarimizin faaliyet ve muvaffakiyetle-
rini bilerek, elde oldugu kadar bunlari degerlendirmek ve duyurmak,
gorusleri ve iddialan icabinda bunlarin mukabillerini aym sekilde tes-
bit ve ifade eylemek Gazetemizin hiiviyet ve karakterine ¢ok uyan bir
hizmet oluyor.

Bu vazifeyi yapmak tizere gazete ve dergi kiipiirlerine miiracaatin ka-
fi gelmeyecegi bir yana, hemen butiin daire ve miiesseselerde ve ser-
best is hayatinda miithim mevkilere sahip olanlariyla 11000 mensubu
bulunan miinevver bir camia i¢in béyle bir hareket glizel de degildir.

Bir muiddet evvel mtithendislik hizmetleridir diyerek, Ege bolgesinde
yapilan tesisleri gazetelerden almms ve bir kismuni tahkik edemeden
nesretmeye mecbur kalmistik. Mevzulara vakif arkadaslarimizin hak-
i sikayetlerine ve serzenislerine maruz kaldik. Bizden insaf yani ra-
kamlarin dogru olmasim istediler. Oziir diledik, fakat mahcubiyetimiz
gazetenin beyazlifina aksetti.

Faaliyetlerini — oldukca uzak mesafeden — bilebildigim muiesseseler-
den birisi DSI Umum Mudirlagudir. Geng bir meslekdasimin bu tes-
kilatin basma getirildigi zamanki hislerim hala canh, heyecamim hala
bakidir. Memleketinden baslayan yolunu ulastig1 merhaleleri alaka ile
rahmetli Zeytinoglu'ndan 6grenmis, muhtac oldugumuz hizmetin bu
meslekdasimiz tarafindan ifa olunabilecegine daha o anda inanmak
istemistim.

Netekim bu umum miudtirlitkkte hatah bir goriis, cesur bir davranis,
prensipler vaz'i ve nizamlar tesisi suretiyle islerin meslek dis1 tesirler-
den kabil oldugu kadar kurtarilmaya ¢alisildigini, ltizum ve ihtiyacla-

onurlu bir cumhuriyet aydint bir mithendislik ¢inari RUSTU OzZAL 75




ra gore hareket edilmek istenildigini gorerek memleket hesabina
memnuniyet duydugumuzu ifade bize su anda dahi zevk ve bahtiyar-
lik veriyor.

Tabidir ki stiratli ve cok yaygin bir teskilatin yerinde olup olmadig:
miinakasa olunabilecek hususlardan bulundugu gibi yapilanlarn ek-
siksiz ve kusursuz oldugu da esasen iddia olunmayacaktir kanaatin-
deyiz.

Bizim burada misal diye aldigimiz DSi umum Mudirlaga faaliyetleri-
nin, yapilan ve tasarlanan iglerin oldugu gibi, mesleki faaliyetlerin
meslekdas tekamuliine ait mesaisinin ve bilctimle meslek hizmetleri-
nin takdim olunacag, gerektigi gibi degerlendirilmek istenecegi bir
yer, bir vasita da gazetemiz olabilir, demekteyiz.

Memleketimize hakikaten fayda saglayan her tesisten, bu tesisde
meveut her hizmetten ve himmetten bunlarn en dogru sekilde yaymak-
tan haz duyulmamas tasavvur edilemez. Miiesseselerimizden ve ar-
kadaslarmmizdan gazetemizin su maksadina yardimel olmalarim rica
ediyoruz.

Bu ricali talebe, ilan ve reklami dahil etmedik. Aramiza tahsisat veya
sair suretle hicbir hesap (1), bagkaca bir miilahaza (1) girmesin diye.

Ritstii OZAL
Miihendislik — Mimarlik Gazetesi/Sayi : 94/16 Temmuz 1959
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Bir kere daha

Yurdumuzdaki Tiirk mithendis ve mimarlarimi temsil edecek - sayisi
500 kadar olmas gereken — delegeler ile bir defa daha toplaniyoruz.
Iki giine sigdirmaya cahsacagimz mevzu Birlik ve Odalar Talimatna-
melerinin, degistirilen kanuna gére tadilinden ibarettir. Bir de biitce
degisikligi var.

Bu sicak plaj giinlerinde, Dil-Tarih ve Cografya Fakiiltesinin Konfe-
rans Salonuna doktlecek alinteri varmus kaderde. Ne diyebiliriz?
Mamafih, bizim kongerelerin bir taraftan mevcud dostluklar tazelen-
dirip tersine yaradigini, bir taraftan da Odalarimizi ve mensuplarimi-
z1 Birlik methumu etrafinda biraz daha yakmlastirdigini, géntillerin
kongrelerde birbirine daha ¢ok baglandigini ve binaenaleyh dékiilen
alin terleri ile azim ve imanlarinm kuvvetlendigini gérerek miisterih
bulunuyoruz.

Filvaki, Nisan ay1 i¢inde yapilan VI. Umumi Hey'ette miisterek anlay-
sm dyle veciz ve mitkemmel ifadeleri viicud bulmustur ki, burada an-
latilamaz. Buraya sigdinlamaz. Birligin liizumu tizerinde stiphe tasi-
yor dustinceler bile. Birligin hayatiyet ve faaliyeti ciddi sekilde bahis
konusu olunca bir tek anlayis halinde birlesivermis. Birligin manevi
kurulusunu gerc¢ekten temin eylemis ve bu hareketler Birligin mazisi-
ni gontillerde abidelestirmistir.

Yiiksek Mithendisler Birliginde Tirkiye'ye yabanc mithendis getiril-
mesi mevzuu ile Birligimiz Ikinci Umumi Heyetinde Oda htikmi sah-
siyetleri konusunun ve son kongrede mtidahale telakki edilen davra-
mslarina nasil bir birlik anlayis: icinde tetkik ve neticelendiridigi ha-
tirlardan ¢ikmayacaktir. Yapilan son fevkalade Oda kongrelerimize
bakarak Birlik kongresine istirak nisbetinin kii¢tik olacagindan endi-
se edecek ve bunun mana ve sebepleri tizerinde durarak bunlar tef-
sir eyleyecek yerde Kongreye katilacak arkadaslarimizin kiymetli ala-
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ka ve mesailerinin muhtemel istirak noksanini telafi eyliyeceklerinden
{imitli olmak bize daha dogru gorunuyor.

istenirdi ki bu fevkalade kongrelerin istihdaf ettigi talimatname ve
biitce tadilleri normal kongreye birakilmis ve bdylece Odalarmiz ve
Birligin program dis: sarfettii mesaiye mukabil yine de aceleye geldi-
gi muhakkak olan Talimatname tasarlar misterek esaslarla daha
sumiillii ve miimkiin mertebe tiniform bir hale getirilebilmis olsun. Ne
edelim ki bu da elimizde degidi. Kanun bdyle bir imkan bahsetmedi.
Fakat muithim degil bir ¢oklan gibi, kongremiz Birlik Kanunun tadili-
ne miitedair meseleleri de — hararet derecesi ne olursa olsun - verim-
li bir mesai ile gerektigi gibi halledecektir.

Kongre delegelerimizi, bu anlayis ve bu inanig icinde ve hentiz lizerin-
de tasidigim cok serefli tinvanla -Birlik Umumi Katibi olarak bir kere
daha selamhyorum. Ne bahtiyarlik...

Riistit OZAL
Miihendislik Mimarlik Gazetesi — Sayi : 98 —~ 13 Agustos 1959
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Ruvvetlenen baglar

Birlik umumi katipliginden ve gazetedeki mesuliyet yerimden aynliyo-
rum. Bu ayrihsta, beni camiamiza daha ¢ok baglayan ve siikran borg-
larim1 artiran davramslarnn Birligimizin istenilen seviyede memleket
hizmetinde azimli olusunun birer nisanesi halinde canli kalacaklari-
na kaniim. .

Bir buguk yillik faaliyet bilan¢cosunun ruh ve mana stitunlarinda mil-
li haslet ve meziyetlerimizin, ahlak selabetinin pek gtizel érnekleri go-
rilmiis, sahsi menfaatlerin degil, meslek gayretlerinin fevkinde, sevi-
yeli, suurlu ve ¢ok mitkemmel bir memleket anlayisimin hakimiyeti id-
rak edilmistir.

Iste, meslekdaslarmn tevdi kildiklar zevkli ve serefli vazifeden bu zor
ayrilista ice huzur veren kaynak budur ki, bu kaynak ayni zamanda
muaffakiyet unsurlarim beslemektedir. Filhakika, énce inanmak fa-
kat sonra da bagarmak lazimdir. Basarabilmenin bir sart1 ise bliytk-
lugin delilerinden biri olan medeni cesarettir, zarif olarak cesur ol-
maktir. Cunki: Hemingway'in ifadesiyle, "Cesaret esasen giiglitkler
karsisinda zarefettir'. Fakat medeni cesaret, ancak karakter denilen
asil ruh varhginin bir parcasi olduguna gére muvaffakiyetler icin, her
seyden evvel bize medeni cesareti, namuslu olmak cesaretini, mahru-
miyetlere katlanabilmek cesaretini veren karakteri elde iyi tutmahyiz.
Memleketimizin her sahasinda oldugu gibi, Birligimizde de bol bol
bulmus oldugumuz saglam karaktere dayanarak; inaniyoruz, cesaret-
le calisacagiz, daha da kuvvetle birlik olacagiz ve basaracagiz diyoruz.

Hogca kalimiz muhterem meslekdaslarim ve aziz okuyucular.

Riistit OZAL
Muhendislik Mimarlik Gazetesi — Sayi : 100 - 3 Eylil 1959
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Gec¢ kalinmis degilse

Odamin son Umumi Heyet toplantisinda bulunamadim. Meslektasla-
rimi bir arada gérmek ve bilhassa memleket ve meslek konularinda
ileri strtilen fikir ve mititalaalart 6grenmek isterdim. Bana ilk Umumi
Heyetinin Bagkanlik serefi bahsedilmis olan Odamizin calismalarim
takip edebilmek benim i¢in daima faydali olmustur. Bu defa da nasi-
bimi Idare Heyeti ile temaslardan almaga gayret edecegim.

Burada, Odalarimizca maksat ve gayeleri dahilinde alinan kararlara,
yalmiz dikkatle riayeti degil, fakat aym zamanda kararlarn tahakku-
ku i¢in gayrete bor¢lu bulundugumuzu séylemek zait olsa dahi, acik
bir taahhtit de ifade eder.

Bununla beraber Umumi Heyette bulunamadigim icin (Oda-Birlik)
mevzuundaki noktai nazarimi burada kaydetmeyi dogru buldum.
Velev ki, bu noktai nazar, beliren kanaatlere aykir1 olsun, velev ki, bu
(karsl) konusmak nabza uygun bulunmasm, velev ki pek de fayda
mulahaza edilmesin, hatta ge¢ de kalinimis olsun...

Fakat zaman ve zemine bakmaksizin dogru bildigini séylemek tabi-
atinda olan bir kimsenin hi¢ degilse mazur goériilecegini umarim.
Asikardir ki, riyazi kat'iyeti olanlar bir yana, diger mevzularn, hele
sosyal her meselenin, bakis acgilarina, bakanin goriis kabiliyetine go-
re stindurilip gekistirilmesi kabildir. Dinler, mezhepler, ideolojiler,
idare tarz ve sekilleri béyledir.

Bunlarn tiirhi sekillerde telakkileri miimkiin olabilecegi gibi her biri
lizerinde soylenecek soz ve fayda ve mahzurlar daima mevcut olur.
Mesele bu fayda ve mahzurlann kiymetlendirmesindedir. Degerlendir-
mede slibjektif esaslara yer verilmek mecburiyetinde kalindigindan
dir ki aynhklar dogmaktadir.
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"Birlik mi — Oda m?"

ikisi tizerinde de cok sey soylenebilir. Birbirine nazaran deger farkla-
rin1 tayin de gactur.

Ancak, kurulusta, esasinin Birlik yerine Oda ve odalarin muhtar ola-
s1 keyfiyeti, tiyelere son derecede musbet tesir etmekte ve degerlendir-
mede ibreyi derhal o tarafa gevirmektedir.

Keza, son bir iki sene icinde yaratilan agir bir 'Odacilik’ havasi ile va-
rilan neticelerin selabet ve isabet dereceleri birlikten ayrilma ceryan-
larima haklh olarak kuvvetlendirmis bulunmaktadir.

Ben, belki Birlikte vazifeli bir kimse olarak, bu sebeple belki hisleri-
min tesiri ile, her seye ragmen istenen hayatiyeti vermek, mensupla-
rimuiz1 rencide etmis olan kanunumuzun zoraki tadilini bertaraf eyle-
mek, hatta ve bilhassa yeni ve faydall esaslar getirmek, odalar1 miin-
hasiran kendilerine taalliik eden karar ve hareketlerde serbest bira-
karak fakat herhalde Birlik anlayist icinde kalarak memleketimizin bu
yeni kurulusunda, yeni temellerin saglam unsuru olunacagma inan-
maktayim.

Umumiyetle Milli Birlik calismalarinda ve bu meyanda Milli Birlik H-
kiimetinde daima yerini bulmus olan miihendisin bugiin politikadan
uzak, politikanm tstiinde memlekete biiytik hizmetler ifa edebilecegi
bir devirde bulundugumuza samimiyetle kaniyim. Memleketimizin
muhtac oldugu teknik hizmeti Birlik olarak daha iyl yapacagimiz
inanci var bende.

Kurulusundan beri mevcut olan kanaatime mutabik bulunan bu ina-
nisla "Birlikci" kalalim derken, Odalarimizca alinan kararlarin da bu
espiride oldugunu timit ediyorum.

IMAR ve ISKAN BAKANI Riistii OZAL
Tiirkiye Mihendislik Haberleri — 1 Nisan 1961
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Teselliye yetmiyor

Odamuzin, bir meslek tesekkiilti olarak objektif niteligiyle yurt kalkin-
masi ve imar ¢abasina kanundaki "tesebbiis ve faaliyette bulunmak”
suretiyle bir katkida bulunabilecegi ortadadir. Stiphesiz bu "tesebbiis
ve faaliyetler” meslek ilgisi ile simirhdar.

Buna karsilik higbir istek olmadan, tiyelerinin her tiirla fedakarhigin-
dan 6te hemen hicbir yardim da gérmeyen Odamiz, tizerinde durmak
istedigimiz deprem felaketiyle ilgili konularda kokli, isabetli, hatta ye-
terli sayilabilecek calismalart yapmis oldugu gibi "tesebbiis ve faali-
yetlerde" de bulunmustur.

Soyle ki;

Belediyelerin teknik eleman yetersizligini dikkate alarak, belediyelerin
onayma sunulacak projeleri Oda, bir én incelemeye, vizeye tabi tut-
mak istemistir. Bu suretle kaliteli proje yapilmas, "imzacihk” denilen
meslek kurallarina aykin, yiizkarasi davramsin énlenmesi, yapimn
uygulanmasindan sorumlu olacak yetkili elemanlarm is alam ve is
miktarimm simirlanmasi istenmistir.

Bu derece sehirlerin imarina, yap: giivenligine, milli ekonomiye, hasi-
i kamunun ve Kisilerin yararia bir "tesebbiis ve faaliyet" ancak bir-
kag sehrin merkez belediyesine inhisar edebilmistir. O da bazi aksak-
Iiklarla stirdurilebilmektedir.

Odamiz bu hizmeti yaparken, yonetmelikler, asgari standartlar yap-
mg, yapilanlan ilgililerin hezmetine sunmustur.

Deprem Yonetmeliginin daha yeterli hale getirilmesi "tesebbtis ve fa-
aliyeti" birka¢ sene éncesinden baslams, fakat sonucu bakimindan
hentiz bir bilgimiz olmamistir.

Haksiz rekabet ve kontrolstizliik ytiziinden insaat malzemelerindeki
kalite diistikl(igti ve hatta bunun sakincalar tizerinde, suni sekilde
darhg yaratilan ve fiyatlar ytikseltilerek yatirimlar ciddi sekilde etki-
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leyen insaat malzemesinin dagitimmda Odamizin nazim rol oynamak
tizere giristigi "tesebbiis ve faaliyet” de beklenileni saglayabilmis degil-
dir.

Hemen tesbit edelim ki; Adapazar depreminin ilk incelemeleri, Odaca
tizerinde durdugumuz "tesebbiis ve faaliyetler'in tam tamina isabeti-
ni, haklihgim ve yerine getirilmesinin zorunlulugunu gostermesi ve
tiyelerinin fedekarlig: ile hizmetin ortaya konulmus ve yerinde, zama-
ninda arzedilmis olmasinmin bizim i¢in bir tesellisi, bir manevi yont ol-
sa bile facianin tizerimizdeki derin tzunttstni hafifletmeye yet-
meyecegi asikardir.

Ne yazik ki, bdylesine bir olaydan sonra da yapabilecegimiz, yine de
"tesebbtis ve faaliyetlerde bulunmak" olacaktir. Ve bunu yapmaya
devam edecegiz.

Riistit OZAL
Tiirkiye Milhendislik Haberleri — Agustos 1967
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Rustii Ozal1
emekliye ayiran
gucleri kiniyoruz

Uyelerimizin yakindan tamdig Riistii Ozal Agabeyimizin emekliye ay-
rlmasi Giyelerimizce kinaniyor. Diirtist ve caliskan bir tiyemiz olan sa-
ymn Rustiit Ozalh cogumuz kongre baskanlhklarindan ve gecmisteki
Oda hizmetlerinden taniriz.

1915 Konya dogumludur. 1939 (istanbul Yiiksek Miihendis Okulu)
ITU'y1 bitirerek; Corum, Mersin, Cumra ve cevrelerinde su miithendi-
si, Konya Bayindirhk Muidiirii, Belediye Bagkam, Milletvekili gorevle-
rinden sonra, Tirk Miithendis ve Mimar Odalan Birliginin 2 dénem
Genel Sekreteri, daha sonra Imar ve iskan Bakam ve tekrar Milletve-
kili olarak gorev yapmis, 1967'den sonra da 2 dénem Odamuz Genel
sekreterligini yapmustir.

Birlik Genel Sekreterligine secilmemesi icin zamanm iktidan buyuik
¢aba gostermis, konuya tamamiyle siyasal nitelik kazandirilarak Bir-
lik Genel Kuruluna baski yapilmak tizere alinan cesitli tedbirlerden
sonra Meclise kanun teklifi sevk edilerek Genel Sekreterin secimle de-
gil, Yonetim Kurulunca atanmasi ongorulmustir. Birlik Genel Kuru-
lu, bu baskiy1 da Riistii Ozal1 biiytik cogunlukla se¢mek sureti ile ya-
mitlayinca, Biiytk Millet Meclisinden Kanun 7303 say1 ile cikarilmis
ve bu Kanuna gére simdi de ytuiriirlitkte oldugu bicimde Genel Sekre-
terler, Birlik Yénetim Kurullarinca atanir olmustur.

12 Mart 1971 Huktimetlerinin ilk andaki reformist goruniimu icinde
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg 6zel Misavirligine atanan Ozal,
daha sonra bag miisavirlige getirilmis, Bakanlikta hazirlanan 12 adet,
basta petrol ve dogal kaynaklar olmak tizere reform kanununun ha-
zirlanmasmda yrttiicti ve koordinatér olarak gorev yapmgtir.

1957 yiinda 4 arkadasi ile beraber milletvekili secimlerine katilmak
olanagimn yok edilmesi icin "makable samil" bir kanuna daha muha-
tap olan Ozal hakkinda bu haksizlig protesto icin cektigi telgraf ne-
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deniyle 1960’dan once de agir ceza mahkemesine verilmek tzere ko-
vusturma acilmisti. ’

imar ve iskan Bakam iken vize uygulamasini yaygmlastinp hukuksal
nitelige kavusturmak tizere girisimlerde bulunup sonuglar saglanmis-
tr.

Genel Kurullanmizdaki Bagkanhgmdan da Odamiz hizmetinde bulun-
maktan gurur duydugunu ve bununla ictenlikle 6giindagiuni bildigi-
miz Ozaln (re’sen) emekliye sevk edilmesinden tiztiintii duymadigini,
aksine bunu bekledigini dgrendik. Hatta daha sonra Universite ogre-
nimi sirasinda bataklik kurutma ve sulama islerinde ¢alistigini, yillar-
ca sitmay1 bu batakliklardan aldigt bilinen Ozal, 36 yillik hizmetinin
sonunda, meslekdasimiz olan Bakan’in kendi imzasim bile sakinma-
sindan baska, érnegin bir "saghk dileginde" bile bulunmaksizin, ki,
bucuk satirla emekli oldugunun "tebligi" ni yadirgamadigini, hatta bu
islemi yapanlara yakistirdigim stylemistir.

Ozal emekli oldugunu benimsedigini, tim varlig: ile baslattigl hizmet-

lerini stirdiirecegini, ilerici calismalann icinde ve yaninda giica yetti-
gince yararh olmak istedigini belirtmistir.

Teknik Giig, 15 Haziran 1975, Sayi : 72

-
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40'mmc1 yilinda
IMO ve bir 6neri

Odanuzin yeni ve giizel lokalinde, kusursuz diizenlemeyle eslerimizle
birlikte seving, mutluluk, yasamimiza anlam kazandiran "gece" icin
duygularnmuzin yansitilmasi benim icin olanaksiz, bu agirligin altinda-
yim.

Toplum yasaminda, dahasi bana gore de uzun olmayan bir siire 40
yil... Gelip gecen... Ne var ki Odamizin yagdas1 oldugunu séyleyen Yo-
netim Kurulu Bagskanimiz, konusurken gecen yillarin neler getirdigi-
nin en giizel ve gercek kanitini olusturuyordu, ttim olumlulukilariyla
40 yili; bize akademik iinvanla da bezenmis birikimleri, 40 bin insaat
muhendisini temsil yetenegi olan onurlu insanlar yetistirmistir... Ulu-
sal varhigimizin en giivenilen, en basta gelen dayanagi yetismis insan.
Topluma hizmet etmenin tadina varmus, ézverili insan, insanlar, Kar-
siiksiz, zorluklara kars: hizmetin yolunu a¢ip umutlarimz renklen-
diren, grilikleri yirtip maviliklere agilan kurumusluga yuztutmus -
nar gévdesinden stirgtinler figkirtan inanch insanlar.

I¢ine daldigimiz sicak duygulardan olabildigince siyrilmaya calisarak
yaptigimiz degerlendirmeyle bu kez 40 yiin énemli bliytkliiguni ve
getirdiklerini 6ne ahyoruz ve icimde bir ferahlik, 79 yilin yilgin yor-
gunlugunda bir gengclik, dinclik solugu.

Odamz1 40. yilinda ge¢misiyle seviyor, gelecegi ile glizellesecegine ina-
myorum. Selamlar, saygillar géniil verenlere... Selamlar, saygilar
emeklere, dzverilere, en kiiciik katkilara. ..

Odalarnimizi, Birligimizi taniyalim, taniyalim ki sevelim, sevelim ki bir
olup, birlikte olup; iyilere, giizellere, dogrulara géturelim 40 yillik 6r-
gutimiizii. Evrene, tilkemize, insanimiza, meslegimize, kendimize ya-
rarlar getirelim, biiytik biiyiik ve bir dénemec olsun 40. Yilumz. Bu-
nun icin en gercgekei ve elestirel gozlerle derinligine, inceden inceye
bakalim, bulacagimiz yanlislan, kizgmhklar, kopmalari gérelim; ko-
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ta, yanhs. Glizele cevirebilmek i¢in yollar acalmm, yollar bulahm.
Sozgelimi ayr ve dzenli, ozverili, genis kapsamh katumla bir acik otu-
rum yapilsin diyorum. 40. Yilinda daha bir bityiik olmayi, daha bir
birlikte, beraberlikte yaratihim diyorum gelecegi...

Herseyimiz yeter bu sonuca ulasmak icin... Nice 40 yillara Sevgili
Odam...

Riistit Ozal
TMH, Aralik 1994, Sayi : 375
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[k Genel Kurul
Baskanimuiz
Riistil Ozal ile
diinden bugiine

(Cumhuriyetimizin Mithendislik
Cinarlar)

Saywn Risti Ozal, siz ingaat Mihendisieri Odasi'nin kurulusunda akiif
olarak yer almig bir bliyiigtimiizsiiniz. ik genel kurulumuz sizin bagkan-
liginizda toplandi. Daha sonra da bircok genel kurulda baskanhk yapti-
niz, yonetim kurullarinda ve cesitli kurullarda gorev aldiniz. Risti
Ozal'in 6zgecmisini nasil dzetieyebilirsiniz?

Ristii OZAL - Dogumum Konya. Giinti, ay1 pek. net degil. Yih beli mi?
O da net degil. 1331 yani 1915 diye geciyor. Ortaokula girerken biiyii-
talmis olarak. Neyse ki degismez bir roper var. Birinci Diinya Savasi-
nm Osmanliyr da i¢ine aldigi davullarla duyuluyordu, seferberlik ilan
ediliyordu. Ben iste o tarihte anamin "karmindaymisim". Dahasi var
mi?

Yas yili boyle kolay ¢éziiltince, adimmin Resat'tan Riistit'ye déntisti var
ki, buna kesinlikle girmemeliyim. Niyesi? Ortaokula giriste Riisdi,
Miihendis Mektebine girerken yazim kuralarina gore Riistli olarak de-
gisen adim, kuitiik yenilemesinde bagnaz bir anlayisa kurban edilerek
Arap ashna uysun diye kural mural dinlemeden yine “Riisdi” haline
getirilmis olunca karisan isler... Pirincin tas1 yine yarg yoluyla ne za-
man duizeldi, séyleyim: 1998'de.

Bir de 1939'da Yiiksek Miithendislik diplomam 'su’ dalinda almus ol-
dugumu soyleyince baska ne kaliyor ki?

- Meslege ilk atiisiniz nasil oidu?
Rusti OZAL - Birinci Diinya Savasinin i¢ine ve onun yoksul ve yok-

sunluklarina dogmak gibi, ilk ise de gunii gintne kinci Ditnya Sava-
sinin meydanlarda duyuruldugu giin basladim. Gorum Su igleri Sube
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Mithendisi olarak. Cok saydigim madartim Osman Bedii Usta ile An-
kara'da bulusup bir bucuk ginde ulagtigimz Corumrda.

Su Isleri Reisligi o yillarda reform niteligiyle c¢ikarillan yasayla tim
yurt diizeyinde hizla yayilip orgutlenirken, Reis Yardimecis1 Namuk Ki-
per "Usul'i Umumiye" dersleri verir ve bizlere de bir giin dnce ise bag-
lamamiz soylerdi. Bize olan gereksinim nedeniyle askerlik goérevimiz
dort yil ertelendi. Oysa ne oldu? Yirmi giinde mekani, personeli ve ¢a-
dirl gezici ekip malzemeleriyle kurulusumuzu tamamlay1p arazi ettid-
lerine baslarmstik ki, yedek subay okuluna ¢agrimiz sube merkezimi-
ze gelmistir.

Ben iki, bazilarimiz Ti¢ kez askerlik gorevi yaptik, degisik strelerle.
Mersin'den sonra Konya Nafia Mudurligunde kendimi buldum. O s1-
ralar bolge orgtitleri yok. isler cok. Mudiirtiz, miidtr olmasina da bin-
digimiz tek makam arabasi ficytiz bin kilometreyi ¢coktan ge¢mis, ta-
van altminyum.

. Sizin bir de Konya Belediye Bagkanliginiz var, yaptiklariniz hala anim-
saniyor.

Riistii OZAL - Evet, 1950°de dort yil iyi gegti dogrusu. Gengligin heye-
can1 vardi, basarma hirsim vard. Ancak daha fazla miihendis olmak
sorumlulugum vardi. ilk miihendis Belediye Bagskam olma sorumlu-
lugum vardi. Ben basarmaliydim ki mimar ve mithendislerin istendi-
gi, tercih edildigi yerler olsun. Bu diizeyde hizmetin birinci sirada so-
rumlusu yetkilisi olsun. Eger yasarmmda begendim bir kamu hizme-
ti olmussa bu dort yildir derim.

ilk ve énemli kararim itibarh bir belediye yaratmakti. Bor¢suz birak-
tigim belediyenin en temiz olmas1 genis anlamiyla saglanmsti. Gece-
kondusuz kent olma tistanliig surtyor olmali.

Raman petrol aritmasinin tiiketecek yer bulunamayan asfaltni para-
siz elde ederek Konya adiyla ikizlesmis olan tozu yoketmenin ¢abasin-
da meslek kaygisi baglica etmendir. Bu anlayis sonraki yillarda, érne-
gin Bakanhk gorevimde daha belirgin bi¢imde strmus, fller Bankasi
ve Emlak Bankas: Genel Mudirligi'ne ik kez meslektasglarimizi ata-
yabilmisimdir. Bu atamalarin ne kadar yerinde oldugunu, benden
sonra da iller Bankasma meslektaglarimizin atana gelmesi ile kanit-
lanmustir.

- Sizin siyasi yasamimz da oldu. Bakanlik yaptiniz. Bunlardan s6z ede-
bilir miyiz?

Riistii OZAL - Yasam Oykuist derken geldik politikaya, diistiik politi-
kanin engebeli yolarma. Once 6niime konulan adaylik bildirimini dol-
durmakta duraksadim iyice. Yabanci diller, akademik calismalar, ya-

-
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ymmlanan yapitlar, neler neler yoktu sorularda. Bende hi¢ birisi yok.
Gtnlerce beklettim masamda...

Bir dénem boyle ge¢ti. Ama dogrusu gelip gecti. 1954-57 parti gru-
bundaki ilk toplantida tek adayla yaptigimiz secim. iktidara 0y verme-
digi icin ilge haline getirilen Kirgehir oylamalari sigar miyd: kendimce
yarattigim diinyalarima?

Geldik 1960 Kurucu Meclisine, Bakanlik dénemi basladi. Oyle anh
sanh falan degil bizimki. Eskiligi nedeniyle baska bir araba ile destel-
lenen makam arabasma da bindigim ¢ok seyrek. Otobiis ya da dol-
mus ahskanligimi sakli tutmahydim ki, "Hadi bana eyvallah" zorlas-
masin. Bayram tatilinde otobtisle tuttum Konya'nin yollarini. Stan-
dartlar sosyal mesken olmanin ¢ok tizerinde ve 400 m?lik, bedelleri
bu nedenle 1000.-TL/m>yi bulan toplu konutlarm incelemek icin kis
mevsiminde...

Bu dénemde beni mutlu kilan olgulardan énemlileri, gorevi paylasti-
gz meslektaslarimdan hic biri benden sonra yerlerinden alinmadi,
bunlardan Selahattin Babtiroglu Iller Bankasmdaki basarilarindan
sonra Bakanlik yapti. Universitelerden ayrilarak beraberligi 6ziimse-
yen Prof. Necmi Sénmez, yine degisik hizmetlerdeki basarisiyla Ba-
kanlik tistlendi. Yurt gerceklerinin geregi gordiigtimiiz icin Mimarlar
Odamizdan gelen 6neriyi yasama gecirerek, kisaca Proje - Vize uygu-
lamasim baslattik. Bakanligin sosyal mesken, bdyle planlama ve 6ze-
likle de gecekondu konularni her platformda tartigihr bicime getirme-
nin temel hazirliklarim el kitapciklarinda topladik. Topu topu 11 ay-
dan olusan ara rejim dénemi de bdylece gecmis oldu.

1961-65 Meclis'te ikinci dénemin, eski siyasal beraberligin karsisin-
da... Bitce Komisyonunun ‘caliskan’, en azindan ‘devamlt hani séyle-
mesi ayiptir, biraz da ‘etkin’ tiyesiydim.

Elimizde 1961 Anayasasi var. Sosyal devlet, sosyal kurumlar, iki Mec-
lis, Anayasa Mahkemesi, Devlet Planlama Mustesarlig, en basta yar-
g1 bagimsizligy, yargic giivencesi, anayasal nitelikli kimlik kazanim ile
meslek kuruluslarimz... Sonralar: elestirilse de Kurucu Meclisin &z-
glrce tartisip sagdan sola tiim siyasal yelpazenin benimseyebildigi,
zaman icin gercekten ilerici, ufku acik ve béyle oldugu icin de bir on
yil sonra insamimiza bol geldigi gerekcesiyle agir yara alacak bir Ana-
yasa.

- Biraz da gectigimiz giinterde 75. Yilini Kutladigimiz Cumhuriyetimizin
getirdikleri (izerinde birseyler konussak?

Riigti OZAL - Ister misiniz, énce ocagimizdan, yetistirildigimiz Ogretim
kurumumuzdan baslayalim.

Benim yasimdakiler Cumbhuriyetimizi, sarikli bir hocanm ELIF-BA
okuttugu yer, minderli tek odada kucaklad. "Rehber-i Hiirriyet", Ha-
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kimiyet’i Milliye Cumhuriyet okullarmda ve tiim gereksinimlerimizi
karsilayarak Bogaza bakan Hamidiye suyu ictigimiz yuvamzda yetis-
tirdi. Bu borc 6denemezdi. Odeyebilmis degiliz.

Miihendislik, kurum olarak Batimin bilim ve teknigine yonelik Os-
manlinin ilk olma onurunu tagiyor.

Zonguldak 1737 yihnda acip da karsithga dayanamayarak dagitilan
Miihendishane nin yerine bu kez Hali¢'te bir denizcilik okulu olarak
37 yil sonra Miithendishane? Bahri daha biitiinii Mithendishane-i
Bahriyi Hamaytn acilmstir. Matbaanin 270 yildan fazla bekletildik-
ten sonra da cok sirh olarak hizmete sokulmasina bakilinca, benim-
seme yenilgilerin bir ise yaradigi da gosteriyor olmal.

Dahasi da var: Ac¢ilan bu Mithendishane’de hocalarm yabanci bati di-
li bilmeleri yaninda, yabanci uzmanlara da yer ve énem verilmistir.
Surasinda burasindan takildigimiz bu bilgiler, ITU Makine Fakultesi-
nin hazirlatip, 1958 yilinda yayimladigi "Yiksek Mithendis Okulu'™
"iiksek Mimar Yetistirme Muesseselerinin Tarihi" adli yapitta derli
toplu olarak var.

- Ya dgrencilik yillarimz?

Rustia OZAL- Bizim Muhendis Okuluna basladigimiz yil 1933... Cum-
huriyet on yaginda. Guinimuze kadar yerine bir yenisini, daha bir et-
kin ve anlamlisii koyamadigimiz Onuncu Yil Marsimizi igimizde du-
ya duya, inancla Taksim alaninda goklere, dunyalara yuzlerce kez
haykirdigumiz yil. Aydinhk pinl piril... Efelendigimiz, evrene bas kal-
dirdigimiz, umuttan éte, inang yukla yillar... Vatanimizi bir uctan bir
uca imar edecektik, tozlu yol, susuz toprak birakmayacaktik, bes kol-
dan saldiracaktik sorunlarma tlkemizin. 8 kisilik Su Mihendisligi
dalinda ticiimuz Konyamn susuzlugundan geliyorduk, rastlanti my-
di bu? Hem de Sucu Burhan hocanin gecilmezligindeki Gntnt bile bi-
le...

Beser yillik ekonomik kalkinma planlar1 yamnda kadinlarimiza bir
sonraki yi1lda tanmnan segme secilme hakki ve benzer sosyal devrimler
bir yana... Yabanci imtiyazli ortakliklarm tasfiyesi, yerli sanayinin,
yerli tiretimin bir butinlik icinde yaratilan cogkuyla benimsenmesi,
sziimsenmesi... Gencligimiz, belli dlctilerde milliyetci cizgisiyle ATA’s1-
nin izinde, gérevinin baginda idi. Ne mi yapiyoruz érnegin? Neler yap-
miyoruz ki? Dalga dalga yurt sevgisiyle kendimiz gucuz, guveniyiz
Cumhuriyetin. Biz, bir y1l énceki Vagonlu ve Bulgar mezarhigt olayla-
rinun {istiine geldik.

Ders yilinin daha ilk gtinlerinde bizlere verilen bildirileri dagitarak so-
yunduk ige. Bu bildiriler, Fransizca adlaryla ayricaliklan sergileyen
isyerlerinin magrur bakislarma, genel mekanlarda kasith gibi gelen
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yiiksek sesli yabanci dil konusmalarma kars: cikiyordu. "Yerli mal
kullan vatandas" slogammn yamnda "Tiirkce konus vatandas" da uy-
gun dustyordu. Pera, Istiklal Caddesi olacakti. Bildirinin dili tehdit
tasidig i¢in sug olusturdugundan, karakollara diisenler oldu? Ne ki
istedigimiz de yerine geliyor. Etoile, Yildiz, Chat Noire, Karakedi, Mar-
kiz bilmem neye dontistiyordu. E, ne de olsa Avrupamn fasizminden
bir esintinin gencligimizde yarattigi kimligimizle bunun kivancimi da
duyuyorduk. Azinhk olan simf arkadaslarimizi bile tizdiik.

Bu arada; Demiryollan, Tramvay-Tiinel Isletmeleri, Icki-Tutiin Rejisi
gercek sahibine gecti.

Bence eskilerde, kisir dongiide dolasip durmanin getirecegi cok sey
yok... Kisacas tutucu yanim yoktur. Muhafazakar degil devrimci, 1s-
lahatci degil ilerici olmayi istedim.

- Mezun olunca nasil bir Tirkiye ile karsilagtiniz?

Riistii OZAL- Cumbhuriyetin ilan sirasinda bastan beri alman miihen-
dislik diploma says1 517, 1939 yihinda benim siram 8590 idi. Mithen-
disligin énemli alt yapilarindan neler vardi?

Alman imparatorlugunun Ortadogu Petrolii ve sicak deniz politikala-
rin bir sonucu olarak yaptigi Bagdat-Hicaz Demiryolunun smirlari-
mizda kalan bélimti, baghcas: bu... Ancak biiytik bir stratejinin goze
aldirdigi, Imparatorlugun Toroslar'n asilmasindaki metresi bir altin
liraya varan maliyeti ve teknik zorluklan ytiktimlenerek sonuclandiri-
labilmis, zamanin 6nemli bir yatirimu... Ortadoguya uzanan yol.. De-
miryolu hocamiz Avusturya kékenli Meisner Pasa. Pasahk payesi bu
projede bagarnsi karsiligi Osmanl Sultaninin ddilidir.

Bagka ne var bu alanda miras kalan? Bu demiryolu stratejisi icinde
olmal. Uretimi artinlacak tahilla, tasinmasi da olanakh bir ambar ya-
ratabilmek tizere gerceklestirilmis bir Konya Ovasi sulamasi var. Da-
ha 1903’lerde Beysehir'de baslatilan etiidler sonunda bir bélimt Bi-
rinci Diinya Savasimn hemen baslangicinda bitirilmis... Titketilen bos
seker ¢uvallanmin 6nlik gibi baglanarak balast tasimak yonteminin
icat edildigi ve saniyorum Bismarkin kisilik sorunu haline de getir-
mesiyle yapilan demiryolu. Cumra Ovas: sulamasi, sdylenti karisimi
oykiileriyle bu gtinlerimizin de temel yapilandir.

Buatin bunlar dogru da, bunlarm yapimindaki bizim teknik katkimiz
nedir? Dahasi boyle bir katki var mdir, bilemiyorum. Benim bildigim,
Cumbhuriyet'ten sonra da Konya hastane binasiin yabancilar, yaban-
c1 ustalarca yapildigy; beton sap, karo désemelerinin, tugla duvar ya-
pimunimn Bulgar ve Macar ustalarca yapilageldigidir. O kadar ki, bar
konsomatrisleri, lokanta garsonlar icinde olmak tizere kitigiik sanat
erbabin Turk uyruklu olmasim zorunlu kilan yasayla ¢éziim aran-
masma gidilmistir.
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- Karayollarimiz ne durumdaydi?

Rusti OZAL - Karayollarimiz at arabasina gore idi. En stperi maka-
dam sose. Ben 1939'da o yiln modeli bir Ford araba ve profesyonel
strtci ile ilk gorevime baslamak igin Ankara’dan Corum’a yazin bir
bucuk gunde gidebildim.

Dahasi, 1950 dncesinde Konya-Ankara yolu, yagish giinlerde otobtis-
lerle Bala’dan dolasarak sekiz saati bulurdu. 1940 baslarinda, Kars
ve Ardahan dolaylarinda kirnlip birakilmis balast, Rus yayimacihgin-
dan, yola serilmemis durumdayd..

Belki gtintin birinde bir yerde kullanilabilir diye sunu da ammsata-
yim: Cumhuriyet yasalarindan olmasi lazim, yihik tutarn yerel idareler-
ce belirlenen Yol Vergisi yiikimliilere genelde 5 TL olan vergiyi bede-
nen yolda ¢alismak suretiyle 6demeyi yegler olmuslardi. Benim de uy-
gulamasina katildigim bu 6deme biciminde, insanlar yatag yorganiy-
la, bulursa derme catma bir ¢adirda yatip, yiyecegini kendisi getirip,
kuru yavan yiyerek ve ortalama 15 giin calisarak belgelerini alabili-
yorlardi. Is yapilmas: pahasina yapilan bu adaletsizlik, haksizhk, in-
sanlhga sigdinlamaz.

Uygulama giderek cana tak demis olmali ki, islerini bitirip belgelerini
aldiktan sonra, érnegin yaptiklar bir toprak tesviyesini bozarak gider
olduklarindan, belgeleri daha sonra kdylerine yollanmak suretiyle bu-
nun 6nlemi de alinnustir. Oyle bir dénemdi.

- Demiryolundan s6z edebilecekmiyiz?

Riistii GZAL - Dogrusu bir 6n hazirhk bile yapilmadan ¢ikilan bu sdéy-
lesi yolunun nerelere varacagini kestirmek sanildigindan zor oluyor.
Demiryollarin nereden nereye nasil geldiginin, Karayollarnna geci-
sin, Devlet Su Islerinin bu giinlere nasil geldiginin i¢inde yasananlar-
la hic olmazsa dykiistnii aktarmayl ¢ok isterdim. Bu konularn ayrin-
tisi1 baska bir sdylesiye birakahm. Yalmz sunu belirteyim ki, boyle
bir firsatta bir Behic Erkin, bir Selahattin Biige'den séz edilmemesi
sadece eksik degil yanlis olacaktir.

- Bu sbyleside Odamizla iligkileriniz tizerinde durmadan edemeyiz. ilk
genel kurul bagkani olarak baglayan etkin varhiginiz hala biziere cok sey
katiyor.

Ristii OZAL - Odamizdan uzanarak iginde oldugumuz Birligimiz, be-
nim icin bir siginak, onurum ve gururum olmustur. Nasil olmasmn Ki...
Sucu ‘ilke iyiye gitmiyor gérustini en st duizeyde dile getirip bir iyi-
lesme umudu goremeyince partisinden sessizce istifa etmekten ibaret
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olan birisini milletvekili aday1 yaptirmamak isteyen trkutiicti anlayi-
sa karg1 Odam-Birligim beni sahiplendi, onurlandirdi. Meslek Orgulitii-
muiz yagamiumin 6viineii, gitvenci olmustur. Ben sevgiyi, dostlugu, ve-
fayr bu yuvada buldum. Esim bu konuda benden de duyarh. Iktidar
partisinden istifa etmisim, baska bir partiye girmemisim, pazarhk
yapmamisim, polemik hi¢ yok, ama ne var?

Partinin st diizey yetkilisi kendisiyle konusuldugunda ‘Birlik Genel
Sekreterligine Riistii'yii secmeyin, kimi secerseniz secin’ diyecek kadar
Ofke var, kasit var. Sonucta ne oldu? Birlik Genel Kurulu, IMO’dan
baska belki hi¢ gerekmedigi halde 6 Oda’nin daha aday gostermesiy-
le beni ikinci kez segiyor. Bu yasa ile bilin¢li dayanisma yazik ki ku-
rumsal zarara ugratiltyor. Yasimiza 7330 de ekleniyor. Ben, istifa ede-
rek bir yerde kavgay: kesiyorum. Ama ilgimi, olabildigince hizmetimi
fakat en cok da minnettarligm strdirecegimi soyleyebiliyorum, ra-
hatlikla...

TMMOB'yi yasama sokan 6235 sayili Yasamizin ardindaki gercek da-
stinceyi tam olarak bilmiyorum.

Su kadar ki, mtithendis ve mimarlarin var olan iki derneginin ortak go-
rigle hareket ederek iki meslektas tarafindan Meclise sunuldugu, go-
rastldign, igisleri Komisyonunda bir montaj yapilarak ziraat ve or-
man mithendislerini kapsamak suretiyle fazla tartisiimadan onerinin
yasalastigl, yani istegin meslek yénlii oldugu hakkinda genel bilgim
var. Kimi kez séylendigi gibi iktidar erkinin bu meslek mensuplarim
yonlendirme gibi bir kaynag: olmadigim saniyorum.

Buna karsin yasal bir érgiitlenmenin yararimm 6ngortisii hatta bilin-
¢i yaminda, o zaman Tirk meslektaslariyla aym kosullarda calismak
Gzere ¢ogalmaya baslayan yabanci uyruklu, bilgi diizeyleri kesin ol-
mayan, belgeleri kontrol edilemeyen teknik eleman sorunun yasa ile
disiplinlendirilmesi gercege yakin olmalidur.

Bence pek belirgin gereksinimi olmadig1 ve Ankara’da sanirim yaban-
c1 mihendis mimar ¢ahstirlmasina kars: bir yurtyts disinda girisim-
ler seslendirilmedigi icin Yasamizin yurtrltge girmesiyle yapilacak is-
ler ve konulacak tavir da zaman icinde bicimlendi. lk yillarda yalniz
- odamn sicil numarasiyla kimligini sunan tist diizey siyasal parti yo-
neticileri ve devlet buiyiikleri ¢ok alkis aliyor, sevgi yaratiyorlardi.

Bir zaman Devlet Planlama Teskilat: olmadigindan onun da yerine sa-
hip oldugumuz kapasite ile teknik damismanlik kurumu olmay: amag-
ladik, bu dogrultuda yol da aldik. Giderek Teknik Gric, Teknik iktidar
olmaya yéneldik. Ben bir yandas olarak burada bir yargilamaya git-
meden, geldigimiz bugtinler i¢in sadece 1980 miidahalesi ve onun ge-
tirdigi Anayasa'nin yargisiz suclamalarla kijilmak istenen Birligimiz-
de, tiye tabaninda en genis bicimde éziimlenecek bir UYE-ODA-BIR-
LIK bagim olusturacak yapilanmaya gidilmesi diisiince ve etkinligine
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dnem verilmesini ongéordagimu soylemek istiyorum. Calismalar da
boyle gidiyor olsa gerek.

- Okuyucularimiza son olarak iletmek istediginiz birseyler var mi?

Ristil OZAL - 1965 yilindan sonra yiiksek damsma kurulu tyeligi gi-
bi hizmetlerimin burada yeri yok. En sonunda da bir zorunlulugu ye-
rine getirmek tizere Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgindan Bakan
Bas Damsmaru iken iktidar degisimi ile sevk edildik emekliye... Mes-
lektasimdan gelen ve bicimini cirkin buldugum islem, Damstay yoluy-
la bozulunca déndugim goérevimden kendi istegimle aynldim. Tam
boyutlariyla emekliyim artik. 23 yildan beri.

Ben yine Odamdayim. Son Genel Kurulunda Yiikksek Onur Kuruluna
yedek olarak segilmem bana yetiyor. Gegen birka¢ gun icinde Kurul
arkadaslanmin selam ve iyi dilekleriyle mutlu oldum. Bir de niye mut-
luyum? Cografi engellerle katilamadigim igin ama buna karsin da
Odamun onerisine karsi ¢ikip ézir beyanna kendimde hak ve yetki
bulamadigimdan segildigim halde geregini eksiksiz yapamadigim go-
revden bu yolla azat edildigim i¢in.

Atatiirkcti Duistince Dernegi, 1961 Anayasasi ve Cagdas Demokrasi
Vakfinin Kurucu Uyelikleri ile yetinen calismalarima, ge¢ kalmis bir
bilgisayar ¢alismas: eslik ediyor, fantazim oluyor. Hepsi bu. Yagam k-
sa, gelip gegiveriyor bir sey yapmadan. Beraber olduklarimizin pek co-
gunu yitirmenin buruklugu uzun yasamanun bir bedeli oluyor. Onla-
11 sayg ile amyor, sizleri sevgi ile kucakhyor, calisanlara gig ve baga-
nlar diliyorum. Glizel geleceklere...

TURKIYE MUHENDISLIK HABERLERI Dergisi, 1998, Sayi : 398

96 TMMOB Ingaat Miihendisleri Odast istanbul Subesi



234
ey
AR

Besiliet
sty

%
55

'
i3
ithes
i

Riigtii Ozal ve Esi Ulya Ozal




s
i gganitasiat

1ogse

s
{5

i3

,:»
Lt
Beraallsae
e
< ?m‘"*“n»,!
i
i

21
i

-




.;.{ix?%‘ii%‘

AR o

Fora
«..3‘\?' e

el

Guos?
e

g e

1Bats

e
.

¥ o rRsaNATe R
T
e

o

AinE

ARy ek e et o
PR g 2

" o
ST 28 SoS————
Sy T -
TR Bt e TR

Rttt bt r i Pt

GERE R
B

’ Pl

T

insaat malzemeleri:sergisinde: " 97
Bakani) ile (1961)




s

réeiady
St




ke
oA
e

i ]
B
|

é§l§an‘ Vekili Risti Ozal, CHP Genel Bagkani Ismet inoni

ahap Dizdar ile (1963)

(TU'ntin kurulus yildsniminde T







Aralik, 2003-istanbul







Aralik, 2003-istanbul




Aralik, 2003-istanbul




S
o




TMMOB iNSAAT MUHENDISLERI ODASI
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