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Merkezi Bilgisayar Sistemi

IMO yeni hizmet binasinda bilgi teknolojileri alt yapisi tamamen yenilenmigtir. Sunucularin
barindinldig: sistem odast uluslararas: standartlara uygun olarak tasarlanmugtir. Yikseltilmis
zemin ve sogutma sistemi kullanilarak sunucularin kesintisiz hizmet verebilmesi i¢in ortam
saglanmustir. Sistem odasinda olabilecek tim risk algilamalari ( yangin, deprem, su baskini,
suiistimal, terdr vb) sistem alani i¢in belirlenerek, dnceliklerin ve bunlarin uygulamaya nasil
yanstyacaginin idari ve teknik prensipleri belirlenmistir.

Kongre merkezimizde ve yeni hizmet binamizda tim Data Communication altyapisi yeni-
den tasarlanmig ve uygulanmis. Clientlar’in performansli ¢alismasi, ag trafiginin daha verimli
hale getirilmesi ve yeni teknolojilere yatkin bir altyap: saglanmast icin gerekli diizenlemeler
yapimistir. Yapilan diizenlemeler LAN ve WAN degisiklikleri olarak ikiye bélimde ¢zetlene-
bilir. LAN yapimizda veri yollar1 yeniden tasarlanmustir. Lokal kablolamada Gigabit veri iletisi-
mine gegildiginde de ihtiyaclarimizi karsilayacak Cat6e standartlarinda kablolar kullanilmustir.
Switch’ler veris aktariminda yogunluk olan bolgelere daha iyi hizmet verecek sekilde yapilan-
dilmus. Misafirlerimiz ve kullanicilarimiz icin wireless connectivity alt yapist hazirlanmustir.
Wireless sistemin devreye girmesi igin katlara yerlestirilecek access point’ler beklenmektedir.

WAN erigimi icin eski sistemde yedeksiz ve yetersiz sekilde galisan internert ¢ikigimiz ( 2Mbit
ADSL) yeni hizmet binamizda timden degistirilmistir. Kurumsal internet baglantimiz “5Mbit
Metro Ethernet over Fiber Cables” yapisina tasinirken, 2Mbit ADSL baglantimiz “Failover”
saglamak icin backup connection olarak korunmustur. Boylece sube, temsilcilik ve tGyelerin
sistemimize eskisine gore cok daha hizli bir gekilde ulagmasi saglanmis, sistemdeki muhte-
mel kesintiler minimuma indirilmigtir. Kurulan bu WAN yapist hi-bandwidth ihtiyact olan
e-egitim, video konferans, VoiP ve Remote Connectionlar icin sistemin potansiyeli ytikseltil-
mistir. Eski sistemle kargilagtirildiginda agimizin Bandwidth, Response Time, Uptime, Data
Accuracy, Extensibility parametreleri buytk ilerleme kaydedilmistir.

IMO Bilgi Teknolojileri Altyap: Yenileme Projesi adi altinda baslatilan ve amact IMO Bilgi
Teknolojileri Sisteminin, internet tabanli tek bir uygulama ortaminda, tiim sube ve temsil-
cilik islerinin daha hizli, etkin ve hatasiz ytrttiilmesini, buna ek olarak 6rgiit dinamiginin
strdirilebilirligini saglayacak, gelistirilebilir nitelikte olmast imkanini taniyacak caligmalar
2004 yilinin Aralik ayinda Simetri Yazilim Tic. Ltd. Sti. firmast ile imzalanan sozlesme ile bas-
latilmisti.

Daha iyi ve daha ¢agdas bir is ortami ve tiyelerimize daha giivenilir ve hizli hizmet saglamak
diistincesi hedefiyle yapilan IMO Bilgi Teknolojileri Altyapi Yenileme Projesi 2006 yili Subat
ay1 icerisinde faaliyete ge¢misti. Ancak ytklenici firmanin sistemde meydana gelen aksaklik-
lara ¢6ztim getirememesi, gerekli gelistirmeleri ve diizeltmeleri istenilen sekilde ve zamaninda
yerine getirememesi nedeniyle Odamiz kendi biinyesinde Bilgi [slem Departmani kurmak ama-
ctyla bir ekip meydana getirmeyi ve boylece sistemin aksakliklarini ve gereken giincellemeleri
daha dogru ve hizli sekilde ¢oztime kavusturmayi ve kullanicilarimiza kesintisiz hizmet vere-
bilmeyi kararlagtirmistir. Bu karar dogrultusunda is ilani verilerek, aranilan niteliklere uygun 1
Proje Yoneticisi, 1 Sistem Muhendisi,1 Programci ve 1 Yardim Masast Sorumlusu’ ndan mey-
dana gelen bir ekip olusturularak 2006 yili Aralik ay1 baginda galigmalar baglatilmigtir.

Kurulan ekip 6ncelikle acil sorunlara el atmus, ayda ortalama 61 problem ¢6zerek bir yil igeri-
sinde toplamda yaklagik 732 sorunu ¢6éztime kavusturmustur. Ayrica sistemin kronik sorunu
olan, giin i¢inde sik sik karsilasilan, sistemin hizmet vermesini engelleyen buna ragmen ytikle-
nici firmanin ¢6ztimleyemedigi “Zaman Asim1” problemini ¢6ziimlemistir. Boylece sistemimi-
zin hem hizmet kalitesi hem de faydalanma orani arttirilmistir.

Asagida ayrintili gemasi bulunan ve sistemimizde halen ¢aligmalari araliksiz devam eden toplam
15 modilden 11 modil tam olarak hizmet verebilmektedir. Kalan 4 modilin ¢alismalar: da en
yakin zamanda bitirilip hizmete agilmas: planlanmaktadir.
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Modil Adi Son Durum
1 | Bilirkisi Eksikleri Var
2 | Egitim Kullanilir Durumda
3 | Evrak Kullanilir Durumda
4 |ITB ve SIM Kullanilir Durumda
5 | Kurul Kullanilir Durumda
6 | Laboratuar Eksikleri Var
7 | Mesajlasma Servisi Kullanilir Durumda
8 | Muhasebe Kullanilir Durumda
9 | Personel Eksikleri Var
10 | Portal Eksikleri Var
11 | Proje Kullanilir Durumda
12 | Uye Kullanilir Durumda
13 | Yardim Kullanilir Durumda
14 | Yayin Kullanilir Durumda
15 | Yetkin Mithendislik Kullanilir Durumda

Sistem caligmalarinin yanu sira Bilgi Islem Departmanimiz Odamiz’ in diizenledigi kongre ve
sempozyumlar i¢in web sitesi ve katilimc1 kayit uygulamalar: gelistirmistir. Ayrica 5.12.2007
tarihinde diizenlenen Afet Sempozyumu’'nun web sitesi tizerinden canli yayini basarilmustir.

Oda merkezi ile Subelerimiz ve Temsilciliklerimiz arasinda strdiiriilen elektronik iletisimde
yasanan stkintilarin giderilmesi amaciyla ttim IMO birimlerine yonelik e-posta adreslerinin mer-
kezlestirilip tek tipe dontsttiriilmesi calismalart sonuglandirilmistir. Bu ¢alisma ile Subelerimiz
ve Temsilciliklerimizce farkl isimlerde kullanilan e-posta adreslerinin tek tipe déntsttirtilerek
kurumsal kimligimizin 6n plana gikarilmasi amaglanmustir. Ayrica Odamizin kurumsal kimli-
gini yansitmast agisindan da “sube adi@imo.org.tr” uzantili e-posta adreslerinin kurum igi ve
dis1 yazismalarda da kullanilmasi stiphesiz ki biytk yarar saglayacaktir.

e-Kiitiiphane

Dunyada bilgiye ulagma ve bilgiyi ulastirma baglaminda, en kolay ve ginimiizde yaygin kul-
lanilan metotlarin baginda gelen dijital bilgi depolama sistemi, yillardir IMO’nun gercekles-
tirilmek istedigi caligmalardandir. Bu gercevede IMO, hali hazirda gergeklestirdigi elektronik
hizmetlere ek olarak, “ e-kiitiiphane ” olarak adlandirilan, dijital ortamda IMO yayinlarinin
arsivlendirilmesi calismalari, Ocak 2008 itibariyle baslatilmigtir.

IMO, 54 yillik gegmisiyle oldukca kapsamli ve biiytik bir dijital arsive sahip olacaktir. 100 bin
dijital sayfa olarak 6ngoriilen e-kiittiphane olusum stireci tic asamali olarak planlanmigtir.
2008 y1l1 subat ay1 sonu ile tamamlanmast diigtintilen 40 bin sayfalik ilk agama, Odanin stireli
yayinlarini (Digest, Teknik Dergi, TMH ve Teknik Gii¢) ve son donemlere ait kongre, sem-
pozyum, konferans vb. faaliyetlerin yani sira subelerin bolgesel anlamda diizenledikleri etkin-
liklerin yayinlarini icermektedir. 2008 yili mayis ay1 sonu itibariyle, 1954 yilindan glinimuze
tamaminin olusturulmasi planlanan e-kiittiphane hazirlik ¢alismalari iki sekilde stirdtrtliyor.
Once dijital kopyasi bulanan yayinlarin dijital arsive aktariimasi tamamlanacak, sonra dijital
kopyast bulunmayan yayinlarin dijital ortama dontstiiriilmesi saglanacaktir.

S6z konusu ¢alisma tamamlandiginda, ingaat miihendisligi alaninda énemli kaynak olusturul-
mus olacak ve mithendisligin gelisimine ek katk: sunulacaktir.
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Yeni Hizmet Binasi

Ingaat Mithendisleri Odas1 yeni binasi, kongre ve kiiltir mer-
kezi 4 Mayis 2007 tarihinde dizenlenen térenle agildi. Térene
cok sayida davetli katild1. Bina agiligi igin diizenlenen etkinlikte
konusma yapan Insaat Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu
Bagkan: Taner Yiizgeg, “Yeni binamiz ge¢mise tegekkiir, gele-
cege borgtur” dedi. TMMOB Yonetim Kurulu Bagkan: Mehmet
Soganci ise “Bina IMO’ya, TMMOB'ye yakist1” diyerek duy-
gularini ifade etti, TMMOB ve IMO siirecinde vazgegilmez
bir yere sahip olanlarin isimlerinin verildigi salon ve derslikler
de kullanima agildi. Acilig etkinliginde ayni zamanda ingaat
mihendisi olan sanatgt Tolga Candar sahne ald.

Agilisa TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani Mehmet Soganci,
KESK Genel Bagkani Ismail Hakki Tombul, Cankaya Belediye
Bagkani Muzaffer Eryilmaz, TMMOB Yénetim Kurulu tye-
leri, Elektrik Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu Baskani
Kemal Ulusaler, Makine Mthendisleri Odast Yoénetim Kurulu
Bagkani Emin Koramaz, Cevre Mthendisleri Odast Yonetim
Kurulu Bagkani Ertugrul Unlatiirk, Kimya Miihendisleri Odast
Yonetim Kurulu Bagkan: Hasan Kigtik katildi.

Ayrica IMO sube bagkani ve yénetim kurulu {iyeleri, temsilciler,
TMMOB'ye bagli Odalarin Ankara sube bagkanlari ve yénetim
kurulu tyeleri ile birlikte ¢ok sayida insaat mithendisi agilista bir araya geldi.

Yeni Binanin Ozellikleri

Ankara, Maltepe Necatibey Caddesi 57 numara da yer alan eski ismiyle Derya sinemasi Haziran
2005 tarihinde kurumumuz tarafindan satin alinmigtir. Yapimina 1966 yilinda baglanan yapi,
resmi olarak 1974 yilinda tamamlanarak 9 katli konut ve 3 katli sinema salonu olarak hizmete
girmistir.

Mimari tadilat projeleri, Danigman Mimarlik firmasi, mimar Ilksen ve Mehmet Danigman
tarafindan hazirlanan yapinin Mekanik tesisat projeleri Canpinar Mihendislik firmasindan
Makine Miihendisi Irfan Canpinar ve elektrik projeleri Meri¢ Miihendislik firmasindan Elektrik
Mithendisi Ali Yigit tarafindan hazirlanmustir.

Tadilat iglerine Haziran 2006 tarihinde fiili olarak baglanmuistir. Yapilan mimari tadilat projele-
riyle binanin kullanim alani 2.200 m?den yaklastk 3.000 m?’ye ¢ikarilmustir.

Kongre merkezi olarak tasarlanan yapi igerisinde 6ncelikle tiim eski tesisat sokilmis, tastyici
olmayan butiin duvarlar yikilmig ve bina 1970'li yillarda ki eski haline déndtrilmustiir.

Giglendirmeye yonelik olarak alinan karotlar ve demir taramast testlerine gére ortalama beton
dayanimi sinema kismi i¢in 19,65 Mpa, bina kismi igin ise 16,62 Mpa olarak dlgtilmistiir. Bu
degerlere gore yapi-
lan statik analizlerde

,,,,,,, 28

lissii olacak ;

TMMOB insaat Miihendisleri
Odasinin (IMO) yeni hizmet binas
Ankara Necatibey Caddesinde acild1.

Acilisa, KESK Genel Baskam Ismail
Hakki Tombul, TMMOB Y 6netim
Kurulu Baskan1 Mehmet Soganci ve ¢ok
sayida TMO iiyesi katildi.

TMMOB Y 6netim Kurulu Baskan
Soganci, acihista yaptigi konusmada,
iMO’nun yeni binasmnin bir emek, inang
ve direncin meyvesi oldugunu ve Oda’min

belirterek, “Bu bina IMO ve TMMOB'ye
cok yakist1” dedi. Soganci, IMO’nun eski
binasina da TMMOB’un tasmacagini
sdyledi. TMO Yonetim Kurulu Baskan:
Taner Yiizge¢ de Oda tarafindan satin
alian ve yeniden insa edilen eski Derya
Sinemasi binasinin sadece iiyelere hizmet
iinitelerinden olusmadigini, buranin ayn1
zamanda bir kongre ve kiiltiir merkezi
olarak kullanilacagim soyledi.

Odanin 3-5 yil énce gerek ekonomik,

gerekse orgiitsel acidan bazi sikintilar ya-
LRI ~— ™

o e

sadigini ifade eden Yiizgec, ancak yogun
calismalar neticesinde bu sikintilarin atla-
tildigin ve odada yeni bir degisim ve do-
niisiim siireci basladigin belirtti. Odanin
yaptig1 calismalar hakkinda da bilgi veren
Yiizgec soyle konustu: “IMO’nun insaat

mithendisligi mesleginin vizyonunu olustu-|

racak pek cok ilki hayata gecirdi. Yetkin
insaat miihendisligi ve serbest insaat mii-
hendisligi yonetmelikleri gibi yeniliklerle

meslek uygulamalarinda sertifikasyon geti-

/rll\nleﬂ_gib\lv lffyk]u E\e{g}ﬂl\lkl}ﬁ bfilam'

yapida Ozel bir kirig
kolon gtglendirme-
sine gerek olmadigl
sonucuna varilmigtir.
Sadece kisa yonde ek
tagtyict  elemanlar
koyulmasinda fayda
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olduguna karar verilip, 3 ayr1 eksende
betonarme perde, celik makas ve ula-
simdan dolay1 beton perde yapiminin
imkansiz oldugu sahne tarafinda 30
cm kalinliginda harman tugla imalat1
yapilmis ve ara hatillarla ana kolon ve
kirislere filiz ekilerek baglant1 yapilmig-
tir.

Kongre merkezi 3 ayr salon olarak
yapilmistir: Teoman Oztiirk Salonu
toplam 500 kisi oturma kapasitesine
sahiptir. Ust katta yer alan Rist{i Ozal
salonu 150 kisi, Giiney Ozcebe salonu
ise 80 kisi kapasitelidir. Salonlar1 birbi-
rine baglayan ana ve asma kat fuayeleri toplam 524 m? alana sahiptir. Kongre merkezi yaklagik
1.545 m? net kullanim alanina sahiptir.

Ana salon ve fuaye kismu igin klima santralleri ile iklimlendirme ve havalandirma saglanmistur.
Ust katta yer alan salonlar igin yine bagimsiz calisan kanalli split klimalar ile gerekli konfor ve
ayrt havalandirma yapimistir. Béylece tiim salonlar ve fuayeler diger mekanlardan bagimsiz
olarak 1sitilip sogutulmakta ve havalandirilmaktadir.

Yapilan audio visual sistemler ile salonumuz kongre, konser, sinema ve tiyatro gosterilerinin
yapilabilecegi altyapiya sahiptir. Ayrica sayica kalabalik toplantilarda tiim salonlar birbirine
elektronik olarak baglanmakta ve herhangi bir salondan yapilan sunum, diger salonlara akta-
rilmaktadir. Buna ilaveten binanin gesitli yerlerine koyulan plazma tGniteleriyle salonlardan ses
ve goruntii fuayelere ve ofis katlarina verilmektedir.

Teoman Oztiirk salonunda yapilan sunumlar istenirse DVD formatinda kayit edilebilmektedir.
Salonumuzda uluslararast konferanslar igin kablosuz simultane ¢eviri altyapist da hazirlanmig-
tir. Kongre merkezimizde ve hizmet binasinda kablosuz internet erigim altyapisi kurulmusg ve
kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Asma kat ve yan fuaye koridor duvarlari sergi mekani olarak tasarlanmuigtir. Sergiye yonelik
aydinlatma ve aski aparatlariyla sergilenecek eser sayisi artirilabilmektedir.

Teoman Oztiirk salonu tavaninda yaklagik 16 metre agiklik 50x100cm boyutlarinda ters kiris-
lerle ve 330 cm aks agikligiyla betonarme olarak imal edilmisti. Yeni hizmet binasinda ihtiyag
duyulan lokal mekani icin, kongre merkezinin gatisina celik karkas sistem tasarlanmig ve yak-
lagtk 16 metre agiklik 110 cm’lik akslarla gelik konstriiksiyon makas imal edilerek, kiriglere
hi¢ ytik aktarmadan, direk kolonlara baglanan bir sistemle ¢6ztlmistiir. Kapali alant 300 m?,
taragalr agik alani ise 350 m? olan lokal kismi bu sekilde binaya kazandirilmistir. Kapalt mekana
yerlestirilen 1s1 geri kazanim havalandirma cihazlan ile
lokal kisminda sigara igilmesine karst gerekli havalan-
durma, konfor sart1 bozulmadan saglanmustir.

Tadilata baglandigi zaman 4-8 katlarda kiract konu-
munda bulunan dershane Aralik 2006 sonunda binadan
¢tkmugtir. Yilbagt ve kurban bayramu tatili sonrasinda
tim katlar bosaltimis ve ara bélme duvarlar yikilmigtir.
8. katta yer alan ve diger katlardan yaklasik 50 m? daha
kiicik olan cati katr dairesi tamamen yikilarak, celik
konstrikstiyonla yeni bir gatt yapilmis ve normal kat
boyutlarina getirilmistir.

Ofis katlarinda 2.katta Harun Karadeniz, Zeki Erginbay
ve Rahmi Loker derslikleri hazirlanmigtir. Her derslik
yaklagik 20 kisi kapasiteli olarak tasarlanmigtir. Bu katta
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IMO’nun
yeni hizmet
binasi acild

ingaat Mihendisleri Odasi'nin (IMO) Ne-
catibey Caddesi Uzerindeki 8 kath 3 bin
m2'lik “egitim ve kongre merkezi” olma ézel-
ligini de 'tastyan yeni hizmet binasi énceki
aksam agildi.

Necatibey Caddesi 57 numarada yer
alan ve vzun yillan Derya Sinemas)na-ev sa-
hipligi yapan bina yaklagik 1 yil siren tadila-
tin:ardindan: hizmete sunuldu. Teoman Oz-
tork'On adini tagiyan salonda yapilan agilis
térenine ok sayida ingaat mihendisinin ya-
ni sira sendika ve TMMOB'a bagh odalarin
Uye ve yoneticileri de katildi. Binanin kurde-
lesini KESK Baskani ismail Hakki Tombul,
TMMOB Baskani Mehmet Soganci ile IMO
askani Taner Yizgeg birlikte kesti.

Proje sorumlusu insaat Muhendisi Litfi
Kutluay bina ve binada yapilan ¢alismalar
hakkinda bilgi verdi. IMO Baskani Taner Yiz-
geg ise “Bu bina TMMOB'un, bagh odalarin,
sendikalarin, demokratik kuruluslarin ihtiyag-
lanini kargilayacak, pek cok kiltir sanat et-
kinligine ev sahipligi yapacaktir” dedi,
TMMOB Baskani Mehmet Soganci d
iMO'nun yeni binasinda emekten, demokre
siden, insan haklanindan yana taleplerin d
le getirilecegini ve binanin demokratik Torki
ye micadelesinin dnemli mekanlarindan bi!
ri olacagini séyledi. (Ankara/EVRENSEL)

mustur. Gérme ve bedensel engelli arkadaslarimiz igin
olabildigince tiim engeller kaldirilmis ve tiim mekanlara

giris saglanmistur.

ayrica 100 m?lik bir alan arsiv olarak yapiya eklenmistir. 3. katta
lokal ve kongre merkezi idari yonetimi yer almaktadir. 4 ve 5.
katlar IMO Ankara sube kullanimina ayrimigken oda merkezi
6,7 ve 8.katlara yerlesmistir. Ofis katlar1 bagimsiz kombiler ile
1sitilmakta ve her oda split klima ile sogutulmaktadir.

Binanin 6n cephesi aliminyum kompozit panel ve granit ile giy-
dirilmigtir. Giydirme cephe igerisinde 5 cm kalinliginda tagytnt
levhalar 1s1 izolasyonu igin yerlestirilmistir. Yapida kullanilan
camlar ise hamurundan yesil 1sicam olarak secilmistir. Arka ve
yan cephelerde 5 cm kalinliginda eps malzeme ile mantolama
yapilarak 1s1 izolasyonu saglanmistir.

Binanin genel mekénlari 16 adet kamera ile 24 saat izlenmekte
ve kayit altina alinmaktadir. Ayrica yangin ihbar ve alarm sis-
temi yapilmugtir. Kapali
her mekana 1s1 ve duman
dedektorleri yerlegtirilmis-
tir.  Elektrik kesintilerine
karg1 350 kVa giictinde bir
jenerator koyulmustur.

Binamizdaki mevcut iki
kisilik asansér yerine 630
kg tasima kapasiteli 8 kisi-
lik yeni bir asansér koyul-

Yeni Hizmet Binas1 ve Kongre Kiiltiir Merkezi Tadilat1 Kesin Hesap Ozet Raporu

KDV Harig Dagilim KDV Dahil
Ingaat Isleri Toplam1 1.419.092,82 YTL 46,68% 1.672.942 53 YTL
Mekanik Isleri Toplami 542.725,10 YTL 17,85% 640.415,62 YTL
Elektrik Isleri Toplami 677.674,80 YTL 22,29% 799.656,26 YTL
Tefris Toplami 159.782,88 YTL 5,26% 188.543,80 YTL
Abonelik Ruhsat Giderleri 65.479,56 YTL 2,15% 77.265,88 YTL
Proje Grubu Toplami1 110.864,41 YTL 3,65% 130.820,00 YTL
Santiye Personel Giderleri 29.568,35 YTL 0,97% 29.568,35 YTL
Santiye Giderleri 34.606,36 YTL 1,14% 40.835,50 YTL
Genel Toplam 3.039.794,27 YTL 100% 3.580.047,94 YTL
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IMO Kiiltiir ve Kongre Merkezi

Fuaye

IMO Kaltiir ve Kongre Merkezi, Ankara’da énemli bir
acig1 kapatarak Odamizin, Birligimizin, bagli odarin, sen-
dikalarin ve gesitli meslek orgiitlerinin galismalarina ev
sahipligi yapmaktadir.

Birgok sosyal, kiltiirel, sanatsal faaliyetin yapilabildigi
merkezin agiligt 04 May1s 2007 tarihinde yapildi. Kongre
merkezinde ti¢ adet salon bulunmaktadir.

Merkezin en biiytik salonu 499 adet oturma gurubu, 20
engellinin araglariyla rahatlikla etkinlikleri izleyebilecegi
diizenlemeye sahip olan Teoman Oztiirk Salonu’dur. Bu
salonda her tiirlt etkinlik icin yeterli ses, kayit, bina ici
kapal1 devre yayin sistemi ve iklimlendirme sistemi mev-
cuttur.

Riistti Ozal Salonu 150 kisilik kapasitesiyle daha farkli etkinliklerin yapilmasina uygun alt yap1

saglamaktadir.

Giiney Ozcebe Salonu ise 80 kisilik kapasiteyle hizmet vermektedir.

Salonlara ek olarak Kiltiir ve Kongre Merkezi'nin fuaye alanlarinda sergi, kokteyl organizas-

yonlari yapilabilmektedir.

IMO Kongre ve Kiiltiir Merkezinde bulunan salonlarin kullanilmastna iligkin veriler:

Salonlar Etkinlik Gun Sayist | Etkinlik /Saat

Teoman Oztiirk 54 420

Ristti Ozal Salonu 64 357

Gtiney Ozcebe 36 189

Etkinlik Ttrt Sayist
Sempozyum, Kongre, Konferans, Kurultay 21
Kaltiirel Etkinlikler (Tiyatro, Konser, Sergi, Film Gosterimi vs. 20
Egitim (Seminer, Kurs vs) 30
Panel, Basin Agiklamasi, Anma vs 35
Ozel Giindemli Toplant1 20

Teoman Oxztiirk Salonu

Riistii Ozal Salonu
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Laboratuarlarla Ilgili Calismalar

26 subeyle hizmet veren TMMOB Insaat Miithendisleri Odast, 11 sube ve 4 temsilcilikte labo-
ratuvar hizmeti de vermektedir.

Laboratuvarlarimiz, bulundugu bélgelerdeki devam eden insaatlarda kaliteli ve kontrollii yap1
malzemelerinin kullanilmasinin saglanmasi, yap: denetimin uygulandigi illerde &zel labora-
tuvarlarla olan teknik tartismali sorunlari ¢6zme adina referans laboratuvar olunmasi, yapi
denetime tabi olmayan illerde malzeme kalitesinin uygunlugunun saglanmasi ve buna bagl
olarak yap1 givenliginin arttirilmas: amacindadir.

Laboratuvarlarimiz bulundugu illerin disindaki gevre illerde ve bu illere bagli ilgelerde de hizmet
vererek ingaat malzemesi kontroliini yayginlastirmaktadir.

4708 say1l1 YDK Yasasindan sonra hizla kurulmaya baslayan (19 pilot ilde) ve sadece yasada bah-
sedilen beton basing ve ¢elik cekme deneyleri yapan 6zel laboratuvarlar ingaat mithendisliginde
gerekliligi hissedilen diger malzeme deney ve testlerine girmemislerdir. IMO Laboratuvarlarinda
beton ve ¢elik deneylerinin diginda malzeme ve zemin deneyleri de yapimaktadir. Halbuki bu
komple deneyleri yapabilme olanaginin yaninda kar amaci glitmeyip, ticari kaygist olmayan
tarafsiz, bagimsiz hakem ve referans laboratuvar olma ozelligini tagimast IMO laboratuvarlari-
nin 6zel laboratuvarlar kargisinda daha tsttin kilmistur.

IMO Laboratuvarlarini 6zel laboratuvarlardan ayiran 6zelliklerden bir tanesi de yapilan deney-
leri Ulke genelinde istatistiksel ortamda toplayarak ve bunlara bagh olarak ¢oziimler tiretmek
i¢in ulusal veritabaninin olusturulmasinda ¢alismalar yaparak bunlari kamuoyuyla paylasma-
sidur.

Mevcut laboratuvarlarimizin tiimiinde beton deneyleri yapilmakta olup, bunlara ilaveten iki
laboratuvarimizda zemin deneyleri, bir laboratuvarimizda da malzeme deneyleri yapilmakta-
dir. Laboratuvarlarimiz da sorumlu insaat mthendislerinin yaninda, tekniker ve teknisyenlerde
hizmet vermektedir.

Cogu laboratuvarlarimiz, gesitli laboratuvar hizmetlerinde kullanilmak tizere kendi aracina
sahiptir.

Laboratuvarlarimizda genel olarak kullanilan cihazlardan bazilarn soyledir; Basma Test
Makinesi, Karot Kesme Cihazi, Donat1 Tespit Cihazi, Schmidt Cekici, Ettiv, Terazi, Elek Seti,
Celik Génye, Nem Olger, Termometre, Kumpas vs.

Laboratuvarlarimizda genel olarak taze beton ve sertlenmis beton deneyleri, tabanca deneyleri,
karisim deneyleri, bazi laboratuvarlarimizda gelik cekme deneyleri, malzeme deneyleri ilgili
standartlarina gore yapilmaktadir. IMO laboratuvarlar: gesitli deneylerden 2006 yilinda yak-
lagik 8700 adet deney gergeklestirmis, bu deneyler nedeniyle yaklasik 4600 adet raporlama
yapmistir.

IMO biinyesindeki laboratuvarlarda stk kullanilan deney formlarinin sartname ve standart-
lara uygun olarak tek tip hale getirilerek tim sube ve temsilcilik laboratuvarlarinda uygula-
maya gegilmistir. IMO laboratuvarlarinda yapilan veya yapilacak olan tiim miihendislik test
ve deney rapor ve bagvuru formlarinin diizenlenmesi ve degisen standart ve sartlara gore revize
edilmesi i¢in ¢alismalar devam ettirilmektedir.
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Afete Kars1 Hazirlik ve Miidahale
Calismalarimiz

Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu, yasanacag éngériilen afet ve kazalara kargt IMO’nun
hazirliklt olmasini, halka ve kamuya karsi olan sorumlulugunu yerine getirebilmesini sagla-
mak amaciyla, “Afet Hazirlik ve Miidahale Yonergesi” ve “Afet Hazirlik ve Mtidahale Y&nergesi
Uygulama Esaslari”n1 yayinladi.

5-7 Aralik 2007 tarihlerinde diizenlenen, sekreteryasini Odamizin ytrtattigii “TMMOB Afet
Sempozyumu’nun Yiriitme ve Diizenleme Kurulu'nda
Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu da yer aldi.

Subelerden “Afet Komisyonlar1” olusturmast ve komis-
yon Uye bilgilerinin bildirilmesi istendi. Béylelikle, her-
hangi bir afet durumunda 6rgiitlenmeyi hizli bir sekilde
tamamlamak amaclandi.

Bir afet durumunda, ekiplerin tespit ve hizmetlerde kul-
lanacags her tiirlt evrak, tek tip formlar olarak hazirlandi.
8 Aralik 2007 tarihinde Ankara’da gerceklesen, Sube Afet
Komisyonu Uyeleri’nin bulundugu érgiit igi egitimde bu
formlar tanitildi ve afet yasanmasi durumunda nelerin
yapilmasi gerektigi tartisildi.

TMMOB Insaat Mithendisleri Odas1 Afet Hazirlik ve
Miidahale Yonergesi

Gerekce:

Meslegimizin ve meslek érgiitiimiiziin en basta gelen gérevinin her tiirlti yapinin insan can
ve mal giivenligine zarar vermemek {izere tasarlanmasi ve yapilmasi oldugu bilinmektedir. Bir
yandan bunu gerceklestirmeye ¢aba sarf edilirken, afet riskinin ¢ok ytiksek oldugu tilkemizde
Afetlere Hazirlik ve Mtdahale de ¢nemli bir goérev olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gegmiste
afetlere hazirliksiz yakalandigimiz, miidahale gergevesinde ise yasanilan sikintilar ve sonuglari
bilinmektedir.

IMO’nun 39. Calisma Déneminde bir Afet ve Kaza Miidahale ve Inceleme Kurulu olugtu-
rulmustur. Kurul kisa stren ¢aligmalarinda bir yonetmelik taslagi hazirlamistir. 40. Caligma
Déneminde de Kurul yeniden teskil edilmig ve kalict olarak ¢aligma ytrttmesinin faydali ola-
cag1 diistintilmiigtiir. Ancak her désnem IMO Yénetim Kurulu tarafindan Kurul yeniden deger-
lendirilip yenilenebilecektir. Bu husus ¢alisma Programinda yer almis ve kabul edilmistir.

IMO Yénetim Kurulu 40. dénem Afete Hazirlik ve Miidahale Kurulu’ nun hazirladigi taslagin
Yonerge seklinde yayinlanmasina karar vermistir.

Kurulun;

- Ingaat Mihendisleri Odast’nin Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik 6rgiitleri ile afetlere hazir-
Likli olmasini saglamak,

- Degisik afet ve kaza durumlarinda yapilacak isleri tanimlamak, uygulama esaslarini ve kamu-
oyunu bilgilendirmede uyacag: ilkeleri belirleyen kurallar1 diizenlemek, tizere galisma yap-
mas1 hedeflenmektedir.

Insaat Miihendisleri Odas1 Genel Merkezi ve 6rgiitti olaylara yalnizca afet diizeyinde yani
yagandigl zaman katilmakla yetinmeyecektir. Hazirlikli olmanin gereklerini yerine getirecek,
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kaza dtizeyindeki olaylara dahi insaat miihendisligi ac¢isindan yaklasacak, olaylardan insaat
mithendisligi meslegi agisindan ders ¢ikararak tiyeleri ve kamuoyu ile paylasacaktir.

Tum IMO érgiit birimleri yasanacak yikici bir afet sonrasinda orgiitsel faaliyetlerin siirekli-
ligini yani aksamadan yerine getirilmesini saglamak igin gerekli énlemleri almak ve hazirlik
yapmakla ytkumludur.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Afet Hazirlik ve Miidahale Yénergesi
Madde 1: Amag

Yénergenin amact; bir afet ya da kaza aninda veya sonrasinda IMO’nun érgiitsel faaliyetlerinin
strekliligini saglamak, topluma ve kamuya hizmet verebilmek igin gerekli diizenin olusturul-
mast ve bu diizenin igleyis ilkelerinin belirlenmesidir.

Madde 2: Kapsam

Bu yonerge, Ttirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi Ingaat Mithendisleri Odas1 ve bagli birim-
lerinin tilkemizde yasanabilecek olast bir afet veya kazaya yonelik 6rgttsel hazirliklarini, afet
yada kaza durumunda yapilmasi gerekenleri, arastirma, inceleme, raporlama, arsiv dékiiman-
tasyon ve yayin ilkelerini, afet hazirlik ve miidahale érgtitlenmesinde yer alacak insaat mithen-
dislerinin tespiti ile egitim esas ve tisullerini kapsar.

Madde 3: Tanimlar
a) TMMOB: Ttirk Mtihendis ve Mimar Odalari Birligi'ni,
b) IMO: TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi’n,

¢) Kurul: Uyeleri IMO Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve IMO’nun Afet Hazirlik
ve Midahale ¢aligmalarini ytirtten Afet Hazirlik ve Mtidahale Kurulu’nu,

¢) AHM Komisyon: Her IMO Subesinde bir Sube Yénetim Kurulu tiyesi bagkanliginda tig
kisiden olusacak ve temsilciliklerde de temsilciler ile birlikte o sube bdlgesindeki uygulama-
lardan sorumlu olan Komisyon'u,

d) TMMOB IKK: TMMOB il Koordinasyon Kurulu'nu,
ifade eder.
Madde 4: Kurulun Yapis1 ve Calisma Yontemi

Kurul IMO Yénetim Kurulu tarafindan segilen beg tiyeden olugur. Her dénem IMO Yonetim
Kurulu, Kurulu yeniden olusturma veya devam ettirme yetkisine ve dénem i¢inde Kurulun
calismalarinda gozlenebilecek aksakliklarda Kurulu yenileme yetkisine sahiptir. ~ Bes Kurul
Uyesinin yani sira IMO Yénetim Kurulu'nun bir tiyesi de galigmalara katilir. Kurul ilk toplan-
tisinda bir Bagkan ve bir Sekreter tiye segerek calismalarina baglar.

Bagkan Kurul'un oturumlarini yonetir ve Kurulu temsile yetkilidir. Sekreter tiye ise Kurul tye-
leri arasindaki iligkinin saglikli olarak stirdiirtilmesini saglar, gindem olusturur ve yazigmalar
denetler. Kurul'un sekreterya isleri IMO Genel Sekreterliginin gérevlendirecegi bir personel
tarafindan ytritlar.

Kurul ayda en az bir kez ¢ogunlukla toplanir. Kurul Kararlarini oy ¢oklugu ile alir, esitlik duru-
munda Bagkanin oyu yoniinde karar alinmus sayilir. Arka arkaya iki toplantiya katilmayan tye
Kurul’dan cekilmis sayilir.

Afet ya da bir kaza aninda Kurul kendiliginden ve olayin yasandigi 6rgtt biriminde, miimkin
olamiyorsa en yakin birimde toplanacaktir. Kurul tiyelerinin yoreye ulagimi ve gorev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili dizenlemeler IMO Yénetim Kurulu tarafindan yapilacaktir.

Medyadan elde edilen bilgiler ve olayin olustugu yerdeki IMO Sube ve Temsilciliklerinden sag-
lanan bilgilerin 1s1ginda Kurul olayt bu yonergenin 5. maddesindeki esaslara gére degerlendirip
6. maddede belirtilen ilkeler dogrultusunda bir “eylem plani” hazirlayacaktir.

Bu eylem plan: dogrultusunda; Genel Merkez, Subeler ve Temsilciliklerce yapilacak isler ve
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gorevler belirlenecektir. Bu dogrultuda gereken Sube, Temsilcilik ve tyeler ile ilgili meslek
kuruluslarina bildirilecek ve birlikte hayata gecirilmeye galisilacaktir.

Madde 5: Kurulun Gorev ve Sorumluluklar1

Kurul nelerin nasil yapilacagina iligkin esaslar belirlemek ve bunlar IMO Yonetim Kurulu'na
6nermek, IMO adina yiiriitmek ve denetlemekle gorevlidir.

a- Afete Hazirlik ve Uygulama Yonergesi'nin kendisi ile ilgili gorevlerini yerine getirir,
b- Yonergenin eki olarak gikarilacak Uygulama Esaslari’nin ytrttilmesini gbzetir,

c- Afete dontik egitim programlari hazirlar ve organize eder,

d- Afet senaryolari ve tatbikatlari diizenler, IMO ile koordineli halde ytrttiir,

e- IMO Yénetim Kurulu'nun bilgisi dahilinde ilgili kurumlarla afet konularinda baglantt
kurar

f- IMO Yonetin Kurulu'nun bilgisi dahilinde diger meslek odalar1 ile Yénerge cercevesinde
iligki kurar

g- Istatistiki caligmalarin toplanmasi i¢in galigmalar yapar.
IMO birimleri afet ve kaza durumunda agagidaki konularda gorevlendirme yapacaklardir.

I- Enkaz altinda kalmug kisilerin kurtarilmast caligmalarinda yapi tastyici sistemi agisindan
teknik destek vermek tzere,

II- Etki alaninin ve hasarin genel diizeyini belirlemek, degisik malzeme ve tastyict sistemli
yapilardaki hasari belirlemek ve incelemek tizere,

[1I- Afet bolgesinde etkilenen alt ve Gst yapilardaki hasarin tespiti ve giivenliklerinin belirlen-
mesine yardimci olmak tizere,

IV- Afet ya da kazanin olus nedenlerinin belirlenmesi icin olay yerinde ya da afet bolgesinde
gerekli incelemeleri yapmak tizere,

V- Afet ya da kazadan Ingaat miihendisligi, alt ve tist yapilarin giivenilirligi ve kamuoyu agi-
sindan alinacak dersleri belirlemek ve gorsel dokiiman saglamak tizere,

Afetlerde hasar tesbiti ve bilirkisilik ¢alismalarinda yaganan sikintilar ile bunlarin hem toplum
ve hem de meslektaslarimiz agisindan yarattig1 sonuglar géz 6niine alinarak bir daha yasanma-
masina yonelik hazirliklar1 yapmak, kriterler ile usul ve esaslari belirlemek ve IMO Yénetim
Kurulu’'na 6nermek, gorev alacak meslektaslar hazirlamak tizere ¢alisma yapmak da Kurul’'un
gorevidir.

Bu ¢alismalar sonrasinda kamuoyunun dogru ve kamu giivenligi agisindan gereken bicimde bil-
gilendirilmesi i¢in teknik ve bilimsel agiklamalarin zamaninda yapimasini saglamak Kurul'un
gorevidir.

Bu kapsamda yapilacaklar bu Yonergenin eki olmak tGzere “Uygulama Esaslar1” olarak ayrica
diizenlenecektir.

Madde 6: iMQ’nun Girisimini Gerektiren Afet, Kaza ve Diger Olaylarin Boyutlar1
ve Yapilacak Isler

Ingaat Mtihendisleri Odast Genel Merkezi, Subeleri ve Temsilcilikleri asagida siralanan olaylara
kaza ya da afet diizeyinde olmas: ayrim1 yapmadan ve yukarida sayilan amaglar dogrultusunda
hizmet vermek, bilgi toplamak, degerlendirme yapmak ve sonug gikarmak igin katilacaktir.

Ingaat Miihendisleri Odasi'nin girisimini gerektiren afet ve kaza gibi olaylarin cinsi ve boyut-
lari:

a- Buyukligt 5.0 ve daha buytk olan, daha kigtk olup da can kaybi yaratan, énemli yapt ve
alt yap1 hasarina yol agmis depremler,

b- Yerlesim bolgelerinde yasanan ve genel hayati, yapilari, ulasim ve altyapi tesislerini etkile-
yen boyutta olan su baskinlari,
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c- Yagis sonucu olusan toprak kaymalari,
d- Kar ytukiiniin yogunlagmasi ve kaymast ile ayrigmig kayalarin zeminden kopmasi,

e- Herhangi bir nedenle insan faaliyetlerinin olugtugu yerlerde ve orman alanlarinda meydana
gelen yanginlar,

f- Mihendislik, yapim ve kullanim hatasindan kaynaklanan her ttrli hasar, gégme ve kazalar-
dir.

Madde 7: Yapilacak Gorevlendirmeler

Ingaat Miithendisleri Odasi’'nin Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerinin olaylara yukarida sira-
lanan boyut ve ayrintida katilabilmesi ve hizmet verebilmesi igin dnceden belirlenmis ve aninda
gorevlendirilecek alaninda deneyimli miithendisler baskanliginda, hizmet verecek mtihendisler-
den olugan ekipler listesi hazirlanacak, bu kisiler egitilecek ve donatilacaktir.

Bu ekiplerin asil ve yedekleri olacaktir. Acil olarak ¢agrilarak gérevlendirilecek ekip listeleri hazir
bulundurulacaktir. Listeler gincellenecek, kontrol edilecek, yenilenecek ve bir acil durumda
gorevlendirilecek ekiplerin hazir olmalari saglanacaktir. Bu listeler IMO Genel Merkezinin yan1
stra ilgili IMO birimlerinde de bulundurulacak ve ilgili kurum, kurulus, yerel yénetimler ile
TMMOB IKK'larina da iletilecektir.

Gorevlendirilecek tiyelerde aranacak kriterler ile bunlarin egitim ve donanimlarina iligkin
hususlar bu yénergenin Uygulama Esaslari’nda yer alacaktur.

IMO Genel Merkez, Sube ve Temsilciliklerince, agagidaki alanlarda deneyimli miithendis listesi
belirlenecektir:

Tastyict Sistem Tasarimi: Bu alandaki deneyimli miihendisler yap1 hasarlarinin ve yikimlarin
nedenlerini belirleme, hasar tespiti, yap: givenliginin belirlenmesi iglerinde gérevlendirilir.

Geoteknik: Zemin yapr etkilesimi, yerel zemin kogullari, zemin biylitmesi ve bunlarin hasara
etkisinin belirlenmesi ve incelenmesinde gérevlendirilirler.

Hidroloji Ve Akigkanlar Mekanigi: Bu alandaki deneyimli mithendisler su, liman ve kiy1 yapila-
rindaki hasarin, su baskinlarinin degerlendirilmesinde gérevlendirilir.

Yap: Malzemesi: Hasarli ya da yikilmig yapilarin tasiyici sistemine ait yap: elemanlarinin daya-
nim ve diger 6zellikleri ile ilgili inceleme ve degerlendirmeler icin gérevlendirilir. Ayrica yangin
sonrasinda tastyict sistemin elemanlarinin dayanim ve dayanikliligi konusunda bilirkisilik
yapmak tizere bu deneyimli mithendisler gerek vardr.

Madde 8: Eylem Plani

Yukarida 4. madde’de turleri ve boyutlar: sayilan olaylardan herhangi birinin olusmasi duru-
munda Kurul asagidaki konular1 igeren bir eylem plani hazirlayacaktir:

I-  Olay yerine en yakin Sube ya da Temsilcilik ile baglant: kurularak bilgi alinacaktur.

II-  Sube ve temsilcilikler de olay aninda ve talep beklemeksizin Kurula olayla ilgili bilgi vere-
cektir.

III-  Kurul énerileri dogrultusunda, olayin bulundugu alandan sorumlu Sube ve Temsilcilikler
olayla ilgili ve olayin gerektirdigi uzmanlik alanlarinda belirlenmis uzmanlar listesinden
yeterli sayida elemandan olusan ekip ya da ekipleri géreve ¢agracaktir.

IV- Yerlesim bolgelerinde, 6zellikle kentlerde yasanan afetlerde olayin boyutlari yerel 6rgiit
birimlerinin olanaklarini asacagindan hareketle, hangi yerel birime ilk miidahaleyi kimin
yapacagi dnceden belirlenecektir.

V- Afette gorevlendirilecek ekiplerin donanimlari belirlenecek, toplanmasi gereken veri cins-
leri ve bunlarla ilgili koordinasyon yapilacaktir.

VI- Yap1 hasar1 varsa ve bunun yap: malzemesinden kaynaklandig1 stiphesi olusmussa, gere-
ginde beton ve donat1 6rnekleri almacaktir.

VII- Ekiplerin ulasim ve konaklama programlar: hazirlanacak, gereken kaynaklar ile olanaklar
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saglanacak ve planlanacaktir.

VIII- Gorevlendirilecek kisilere hayat sigortasi yaptirilacak ve tanitict 6zel yetki belgesi verile-
cektir. Bu hususlar IMO Yoénetim Kurulu'nun takdir, yetki ve sorumlulugundadir.

IX- MO birimleri ve ekipler; sug duyurusu ve savciliga ihbar yapabilecek, valilik ve beledi-
ye’ye gereken bilgileri vereceklerdir.

Madde 9: Yapilacak Aciklamalar ve Yayin

Insaat Miithendisleri Odas1 kamunun ve meslektaglarinin olay hakkinda tam ve dogru bilgilen-
dirilmesi ile yapilacak igler ve alinacak énlemler hakkinda bilgi verilmesi amacini giiden yazili
actklamalar yapacaktir. Bunlar olay aninda ve yerinden yapilacak s6zlt aciklamalardan ayri ve
onemlidir. Agtklama yapmakta IMO Yoénetim Kurulu, AHM Kurulu, Sube Yénetim Kurulu ve
temsilciler yetkilidir. Ilgili meslek 6rgitleri birimleri ile birlikte goriis olusturulmasina ve ortak
actklama yapilmasina 6zen gosterilecektir.

Yapilacak agiklamalar 1- Kisa vadeli ve 2- Uzun vadeli agiklamalar olarak siniflandirilmigtur.

Kisa vadeli agiklamalar olayin hemen sonrasinda yeterli kanit ya da bilginin toplandig1 en kisa
zaman i¢inde yapilacaktir. Cogunlukla kamuoyuna yonelik olacagi distintilen bu agiklamala-
rin 6zellikle anlagilirlik diizeyine dikkat edilmelidir.

Uzun vadeli agiklamalar olaydan sonra olayin boyutu, nedeni, sonuglari, hasarin yayilimi vb
konularda yeterli ve kesinlik diizeyi ytksek bilgiler toplandig1 zaman yapilacak agiklamalardir.
Olayin biytikltigtne bagli olarak ve kamunun ilgisinin devam ettigi bir siire iginde yapilmali-
dir. Bu stire cok degiskendir. Bu agiklamalarin mithendislik diizeyi yeterli, ancak anlasilir olma-
lidur.

IMO yasanan ve mitidahalede bulunulan her bir olaydan sonra meslektaglarina yénelik teknik
diizeyi yiiksek, gorsel malzemeler ile zenginlestirilmis ve ilgili meslek 6rgiitleriyle koordineli
olarak merkezi bir yayin yapmay1 hedefleyecektir.

Madde 10: Arsiv ve Dokiimantasyon

Olayla ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan yazilar, yayimlanan gérunttler, olay1 incelemeye
giden ekiplerin raporlari, resimler, video gekimleri, alinan malzeme &rneklerinin deney rapor-
lari, kisisel goriisler, tanikliklar ve diger biitiin dokiimanlari igeren bir dékiiman dosyasi Genel
Merkezde olusturulacak argivde Kurul adina saklanacaktir.

Arsive dokiman toplanmast amaci ile yerel basinda ¢ikan yazi, haber, gériintt vb. Sube ve
Temsilcilikler tarafindan temin edilerek Genel Merkez’'deki argive alinacaktir. Olay bazindaki
arsivin Orgut birimleri ile paylasiimasi esastur.

Gecici Madde: Yonergeye iliskin Uygulama Esaslari bir ay i¢cinde AHMK tarafindan hazirla-
nacaktir.

Madde 11: Yirirlik
Bu y6nerge IMO Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilerek yiirtirliige girer.
Madde 12: Yiriitme

Bu yonerge IMO Yénetim Kurulu tarafindan yaratiliir.
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TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi
Afet Hazirlik ve Miidahale Yonergesi Uygulama Esaslar1
Giris:
Ozellikle 1999 depremlerinin hemen ardindan baglayarak giiniimiize kadar yaganan siireg ve

bunun toplumsal yasama, iligkilere ve orgitiimiize yansimalari ile gikardigimiz dersler bir
diizenleme ve orgiitlenme yapilmasinin gerekliligini ortaya koymustur.

Bu amagla TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu'nu olus-
turmus, AHM Yonergesi hazirlanarak Yonetim Kurulumuzun 12.01.2007 tarih ve 568/h say1li
karari ile ytrtrltge girmis bulunmaktadir.

Uygulama Esaslari olarak hazirlanan bu metin ise Yénergemizin eki olup IMO’nun, 6rgiit
birimlerinin, AHMK’nun ve gérevlendirilecek tiyelerin Afetlere Hazirlik ve Miidahale kapsa-
minda yapacaklari caligmalar ile verilecek hizmetlerde uyulacak esaslari, kurallari, yetki ve
sorumluluklari belirlemek tizere hazirlanmugtir.

Uygulamaya esas her diizenlemede oldugu gibi pratikte yasananlar dogrultusunda Uygulama
Esaslarimiz gelistirilecek ve yeniden yayimlanacaktir.

Kapsam:

Yonergemizin Amag¢ maddesinde (Md.1) belirtildigi tizere yapilacaklar iki baslik altinda top-
lanmaktadir. Uygulama Esaslari;

- Kurumsal Hazirliklar: Bir afet durumunda IMO’nun orgiitsel isleyisinin stirekliligini sagla-
mak tizere yapilmasi gerekenleri;

- Afete Hazirlik ve Midahale Orgiitlenmesi ve Uygulamast: IMO’nun  bir afet durumunda
yapacagl miidahale ve hizmetlere yonelik hazirligin;

kapsar.

Tanimlar :

a) TMMOB: Tturk Mihendis ve Mimar Odalar: Birligi'ni,
b) IMO: TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi’'n,

¢) Kurul: Uyeleri IMO Yonetim Kurulu tarafindan segilen ve IMO’nun Afet Hazirlik ve
Midahale galigmalarin: yiiriiten Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu’nu,

d) AHM Komisyonu: Her IMO Subesinde bir Sube Yonetim Kurulu {iyesi baskanliginda tig
kisiden olugacak ve temsilciliklerde de temsilciler ile birlikte o Sube bdlgesindeki uygulama-
lardan sorumlu olacaklardir.

e) TMMOB IKK: TMMOB I Koordinasyon Kurulu'nu
ifade eder.
Kurumsal Hazirliklar:

Orgiit olarak Afet durumunda igleyisi saglamak ve siirdiirmek tizere hazirlik kapsaminda yapil-
mas1 gerekenler asagida siralanmis olup, bunlarin yapilmasindan IMO YK ve Sube YK'lar1 ile
Temsilcilikler sorumludurlar.

- Hizmet mekanlarinin yapisal givenilirliginin tesbiti ve saglanmasi,
- Afet durumunda kullanilacak yedek mekanin belirlenmesi ve temini,

- Afet durumunda 6rgitsel isleyisin devamu i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi, her tiirli yedek-
leme; (arsiv-bilgisayar vb.),

- Ulasim, haberlesme olanaklarinin afet sonrasinda da kullanilabilecek sekilde gelistirilmesi,
- Jeneratdr temini,

- Ulagim araci olanaklarinin belirlenmest,
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Bunlarin temininde mtmkin oldugu kadar 6rgiit kaynaklarinin kullanilmasi yerine alternatif
olanaklar degerlendirilmelidir. Kamu olanaklarindan tahsis ile yararlanma, tGyelerin olanaklar1
vb. degerlendirilmelidir.

Afete Hazirlik ve Miidahale Orgiitlenmesi

Bu orgttlenmenin ilk adimi olarak IMO Afet Hazirlik ve Miidahale Kurulu olusturulmus
bulunmaktadir.

Yonergemiz Kurul'un siirekli olmasini, ancak her dénem IMO YK tarafindan yenilenebilece-
gini ve Kurul'da her dénem bir IMO YK Uyesinin de gorev yapmasini dngérmiigtir.

Subelerimiz, bir YK Uyesi bagkanliginda 3 kisilik bir AHM Komisyonu olusturacak ve
Temsilciliklerde de Temsilciler ile birlikte o Sube bolgesindeki uygulamalardan sorumlu ola-
caklardir.

AHMK Uyeleri ile Sube ve Temsilciliklerimizdeki sorumlular IMO Genel Merkezi tarafindan
verilmig, hamilini tanimlayan fotografli birer kimlik tagityacaklardir. Yine afet durumunda arag
gorev kart1 vb. diizenlenecektir.

Tum gorevlilere verilecek Tanitim Kartlart sadece gorevlendirme durumunda gegerli olmak
tizere Gorev Belgesi ile birlikte kullanilacaktur.

Kurul ve ekiplerin galigmalarini kolaylastirmak tizere kamu kurumlari nezdinde gereken her
ttirlii girisim 6nceden IMO Genel Merkezi tarafindan yapilacaktir.

Kurul'un afet bolgesindeki ¢alismalarini kolaylagtirmak Gizere GSM hattindan internet erigimi
saglayabilen bir diziistii bilgisayar IMO Genel Merkezi tarafindan temin edilecektir. Subelerin
de benzer ekipmani temin etmeleri 6ngoriilmektedir.

Subelerimizin olusturulacak ekipler igin agagida siralanan ekipmanlari simdiden temin etme-
leri gerekmektedir; satin almanin yani sira Gyelerin sahip olduklari kisisel ekipmanlar degerlen-
dirilmelidir.

- Baret, bot yada gizme, yagmurluk, kaban ( IMO amblemli)
- Cadir

- Ahsap (katlanir) metre

- 1-1.5 Kg'lik ¢ekig

- Jalon, sakiil, su terazisi ve diidiik

- Sarjli Fener, (mimkin ise glines 15181 ile sarj olan)

- Digital fotograf makinasi, yeterli yedek pil ve hafiza kart1
- Profometre ve Schimidt (beton test) cekici

- GPS (kiresel konum belirleyici)

- Portatif Jenerator

- Ulagim Araci olanaklarinin tesbiti

AHMK ¢rgtitlenme calismalar kapsaminda bir dizi bolge toplantisi ve egitim yapacaktir. Bolge
toplantilari birim yo6neticileri ve sorumlularini bilgilendirme kapsaminda olacaktir.

Afete Hazirlik Ve Miidahale Egitimi

IMO Afet konusunda miidahalede gorev alacak uzman tyeler ile ekiplerde gorev alacak diger
tyeler ve ¢rgiit personelinin hazirlanmasi konusunda bir dizi egitim yapacaktir. Egitim prog-
ramlar1 AHMK tarafindan hazirlanacak, egitimlerin diizenlenmesi ve gergeklestirilmesinde
IMO Meslekigi Egitim Kurulu ile birlikte davranilacaktir.

Afete hazirlik ve miidahale kapsaminda iki tiir egitim yapilacaktir:
1) Orgiit igi egitim,

2) Sahada gorev alacaklar i¢in egitim
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Orgiit ici egitim:

Bu egitim; secilmig ve atanmig tim birim yoneticileri ile personelimizin giivenligini ve drgiit-
sel faaliyetlerin strekliligini saglamanin gerekleri konularini kapsayacaktir. Egitim caligmalari
her iki y1lda bir dénemsel olarak tekrarlanacaktur.

Sahada gorev alacaklar icin egitim:

IMO; AHMK yénergesindeki esaslar dahilinde saha galigmalarinda gérev verilecek tiim tiyelere
egitim verecektir. Bu egitimlerin bolgelerde yapilmasi uygun gérilmektedir.

AHMK sahada gorev alacak ekiplerin egitimi amaciyla afet senaryolar: ve tatbikatlari diizenle-
yip IMO Yénetim Kurulu’nun onayi ve denetiminde yiiriitecektir.

Birimlerimiz yapilacak egitimler ile ilgili bilgileri 6zel bir dosyada kayit altina alacaklardir.
Afete Miidahale Uygulamasi

Miidahale kapsaminda yapilacaklar ile yapilmayacaklar Yénergemizin 5. maddesinde tanim-
lanmis olup uygulama esaslari, 6rgtitlenme, isleyis ile yetki ve sorumluluk tarifleri asagida sira-
lanmustur.

Gorev Anlayisi, Ilkeler ve Sorumluluklar:

- Tum gorevliler Yonerge ve Uygulama Esaslar1 kapsamindaki eylemlerinden dolay1 sorumlu-
durlar.

- Gorevlendirilecek tiim ekip Giyeleri Afet Hazirlik ve Miidahale 6rgiitlenmesi kapsaminda bir
egitimden ge¢mis tiyelerden olusur.

- IMO gorevlilerinin Ekipler halinde caligmalar esastir. Ekipler {ig kigiden olusacaktir.

Ekiplerin iki tiir tiyeden olugmasi 6ngoériilmekte olup, konuda uzmanlig: bilinen ve 6nceden
Subelerimizce belirlenen birer tiyenin liderliginde iki Giyemizin daha birlikte gérev yapmast
uygun bulunmaktadir.

Ekip lideri olarak gorevlendirilecek ve ileride hasar tesbiti-bilirkisilik islerinde de gorev verile-
bilecek olan tiyelerimizin; daha énce hasar tesbiti ¢alismasinda gérev almis, yapisal gliveni-
lirlik tahkiki, onarim-gii¢lendirme projesi ve uygulamas: yapmis olup Yonergede éngoriilen
egitimlere katilmis tiyelerden segilmesi uygun gérilmustiir.

Yardima giden ekipler AHMK ve yerel birim ile koordinasyon icerisinde ¢alisacaklardir. Bylece
ekiplerin ¢aligmalarinin birer afeti gbrme, inceleme, fotograf ¢ekme eyleminden-gezisinden
¢ikarilmasi saglanacaktir. Bu ttrden etkinlikler -afeti gérme, inceleme, fotograf ¢ekme- afet
durumundan makul bir siire sonra ve mutlaka IMO Genel Merkezinin koordinasyonu ile
yapilacaktir.

Bilirkisilik taleplerine Odamizin dlizenlemeleri gercevesinde ayrica gorevlendirme yapilacak-
tur.

- Bu metinde siralanan ¢alismalarin sadece ve sadece “miidahale” kapsaminda, yani
Yénetmeligimizin hitktimleri cercevesinde degerlendirilmesi gerekmektedir.

- Tum gorevliler yapacaklart harcamalari belgelendireceklerdir. Harcama ve &demelerde
TMMOB ve Odalart Mali Isler Yénetmeligi ile IMO Biitce Uygulama Esaslari hiikiimleri
gegerlidir.

Afet Durumunda Harekete Gegme, Bélgeye Intikal ve Gorevlendirme:

- AHMK Uyeleri Yonergede (Md.6) belirlenen afet durumlarinda cagri ya da gérevlendirme
beklemeksizin Afet bolgesinde toplanacaktir.

- Kurul'un ulagim ve haberlegme ihtiyaglart IMO Genel Merkezi tarafindan saglanacaktir.
- Toplanma yeri (mekan) afet durumunda belirlenecektir.

- Afete maruz bolgelere Miidahale kapsamindaki ilk yardim cografi komgusu olan birimler
tarafindan ¢agri yada gérevlendirme beklenmeksizin yapilacaktir.
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- Yardima gidecek ekiplerin her ttrli ihtiyact kendi Subelerince temin edilecektir.
- Kurul éncelikle gérevlendirilmis olan sorumlu Sube YK Uyesi ile irtibata gegecektir.

- Ttim gérevlendirmeler IMO Genel Merkezi tarafindan miilki ve yerel idarelere de bildirilecek-
tir.

Miidahale Kapsaminda Karar Alma Siireci:

- Miidahale kapsaminda yapilacaklar ve alinacak énlemlere AHMK ile yerel birim yoneticileri
tarafindan birlikte karar verilecek, gereken deneyimli ekip ve malzemelerin temini igin IMO
Genel Merkezi duzeyinde girisimler yapilacaktur.

- Oncelikli gorev; Afet yasayan birimin acil caligmalarina yardim ve afetin ilk durumunun
tesbitidir.

- Neyin/nelerin ACIL olduguna AHMK ile yerel birim yoneticileri birlikte karar vereceklerdir.
Saha Calismalari1:

- Afet bolgesinde gorevlendirilecek ekip ve tyelerin bolgeye intikallerinde yapacaklari iglerin
baginda “ILK GORUNTUNUN TESBITI” gelmektedir. Bunun Afete/Hasara hentiz hig mtida-
hale edilmeden yapilmig olmasina dikkat edilmelidir. Dogallikla bu isi afeti yasayan yerel
birim ile komgu birimler yapabileceklerdir. Bu nedenle bolgeye daha sonra intikal edecek
ekiplerin bu ilk gériinttiniin tesbiti isi ile vakit kaybetmemeleri, diger yapilacak is-hizmetlere
yonelmeleri gereklidir.

Tesbitlerde tanikliklarin 6nemi biytik olup, s6zlti yada gortntiili tanikliklarin tesbiti yapil-
malidir. Bu tesbitlerde; bulunulan mahallin ayrintili tanimi, gériisme saati, tanigin kimligi,
taniklik edilen olayin tarih ve saati vb. mutlaka kaydedilmelidir.

- Her tirla tesbit ve miidahale ¢alismalari i¢in 6nceden Subelerimizin temin etmig olduklari
dékimanlar bilytk énem tasimaktadir. Bunlar bir kez daha siralamakta yarar bulunmakta-
dir: Imar Planlari, I Afet Acil Yardim Plani, Afet 6ncelikli yapilar ve tesisler, gorevlendirilecek
tyelerin bilgileri.

- Milki ve yerel yonetimlerin taleplerine éncelikle yanit verilecektir.
- Can kayiplarinin ¢nlenmesine yonelik taleplere ayrica éncelik verilecektir.

- Hasarin maddi boyutunun belirlenmesine yonelik taleplerin karsilanmasi yapilacaklar sirala-
masinda en sonda gelmektedir.

Gorunti tesbitlerinde bir yontem uygulanmasinda yarar vardir. Mutlaka ekip olarak cali-
silmali, gértintiilemenin yaninda yazili kayit tutulmali, bir yapinin birden fazla gortintiisti
-imkan dahilinde ise- tesbit edilmeli, yapinin etrafinda saat yéniinde bir dénts yapimalidir.
Hasara iligkin yapisal detaylar da mutlaka gortintiilenmelidir, egitim ¢alismalarinda bu husus
da yer alacaktir.

Raporlama, Aciklama, Bilgi Verme Esaslari:

- Ekiplerin tesbit ve hizmetlerde kullanacag: her tiirlti evrak tek tip formlar olarak IMO AHMK
tarafindan hazirlanacak ve kullanimi egitimlerde 6rneklenerek anlatilacaktir.

- Bu doktimanlar Yonerge ve Uygulama esaslarinin dogal ekleridirler.

- Gorevlendirmeler sonunda yapilan is yada hizmete iligkin birer raporun diizenlenerek IMO’ya
iletilmesi zorunludur.

- Gorevliler yaganan afet durumuna iliskin olarak IMO’n1 ve Kurul'u da bilgilendirmek kayd:
ile her tiirlt bildirim, ihbar, su¢ duyurusunu yapmaya, miilki ve yerel gorevlilere bilgi ver-
meye yetkilidirler. Tim bunlarin somut tesbitlere ve belgeye dayali olmast esastur.

- Yapilan her tiirlt bildirimlerin; eger yazili iseler birer suretleri, sézli iseler 6zetleri ekip rapor-
larinda yer alarak IMO’ya verilecektir

- IMO gérevlilerinin basina ve/veya kamuoyuna agiklama yapmalar1 gerektiginde yada bu
yolda bir talep gelmesi halinde Yonergenin 9. maddesine uygun davranmalari gerekmektedir.
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Yapilan agiklamalar yine raporlarinda yer almalidir.
Afet Sonrasi Calismalar

IMO yaganan her Afet sonrasinda elde edilen verilerin paylagilmasini, kamuoyunun ve tiye-

lerimizin bilgilendirilmesini, sonraki ¢aligmalar igin yasananlardan ¢ikarsamalar yapilmasini
hedeflemektedir.

Bu nedenle her Afet durumuna Miidahale ¢aligmast sonrasinda AHM Yonergesi huktmleri
cercevesinde yayin yapilmasi esastir. Yayinlar merkezi olacaktir.

Yasananlardan ve pratik uygulamadan elde edilen veriler dogrultusunda IMO; AHM Yénergesi,
Uygulama Esaslar, Orgiitlenmesi ve Egitimlerini gelistirecektir.

Denetim

Afete hazirlik ve miidahale galismalar: kapsamindaki denetim; AHMK Yo6nergesi ve Uygulama
Esaslar’nin IMO birimlerinde hayata gecirilmesini saglamak icin yapilir. Sistemin yeterliligi,
uygunlugu ve etkinliginin incelenmesi, uygunsuzluklarin ve eksikliklerin giderilmesi ile diizen-
lenmesi igin yeniden karar alinmasi gerekebilecektir. Denetimin bu agidan énemi biytktar.

Denetim AHMK veya 6nerecegi tiyeler tarafindan IMO Yénetim Kurulu’nun karari ile yapilir.

Yapilan denetimde tesbit edilen eksikliklerin giderilmesi igin ilgili birime bir siire taninir ve
sonraki denetimde 6ncelikle ele alinir.

Yapilacak denetimlerde AHMK tarafindan hazirlanan formlar kullanilacaktir. Denetimde yer
alan tyeler bu formlarin yani sira kanaatlerini de igeren bir raporu IMO Genel Merkezine
sunarlar.
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Personel Ucretlerinde
Standardizasyon

Odamiz biinyesinde su an 283 personel galigmaktadir. Personelimizin ekonomik, sosyal ve 6zliik
haklarini giivence altina almak ve standartlastirmak dogrultusunda galismalarda bulunan IMO
Yonetim Kurulu 12 Ekim 2006 yilinda aldigi kararla “Personel Ucretlendirme Yonetmeligi”
hazirlamig ve personel ticretlerindeki dengesizligi ortadan kaldirarak standardizasyona gitmis-
tir. Taim IMO personeli agagidaki kriterler cercevesinde ticretlendirilmektedir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1 Personel Ucretlendirme Yonergesi
(IMO Yénetim Kurulu Karart: 12 Ekim 2006 Karar No:15/434)

Personel Ucreti=(Insaat Miithendisi Asgari Ucreti) x (Ucret Katsayisi) x (Performans Katsayis1)

A- Ingaat Miithendisi Asgari Ucreti: Her yilin Ocak ve Temmuz ayinda Oda Yénetim Kurulu
tarafindan ilan edilir. 2006 y1li Ocak ve Temmuz aylari igin 850,00.- YTL dir.

B- Ucret Katsayisi = (Kadro Katsayist + Ogrenim Katsayist + 11 Katsayist + Kidem Katsay1st
+ Deneyim Katsayis1)

C- Performans Katsayist = Maksimum 0,10
1- Kadro Katsayis1 : Asagidaki kadro cetveline gore belirlenecektir.
Kadro Cetveli

Kadro Kademesi | Kadro Katsayisi | Gorev / Sorumluluk/Unvan

- Belgelendirme Sekreteri

- Egitim Sekreteri

- Mesleki Denetim Sekreteri
- Proje Koordinatort

- Genel Yayin Midirt

- Basin Danigmani

- Bilgi Islem Mudirt

- Idari Isler Miidiirt

- Mali Igler Miidiir

- Personel Mudiirt

1 1,00

- Sube Sekreter Yardimcist
- Yayin Koordinatori
- Mesleki Denetim Sorumlusu (*) (Ins.Miih)
2 0,85 - Laboratuar Sorumlusu (*) (Ins. Miih.)
- Proje Yoneticisi
- Bilgi islem sefi
- Organizasyon Sefi
3 0.75 - Mesleki Denetim Miithendisi [Q) (Ins.Miih)
’ - Laboratuar Mithendisi (**) (Ing.Muh.)

- Proje Sorumlusu

- Birim Amiri

- Yayin Sorumlusu

- Bilgi Islem Gorevlisi

4 0,65
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- Arastirma Gorevlisi (Ing.Miih./ Univ. Lisans)
- Sef (is veya iglem sorumlusu)

- Laboratuar Teknikeri (MYO Mezunu)

- Teknik Gorevli

’ - Muhasebe Sefi

- Tasarimci

- Yayin Gorevlisi

- Yonetici Sekreteri

- Memur (Uye Islemleri, SIM ve ITB iglemleri, muhasebe
6 0,25 gorevlisi, laboratuar teknisyeni v.b.)

- Sekreter

- Sofér

7 0,10 - Hizmetli

- Guvenlik

Aciklama Notlar:

(*) Kadro Kademesi (2) olan Mesleki Denetim Sorumlusu ve Laboratuar Sorumlusu Insaat
Miuhendislerinin Mesleki Deneyimlerinin Asgari 10 yil olmast zorunludur.

(**) Mesleki Denetim Miithendisi ve Laboratuar Mithendislerinin Kadro Kademeleri;
Meslek yast 0-3 olanlarigin.................. ®))
Meslek yagt 4-5 olanlar igin................ 4)
Meslek yast 5 den buytk olanlar igin.... (3) olarak uygulanacaktir.

2- Ogrenim Katsayist: Asagidaki Ogrenim Cetveline gére belirlenecektir.

Ogrenim Cetveli

Ogrenim Katsayis: | Ogrenim Durumu
0,50 Lisans st
0,45 Lisans
0,35 Agik Ogretim ve 3 Yillik MYO
0,30 2 yillik MYO - On Lisans
0,25 Lise
0,20 Ortaokul / [lkogretim
0,15 [lkokul

Agiklama Notu: Diplomasini ibraz etmeyen personelin 6grenim katsayisi, egitim durumu ilko-
kul diizeyinde kabul edilerek 0,15 esas alinir.

3- I Katsayis1: Asagidaki Il Katsayisi Cetveline gore belirlenecektir.
Il Katsayist Cetveli

Katsay1 )
0,33 Istanbul
0,23 Ankara
0,18 [zmir
0,12 Kocaeli
0,11 Bursa




94

40. Dénem Calisma Raporu

0,07 Antalya
0,07 Eskigehir
0,06 Adana
0,06 Tekirdag
0,05 Mersin
0,04 Aydin
0,04 Balikesir
0,04 Kayseri
0,04 Mugla
0,03 Denizli
0,02 Diger lller
0,06 Antalya, Mugla, Aydin, Izmir ve Istanbul’a bagli deniz kenari turistik ilgeler
0,02 Diger llgeler
Aciklama Notu:
* Kent ici ilceler kent katsayisini kullanacaktur.

* Bu katsayilar DPT verileri kullanilarak tiiretilmigtir.

4- Kidem Katsayisi: (Oda biinyesinde doldurdugu hizmet yil1) x (Kidem Carpant)

Kidem garpani asagidaki tabloya gore belirlenecektir.

Kadro Kademesi Kidem Carpani

1 0,050

0,045

0,040

0,040

0,035

0,030

N[N~ w|N

0,025

Agiklama

Notu: Personelin ¢alisma stiresi bir takvim yilini tamamlamadan kidem katsayisi

hesaplanmaz.

5- Deneyim Katsayist: Sadece Insaat Mihendisleri igin uygulanacak bir katsayidir. Ingaat
Miuhendisinin Oda digindaki galisma yillarinin puanlandiriimas: esasini icermektedir.

Deneyim Katsayisi agagidaki tabloya gore tespit edilecektir.
Deneyim Katsayist | Ingaat Mithendisinin Oda digindaki deneyim yili
0,05 0-5 yil
0,10 6-10 yil
0,15 11-20 yul
0,10 20 yil tizeri

6- Performans Katsayis1: Personelin ¢aligma arzusu, verimliligi ve yogunluguna gére Sube
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Oda Yoénetim Kurulunun onayi ile, 0,00 - 0,10 arast verilebile-
cek bir katsayidir. Performans uygulamasi 01.01.2007 tarihi itibariyle ytrtrltge girecektir.
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Genel Hiikiimler:

10-

11-

Bu dtizenleme 01 Temmuz 2006 tarihinden itibaren gegerlidir.

Genel Sekreter, Genel Sekr.Yard. ve Sube Sekreterleri 6zel kadrodur. Genel Sekreter, Genel
Sekr.Yard. Gcreti Oda Yonetim Kurulu karariyla, Sube Sekreteri ticreti ise Sube Yonetim
Kurulu 6énerisi ve Oda Yoénetim Kurulunun onayt ile belirlenir.

Tum birimler, bahsi gecen Kadrolarin diginda &zel hizmet satin alabilirler. Hukuk
Danigmanligr, Mali Danigsmanlik, vb. hizmetler, streli ig sozlesmesi ve Oda Yoénetim
Kurulu Onayz ile satin alinir.

Formiil sonucu hesaplanan ticretler, 1n§aat_ Mihendisi igin 850.- YTL/ay, diger personel
icin 400.- YTL/ay’dan az olmasi halinde; Insaat miihendisi icin 850.- YTL/ay’ na, diger
personel icin 400.- YTL/ay’na ytkseltilir.

Formiil sonucu hesaplanan tcretin, kisinin almakta oldugu ticretten diistik olmast halinde,
Odemelerde personelin mevcut UGcreti esas alinir. Bu uygulama, hesaplanan ticretin mevcut
Ucretin Gzerine ¢ikincaya kadar devam eder.

Ttim Personel igin yol ve yemek tcreti verilir, ya da yemek imkani sunulur.
Tum personele yilda bir defa 1 (bir) maag tutar: ikramiye verilir.

Kadro kademesi 4 ve 4’in tizeri tim personel ile Arastirma ve Yayin gorevlilerine fazla
mesai ticreti 6denmez.

Kasa sorumlusu personele, giplak ticretinin % 10’unu gegmemek tizere “Kasa Tazminat1”
6denmesi hususunda Sube Yonetim Kurulu yetkilidir.

Herhangi bir gerekge ile (askerlik yada saglik hari¢) Odadaki gorevinden ayrilmis yada
Odamizdan emekli olmusg bir kiginin géreve yeniden baslatilmasi halinde, kidem katsay1si
Oda’da yeniden ige bagladig1 giinden itibaren hesaplanir.

Yarim zamanli ¢aligan personele;

a) Haftada 2,5 glin calisan (mutlak yari-zamanli) personele hesaplanan ticretinin en fazla
% 60’1 6denir.

b) Saat eksikligi ile calisan personele, eksik caligma stiresinin, mesai ile tamamlanmasi
veya Ucretinden belli bir oranda kesinti yapilmast hususunda Sube Yoénetim Kurullar
yetkilidir. (Ornek: Ucreti 1.000.-YTL/ay olan ve haftada 8 saat eksik galisan personele
Ucreti 1/5 oraninda kesinti yapilarak ¢denir.)

Oda Merkezi ve Subelerde Calisan Personel Sayis1

Subeler Galisan Sayisi Subeler Galisan Sayist
Merkez 35 Istanbul 30
Adana 11 [zmir 15
Ankara 34 Kocaeli )
Antalya 15 Konya 13
Aydin 10 Manisa 9
Balikesir 8 Mersin

Bursa 18 Mugla 12
Ganakkale 3 Sakarya 3
Denizli 5 Samsun 10
Diyarbalur 13 Tekirdag

Eskigehir 3 Trabzon

Erzurum 3 Usak

Gaziantep 2 Van

Hatay 4 Toplam 283
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Yonetmelik Degisiklikleri ve Yeni
Yonetmelikler

Insaat Miihendisleri Odasi 40. caligma déneminde ihtiyag duyulan yonetmelikleri tamamlamig
ve uygulamaya almugtir. Ayni sekilde degisiklik gerektiren yonetmelikler tizerinde de galigmalar
gerceklestirilmistir.

Insaat Mihendisleri Odast Ana Yonetmeligi, Serbest Ingaat Miihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi'nde degisiklikler yapilmis, Yetkin
Ingaat Miihendisligi Yonetmeligi, Genel Sekreterlik Yonetmeligi, Ogrenci Uye Yénetmeligi,
Yapit Hazirlama, Basim, Dagitim ve Yayin Yonetmeligi ise Odamiza kazandirilmustir.

Odamuiz mesleki alanimizi ve galismalarimizi diizenleyen ilgili t im mevzuati bir araya toplaya-
cak olan kitap galigmasini tamamlamak tizerededir.

TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1
Ana Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik

6 Ekim 2006 tarihli ve 26311 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yirtrliige girmistir.

Madde 1 - 28/5/2004 tarihli ve 25475 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Mihendis ve
Mimar Odalar Birligi Insaat Mithendisleri Odast Ana Yénetmeliginin 15 inci maddesinin (f)
bendinden sonra gelmek tizere asagidaki (g) bendi eklenmistir.

“g) Yetkin Muhendislik Kurulu.”

Madde 2 - Ayni Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmig-
tir.

“Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulundaki Oda temsilcileri ile Oda
Yénetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu ve Yetkin Mihendislik
Kurulu tiyeleri, Oda Genel Kurulunun dogal delegeleri olup, segilmis delegelerin tiim
yetkilerine sahiptir.”

Madde 3 - Ayn1 Yonetmeligin 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinden sonra gelmek
tizere agsagidaki (k) bendi eklenmistir.
“k) Yetkin Mihendislik Kurulu asil ve yedek tiyelerini se¢mektir.”

Madde 4 - Ayni Yonetmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“c) Oda Yonetim Kurulu, Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme Kurulu, Yetkin Mthendislik

Kurulu asil ve yedek tiyeleri ve Birlik Yonetim, Denetleme ve Yiiksek Onur Kurulu ile
Birlik Genel Kuruluna katilacak asil ve yedek adaylarinin belirlenmesi ve duyurulmasi,”

Madde 5 - Ayni Yénetmeligin 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde
degistirilmistir.
“a) TMMOB Yoénetim Kurulundaki Oda temsilcisi, Birlik Onur ve Denetleme Kurullarina

segilen Oda adaylari, Oda Onur, Denetleme Kurullari, Yetkin Mthendislik Kurullari, Oda
Yoénetim Kurulu ve Genel Sekreteri, Sube Yonetim Kurullari Bagkan ve Sekreterleri,”

Madde 6 - Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yirtirliige girer.

Madde 7 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ttirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Insaat
Mithendisleri Odasi Yénetim Kurulu ytratar.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1
Serbest Insaat Miihendisligi Hizmetleri Uygulama,
Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

8 Eylul 2007 tarihli ve 26637 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige girmistir.

Madde 1 - 30/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ttrk Mihendis
ve Mimar Odalart Birligi Insaat Miihendisleri Odasi Serbest Ingaat Mihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yoénetmeliginin 4 {incti maddesinde yer alan
“Serbest yap1 denetgisi” tanimi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Serbest yap1 denetgisi: 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun gerge-
vesinde kurulmug ve faaliyet gosteren yapt denetim kuruluglarinda proje denetim mithendisi
veya yapl denetim mithendisi olarak mithendislik hizmeti veren kisileri (SYD),”

Madde 2 - Ayni Yoénetmeligin 22. maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Yaptirimlar, sorusturma ve yaptirimlarin uygulanmasi
Madde 22 - Bu Yénetmelik kapsaminda SIM, SYD ve ITB sahibi igyerleri icin;

a) SIM ve SYD'lerin, bu Yonetmelik hiiktimlerine uymadiklarinin belirlenmesi halinde hakla-
rinda 10/7/2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ttirk Miihendis ve Mimar
Odalart Birligi Disiplin Yonetmeligi geregince islem yapulir.

b) ITB sahibi isyerlerinin bu Yénetmelik kapsamina giren hizmetleri ytriitiirken bu Yonetmelik
htktmlerine uymadiklarinin belirlenmesi héalinde;

1) Sikayet tizerine veya denetimler sirasinda belirlenen eksiklik ve/veya aykiriligin giderilmesi
icin gube yonetim kurulunca onbes giinden az olmamak tzere stire verilerek yazili ihtarda
bulunulur.

2) Verilen stire iginde eksiklik ve/veya aykirilik giderilmez ise ilgili dosya Oda Yoénetim
Kuruluna génderilir. Oda Yénetim Kurulu sorusturma baslatarak konunun uzmani bir Gyeyi
sorugturmact olarak belirler. Sorusturmaci tarafindan ITB sahibi isyerine onbes giin siire veri-
lerek savunmast istenir.

3) ITB sahibi isyerine taninan onbes giinliik siirenin bitimi tarihini takiben, sorusturmaci onbeg
glin iginde raporunu hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna verir. Raporun veriligini izleyen ilk
iki olagan yoénetim kurulu toplantisinda o dosyayla ilgili karar verilir.

4) Oda Yonetim Kurulu, sorusturmaci raporu dogrultusunda veya onbes giin i¢inde savunma
gonderilmemesi halinde dosyay1 inceleyerek, Yonetmelik hitkimlerinin ihlal edilmis olduguna
karar verirse; nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina gore onbes ginden iki yila kadar
ITB’nin stireli iptaline karar verir.

5) Tescile esas bilgi ve belgelerin Odaya verilmesinde, gergege aykiri beyanda bulunulmast ve/
veya belgeler tizerinde tahrifatta bulunulmasi, tescile esas sartlarda meydana gelen degisiklikle-
rin Odaya bildirilmemesi durumunda Oda Yénetim Kurulu tarafindan ITB’nin stiresiz iptaline
karar verilir. Ayrica, sug unsuru varsa Cumhuriyet Savciligina sug duyurusunda da bulunulur.

6) Haklarinda siireli yaptirim karari verilen ITB sahibi igyerlerinin bu yaptirim kararina uyma-
malari veya ayni yaptirim ve/veya yaptirimlari gerektiren Yonetmelik hitkiimlerini ikinci kez
ihlal etmeleri durumunda Oda Yoénetim Kurulu tarafindan ITB’nin siiresiz iptaline karar veri-
lebilir.

7) Oda, haklarinda yaptirim uygulanan SIM, SYD ve ITB sahibi isyerini ve yaptirim tiiriini
ilgili kurum ve kuruluslara bildirir ve Oda yay1in organlar: araciligiyla kamuoyuna duyurur.”

Madde 3 - Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Madde 4 - Bu Yonetmelik hiiktimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar: Birligi Insaat
Mihendisleri Odast Yonetim Kurulu ytirtGtir.
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TMMOB Insaat Mithendisleri Odasi
Yetkin Insaat Miithendisligi Yonetmeligi

10 Eylul 2006 tarihli ve 26285 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirlige girmistir. Da-
nigtay 8. Dairesinin 6.11.2007 tarih ve 2006/5861 numarali karar1 ile ytirtitmesi durdurulmusg
olup stireg hala devam etmektedir.

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; meslek bilgisi, deneyim birikimi ve etik anlayisiyla belli
bir olgunluk diizeyine erigmis olan ingsaat mithendislerinin tespitini ve belgelenmesini amag-
layan bir yetkin ingsaat mithendisligi diizeninin olusturulmasi ve bu diizenin igleyis ilkelerini
belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Ingaat Mithendisleri
Odasina kayitl ingaat mihendislerinin meslek alanlarina yonelik aragtirma, inceleme, proje-
lendirme, raporlama, uygulama, egitim ve teknik sorumluluk gorevleri kapsaminda olan ve
uzmanlik gerektiren nitelikli ve gtivenilir hizmeti verebilecek yetkin mithendislerin tespiti ve
belgelendirilmesine dair esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Ttirk Mithendis ve Mimar Oda-
lar1 Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmuistur.

Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) IMO: TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasin,

b) Onursal yetkin miithendis: Bu Yonetmelik kosullari ¢ercevesinde, ingaat mithendisligi mesle-
gine degerli katkilarda bulunmus, tilke ve toplum yararina tstiin hizmet vermis olan ve Onur-
sal Yetkin Miihendislik Belgesi almaya hak kazanan ingaat mtihendisini,

¢) Sinav kurulu: Her bir sinav déneminde, verilecek yazili sinavlar diizenlemek, degerlendir-
mek ve raporlamakla gérevli kurullardan herbirini,

¢) TMMOB: Turk Mithendis ve Mimar Odalar: Birligini,

d) Yetkin ingaat mihendisi: Bu Yonetmelik kosullar gercevesinde, meslegin temel kavramlari
ve uygulama ilkelerine hakimiyeti ve meslek deneyimi yanisira, kisiligi ve etik anlayisi ile belli
bir olgunluk dizeyine erigmis oldugunu kanitlayarak, Yetkin Muhendis Belgesi almaya hak
kazanmig olan ingaat mithendisini,

e) Yetkin muhendislik diizeni: Yetkin insaat miithendisi niteliklerini tagtyanlara 6zel bir gorev
vermek isteyebilecek kisi ve kurulusglarin bu kararlarina temel olusturan, géntlliliik ilkesine
dayali bir meslek i¢i degerlendirme sistemini,

f) Yetkin miihendislik kurulu: Uyeleri IMO Genel Kurullarinca secilen, IMO yetkin ingaat mii-
hendisligi sistemini yliriiten ve yonlendiren yetkili kurulu,

g) Yazili sinav - genel konular: Ingaat mihendisliginin cesitli uzmanlik alanlarinda, ayrintili
bilgiyi degil, temel kavramlart ve uygulama ilkelerini yoklamaya yonelik, bir dénemde basvu-
ranlarin timi igin ortak, goktan segmeli yazili sinavi,

g) Yazili sinav - ozel konular: Insaat mithendisliginin bagvurulan uzmanlik alaninda, temel
kavramlar ve uygulama ilkelerini uygulayabilme diizeyini yoklamaya yonelik, yalnizca o uz-
manlik alanina bagvuranlarn girecegi, goktan se¢meli yazili sinav ile adayin daha 6nce yaptigi
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mithendislik uygulamalarindan segtigi birini 6zetleyen rapordan olusan sinavi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yetkin Insaat Miihendisligi Uzmanlik Alanlari, Basvuru Kosullar1 ve Sinav Esaslar
Yetkin insaat mithendisligi uzmanlik alanlar:

Madde 5 - (1) Insaat mithendisligi hizmetleri kapsaminda, yetkin miihendislik uzmanlik alan-
lar1 asagida belirtilmistir:

a) Yapr Mithendisligi.

b) Geoteknik Muhendisligi.

¢) Kiyr-Liman Mithendisligi.
¢) Su Muhendisligi.

d) Ulastirma Muahendisligi.

)
)

e) Yapim Yonetimi.

(2) Yetkin Mihendislik Kurulu, gerekli gérdiigtinde yeni uzmanlik alanlari tanimlayabilir. Yet-
kin Mithendislik belgesi birden fazla alanda alinabilir.

Yetkin insaat mithendisligi basvuru kosullar1
Madde 6 - (1) Yetkin Insaat Miihendisi belgesi alabilmek igin:

a) Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rtigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suis-
timal ve hileli iflas gibi ytuz kizartici, seref ve haysiyeti kirict sugtan veya resmi ihale ve alim
satimlara fesat karistirma sugundan hikiim giymemis olmak.

b) IMO Onur Kurulundan 6235 sayili Kanunun 26 nct maddesinin (b), (c), (g) ve (d) bentleri
uyarinca bir disiplin cezasi almamus veya baskaca bir kurumdan kasit ve ihmale dayali herhangi
bir etik ihlali nedeniyle cezalandirilmamuig olmak.

¢) TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasina kayitli olmak.

d) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmanlik alanlarinda, en az beg yil streyle,
yetkin miihendis belgesine sahip mithendisler gbzetiminde gergeklestirilmis mtihendislik dene-
yimi sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek.

(2) Yuksek lisans ve/veya doktora derecesi almis olup da kendi uzmanlik alaninda Yetkin M-
hendislik Belgesi almak tizere basvuruda bulunan adaylar icin bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesi-
nin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen stire, ytiksek lisansta dort, doktorada ti¢ yil olarak
uygulanir.

Yetkin insaat miihendisligine basvuru

Madde 7 - (1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki kosullar ye-
rine getiren yetkin mithendis adayz, bir dilekge ile kayitlt bulundugu insaat mithendisleri odasi
subesine bagvurur. Bu dilekgeye asagida belirtilen belgeleri ekler:

a) Sinav tcreti makbuzu.
b) Meslekteki baslica ¢aligmalarini 6zetleyen 6zet bilgi formu.

c) Bir yetkin mihendisten aldigi, adayin miithendislik yetenekleri yanisira etik anlayisini da
degerlendiren kapali ve imzali zarfta verilmis referans mektubu.

¢) Adayin daha 6nce yaptig mithendislik uygulamalari arasindan uygun gérdiigt ¢alismasini
6zetleyen 1000 = 200 kelime uzunlugunda bir rapor. Aday, bu raporda, segtigi caligma konusu-
nu tanimlar, caligmanin amacini, kapsamini ve yontemini anlatir, geligmeleri 6zetler ve sonug-
lar1 siralar. Kargilagilan giigliikleri ve bunlarin agilmasi yollarini belirtir. Ozellikle kendi yaptigi
katkilarin altini ¢izer ve raporunu, ¢alismay: gerceklestirdigi donemde gdzetimi altinda gorev
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yaptigl bir yetkin mithendise onaylatir. Ayrica, raporda anlatilanlarin gergege uygun oldugunu
gosteren belgeleri rapora ekler.

(2) Kapal: zarf icindeki sube gortisti formu da eklenerek Oda Genel Merkezine gonderilen bag-
vuru dosyast Yetkin Mthendislik Kuruluna iletilir. Birden fazla uzmanlik alani i¢in bagvurular-
da bulunulabilir. Bunlarin sinavlari ayri ayri yapilir. Bir alanda yetkin miithendis belgesi almig
olan kisi bagka bir alan igin yeniden bagvuru yaptigi zaman eger dilerse insaat mithendisligi
- genel konular yazili sinavina girmeyebilir. Bu durumda daha 6nce almig oldugu not gecerli
sayilir. Eger dilerse, bu sinava da yeniden girebilir. Bu durumda yeni sinav sonucu gegerlidir ve
aday daha once aldig1 notla ilgili hi¢bir hak iddia edemez.

Sinav

Madde 8 - (1) Bir uzmanlik alaninda sinav agildiginda, o alana basvurmus olan adaylarin
timi, bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilmis olan konularda diizenlenen iki yazi-
Ii sinava katilirlar. Yazili sinavlarda, temel ilke ve kavramlarn ézimsenmis olup olmadigini
ve adaymn muhendislik problemlerine genel yaklasimini belirlemeye yonelik sorular sorulur.
Goktan se¢meli sorulardan olugan sinavlar, Yetkin Mthendislik Kurulu tarafindan olugturulan
sinav kurullan tarafindan diizenlenir ve degerlendirilir.

Rapor degerlendirme

Madde 9 - (1) Kapsami bu Yonetmeligin 12 nci maddesinde belirtilen 6zel konular sinavinin
en az %20 agirlik tastyan bir bolimi, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢)
bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir. Sinav kurulu, bu raporu 6zet bilgi for-
mu ile birlikte degerlendirerek, adayin uzmanlik alanindaki mithendislik konularina ne 6l¢tide
hakim oldugunu, mihendislik problemlerine ¢6ztim tiretme yetenegini ve yaptigt caligmayi
raporlama becerisini belirlemeye galisir.

Sinav sonucu

Madde 10 - (1) Yetkin Mithendislik Kurulu, tiim adaylarin sinav sonuglarini topluca degerlen-
direrek, Yetkin Mithendis belgesi verilecek basarili adaylar: belirler.

(2) Sinavda basarili olan adaya, Yetkin Mthendis Yemin Belgesi imzalatilarak Yetkin Mithen-
dislik Belgesi ve 6zel Yetkin Mithendislik Mihris verilir.

Yeniden bagvuru

Madde 11 - (1) Sinavda basarili olamayan bir aday, ancak bir tam yil sonra yeniden bagvuruda
bulunabilir.

Sinavlarin kapsamlar1

Madde 12 - (1) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yetkin miihendislik uzmanlik
alanlarinda yapilacak yazili sinavlar ve her birinin icerecegi konular asagida belirtilmistir.

a) Yapt mthendisligi uzmanlik alant;

1) Ingaat miithendisligi - genel konular: Ayni dénemde yetkin mithendislik sinavi agilan biittin
uzmanlik alanlari igin ortak bir sinavdir. Ingaat miihendisliginin esitli alanlarindaki temel ilke
ve kavramlar ile miithendisin uygulama galigmalari sirasinda kazanmasi beklenen uygulama bil-
gisini kapsayan bu sinavda sorulan ¢ok sayida sorudan yaridan az olmayan bir boliimiiniin ce-
vaplanmast istenir ve béylece adayin bazi konular: digarida birakmasina imkan taninir. Ancak,
bazi uzmanlik alanlari i¢in gerekli goriilen bazi konulardaki sorularin cevaplanmast zorunlu
sayilabilir. Bu sinav, genel degerlendirmede 1/3 agurlik tasir.

2) Yapt mithendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, yapt mekanigi, betonarme, celik,
deprem mithendisligi konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile gesitli mthen-
dislik yapilarinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel
degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agirlik tastyan bir bélimi, bu Yonet-
meligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine
ayrilir.

b) Geoteknik mthendisligi uzmanlik alani;
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1) Insaat mithendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmustir.

2) Geoteknik mithendisligi - 6zel konular: Mihendislik mekanigi, zemin mekanigi, temel mu-
hendisligi, zemin yapilari, zemin dinamigi konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve ku-
rallar ile gesitli geoteknik miithendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iligkin uygulama
kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20
agirlik tagtyan bir bolimi, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde
belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

c) Su mhendisligi uzmanlik alani;

1) Ingaat mtihendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmigtir.

2) Su muhendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, akigkanlar mekanigi, hidrolik, hidro-
loji, su kaynaklari, su yapilari konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik ilke ve kurallari ile cesitli
su mithendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iligkin uygulama kurallarini kapsayan bu
sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agirlik tastyan bir bolimi,
bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlen-
dirmesine ayrilir.

¢) Kiyr-liman mthendisligi uzmanlik alan;

1) Ingaat mtihendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmuigtir.

2) Kiy1 liman mithendisligi - 6zel konular: Miihendislik mekanigi, akiskanlar mekanigi, kiy1
hidroligi, kiy1 ve deniz yapilari, kiyi-liman mithendisligi konularini ve bunlarla ilgili yonetmelik
ilke ve kurallar1 ile gesitli kiyi-liman mithendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iliskin
uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu smavin
en az %20 agurlik tastyan bir bolum, bu Yoénetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (g)
bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

d) Ulagtirma miithendisligi uzmanlik alani;

1) Ingaat mtihendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmuistir.

2) Ulastirma muthendisligi - 6zel konular: Mithendislik mekanigi, ulastirma mithendisligi, tra-
fik muhendisligi ile karayolu, rayli sistem, hava limani yapilar konularint ve bunlarla ilgili
yonetmelik ilke ve kurallan ile gesitli ulagtirma mthendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapi-
mina iligkin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede 2/3 agulik tagir.
Bu smavin en az %20 agurlik tagtyan bir bolimi, bu Yénetmeligin 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlendirmesine ayrilir.

e) Yapim yOnetimi uzmanlik alani;

1) Ingaat mithendisligi - genel konular: Bu Yénetmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendinin (1) numarali alt bendinde tanimlanmuistir.

2) Yapim yonetimi - 6zel konular: Mihendislik mekanigi, yapim stratejisi, santiye yonetimi, is
hukuku, is gtivenligi konular1 ile s6zlesme, sartname, hakedis ve benzeri islemleri ve bunlarla
ilgili ilke ve kurallar ile gesitli yapim yontemlerine iliskin uygulama esaslarini kapsayan bu
sinav, genel degerlendirmede 2/3 agurlik tasir. Bu sinavin en az %20 agurlik tagtyan bir bolimd,
bu Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen raporun degerlen-
dirmesine ayrilir.

Simav kurullar1

Madde 13 - (1) Yetkin Muhendislik Kurulu, yazili sinavlari diizenlemek ve gerceklestirmek
tzere, gerekli sayida ve nitelikte sinav kurullari olugturur. Sinav kurullari, yazili sinav sonugla-
rin1 topluca Yetkin Miithendislik Kuruluna sunarlar.
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Sinav sonucuna itiraz

Madde 14 - (1) Aday, bagvuru Ucreti tutarindaki itiraz ticretini yatirdiktan sonra, Yetkin M-
hendislik Kuruluna bagvurarak sinav sonucuna itiraz edebilir. Itiraz bagvurusunu degerlendiren
Yetkin Muthendislik Kurulu, yazili sinav degerlendirmesinde maddi hata saptarsa gerekli di-
zeltmeyi yapar. Yetkin Mithendislik Kurulunun itirazla ilgili karari kesindir. Itiraz hakli gorii-
ltrse, itiraz ticreti bagvuru sahibine geri verilir; aksi durumda, itiraz tGcreti geri 6denmez.

Yetkin miithendislik belgesi gecerliliginin siirdiiriilmesi kosullar1

Madde 15 - (1) Yetkin Ingaat Mithendisi Belgesi ti¢ yilda bir degerlendirilir. Belgenin gegerli
kalabilmesi icin asagidaki kosullarin yerine getirilmesi gereklidir:

a) Yetkin Muhendislik aidatini diizenli olarak 6demek.

b) Degerlendirilen ti¢ yillik stire i¢inde, bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde belirtilen cezalari almamig olmak.

¢) Ug yil boyunca, yetkin miihendislik belgesini kullanarak yaptig: biittin igleri, tarih sirastyla
belirten ve her sayfasi yetkin mithendis tarafindan imzalanmis ve mihurlenmis olan listeyi tg
yillik dénem sonunda Yetkin Mithendislik Kuruluna vermis olmak.

¢) Ug yil boyunca, Yetkin Mithendislik Kurulu tarafindan belirlenecek, 40 saatten az olmayan
bir meslekte gelismeye yonelik kurs, seminer, konferans, galistay ve benzeri etkinliklere katil-
mig oldugunu belgelemek. Bu konudaki mazeretler ve katilinan gesitli etkinliklerin esdegerligi,
Yetkin Mithendislik Kurulunca degerlendirilir.

(2) Bu kogullardan bir veya birka¢ini saglamayan yetkin ingaat mithendisinin durumu, Yetkin
Miuhendislik Kurulu tarafindan degerlendirilir ve karara baglanir. Eger kural ihlali bulundugu
kanisina ulagilirsa, diizenlenecek dosya Onur Kuruluna génderilmek tGzere Yonetim Kuruluna
sunulur.

UCUNCU BOLUM
Onursal Yetkin Mithendislik ve Yetkin Miihendislik Kurulu
Onursal yetkin miihendislik

Madde 16 - (1) Insaat miithendisligi meslegine degerli katkilarda bulunmus, tlke ve toplum
yararina Ustiin hizmetler vermis olan seckin insaat miithendislerine, kendileri tarafindan hicbir
bagvuru yapilmaksizin, Yetkin Mithendislik Kurulu tarafindan Onursal Yetkin Mihendislik
Belgesi verilebilir. Onursal Yetkin Miihendis Belgesi verilen kisilere bu Yénetmeligin 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a), (c) ve (¢) bentleri uygulanmaz.

Yetkin miithendislik kurulu

Madde 17 - (1) Yetkin Mithendislik Kurulu, timi yetkin ingaat miihendisi olan yedi asil, yedi
de yedek tGyeden olugur. Kurul toplanti ve karar yeter sayisi: dorttiir. Yedi asil tiyeden t¢t, yedi
yedek tiyeden dordi ilk olagan genel kurulda, diger asil ve yedek tiyeler de bunu izleyen olagan
genel kurulda diger kurullarla birlikte segilerek yenilenir. Kurul tyelik stresi dért yil olup bir
asil tiye Yetkin Mithendislik Kurulunda ardarda en ¢ok iki dénem gérev yapabilir. Herhangi bir
nedenle Kurul’dan ayrilan bir asil Giyenin yerine gegen yedek tye, yerini aldig1 tiyenin gorev
dénemini tamamlar.

Yetkin mithendislik kurulunun calisma sekli
Madde 18 - (1) Yetkin Mithendislik Kurulunun ¢alisma sekli asagida belirtilmistir:

a) Kurulun secilmesinden sonraki ilk toplantida, tiyeler arasindan, Gye tam sayisinin oy ¢oklu-
gu ile bir Bagkan segilir.

b) Kurul ayda en az bir kez ¢ogunlukla toplanir.

¢) Kurul kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Esitlik durumunda Bagkanin oyu yontinde karar alinmig
say1lir.
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¢) Araliksiz alt1 ay iginde ti¢ toplantiya katilmayan tiye Kurul’dan gekilmis sayalir.

(2) Yetkin Mihendislik Kurulu, gerekli gérdiigi durumlarda, belli gorevleri yerine getirmek
tizere komisyonlar olusturabilir veya uygun gérecegi danigman tyeleri, oy hakk: olmaksizin,
Kurul toplantilarina gagirabilir.

Yetkin miihendislik kurulunun gorevleri
Madde 19 - (1) Yetkin Muhendislik Kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Yetkin mithendislik sisteminin saglikli bicimde islemesinin stirdiiriilmesini saglamak.

b) Yetkin miihendislik sinavlarini yilda en az bir, gerektiginde iki kez dizenlemek, sinav kurul-
larini belirlemek, sinavlari duyurmak, gerceklestirmek, degerlendirmek ve sonuglandirmak.

c) Yetkin mithendislerin bu Yénetmeligin 15 inci maddesinde belirtilen kosullarla ilgili bilgile-
rinin kaydedilmesini ve kayitlarin diizenli olarak giincellenmesini saglamak, belge gegerliligini
stirdlirme kogullarinin yerine getirilip getirilmedigini denetlemek, meslek i¢i seminerlerine ka-
tilamayanlarin mazeretlerini degerlendirmek.

¢) Belge gecerliligini stirdiirme kosullarindan bazilarini saglamayan yetkin insaat mithendisle-
rinin durumunu degerlendirmek ve gereken islemleri yapmak.

d) Yetkin miihendislerle ilgili etik ihlali dosyalarini incelemek, gerekli gordiiklerini Insaat Mii-
hendisleri Odast Onur Kuruluna génderilmek tizere Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Bagvuran adaylarla ilgili islemlerin diizenli olarak kayit altina alinmasini saglamak.

f) IMO vyetkili kurullarinca puan degeri belirlenmis olmayan kurs, seminer gibi etkinliklerin
denkligine karar vermek.

g) Yetkin mihendislik sinav tcretlerini, yetkin mithendis yillik aidatlarini ve cesitli tirlerde
gorev alan uzmanlarin toplant: huzur haklarini énermek, Yetkin Mithendislik Kurulu biitcesini
hazirlayarak Ingaat Mithendisleri Odasi Yénetim Kuruluna sunmak.

&) Hizmetine gerek duyulan gegici veya strekli kurullar olugturmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Biitce

Madde 20 - (1) Yetkin Miithendislik Kurulunun gelirleri ve giderleri, Insaat Miihendisleri Odast
Genel Kurullarinda Oda bitgesi iginde ayr1 bir fasilda izlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 21 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/12/2004 tarihli ve 25670
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Meslek I¢i Egitim
ve Belgelendirme Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

I1k yetkin mithendislik kurulunun olusturulmasi

Gegici Madde 1 - (1) Yetkin mihendislik uygulamasini baglatabilmek i¢in gereken ilk Yet-
kin Miihendislik Kurulu, bu Yonetmelik yiiriirliige girdikten sonra, Ingaat Mitihendisleri Odast
Yonetim Kurulu tarafindan bir ay icinde olusturularak goreve baglar. {1k Olagan Genel Kurula
kadar goérev yapacak olan bu Yetkin Mithendislik Kurulundan ayrilanlar olursa, onlarmn yerini
alacak olan tiyeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ilk Olagan Genel Kurulda, Yetkin Mii-
hendislik Kurulunun ad ¢ekimi ile belirlenerek Kuruldan ayrlan tig iyesi yerine tig yeni tye ile
yedi yedek tiye segilir. Izleyen Olagan Genel Kurulda Yetkin Miihendislik Kurulunun diger dért
tyesi ile yedek tiyelerden ad gekimi ile belirlenen Gi¢ii yerine gegecek dort asil ve tig yedek tye
secilir. Izleyen Olagan Genel Kurullarda bu yenileme siirdtirtilir.

Bes yildan fazla deneyimli mithendisler

Gegici Madde 2 - (1) Bu Yonetmelik yiirtirlige girdiginde bes yildan daha ¢ok aktif mthendis-
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lik deneyimi bulunan ve bu Yénetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen kogullart yerine getiren
insaat mihendisleri, sinava girmek {izere bagvuruda bulunabilirler. Bu Yonetmeligin ytrtrluge
girmesinden baslayarak bes y1l stireyle bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendi geregi olan yetkin mthendis gézetiminde gérev yapmis olma kosulu aranmaz. Bu stire
icinde, bu Yonetmeligin 7 nci maddesinde belirtilen referans mektubu da en az oniki y1l dene-
yimli bir ingaat mithendisinden alinabilir.

Oniki yildan fazla deneyimli mithendisler

Gegici Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik yirtirltge girdiginde oniki y1l ve daha fazla stire ile aktif
mithendislik deneyimi bulunan insaat mtihendisleri, bu Yonetmeligin ytrtrlige girmesinden
baglayarak ilk ti¢ y1l i¢inde, Yetkin Miithendislik Kuruluna bagvurarak Yetkin Mthendislik Bel-
gesi isteyebilirler. Bu bagvuru yalnizca bir kez yapilabilirse de, ilk basvurularinda yeterli bulu-
nanlar ikinci bir uzmanlik alanina daha bagvurabilirler. Bu mithendislerin dilekgeleri ekinde
Kurul’a sunacaklar1 dosyada;

a) Ozet bilgi formunu eksiksiz doldurmalar ve aktif miihendislik hizmet siirelerini belgeleme-
lerd,

b) Birkag sayfalik bir 6zge¢mis sunmalari,

c) Dtzenleyecekleri 3000 + 500 kelime uzunlugunda bir raporda, hizmet streleri i¢cinde gergek-
lestirdikleri baglica ¢aligmalari 6zet olarak tanitmalari, bu ¢alismalara kendi yaptiklar: katkilar
vurgulamalary; bagarilarini ve basarisizliklarini elestirel bakig agisindan degerlendirmeleri; Yet-
kin Mtihendislik Belgesini neden hakettiklerini belirterek bagvurularini gerekgelendirmeleri,

gerekir.

(2) Bagvurular Yetkin Mithendislik Kurulu tarafindan degerlendirilerek, bagvuru sahibinin sina-
va davet edilmesine gerek bulunup bulunmadigina karar verilir. Sinava davet edilmesine gerek
gortilmeyen mithendislere, Yetkin Mthendislik Belgesi dogrudan verilir.

Yirirlik
Madde 22 - (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde ytrtrliige girer.
Yiriitme

Madde 23 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yratir.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1
Genel Sekreterlik Yonetmeligi

Yoénetim Kurulunun 16 Kasim 2007 gtin ve 1111 no.lu karariyla 1 Aralik 2007 tarihinde yi-
rirliige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Amac

Madde 1 - Bu yonetmeligin amaci, Oda Genel Sekreteri ve Sube Sekreterleri’nin nitelikleri,
atanmalari, yukimliluk ve sorumluluklar ile Geret ve 6zlik haklarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yénetmelikle, Ingaat Mithendisleri Odast ve bagl Subeleri’nin ilgili kanun ve
yonetmelikler uyarinca ytiritmekle yiikiimli oldugu hizmetlerde gorevlendirilecek Oda Genel
Sekreteri ve Sube Sekreterlerini kapsar.

Kurulus
Madde 3 -

a) Genel Sekreter, Oda Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Sube Sekreteri, Sube Yonetim Kuru-
lunun 6nerisi ile Oda Yoénetim Kurulu tarafindan atanir.

b) Genel Sekreter ve Sube Sekreteri; Oda Yénetim, Onur, Denetleme ve Yetkin Mithendislik
Kurullart ile Sube Yénetim Kurulu tiyeleri digindaki Ingaat Mithendisleri Odast tiyeleri arasin-
dan segilir.

IKINCI BOLUM
Genel Sekreter ve Sube Sekreteri Adaylarinda Aranacak Sartlar ve Sec¢imi
Madde 4 -
a) Oda’ya kayitli asil tiye olmak,
b) Oda’ya kars1 yuktimliltklerini yerine getirmis olmak,

c) Yiksek Onur Kurulunca onanmis herhangi bir cezaya garptirilmamis olmak,

)
¢) Genel Sekreterlik igin 6 yil, Sube Sekreterligi icin en az 5 yil meslekte deneyimli olmak,

d) Yz kizartici bir sugtan ceza almamig olmalk,
Sekreterlik Secimine Iliskin Duyuru
Madde 5 -

a) Genel Sekreter adaylarindan aranacak sartlar, bagvuru stresi, aylik ticreti ve gtinliik caligma
saatleri belirtilerek Oda’nin yayin organlarinda, web sitelerinde, Oda ve Subelerin ilan tahtala-
rina konulacak ilanlarla ve gazete ile Gyelere duyurulur.

b) Sube sekreter adaylarindan aranacak sartlar, bagvuru ilani stiresi, aylik tGicreti ve ginliik ¢alis-
ma saatleri belirtilerek Subenin yayin organinda, web sitesinde, ilan tahtasina konulacak ilanla
ve gazete ilani ile tiyelerine duyurur.

Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin Se¢imi

Madde 6 -

a) Genel Sekreter; Oda duyurusuna uygun yapilmig bagvurular arasindan Oda Yonetim Kuru-
lunun en az 5 tGyesinin oyu ile segilir veya igine son verilir.

b) Sube Sekreterleri, sube duyurusuna uygun yapilmis bagvurular arasindan ilgili Jube Yonetim
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Kurulunun en az 5 tyesinin oyu ile onerilir veya isine son verilmesi istenebilir. Oda Yénetim
Kurulu tarafindan atanir veya gérevden alinir. Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin ¢aligma
streleri yonetim kurullarinin dénemiyle sinirlidir.

Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin Calisma Kisitlar:

Madde 7 - Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin gérev ve aktiviteleri Oda faaliyetleri ile sinir-
lidir, bunun disinda ticretli ve/veya ticretsiz herhangi bir is yapamaz.

UCUNCU BOLUM
Genel Sekreterin Goérev ve Yetkileri:

Madde 8 - Genel Sekreter Oda biinyesinde bulunan tiim personelin amiridir. Asagida belirtilen
gorevleri yerine getirmek amaciyla, kadrosunun gerektirdigi gorevler déhilinde, yasa, yonetme-
likler, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlar gergevesinde Oda personeline dogrudan talimat
verebilecegi gibi, Sube Yonetim Kurulu veya Sube Sekreteri vasitasiyla da gerekli taleplerde
bulunabilir. Genel Sekreter,

a) Yonetim Kurulu kararlarinin zamaninda ve istenilen bigimde gerceklestirilmesini saglar.

b) Odanin idari mali islerini, Yonetim Kurulu ve yiritme kurulunca alinan kararlari, yasa
ve yonetmelik hiikimleri geregince ytrttir. Yonetim Kurulu ve Yartitme Kurulunun giin-
demlerini hazirlar, toplantilarina katilir, digtince ve tekliflerini bildirir. Oy kullanamaz. Oda
bagkaninin (Bagkanin bulunmadigi zaman ikinci bagkanin) verecegi yetkiler dahilinde oday1
temsil eder. Genel Sekreter Odanin yillik ¢alisma programlarini izler ve gereklerini yapar. Oda
Genel Sekreteri ayrica subelerin galigmalarini da izleyerek Oda galigmalariyla koordinasyonla-
rin1 saglar. Genel Sekreter Odanin bagli bulundugu sézlesmelerin gereklerini yerine getirir. Her
sozlesmenin bitiminden 6nce o sézlesmenin yenilenmesi, bozulmasi veya degistirilmesi igin
Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

¢) Oda Organlarinin ihtiya¢ duydugu caligma kosullarini saglar, Oda Organlarinin galigmala-
rinda koordinasyonu saglar.

¢) Yasa, Yonetmelikler ve Yonetim Kurulu kararlarina uyum gergevesinde yardimei organlarin
is ve igleyisini izler, Oda organlari ile yardimec1 organlarin ¢alismalarinda koordinasyonunu sag-
lar, yardimc1 organlarin igleyisini kolaylastirmak, islevini artirmak igin gerekli tedbirleri alir ya
da Yonetim Kuruluna teklifte bulunabilir.

d) Yonetim Kurulunun verdigi yetki dahilindeki Oda yazigmalarini imzalar.

e) Yasa ve yonetmeliklere ve iglerin geregine gore defter, dosya ve evraki tutturur. Personel ile
ilgili iglemleri ytritir.

f) gérev ve yetkilerinin btro ya da muhasebeye iliskin olanlarindan gerekli gérdiiklerini ilgili
personele devredebilir. Ancak bu devir kendi sorumluluklarini kaldirmaz.

g) Caligma raporunu, biitge ve kadro teklifini Sekreter ve Sayman tye ile birlikte hazirlar.

h) Yoénetim Kurulu kararlarina gore yapilacak 6demeleri, personel ticretleri, vergi, resim ve ben-
zeri mevzuata ve Odanin bagli bulundugu sézlegmelere gére zorunlu olan 6demeleri, ita amiri
olarak bagka bir karara gereksinme duymaksizin dogrudan dogruya yapar.

1) Her caligma dénemi baginda Yonetim Kurulunun verecegi yetki siniri igerisinde takdire bagl
masraflarini yapar. Bu masraflari en geg ayda bir, dokiimlii olarak, Yénetim Kurulunun bilgisi-
ne sunar. Bu sinirin tisttindeki takdire bagli masraflar ve verilecek avanslar i¢in Yénetim Kuru-
luna tekliflerde bulunur. Satin alma islerinde Yénetim Kurulunun belirledigi sinirin Gstiindeki
toplu ve biytik kalemlerde teklifler alarak Yoénetim Kuruluna getirir.

i) Gorev ve iglevlerini yerine getirirken ihtiyag duydugu personel i¢in Y6netim Kurulundan
kadro talebinde bulabilir.

j) Personelin, atama ve cezalandirma tekliflerini yapar ve sicillerini tutar.
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Genel Sekreterin Sorumluluklar:
Madde 9 - Genel Sekreter,

a) Yaptigt butiin is ve islemlerde Yonetim Kuruluna kargt sorumludur. Oda galigmalarinin, et-
kinliklerin, isleyisin durumu ve seviyesi hakkinda Yonetim Kurulunun bilgilendirilmesi Genel
Sekreterin sorumlulugundadir.

b) Yonetim Kurulunun toplanmadigi zamanlarda, Yirtitme Kurulu ya da Bagkanin talimatla-
rin1 yerine getirir. Genel Sekreter Yirtitme Kurulu ya da Bagkan’in talimatlarinin yasa, yénet-
melik ya da Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri oldugunu diisiinir ise, talimatin
yazili olarak verilmesini talep eder. Talimatin yazili olarak verilmesi halinde, Genel Sekreter
geregini yapmak zorundadir. Bu uygulamadan dolay1 Genel Sekreter sorumlu tutulamaz.

c) Gorev geregi ya da mazeretli olarak is yerini terk etmesi gerektiginde, Yonetim Kurulu Bas-
kaninin bilgi ve onayini almak zorundadir.

Sube Sekreterlerinin Gorev ve Yetkileri
Madde 10 - Sube Sekreteri,

a) Sube Yonetim Kurulu kararlarinin zamaninda ve istenilen bi¢imde gergeklestirilmesini sag-
lar.

b) Subenin idari, mali iglerini Sube Yonetim Kurulu ve Yiritme Kurulunca alinan kararlari
kanun ve yonetmelik hiikiimleri geregince ytritir. Yonetim Kurulu ve YurtGtme Kurulu glin-
demlerini hazirlar, toplantilara katilir, diistince ve tekliflerini sunar, oy kullanamaz. Sube bas-
kanimnin (bagkanin bulunmadig1 zaman sekreter Giye’nin) verecegi yetkiler iginde subeyi temsil
eder. Subenin yillik galisma programlarini izler ve gereklerini yapar. Subenin bagli bulundugu
sozlesmelerin gereklerini yapar. Her s6zlesmenin yenilenmesi, bozulmasi veya degistirilmesi
icin Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunur.

c) Yasa, Yonetmelikler, Oda ve Sube Yonetim Kurulu kararlarina uyum gergevesinde Temsil-
ciliklerin faaliyetlerini izler, Sube ile Temsilcilik ¢aligmalarinda koordinasyonunu saglar, Tem-
silcilik ve Sube yardimci organlarinin igleyisini kolaylastirmak, islevini artirmak icin gerekli
tedbirleri alir ya da Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

¢) Sube Yonetim Kurullarinin verdigi yetki dahilinde Sube yazigmalarini imzalar.

d) Yasa ve yonetmeliklere ve iglerin geregine gére defter, dosya ve evraki tutturur. Personel ile
ilgili iglemleri ytrGtir.

e) Calisma raporunu, biitce ve kadro teklifini, sekreter ve sayman tye ile birlikte hazirlar.

f) Sube Yonetim Kurulu kararlarina gére yapilacak 6demeleri, vergi, resim ve benzeri mevzuata
ve subenin bagli bulundugu sézlesmelere gére zorunlu olan 6demeleri, ita amiri olarak baska
bir karara gereksinme duymaksizin dogrudan dogruya yapar.

g) Her calisma dénemi baginda Sube Yonetim Kurulunun verecegi yetki siniri igerisinde takdire
bagli masraflarini yapar. Bu masraflari en geg ayda bir dokimlt olarak, §ube Yonetim Kurulu-
nun bilgisine sunar. Bu sinirin tstindeki takdire bagli masraflar ve verilecek avanslar i¢in Sube
Yoénetim Kuruluna tekliflerde bulunur. Satin alma islerinde Yénetim Kurulunun belirledigi si-
nirin Usttindeki toplu ve biiyiik kalemlerde gerekli teklifleri alarak Sube Yonetim Kuruluna
getirir.

h) Gorev ve iglevlerini yerine getirirken ihtiya¢ duydugu yardimei personel i¢in Sube Yonetim
Kurulundan kadro talebinde bulabilir.

1) Personelin sicilini tutar, atama, terfi ve cezalandirma tekliflerini yapar, Oda ve Sube yonetim
kurulunun kararlart dogrultusunda islemlerini ytirttir.

Sube Sekreterinin Sorumluluklar1
Madde 11 - Sube Sekreteri,

a) yaptig1 biitin is ve islemlerde Sube Yonetim Kurulu’'na karst sorumludur. Sube ¢aligmalari-
nin, etkinliklerinin, igleyisinin durumu ve seviyesi hakkinda Sube Y6netim Kurulunun bilgilen-
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dirilmesi Sube Sekreterinin sorumlulugundadir.

b) Sube Yonetim Kurulunun toplanmadigl zamanlarda, Sube Yiirtitme Kurulu ya da Sube Bag-
kaninin talimatlarini yerine getirir. Jube Sekreteri, Sube Yiiritme Kurulu ya da Sube Bagkani-
nin talimatlarinin yasa, yoénetmelik ya da Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykiri
oldugunu digtnir ise, talimatin yazili olarak verilmesini talep eder. Talimatin yazili olarak
verilmesi halinde, Sube Sekreteri geregini yapmak zorundadir. Bu uygulamadan dolay1 Sube
Sekreteri sorumlu tutulamaz.

c) Genel Sekreterin yasa, yonetmelikler ve Genel Kurul kararlari gercevesinde, Oda caligma
programinin, Yonetim Kurulu kararlarinin ve Oda aktivitelerinin hayata gegirilmesi dogrultu-
sundaki talimatlarini da (b) fikrasinda ifade edilen bigimiyle yerine getirmek zorundadir. Sube
Yoénetim Kurulu karari ile Genel Sekreter talimati arasinda celigki olmasi halinde, Sube Sekre-
teri, Jube Yonetim Kurulu kararini uygular. Genel Sekreter konuyu Oda Yoénetim Kurulunun
glindemine tastyabilir. Konuya iliskin Oda Y6énetim Kurulunun alacagi karar nihaidir ve o karar
uygulanir.

¢) gorev geregi ya da mazeretli olarak is yerini terk etmesi gerektiginde Sube Yénetim Kurulu
Bagkaninin bilgi ve onayini almak zorundadir.

Genel Sekreter ve Sube Sekreterinin Odenegi ve Ozliik Haklar
Madde 12 -

a) Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin aylik 6denekleri Oda Genel Kurulu tarafindan biitce
ile birlikte saptanir.

b) Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerine hastaliklar: nedeni ile rapor almalar: halinde, yilda iki
ay1 gegmemek tizere Sosyal Sigortalarin verecegi hastalik tazminati ile aylik Gcretleri tutari
arasindaki fark kendilerine 6denir.

¢) Bir veya birden fazla dénem gorev yapan Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerine Is Kanunun-
dan dogan tazminatlarn diginda ayrica iki aylik net ticreti kadar ikramiye 6denir.

¢) Yonetim Kurulu tiyelerinin yolluk ve zaruri masraflari i¢in belirlenen kogsullar Genel Sekreter
ve Sube Sekreterleri icin de gegerlidir. Kurul ve komisyon toplantilarina katilmaktan dolay1
huzur hakk: 6denmez.

d) Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin yillik izinleri Is Kanunu gercevesinde verilir. Yillik
izinler, Genel Sekreter igin Oda Yonetim Kurulu, Sube Sekreteri icin Sube Yonetim Kurulu
karari ile verilir. Genel Sekreter ve Sube Sekreterlerinin yillik izinleri igin, izin tarihinden en az
15 giin 6ncesinden Yoénetim Kurulu karari alinmast zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Genel Sekreterligin ve Sube Sekreterliginin Bosalmasi
Madde 13 -

a) Genel Sekreterlik veya Sube Sekreterliginin bogalmasi, istifa ya da Yonetim Kurulunun gére-
vine son verme karartyla olur. Her iki halde de yasal tazminatlari ve 6zliik haklari 6denir.

b) Genel Sekreter veya Sube Sekreterinin secilmemesi veya Genel Sekreterin ve Sube Sekreteri-
nin izinli ya da raporlu oldugu zamanlarda, Genel Sekreterlik veya Sube Sekreterlik gérevi Y6-
netim Kurulunca bu is igin gorevlendirilecek bir Yonetim Kurulu tiyesi tarafindan ytrtttlir.

Madde 14 - 28.02.1988 tarihli Genel Sekreterlik Yonetmeligi bu yonetmeligin ytriirlige gir-
mesi ile birlikte ytrtrlikten kaldilmustir.

Madde 15 - Bu yonetmeligin;

a) “Kurulug” baglikli 3. maddesinin b bendi 28 Ocak 2008 tarihinde,

b) Diger hiiktimleri 1 Aralik 2007 tarihinde ytrirliige girer

Madde 16 - Bu Yonetmeligi Ingaat Miihendisleri Odast Yonetim Kurulu yiirtitiir.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1
Yapit Hazirlama, Basim, Dagitim ve Yayin Yonetmeligi

Yoénetim Kurulunun 16 Kasim 2007 gtin ve 1111 no.lu karariyla 1 Aralik 2007 tarihinde yi-
rirliige girmistir.

BIRINCI BOLUM
Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amact, Oda, Sube ve Temsilcilikler tarafindan yayimlanan dergi,
biilten ve diger yayinlarin basim, yayiminda kamu yarari, toplumsal ¢ikarlar ve mesleki gelis-
meleri gozeterek meslek onurunun korunmasi, Oda-Uye iletigim ve iligkilerinin geligtirilmesi,
gereksinim duyulan teknik ve genel konularda yapitlar hazirlanmasi ve tyelerin hizmetine
sunulmast ile bilgi ve becerilerinin artirilmasina katki saglamaktir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, Ingaat Miihendisleri Odasi'nin siireli (periyodik) yayini olan Tiir-
kiye Muhendislik Haberleri Dergisi (TMH), Teknik Dergi, Teknik Giig ile Oda, Sube ve Tem-
silcilikler tarafindan yayimlanan bulten ve diger yayinlarin basimi, yayimi, dagitimi ile teknik
ve genel konularda 6zgiin, derleme, geviri ve etkinlik kitaplarinin basilmasi ve dagitiimasinda
uygulanacak usul ve esaslar kapsar.

Tanimlar
Madde 3 - Bu yonetmelikte gegen;

Yayin: Ingaat Miihendisleri Odast’nin siireli (periyodik) yayini olan Tiirkiye Miihendislik Ha-
berleri Dergisi (TMH), Teknik Dergi, Teknik Gig ile Oda, Sube ve Temsilcilikler tarafindan
yayimlanan btlten ve diger yayinlari,

Ozgiin Yapit: Yazarin kendi bilgi, gortig ve diigiincelerini iceren veya yazarin gesitli kaynaklar-
dan yararlanarak elde ettigi bilgilerle hazirlanmis yapit ve yazilari,

Geviri Yapit: Yabanci dil ile yazilmis bir yapitin Ttiirkce’ye gevrilmis, kaynagi ve yazari belirtil-
mis, yapit ve yazilari,

Derleme Yapit: Tiirkce veya yabanci dildeki yapitlardan bolimler alinarak dizenlenmis ve bu
kisimlar arasina yazarin goriigleri yerlestirilmis yapit ve yazilari,

Etkinlik Kitab1: Oda tarafindan Kongre, Kurultay ve Sempozyum Diizenleme ya da herhangi
bir etkinlik kapsaminda hazirlanmus ve etkinlikle ilgili bildiri, panel vb. calismalarin yer aldig:
kitabr,

Oda: Insaat Mihendisleri Odasini
ifade eder.
Yayinlarin Icerigi

Madde 4 - Yayin icerigi, kamu yarari ve IMO {iyelerini ilgilendiren mesleki, bilimsel, sosyal,
siyasal ve kulttrel yazi, resim, fotograf, tablo, karikattr ve ilanlardan olugur.

Igerikte Oda birimleri ve tiyeleri arasinda hakaret ve agagilama iceren konular yer almaz.

IKINCI BOLUM
Organlar
Madde 5 - Dergi ve biiltenlerin yayimu igin gerekli organlar sunlardir;
a) Sahibi,

b) Genel Yayin Yonetmeni ve yardimecist,
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¢) Yayin Kurulu,

¢) Yayin danigmanlari,

d) Sorumlu Yazi Isleri Mudiirii.
Organ Secimleri

Madde 6 -

a) Dergi ve biiltenlerin sahibi, yonetim kurullarinca aksine bir karar alinmadikga, Oda ve birim
bagkanlaridir,

b) Oda Genel Yayin Yonetmeni, yayin kurulu, yayin danigmanlart ve sorumlu yazi igleri ma-
diirts Oda Yoénetim Kurulunca, Sube ve Temsilciliklerde ise yayin kurulu ve yazi1 isleri miidtra
ilgili birimin y6netim kurulunca segilir,

c) Oda genel sekreter yardimcilarindan biri, Oda Yonetim Kurulu tarafindan genel yayin yo-
netmeni yardimcisi olarak gérevlendirilir.

¢) Yayin Kurullar, Gg kigiden az olamaz,

d) Yayin Kurullar ve sorumlu yazi igleri midtrtintin Oda tyeleri arasindan segilmesi zorun-
ludur.

UCUNCU BOLUM
Genel Yayin Yonetmeni
Madde 7 -

a) Genel Yayin Yonetmeni; Oda, Sube ve Temsilcilikler tarafindan yayimlanan streli ve stre-
siz yayinlarin yonetimi ve koordinasyonunu yuriitiir. Yayinin diizenli ve yonetimce belirlenen
stre i¢inde ¢ikmasini saglar.

b) Genel Yayin Yoénetmeni, Yayin Danigmanlari Kuruluna bagkanlik eder.

c) Genel Yayin Yonetmeni, gerektiginde yayin danigmanlari ile yayin kurulunu birlikte ve ayr1
ayr1 toplantiya gagirabilir

¢) Yayin biitcesinin geregince kullanilmasindan sorumludur.

Genel Yayin Yonetmen Yardimcisi

Madde 8 - Genel Yayin Yonetmen Yardimecisi, Genel Yayin Yonetmeni ile isbirligi icinde calisir
ve yoklugunda onun gérevlerini yiiriitir.

Yayin Kurulu
Madde 9 -

a) Her ¢alisma donemi baglarken Oda Yoénetim Kurulu, Yayin Kurulu'nun kadrosunu gézden
gegirir ve Genel Yayin Yonetmeninin de gortisiinii alarak gerekirse yeni atamalar yapar.

b) Yayin Kurulu tiyelerinin insaat mthendisliginin degisik uzmanlik alanlarindan secilmesine
dikkat edilir. Bir tiye arka arkaya yeniden atanabilir.

¢) Yayin Kurulu, dénem baginda yapilan ilk toplantisinda aralarindan bir bagkan ve bir raportér
secer. Raportdr, bagkan bulunmadigi zaman yaymn kuruluna baskanlik eder ve Yayin Kuru-
lu'nun Genel Yayin Yonetmeni ve Sorumlu Yazi Igleri Miidiiri ile koordinasyonunu saglar.

¢) Yayin Kurulu iki ayda bir kez ¢ogunlukla toplanir. Mazeretsiz arka arkaya tig toplantiya
katilmayan tyenin tyeligi diiger.

d) Yayin Kurulu tyelerine Oda Yonetim Kurulunca belirlenen miktarlarda “huzur hakki” 6de-
nebilir.

e) Yayimlanacak reklam ve ilanlar disindaki tim yazilar Yayin Kurulu'nun inceleme ve dene-
timinden gecer.

f) Yayin Kurulu, yayimlanacak yazilarda tislubu dizeltici bigimsel degisiklikler ile yazinin 6z-
ne dokunmayacak degisiklikler talep edebilir.

g) Yayin Kurulu, yayimlanmayan yazilarin neden yayimlamadigina gerekgce gosterebilir. Yaza-
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rin talebi halinde yazisi iade edilir.

) Yayin Kurulu, Oda’nin birimleri ve tyeleri arasindaki tartigmali konularda taraf olamayaca-
gin1 goz éninde bulundurarak; konularin tGyelerce anlasilmasina ve degerlendirilmesine yar-
dimcr olabilecek bigimde segik, givenilir bilgi ve yazilar1 yayimlamaya calisir. Oda birimleri ve
Uyeleri arasinda hakaret ve agagilama igeren yazilar yayinlanamaz.

h) Yayimlanan her yazinin igerigi bakimindan sorumlusu onun yazaridir.

1) Dénem baginda Oda ve birim yonetim kurullart yayin kurulu tiyelerine mektupla tiyeliklerini
bildirerek belirli bir tarihte toplanmalarini saglar.

i) Oda Yonetim Kurulu adina yayimlanan yazilar Yayin Kurulunun denetimi disindadir.
Bu madde htkmii Sube ve Temsilciliklerin yayin kurullarina da aynen uygulanir.

Yayin Danismanlar1

Madde 10 -

a) Yayin danigmanlari, degisik dallarda uzmanlagmig goriis ve degerlendirmelerinde bilimsel
tartigmaya neden olmayacak 6lgtide kabul géren ve uzmanlik alanlarina gore yayimlanacak
yazilarin degerlendirilmesi amact ile gereksinim duyulan kisiler arasindan segilir.

b) Yayin danigmanlari tcretli veya ticretsiz galigtirilabilir. Yayin danismanlarinin ticreti Oda
Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Sorumlu Yazi Isleri Midiirii

Madde 11 - Oda Sorumlu Yazi Igleri Midiir(i, tercihen basin yayin alaninda deneyimli kisiler
arasindan Oda Yonetim Kurulunca atanir. Sube ve Temsilciliklerde sorumlu yazi igleri mtdir-
lugti gorevi sekreter tiyeler veya Yonetim Kurulu'nun tercihen basin yayin alaninda deneyimli
kisiler arasindan atayacag kisi tarafindan yerine getirilir. Sorumlu Yazi Igleri Midiiri,

a) yayimlanacak yazilarin, reklamlarin ve diger dok{imanlarin yasalara ve IMO Yonetmelikle-
rine uygunlugundan sorumludur,

b) yayinin basim ve dagitim iglerinin dtizenli ytrttiilmesinden sorumludur,

c) Genel Yayin Yonetmenine bagli olarak galisir. Gerektiginde Yayin Kurulu ve Danigmanlar
Kurulu toplantilarina bilgi vermek amact ile katilir,

¢) yayini baskiya vermeden 6nce yayinlanmast istenilen yazilarin yasal agidan sakincali olup
olmadigini arastirir, tereddiide diistigi konularda yayin kurulu veya bir hukukgunun goriis-
ni alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Yapitin Temin Uygunlugu

Madde 12 - Oda tarafindan yayimlanacak yapitlar, Oda Yonetim Kurulu’nun Oda kitap yayin
politikalar cercevesinde saptadigi konularda, su yollarla saglanir;

a) Oda tiyeleri ile tiye olmayan kisiler tarafindan hazirlanan 6zgtn, derleme ya da geviri yapit-
larin Oda tarafindan yayimlanmasinin uygun gértlmesiyle,

b) Oda’nin gereksinim duydugu konularda, Oda tarafindan yapilan duyuruya gelen 6zgiin,
derleme veya ceviri yapitlarin yayimlanmasinin uygun goriilmesiyle,

c) Oda’nin gerekli gordiigis kitaplart derleme ya da geviri yapit olarak hazirlattirarak, yayim-
lanmasinin uygun goriilmesiyle,

¢) Oda’nin Kongre, Kurultay, Sempozyum gibi etkinliklerinde sunulan bildirilerin, panel ¢6-
zimlerinin, tartismalarin Oda kitap yayin politikalar: gergevesinde etkinlik dtizenleme kurulu
tarafindan yayimlanmasinin uygun goértilmesiyle,

d) Sube Yonetim Kurullar: veya Oda Komisyonlarinin énerilerinin uygun goriilmesiyle.
Isleyis
Madde 13 -

a)Yapitini Oda yayini olarak yayimlatmak isteyenler, Oda’ya yazili olarak bagvurmak zorunda-
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dir. Yazi ekinde s6z konusu yapitin iki niisha kagit ¢iktisi ve elektronik kopyasi ile yazarin kisa
6zge¢misi bulunmalidir. Ceviri yapitlarda, cevrilen yapitin asli; derleme yapitlarda, derlenen
yapitlarin listesi, yayimlanmasi istenen yapitla birlikte Oda’ya verilir. Oda gerek duydugunda
yazardan bu listede yer alan kitaplari isteyebilir.

b) Oda Yonetim Kurulu; gerekli gordiigti durumlarda, yayimi talep edilen yapitlart incelemek

tizere uzmanlardan olusan komisyon kurabilir veya yapitlari ticret karsiliginda ilgili uzmanlara
incelettirebilir. Bu inceleme karsiliginda Oda Yénetim Kurulunca belirtilen ticret &denir.

¢) Yukarida belirtilen yolla elde edilen yapitlar: yayimlama karar1 Oda Yénetim Kurulu tarafin-
dan verilir. Yayimlanmayan yapitlar yazarlarina iade edilir.

Telif Haklar1

Madde 14 - Oda tarafindan yayimlanacak her tiirlis 6zglin, geviri ve derleme yapit telif hakki
kapsamina girer. Basilmasina karar verilen yapitlarin telif tGicretlerinin 6denebilmesi igin, yaza-
rn, derleyenin veya gevirenin Oda ile bir s6zlesme imzalayarak telif haklarinit Oda’ya devret-
mesi gerekir. Oda, telif haklarini satin almig oldugu yapiti, Oda Y6netim Kurulu'nun onayladi-
g1 Calisma Donemi i¢inde basar. Oda Komisyonlar tarafindan hazirlanmig yapatlar ile etkinlik
kitaplarinin telif haklar1 sadece Oda’ya aittir.

BESINCI BOLUM
Yapitlarin Basim ve Yayini
Madde 15 -

a) Yapit kapaginda, Oda amblemi ve Oda ad1, Yapit adi, Basim yili ve ay1, Oda yayin numaras,
varsa yazar ad1 ve ilk baskidan sonrakiler i¢in baski numarast bulunur. Gerektigi durumlarda,
Komisyonlar veya editér tarafindan hazirlanmis yapitin, hazirlayanlart veya editérleri ile di-
zelticilerinin ad1 i¢ sayfalara konulur.

b) Yapit iceriginde sirastyla, Oda Yénetim Kurulu tarafindan yazilan Sunus, varsa Onséz, Igin-
dekiler ve Ana metin yer alir.

c) Her yapita asagidaki esaslar dahilinde Oda Yayin Numarasi verilir.
Ozgiin, Derleme ve Ceviri Yapitlar igin: IMO/Basim yilinin son iki rakami/Sira No,

Etkinlik Kitaplari: igin E/Basin yilinin son iki rakami/Sira No, Kurs, Seminer Notu vb. Kitap-
giklar igin: K/Basim yilinin son iki rakami/Sira No, Yeni baskisi yapilacaklar icin: Eski Yayin
Numarasi/Baski numarasi

¢) Yapitlarin basimi igin yapilacak harcamalar, Oda Mali Isler Yénetmeligi hiiktimlerine gére
yapilir.

d) Yayimlanacak yapitlar igin alinabilecek reklam bedelleri, Oda Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

e) Oda Yonetim Kurulu yayimina karar verdigi yapitlarin basim gorevini, talep etmesi dogrul-
tusunda subelere de verebilir.

f) Etkinlik Kitaplar, etkinligi yapan etkinlik diizenleme kurulu tarafindan Oda Yonetim Ku-
rulu veya sube yonetim kurulu karar ile yukarida belirtilen esaslar dahilinde basilir. Etkinlik
kitabr gelir ve gider biitgesi etkinlik biitgesi icerisinde degerlendirilir.

g) Basimi yapilan tim yapitlarin orijinal basimlari Oda arsivinde saklanir.

YAPITLARIN DAGITIMI
Madde 16 -

a) Basilan her kitaptan bedelsiz olarak; birer adet Oda ve Sube Yonetim Kurulu tyelerine,
teknik gorevlilerine, birer adet ilgili Komisyon, ilgili etkinlik diizenleme ve yiirtitme kurulu
tyelerine, s6zlesme hikimlerinde belirlenen miktarda yazar, ¢eviren veya derleyene, birer adet
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Oda, sube, temsilcilik kitapliklarina, bir adet TMMOB Kiittiphanesi'ne verilir.

b) Etkinlik kitaplarinin etkinlige katilanlara verilme kosullar1 etkinlik diizenleme kurulunca
belirlenir.

c) Basimi yapilan kitaplarin satig fiyatlari ve tiye, 6grenci tye indirim oranlart Oda Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Oda Yénetim Kurulu gerekli gordiigti stok durumlarina gore ki-
taplarin satig fiyatlarini arttirabilir veya azaltabilir.

¢) Oda kitap stok durumu ve envanteri genel sekreterlik tarafindan tutulur. Her birim her ayin
son giint hangi kitabin kag adedinin satildigint listeleyerek, Sube kitap stok durumu ile birlikte
genel sekreterlige iletir.

d) Her sube, basimi yapilan kitaplardan bulundurmak ve tyelerinin taleplerini karsilamak du-
rumundadir.

Oda Yonetim Kurulu karar ile kitap basma gorevi verilen sube, stoklarinda kitap bulundugu
stirece, kitap satig bedelinin yar1 bedelini alma kogulu ile diger birimlerin kitap taleplerini karsi-
lar. Basim1 Oda merkezince yapilan ve Sube stoklarinda bulunan kitaplar, diger Subelerin talebi
ile Oda merkezinin bilgisi dahilinde talep eden Subeye yollanur.

ALTINCI BOLUM
Yayin Gelirleri

Madde 17 - Yayin gelirleri, Oda ve bagl: birimlerin butgesinde agilacak bir fasilda gosterilen
ddeneklerle; satig, reklam ve ilanlardan elde edilen gelirlerden olusur.

Odemeler

Madde 18 - Yayimlanan 6zgln ve geviri yazilar ile karikatiir, fotograf ve resimlere biitge gerce-
vesinde 6deme yapilir. Telif Gcretleri, Oda tarafindan her yil Ocak ayinda ilan edilir.

Yayimlanan yazilarin yayim hakki yazarma aittir.
Ilan ve Reklamlar

Madde 19 - Yayimlanmak tizere resmi ve 6zel ilan ve reklam iktisadi igletme olugturmamak
kosuluyla kabul edilir. [lan ve reklamlardaki sorumluluklar sahibine aittir.

Madde 20 - Basin ilan Kurumu tarafindan verilen resmi ve diger ilanlar 195 sayili yasanin
hitkiimlerine goére iglem goriir.

Madde 21 - Reklam bedellerinin tahakkuk ve tahsili muhasebe servisince gerceklestirilir. Ozel
reklam sirketleri ile reklam getiren diger kisiler yayim bedellerini, reklam sézlegmelerinde ak-
sine bir hiikiim yoksa en geg iki ay iginde 6demek zorundadirlar. Yayimlanmast istenen ilan ve
reklamlarin yayinin boyutlarina uygun ve basima elverigli olmasi zorunludur.

YEDINCIi BOLUM
Genel Hiukimler

Madde 22 - Oda Yonetim Kurulu gerekli gordtigi durumlarda diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi halinde bu esaslar digindaki protokollerle kitap basmaya yetkilidir.

Madde 23 - Mdelliflerin s6zlesmelerine “Insaat Mithendisleri Odast Yapit Hazirlama, Basim,
Dagitim ve Yayin Yonetmeligini” okuduklarini ve kabul ettiklerine iligkin bir madde konur.

Madde 24 - 28.02.1988 tarihli TMH Yonetmeligi bu Yonetmeligin yurtrliige girmesi ile bir-
likte yurtrlikten kaldirilmigtir.

Madde 25 - Bu yonetmelik 1 Aralik 2007 tarihinde yirtirliige girer.
Madde 26 - Bu Yonetmelik hiikimlerini Oda Y6netim Kurulu yritir.
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TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi
Ogrenci Uye Yonetmeligi
Yonetim Kurulunun 16 Mart 2007 giin ve 712 no.lu karartyla 27 Nisan 2007 tarihinde ytirtir-
luge girmistir.

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Glkemizdeki Gniversitelerin ingaat mthendisligi bolim-
lerinde 6grenim gérmekte olan 6grencilerin; akademik, sosyal ve kiiltiirel sorunlarina demokra-
tik ve bilimsel Gniversite ekseninde ¢c6ziim tretmek, bu siirecte Meslek Odalarini tanimalarini
ve Oda faaliyetleri icinde yer almalarini saglamak ile Oda’nin tiniversiteler ile ytrGttiga igbir-
ligi calismalarina bu gercevede de katkida bulunmaktir.

Kapsam

Madde 2 - (1) Bu yonetmelik, tlkemizdeki Gniversitelerin ingaat mithendisligi boltiimlerinde
ogrenim gormekte olan dgrencilerin, Oda’ya “Ogrenci Uye” olarak kaydedilmelerinin esaslari-
n1, Ogrenci Uyelerin hak ve sorumluluklarini, Ogrenci Uyelerin Oda ile iligkilerini ve Oda catist
altinda orgiitlenmelerinin kurallarini tanimlar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu Yonetmelik; 6235 Sayili Tturk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Kanunu 39 ncu maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmuigtir.

Tanimlar ve kisaltmalar

Madde 4 - (1) Bu Yonetmelikte,

a) TMMOB Ingaat Miithendisleri Odasina; “Oda”,

b) TMMOB Insaat Miihendisleri Odast Subesine; “Sube”,

¢) Ingaat Miihendisleri Odas1 Yénetim Kurulu’na; “OYK?,

d) Insaat Mithendisleri Odasi Sube Yénetim Kurulu’na; “SYK”,

e) Ulkemizdeki tiniversitelerin insaat miihendisligi boltimlerinde 6grenim gérmekte olan 63-
rencilere; “Ogrenci”,

f) Y6netmeligin 4 tincti maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde tanimlanan “Ogrenci”lerden
Oda’ya kayd1 yapilan 6grencilere; “Ogrenci Uye”,

g) Yonetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan Ogrenci Uye Sinif Temsilci-
lerine; “Sinif Temsilcisi”,

h) Yonetmeligin 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda tanimlanan Ogrenci Uye Universite Tem-
silcilerine; “Universite Temsilcisi”,

i) Yonetmeligin 11 inci maddesinin {igiincii fikrasinda tanimlanan Sube Ogrenci Uye Kuru-
lu'na; “Sube Ogrenci Kurulu”,

i) Yonetmeligin 11 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda tanimlanan Oda Ogrenci Uye Konse-
yi'ne; “Ogrenci Konseyi”,

k) Yénetmeligin 11 inci maddesinin beginci fikrasinda tanimlanan Oda Ogrenci Uye Meclisine;
“Ogrenci Meclisi”,

denir.
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IKINCI BOLUM
Ogrenci Uyelik Kosullari, Uyelik Belgesi Verilmesi, Uyeligin Siirdiiriilmesi, Uyelik
Hak ve Sorumluluklar:

Ogrenci Uyelik kosullart

Madde 5 - (1) Oda’ya Ogrenci Uye olabilmek igin, {ilkemizdeki tiniversitelerin insaat mithen-
disligi bolumlerinde 6grenci olmak zorunludur.

Madde 6 - (1) Ulkemizdeki {iniversitelerin insaat mithendisligi boliimlerinde lisans grenimini
tamamlayarak, yiiksek lisans 6grenimine devam eden Oda tiyeleri, istemeleri halinde, bu Y6-
netmelik kapsaminda tanimlanan Ogrenci Uye statiistinde de yer alabilirler.

Ogrenci iiyelik kaydi icin gerekli belgeler

Madde 7 - (1) Ogrenci Uyelik kayd icin asagidaki belgeler gereklidir;

a) Ogrenci {iye aday1 tarafindan doldurulmus 6grenci tiyelik bagvuru formu,
b) Asli ibraz edilmek kaydiyla, ntifus ctizdani fotokopisi,

c) Asli ibraz edilmek kaydiyla, 6grenim gérmekte oldugu tiniversite tarafindan diizenlenmis,
basvurunun yapildigi 6grenim yilina ait 6grenci kimlik veya 6grenci belgesi fotokopisi,

d) ki adet vesikalik fotograf,

e) Her akademik yil igin OYK tarafindan belirlenen Ogrenci Uye kayit ticretinin édendigini
gosterir makbuz,

f) IMO tiye aidatinin %10’u tutarinda olan Ogrenci Uye aidatinin 6dendigini gosterir mak-
buz.

Ogrenci Uyelik kayit islemleri ve gegerlilik siiresi
Madde 8 - (1) Ogrenci Uyelik kayit iglemleri;

a) Yonetmeligin 5. maddesinde tanimlanan 6grencinin, 7. maddede belirtilen belgelerle Sube’ye
bagvurmast halinde, “Ogrenci Uye” olarak Oda’ya kaydi yapilir ve Ogrenci Uye Kimligi veri-
lir. Subeler yalnizca kendi etkinlik alanlarinda yer alan tiniversitelerdeki 6grencilerin “Ogrenci
Uye” kayit iglemlerini yaparlar.

b) Ogrenci tiyenin {iyelik kayit bilgileri Oda veri tabani igerisinde ayr1 bir bsltimde tutulur.
(2) Ogrenci tiyelik gegerlilik stiresi;
a) Ogrenci Uyelik siiresi bir gretim yilt ile kisithdir.

b) Ogrenci Uyelik, her 6grenim yili baglangicinda Ogrenci Uyenin bu Yénetmelik’in 7. mad-
desinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen evrakla birlikte bagvurusu ile birer yil gegerli
kilinarak, Ogrenci Uye kimlik kartinin vizelenmesiyle stirdtirtliir.

c) Ogrenci tiye aidati, IMO fiye aidatinin %10’u tutarinda olup, Ogrenci Uye tarafindan her
6grenim yili - basinda kimlik vize islemleri sirasinda 6denir.

d) Yénetmeligin 6. maddesinde tanimlanan Ogrenci Uye, IMO tiye aidatini 6demesi nedeniyle
ayrica Ogrenci Uye aidati 6demez.

Ogrenci Uyeligin son bulmasi

Madde 9 - (1) Ogrenci Uyelik agagidaki durumlarda son bulur;
a) Ogrenci Uye'nin tiyelikten istifa etmesi,

b) Herhangi bir nedenle 6grenciligin sona ermesi.

c) Yonetmelik hitkiimlerine, Oda ve Birlik yonetmeliklerinde tariflenen mesleki davranisg ilkele-
rine aykirt davranmast halinde SYK veya Ogrenci Konseyi'nin talebi ve OYK karart ile.

Ogrenci Uyenin haklar1 ve sorumluluklari
Madde 10 - (1) Ogrenci Uye,
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a) Oda etkinliklerinden (kurs, seminer, sempozyum, kongre, teknik gezi vb.) indirimli olarak
yararlanir. Indirim orani, yayinlarda %10’un, etkinliklerde %40’in altinda olmamak koguluyla,
Ogrenci Temsilciligi tarafindan énerilir ve SYK karart ile belirlenir.

b) Oda’nin sagladig: “staj yeri “ olanaklarindan 6ncelikli olarak yararlanir. OYK ve SYK staj yeri
bulma ve yonlendirme konusunda en az bir sube ¢alisanini gérevlendirmekle ytikimlidur.

c) ile Oda ve/veya Sube iligkilerini ytirtitmek tizere OYK ve §YK, birer yénetim kurulu tiyesini
gorevlendirir.

d) Universite Temsilcileri araciligiyla {icretsiz olarak dagitilan Sube Biilteni, Teknik Giic ve
OYK tarafindan belirlenen diger ticretsiz yayinlardan yararlanir.

e) kendi istegi veya Oda organlarindan herhangi birinin talebi halinde, SYK karari ile Sube
Komisyonlarina, OYK karart ile Oda Komisyonlarina “Ogrenci Uye” statiisi ile katilabilir.

f) Oda organlarina aday olamaz, Oda organi se¢imlerinde oy kullanamaz.

g) muhendislik hizmetleri konusunda tiyelerin sahip oldugu yetkilere sahip olamaz.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Uye Orgiitliligii Organlart
Madde 11 - (1) Sinif Temsilcisi,
a) Ogrenci Uye orgiitliliigtint sinif bazinda ytrtten kisidir.

b) sinifindaki 6grencileri bu yonetmeligin amaglari dogrultusunda organize eder, 6grenci 6rgit-
lenmesi ile iligkisini saglar ve Oda faaliyetlerinde yer almalar i¢in gerekli caligmay1 yapar.

c) smufindaki Sube’ye kayitli 6grenci tiyelerce her akademik yilin basladigr ilk ay igerisinde
segilir.

d) gorev stiresi bir akademik y1ldir.

(2) Universite Temsilcisi,

a) Ogrenci Uye orgiitliiliigtint {iniversite bazinda ytirtiten kisidir.

b) Sinif Temsilcilerinin faaliyetlerini bu yénetmelik gergevesinde organize eder.

c) Ogrenci Uye toplantilarini ve Sinif Temsilcileri ile yapilacak toplantilart diizenler.

d) 6grenim goérdiigh tiniversitenin 6grenci dernek ve topluluklar, 6gretim tyeleri, insaat mu-
hendisligi bolimi yonetimi, mithendislik ve/veya insaat fakiiltesi yonetimi ve tiniversite yo-
netimi ile yonetmelik kapsaminda iletisim kurmada yetkilidir.

e) tniversitedeki Ogrenci Uyeler arasindan her akademik yilin basladig: ilk ay icerisinde segi-
lir.

f) gorev stiresi bir akademik yildur.
g) toplam iki akademik yildan fazla gérev yapamaz.
(3) Sube Ogrenci Kuruluy,

a) subenin etkinlik alaninda birden fazla tiniversitenin yer almasi halinde tim tniversitelerin
Universite Temsilcilerinden olugur; Subenin etkinlik alaninda bir Giniversite olmasi halinde tini-
versite ve sinif temsilcilerinden olugur.

b) kendi arasindan bir s6zct seger. S6zct oturumlari yonetir ve Kurulu temsile yetkilidir.

c) Ogrenci Uyeleri ilgilendiren konularin gértsiildiigti SYK toplantilarina, secmis oldugu Séz-
cti’'ntin katilimini saglayarak gortiglerini bildirir.

d) yonetmeliklere, Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Meclisi kararlarina uygun olmak sart1 ile karar-
lar alir ve ytrtittr. Alinan kararlart SYK’ na ve Ogrenci Konseyi'ne bildirir.

e) kararlari, Ogrenci Konseyi kararlarina aykiri olamaz. Celigki olmast halinde Ogrenci Konseyi
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kararlari esas alinarak uygulanir, ancak konu Ogrenci Meclisi'ne géttirtlir, nihai karar1 Ogrenci
Meclisi verir.

f) ingsaat mithendisligi egitimi ile ilgili konularda incelemeler yapar, sorunlarin ¢éztimlenmesine
dair hazirlanan raporlart Ogrenci Meclisi’'nin ve Ogrenci Konseyi’'nin bilgisine sunar.

g) tniversite Temsilcilerinin birbirleriyle ve bagl bulunduklar §ube ile iligki ve isbirligini sag-
lar.

h) bulundugu bolgedeki TMMOB ne bagl diger 6grenci tiye 6rgiitleri ile iletisim kurar.

i) SYK’'ndan, hazirlamis oldugu bazi yazilarin yaymlanmas: talebinde bulunabilir. Eger biitce
uygunlugu séz konusu degilse, Sube Ogrenci Kurulu yazilarina sube yayinlarinda SYK karari
ile yer verilir.

j) sorumlu oldugu 6grenci tiye faaliyetlerinin planlanmas ile ilgili olarak bttge hazirlar ve
SYK’na onay igin sunar.

k) gerekli gordiigti konularda komisyon ve galisma gruplart kurmak ve ¢alismalarini takip et-
mekle yuktmladir.

4) Ogrenci Konseyi;

a) Ogrenci Meclisi yillik toplantisinda yapilan segim sonucunda 5 asil, 5 yedek tiyeden olugan
kuruldur. Segim sonrasi olugan Ogrenci Konseyi, OYK’ nun onayina sunulur. Ogrenci Konse-
yi’nin en az bir Uyesinin kadin olmas: gereklidir.

b) kendi arasindan bir Bagkan ve Sekreter seger. Baskan Konsey oturumlarini yonetir ve temsile
yetkilidir. Sekreter ise Konsey tiyeleri arasindaki iligkinin saglikli olarak stirdtirtilmesini saglar,
glindem olusturur ve yazigmalar1 denetler.

c) kararlar1 Yonetmeliklere aykirt olamaz.

d) Sube Ogrenci Kurullarinin calismalarini takip eder, degerlendirir, raporlar ve onaylar. Oda
Yénetmeliklerine ve IMO Ogrenci Uye Yonetmeligine aykirt buldugu Sube Ogrenci Kurulu
kararlarini onaylamama hakkina sahiptir.

e) Ogrenci Meclisi'nin almig oldugu kararlari, gerektiginde biitgesiyle birlikte OYK’ nun onayi-
na sunar, onaylanmasini takiben kararin ytrtittctligini Ustlenir.

f) Ogrenci Uyeleri ilgilendiren konularin goriigiildiigii OYK toplantilarina, segmis oldugu Soz-
cli'niin katilimini saglayarak gorislerini bildirir.

g) TMMOB'ne bagli diger Odalardaki Ogrenci Uye érgiitleri ve yurtdisindaki ingaat mithendis-
ligi 6grencileri 6rgiitleri ile iletisim kurar.
h) OYK’ndan, hazirlamis oldugu bazi yazilarin yayinlanmasi talebinde bulunabilir. Eger biitce

uygunlugu séz konusu degilse, Ogrenci Konseyi yazilarina Oda yayinlarinda OYK karari ile yer
verilir.

i) Ogrenci Konseyi, Ogrenci Uyelik iglemlerinde kullanilan her tiirlii basili evragin hazirlanma-
sindan sorumludur.

(5) Ogrenci Meclisi;

a) iilke capinda yer alan Sinif Temsilcileri, Universite Temsilcileri, Ogrenci Konseyi tiyeleri ve
OYK’ nun belirleyecegi, 6.maddede tanimlanan 3(tic) Ogrenci Uye ile etkinlik alanlarinda in-
saat mihendisligi bolimi bulunan Subelerde, SYK’ nun belirleyecegi, 6.maddede tanimlanan
1(bir) Ogrenci Uye’den olusur.

b) yilda bir defa, akademik yilin baglangici ile 31 Aralik tarihleri arasinda toplanir.

¢) yillik toplantilarinda , Ogrenci Konseyi segimleri yapilir. Ogrenci Konseyi'ne aday olan kisi-
ler adayliklarint divana bildirir ve gizli oylama ile segilir. Secimler, IMO gézlemcisinin salonda
bulundugu saptandiktan sonra, Oda Yo6netmeliklerine ilkesel uygunluk iginde yapilir. Segim
sonuglarina itiraz olmast halinde, segimleri takiben bir hafta igerisinde OYK’ na gerekgeleriyle
birlikte yapilir.
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d) insaat muthendisligi 6grencilerinin sorunlarinin tartigildigt en genis platformdur. Ttrkiye
capinda yapilacak genel etkinliklerin tavsiye kararlari Ogrenci Meclisi tarafindan alinir, alinan
kararlar yonetmeliklere aykiri olamaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiukimler
Ik kez sinif ve iiniversite temsilcisi atamalar1 ve secimleri

Gegici Madde 1 - (1) Sinif ve Universite Temsilcisi; bu Yonetmelik yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren, sube blinyesinde ¢grenci tiye komisyonu mevcut ise, 6grenci tiye komisyonu tarafin-
dan belirlenir ve $YK’ nun onayina sunulur. Sube biinyesinde 6grenci tiye komisyonu mevcut
degil ise ilk sefere mahsus olmak tizere, Sinif ve Universite Temsilcisi SYK tarafindan atanir.
Sinif ve Universite Temsilciligi icin yapilacak olan ilk segimler SYK tarafindan diizenlenir.

Bu madde yapilan ilk atamadan sonra yiirtirlikten kalkar.

Yururlik
Madde 12 - (1) Bu Yonetmelik 27.04.2007 tarihinde ytrtrltge girer.
Yiiriitme

Madde 13 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini TMMOB Ingaat Miithendisleri Odasi Yonetim
Kurulu yratir.





