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Meslekici Egitim Calismalar:

Ulkemizdeki ingaat miithendisligi profilinin niteliksel olarak geligimine, teknik ve mesleki
yonden yapmaya calistigimiz katk: ve cabalarimizin en etkin ve gortintr niteliklerinden olan
meslekici egitim faaliyetleri, 40. Dénemde artarak devam etmistir.

Insaat Miihendisleri Odasi, insaat miihendislerinin, {iniversite egitimi sonrasinda alanlarin-
daki gelismeleri takip edebilmesi, bilgi ve becerilerini artirmasini hedeflemektedir. Bu dogrul-
tuda, subelerimiz vasitasiyla stirekli ve planli egitimler diizenlenmektedir. Ttim bu egitimlerin
planlama ve koordinasyonu Meslekici Egitim Kurulumuz (MIEK) ve Oda Merkez tarafindan
strdirilmektedir. Yerel bazdaki sorumlulugu ve kontrol mekanizmalarinin isletilmesini ise
subelerimizde yapilanan Meslekici Egitim Komisyonlar: gergeklestirmektedir.

Yapilan her meslekici egitim sonucunda, katilimcilara gesitli kriterlere gore tespit edilen mes-
leki faaliyet puani verilmektedir. Bu puanlama MIEK tarafindan, SIM Yénetmeligi olarak da
bilinen ve 1 Ocak 2006 tarihinde yiiriirliige giren Insaat Miihendisleri Odast Serbest Insaat
Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yoénetmeligi icerisinde
kredilendirmeye esas puan dagiliminda belirtilen meslekici egitim ¢alismalarinin kredilerini
g6z 6ntinde bulundurularak gerceklestirilmektedir.

2006-2008 tarihleri arasindaki caligmalar

- Seminer, Kurs : 0,4 puan/saat
- Sempozyum, Kongre, Konferans: 1 puan/giin

olarak belirlenmistir. SIM Yonetmeligi gergevesinde SIM belgesine sahip tiyelerimizin belgele-
rini iki yilda bir yenilerken gerekli kredi puanlarinit MIEK’ten almalari zorunludur. Dolayisiyla
sube ve subelere bagli temsilciliklerde yapilan meslekigi egitim galismalart MIEK’in belirlemis
oldugu kriterler gercevesinde puanlamasi yapilarak tiyelerimizin sicillerine iglenmektedir.

Bu baglamda yiirtitiilen tiim egitim ¢alismalari, Oda Merkezi ve MIEK tarafindan planlanan ve
diizenlenen bolgesel egitim faaliyetleri ve subelerimiz tarafindan tekil ve yerel egitim faaliyet-
leri olmak tizere iki ana grupta toplanabilir.

Oda Merkezi ve MIEK Tarafindan Planlanan ve
Diizenlenen Egitim Faaliyetleri

Oda Merkezi ve MIEK tarafindan diizenlenen meslekigi egitim faaliyetleri, ok kapsamli ve
tilke genelindeki tiim insaat miihendisi profiline hitap edecek icerikte planlanmistir.

Bu egitimler kendi igerisinde ti¢ ana grupta toplanabilir: SIM’e Yonelik Egitim Faaliyetleri, Yapt
Denetime Yonelik Egitim Faaliyetleri ve Bilirkisilik Eksperlik Hakemlik ve Teknik Misavirlige
Yonelik Egitim Faaliyetleri.

Serbest Insaat Miihendisleri (SIM)’e
Yonelik Egitim Faaliyetleri

SiM’e yonelik olan egitimler, ingaat miihendisliginin
tim uzmanlk dallarini kapsayacak sekilde, programli
olarak verilen egitim faaliyetleridir. Yurt genelindeki
Subelerimizde verilen bu faaliyetlere katilan kursiyer-
lere, SIM Yonetmeligi cercevesinde, egitim siiresine baglt
olarak meslekigi egitim faaliyet puanlart verilmistir.
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MIEK Tarafindan Subelerde Diizenlenen Etkinlikler
* Meslekigi Egitim Kurulumuz;
- Adana ve Bursa Subelerimizde 2,
- Ankara Subemizde 3,

- Antalya, Canakkale, Diyarbakir, Erzurum, Eskigehir, Gaziantep, Istanbul, Konya,
Tekirdag ve Van Subelerimizde 1’er adet olmak tzere, toplam 17 Bolgesel Meslekici
Egitim duzenlemistir. Bu etkinliklerden 11 adedi “Betonarme Yeriistti ve Yeralti
Yapilar”, 4 adedi “Deprem Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yénetmelik”, 2
adedi “Hidrolik ve Su Kaynaklar1” konularini igermistir.

* Etkinliklere toplam 2763 tiyemiz katilmigtur.

“Betonarme Yer(istii ve Yeralt: Yapilar” ve “Hidrolik ve Su Kaynaklar” konularini igeren etkin-
likler kurs olarak diizenlenmistir ve kurs sonunda ¢oktan se¢meli sinav yapilmugtir.

- Kurslara 1322 tiyemiz katilmuis olup;

- 1197 tiyemiz Kurulca diizenlenen sinava katilarak,

- 683 tiyemiz sinavlar sonucunda basari belgesi almaya hak kazanmugtir.

- 498 Uiyemiz ise sinavlar sonucu baraji gegemeyerek katilim belgesi almigtur.
- 141 tiyemiz de siavlara girmemis ve katilim belgesi almustir.

“Deprem Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik” konulu etkinlik ise seminer
olarak dtizenlenmigtir. Etkinlige 1441 {iyemiz katilmistir. Uyelerimize seminer sonucunda

katilim belgesi verilmistir.
u n

b

MIEK Tarafindan Subelerde Diizenlenen
Meslekici Egitim Konu Basliklar1

Meslekigi Egitim Kurulumuz tarafindan bolgesel
. _TMMOB olarak diizenlenen Meslekici Egitim Kurslar1 genel
PRASTMUHENDISLER OFEASL olarak “Betonarme Yer Ustti ve Yer Alt1 Yapilar”,
“Hidrolik ve SuKaynaklar1” ve “Deprem Bolgelerinde
Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik” baglikla-

KATILIM BELGESI rinda gruplanabilir.

Betonarme Yer Ustii ve Yer Alt1 Yapilar Konulu

Sicil No: 8848 Eg’ itimler
SAYUR .cicoiicnsivsiisisisissvasmssssss s

Bu egitimler:
: : : i
et MahendislorOdas Shibiasituis - 28 - 30 Nisan 2006 tarihlerinde Adana’da,

16-17 Aralik 2006 tarihlerinde, diizenlemis oldugu - 03 - 05 Kasim 2006 tarihlerinde Erzurum’da,

""Deprem Bolgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda -08 - 10 Aralik 2006 tarihlerinde Bursa’da
Yonetmelik” _ B R
Seminerine katilarak bu belgeyi almaya hak - 09 - 11 Haziran 2006 tarihlerinde Diyarbakir’da,

kazanmugtir. - 12 - 14 Nisan 2007 tarihlerinde Bursa’da,
- 23 - 25 Mart 2007 tarihlerinde Konya’da,
- 15 - 17 Haziran 2007 tarihlerinde Gaziantep’te,

-17 - 31 Mart / 14 Nisan 2007 tarihlerinde
Sube Baskant Adi ve Soyadi

(imza) Canakkale’de

Insaat Miihendisleri Odast . . .
SubeBaiskn -29 - 30 Haziran / 01 Temmuz 2007 tarihlerinde

Van'da
-22-26 Ocak 2007 tarihlerinde Tekirdag'da
-23 - 25 Kasim 2007 tarihlerinde Eskigehir’de

= = dtzenlenmigtir.
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Egitim cercevesinde agagidaki basliklar iglenmistir:
- Beton Uretimi, Denetimi ve Dayaniklilig,
- Betonarme Elemanlarda Boyutlama Ilkeleri,
- Betonarme Elemanlarda Donati Diizenleme {lkeleri,
- Betonarme Elemanlarda Donat1 Yerlestirme Ilkeleri,
- Betonarme Tastyic1 Sistemlerin Diizenlenmesi,
- Betonarme Yapilarda Lifli Polimerle Onarim ve Guglendirme,
- Betonun Uretimi ve Denetimi,
- Celik Tagtyict Sistemlerin Tasarimi,
- Celik Yapilarda Tagtyici Sistemlerin Tasarimi,
- Deprem Yénetmeliginde Yapt Dinamigi [lkeleri,
- Mevcut Betonarme Binalarda Deprem Giivenligi Belirlenmesi ve Giiglendirme Ilkeleri,

- Mevcut Binalarin Degerlendirilmesi ve Giiglendirilmesi (Deprem Yonetmeligi 2007,
Bolim 7)

- Yapt Miihendisliginde Zemin Mekanigi ve Temel Miihendisliginin Ilkeleri,

- Zemin Mekanigi ve Temel Mtihendisligi,

- Betonarme Yapilarda Tasiyici Sistem Diizenlemesi,

- Depreme Dayanikli Betonarme Yap: Tasarimu,

- Tasty1ct Sistem Segiminde Istenmeyen Diizensizlikler: Dogrular, Yanlislar ve Hasarlar,

- Yap1 Miihendisliginde Uygulanan Temel Kurallar, Kabuller ve Irdelenmesi: Dogrusal ve
Dogrusal Olmayan Malzeme ve Yapt Davranist

Hidrolik ve Su Kaynaklari Konulu Egitimler

Bu egitimler:
- 30 Mart - 01 Nisan 2007 tarihlerinde Ankara’da
- 28 -29 Nisan 2007 tarihlerinde Ankara’da
dtzenlenmigtir.
Egitim cergevesinde:
- Agik Kanal Hidroliginde Temel Kavramlar,

- Akarsulardan Su Alma Yapilar1 ve Tasarimi konu-
lar iglenmistir.

- Atik Su Antma Insaaty,

- Barajlarin Hidrolik Tasarimi,

- Hidroelektrik Santrallerin Kapasite Se¢imi,

- Igme Suyu Ingaaty,

- Igme Suyu Projelendirme,

- Kanalizasyon Insaat,

- Kanalizasyon Projelendirme,

- Su Muhendisliginde Hidroloji Uygulamalari,

- Su Mithendisliginde Zemin Mekanigi ve Temel Miihendisliginin Ilkeleri,
- Terfi Istasyonlar

basliklari ele alinmigtir. Kurslar sonunda Meslekici Egitim Kurulumuzca goktan se¢meli test
sinavi yapimuistir.
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TMMOB
INSAAT MUHENDISLERI ODASI

BASARI BELGESI

Belge No : 34/2006/Y-B/0003

Egitim Programinin Adi : Betonarme Yeriistii ve Yeralti Yapilar
Egitim Tarihi ve Toplam Siiresi : 18/11/2006 - 10/02/2007-22 Saat
Egitim Programinin Uzmanlik Alani : Yapi

Meslekigi Egitim Puanmi : 12.8

Sube Baskani Adi ve Soyadi
(Imza)
ingaat Miihendisleri Odasi
Sube Bagkani

Deprem Bélgelerinde Yapilacak Yapilar Hakkinda Yonetmelik Konulu Egitimler

Bu egitimler:
- 16 - 17 Aralik 2006 tarihlerinde Istanbul’da,
- 03 - 04 Subat 2007 tarihlerinde Ankara’da,
- 17 - 18 Mart 2007 tarihlerinde Adana’da,
- 14 - 15 Nisan 2007 tarihlerinde Antalya’da
diizenlemisgtir.
Egitim cergevesinde:

- Tasarim Depremi, Davranig Spektrumu, Elastik Deprem Yiikleri, Betonarme Yapilarin
Elastik Otesi Davranigy, Siineklik Katsayist, Deprem Yiikii Azaltma Katsayist, Dayanima
Gore Tasarim - Kapasite Tasarimi Ilkeleri, Sekil Degistirmeye Gore Tasarim - Itme
Analizi,

- Betonarme Binalarin Giiglendirme Esaslari, Mevcut Binalarin Deprem Performansinin
Degerlendirilmesi: Dogrusal Elastik ve Dogrusal Elastik Olmayan Hesap Yoéntemleri,

- Depreme Dayanikli Binalar Igin Hesap Kurallarinda Yeni Deprem Yonetmeliginin
Getirdigi Baglica Degisiklik ve Yenilikler,

- Betonarme ve Celik Binalarin depreme Dayanikli Tasariminda Yeni Deprem Y&netmeli-
ginin Getirdigi Baglica Degisiklik ve Yenilikler

bagliklari iglenmistir.
Bu egitimler sirasinda ¢6zimlt drnekler olarak ele alinan vaka analizleri:

- Stneklik Dtizeyi Yiiksek 6 Katli Betonarme Cergeve Sisteminin Esdeger Deprem Yiiki
Yontemi Kullanarak Tasarimi

- Tasarlanan Sistemin Dogrusal Elastik Yontem (Esdeger Deprem Yuki) ile
Degerlendirilmesi,

- Tasarlanan Sistemin Dogrusal Elastik Olmayan Yoéntem (Artimsal Esdeger Deprem
Yiiki) ile Degerlendirilmesi,
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- Tasarlanan Sistemin Zaman Tanim Alaninda Dogrusal Olmayan Hesap Yontemi ile
Degerlendirilmesi,

- 1975 Yoénetmeligine Uygun Olarak Tasarlanmigs 4 Katli Binanin Dogrusal Elastik Yontem
(Esdeger Deprem Yiikir) ve Dogrusal Elastik Olmayan Yontem (Artimsal Esdeger Deprem
Yiki) ile Degerlendirilmesi,

- Mevcut 3 Katli Okul Binasinin Yigma Dolgu Duvarlarinin Hasir Celik donatili Siva ile
Giglendirilmesi (Esdeger Deprem Ykt Yontemi),

- Celik Karma Sistem Tasarimui: Bir Dogrultuda Stineklik Diizeyi Yiiksek Cergeve, Diger
Dogrultuda Digmerkez Caprazli Celik Perde,

- Celik Karma Sistem Tasarimi: Bir dogrultuda Stneklik Diizeyi Normal Cerceve, Diger
Dogrultuda Stneklik Diizeyi Normal Merkezi Caprazli Celik Perde 6rneklerini igermis-
tir.

TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi Meslekigi Egitim Kurulunca Subelerde Diizenlenen
Etkinlikler
[o%
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Betonarme
Yer Ustii a
28-30.04.2006 Adana 166 166 81 73 12 128 | 6,4 IS
ve Yer Alt1 >
Yapilar
Betonarme
Yer Ustii a
03-05.11.2006 Erzurum 104 95 48 47 9 12,8 | 6,4 I
ve Yer Alt1 >
Yapilar
Betonarme
Yer Ustii a.
08-10.12.2006 Bursa 109 100 59 41 9 128 | 6,4 b
ve Yer Alt1 >
Yapilar
Betonarme
09-11.06.2006 | Y US| batr | 36 | 34 | 19 | 16 1 |128]64| &
-11.06. <
ve Yer Alt1 yarba ’ ’ >
Yapilar
Betonarme
1214012007 | EEUStE g 90 | 78 |40 | 38 | 12 |128]|64]| &
-14.01. <
ve Yer Alt1 ! ’ >
Yapilar
Betonarme
23.25.08.2007 | Ye Ustt Konya 317 | 297 |142| 155 | 20 |128]| 64| &
-25.03. <
ve Yer Alt1 4 7 ! >
Yapilar




126

40. Dénem Calisma Raporu

17-31.08/
14.04.2007

Betonarme
Yer Ustii
ve Yer Alt1
Yapilar

Canakkale

47

47

28

19

12,8

6,4

Yap1

15-17.06.2007

Betonarme
Yer Ustii
ve Yer Alt
Yapilar

Gaziantep

84

74

56

18

10

12,8

6,4

Yap1

29-30.06/
01.07.2007

Betonarme
Yer Ustti
ve Yer Alt1
Yapilar

Van

73

59

43

16

14

12,8

7

6,4

7

Yap1

16-17.12.2006

Deprem
Bolgelerinde
Yapilacak
Yapilar
Hakkinda
Yonetmelik

Istanbul

406

406

4,8

Yapt

03-04.02.2007

Deprem
Bolgelerinde
Yapilacak
Yapilar
Hakkinda
Yonetmelik

Ankara

238

238

4,8

Yap1

17-18.03.2007

Deprem
Bolgelerinde
Yapilacak
Yapilar
Hakkinda
Yonetmelik

Adana

300

300

4,8

Yap1

14-15.04.2007

Deprem
Bolgelerinde
Yapilacak
Yapilar
Hakkinda
Yonetmelik

Antalya

497

497

4,8

7

Yap1

30.08-
01.04.2007

Hidrolik
ve Su
Kaynaklari

Ankara

24

15

12,8

7

6,4

7

Hid. ve
Su Kayn.

28-29.04.2007

Hidrolik
ve Su
Kaynaklari
-2

Ankara

52

52

32

16

12,8

6,4

Hid. ve Su
Kayn.

23-25.11.2007

Genel

Eskigehir

106

101

78

23

12,8

6,4

Yap1

22-26.01.2007

Genel

Tekirdag

114

85

51

33

30

12,8

6,4

Yap1

Toplam

2763

1197

683

498

1582




Meslek ve Meslektaglarimiza Yonelik Caligmalar

127

Yap1 Denetimine Yonelik Egitim Faaliyetleri

40. Donem icerisinde Bayindirlik ve Iskdn Bakanliginca, tilkemizdeki yap denetim sisteminde
yer alan teknik personelin meslekici egitime tabi tutulmas: kararlastirlmistir. Bu dogrultuda
ingsaat mihendisligi alanindaki teknik personelin egitimleri, Bakanlik ve Odamiz arasinda yapi-
lan protokol geregi Oda Merkezimizce yapilmaya baglanmuistir.

Bu egitimler, yap1 denetim sektérinde faaliyet ingaat mithendisi olarak faaliyet gosteren, proje
denetgisi, yap1 denetgisi ve yardimci kontrol elemanlari goz 6niine alinarak tig ana grupta yapil-
mast diiginilmistir.

Proje Denetcilerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

Birinci agamada yap1 denetim sirketlerinde proje denetgisi olarak galisan ingaat mthendislerine
yurt genelinde 7 noktada toplam 772 kisiye egitim verilmistir. S6z konusu egitimler, ti¢ glinlik
bir stirede toplam 20 saat yapu ile ilgili muhtelif konu basliklarini igerecek sekilde planlanmustir.
1. Bolim, 25-27 Mayi1s 2007 tarihlerinde Adana, Antalya, Bursa ve Sakarya Subelerimizde, 2.
Bélim, 8-10 Haziran 2007 tarihinde Ankara, Istanbul ve Izmir subelerimizde tamamlanmustir.

Proje Denetcilerine Yonelik Meslekici Egitim Konu Basliklart

Konu

Kayit Islemleri

1. Gin Betonarme Elemanlarda Boyutlama Ilkeleri

Deprem Etkisi Altinda Betonarme Tastyici Sistemler

Yap: Mithendisliginde Zemin Mekanigi

2.Gun Yap1 Malzemeleri

Betonarme Elemanlarda Donati Diizenleme Teknikleri

Betonarme Yapilarda Tastyici Sistem Diizenlemesi

3.Glin Statik - Betonarme Proje Uretim ve Denetim Esaslart

Yasal mevzuat ve Mesleki Davranig ilkeleri

Toplam |20 Saat

T.C. Bayindirlik ve iskan _ TMMOB
Bakanligi Insaat Miihendisleri Odasi

EGITiM VE SINAV KATILIM BELGESI

Belge No : PD2007-1
Adi ve Soyadi

Denetgi No

0Oda Sicil No

Egitim Programinin Adi : Proje Deneticileri Meslek igi Egitim Programi

Egitim Tarihi
Egitim Siiresi : 20 Saat
Sinav Tarihi 1 23.06.2007

. TMMOB T.C. Bayindirhk ve iskan Bakanhg
Insaat Miihendisleri Odasi

Taner YUZGEG Sefer AKKAYA
Yonetim Kurulu Baskam Genel Miidiir




128 40. Dénem Calisma Raporu

Egitimleri takiben proje deneticileri i¢in 23 Haziran 2007 Cumartesi giinti saat 14.00’de Ankara,
Istanbul ve Izmir’ de eszamanli bir sinav gergeklestirilmis ve sinavlara toplam 725 kisi katilim

gOstermistir.
Katilimei Sayist | Sinava Katilan | Bagari Y{izdesi®
Adana 59 52 % 90,4
Ankara 212 202 % 70,3
Antalya 47 42 % 95,2
Bursa 56 53 % 98,1
Istanbul 271 258 % 89,9
[zmir 92 85 % 90,6
Sakarya 35 33 % 78,8
Toplam 772 725 % 89,1

* Basari, sinavda 50 puan tizeri alan kisi sayis1 olarak degerlendirilmistir.

Proje Denetgileri Sinav Sonuglari
Tiirkiye Geneli Dagilimi

31%

03 +
25%
0,25 +
16% 16%

0,15 +

01 1 8%

0,05 + 5% 5

0% 0% 1%
0 : ——— : : : . : =,
50 60 70 80

Kisi Yazdeligi
o

10 20 30 40 90 100

Puan Aralig

Yap1 Denetcilerine Yonelik Egitim Faaliyetleri

Yap1 denetgileri igin egitimler devam etmekte olup, egitimlerin tamamlanmasinin akabinde,
proje denetgileri egitiminde oldugu gibi yine Ttrkiye genelinde ortak ve es zamanli bir sinav
gerceklestirilecektir.
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Yap1 Denetgilerine Yonelik Meslekici Egitim Konu Basliklar:

Konu
Kayit Islemleri
Yap1 Malzemeleri
. Yap1 Malzemeleri

1. Gln -
Ogle Yemegi
Yapt Mithendisliginde Zemin Mekanigi
Yap: Mithendisliginde Temel Mithendisligi
Deprem Etkisi Altinda Betonarme Tastyict Sistemler
Betonarme Elemanlarda Donati Diizenleme Teknikleri

2. Gin Betonarme Yapilarda Guglendirme
Betonarme Yapilarda Tastyici Sistem Diizenlenmesi ve Betonarme Proje
Uygulamalari
Yasal Mevzuat ve Mesleki Davranig lkeleri
Betonarme Yapilarda Iskele ve Kalip

3. Gin Yalitim Malzemeleri Teknik Ozellikleri ve Uygulama Esaslart
Gelik Yapilar
Prefabrike Yapilar

Toplam | 17,5 Saat

Devam etmekte olan egitim takvimi asagidaki tabloda verilmistir.

Sube Egitim Tarihi
Adana Tarih Belli Degil
Gaziantep 14-16 Mart 08
Hatay 12-14 Subat 08
1. Grup 15-17 Subat 08
Antalya | 2. Grup 29 Subat-2 Mart 08
3. Grup 14-16 Mart 08
Bursa 1. Grup 22-24 Subat 08
1. Grup 23 Haziran 07
Sakarya 2. Grup Ekim 07
3. Grup 22-24 Subat 08
Kocaeli 1. Grup 22-24 Subat 08
1. Grup 2-4 Kasim 07
o 2. Grup 9-11 Kasim 07
Eskigehir
3. Grup 16-18 Kasim 07
4. Grup 30 Kasim-2 Aralik 07
1. Grup 1-3 Subat 08
Aydin 2. Grup 8-10 Subat 08
3. Grup 15-17 Subat 08
o 1. Grup 21-23 Eylul 07
Denizli -
2. Grup 18-20 Ekim 07
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[stanbul | 1. Grup 15-17 Subat 08

1. Grup 22-24 Subat 08

2. Grup 29 Subat-02 Mart 08
. 3. Grup 7-9 Mart 08
[zmir

4. Grup 14-16 Mart 08

5. Grup 21-23 Mart 08

6. Grup 28-30 Mart 08

1. Grup 8-10 Subat 08
Ankara 2. Grup 22-24 Subat 08

3. Grup 29 Subat-2 Mart 08

Yardimci Kontrol Elemanlarina Yonelik Egitim Faaliyetleri

Yap1 denetim sistemi igin diizenlenen egitimlerin {i¢lincti ve son ayagini olusturan yardimci
kontrol elemanlar igin ise 12 saatlik bir egitim programi hazirlanmistir. Bu egitime éntimuz-
deki aylarda baslanacaktir.

il
. _TMMOB = y
INSAAT MUHENDiSLERi ODASI R i

BIiLIRKiISI YETKI BELGESI

KAMULASTIRMA BILiRKISILiK KURSU

Kamulastirma Bilirkisilik Kursu ve Sinavini basariyla tamamlayarak bu
belgeyi almaya hak kazanmistir. Belge tek basina gegerli olmayip, ait oldugu
yil, TMMOB bilirkisilik i inde yer al kosulu ve T.C.
Mahkemelerinde kullanilmak iizere gegerlidir. Bilirkisi Yetki Belgesi

2008-2012 yillar arasindaki dénem igin diizenlenmis olup, her yil subesince Tarihi
onaylanacaktir. Yeri
Belge No : Stiresi
T.C. Kimlik N - .
imiik o Igerigi : TMMOB ve Oda Mevzuati ile Bilirkisilik Ilkeleri
0da Sicil No . Bilirkisilik Me\{zuau '
Tasinmaz Degerlemesi ve Esaslari
ihi: Hukuksal Cergeve
Oda Kayit Tarihi : ..
¥ Odalara Ozel Egitim Programlari
Bilirkisilik Raporlarinin Hazirlanmasi
Kamulastirmanin Sosyal ve Ekonomik Etkileri
_ Taner YUZGEC
TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
ONAY ONAY ONAY ONAY ONAY
2008 2009 2010 2011 2012
[ el

Bu belge, 24 Kasim 2006 tarih ve 26356 sayili Resmi Gazetede Maliye Bakanligi tarafindan yayinlanan “Kamulastirma Davalarinda Bilirkisi
Olarak Gérev Yapacaklanin Nitelikleri ve Calisma Esaslarina fliskin Yonetmelik” ve “TMMOB Kamulastirma Davalarinda
Bilirkisi Olarak Gérev Yapacak Miihendis, Mimar ve Sehir Nitelikleri, irilmesi ve Calisma
Kosullarina iliskin Usul ve Esaslar” geregince diizenlenmistir.
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Bilirkisilik Eksperlik Hakemlik ve Teknik Miisavirlige Yonelik Egitim
Faaliyetleri

Bu egitimler Diyarbakir, Erzurum, Samsun, Trabzon,
Bursa, Izmir, Ankara, Istanbul ve Adana’ da diizenlenmis-
tir. Egitimlere 2007 yili Mayis ayinda baglanmig ve Ekim
ay1 igerisinde tamamlanmistir. Egitimlere yaklasik olarak
900 kisi katilim gostermis ve takiben yapilan sinavda
basar1 gosterenlere ‘Bilirkisi Yetki Belgesi’ verilmigtir.

Katilime1 Sinava Barajt
Say1si Katilan Asamayan
Diyarbalar 53 53 0
Erzurum 26 26 0
Samsun 48 48 0
Trabzon 78 78 0
Bursa 108 108 0
[zmir 114 114 0
Ankara 114 114 2
Istanbul 129 129 3
Adana 127 127 2
Van 55 55 0
Gaziantep 39 39 0
Toplam ~891 891 7

* Egitimlere ve sinava katilarak basart gésteren kursiyerler, Bilirkisilik Yetki Belgesi almaya hak
kazanmugtir.

[l siralamast, egitim tarihine gére yapilmistir.
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Subelerimiz Tarafindan Planlanan ve Diizenlenen Egitim
Faaliyetleri
Serbest Ingaat Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme

Yonetmeligi Cercevesinde Jubelerimizce Diizenlenen Kurs, Konferans, Seminer, Sempozyum
vb. Etkinlik Verileri

8 § = Subelerce dtizenlenen etkinliklerin uzmanlik

a. 2 SN . alanlarina gére dagilimi
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[SEEEN EEEESN u) == L D

txl 25| & | 25 |x|g| 2]« 8 53

S | T e | EC |ElE| 2= |E| S S

sE | 2F = m5|2|S| 88| 2 E8|
© © g I=hitv, 9 © g gl 5|l =2 8| & a. a.> g
& | Subesi Sa | A = &> |O|Z|EL D] S| S| =80
1 | Adana 5 7 1363 186 | 4| - - - 6 1 1
2 | Ankara 71 16 4191 | 190,8 |10 | 1 11 13 | 25 15 9
3 | Antalya 26 16 2873 61,8 |14 1 - 8 | 11 3
4 | Aydin 29 - 2719 62 11 - - - 4 ] 18 2
5 Balikesir 1 - 1,6 - - - - - 1 - -
6 | Bursa 12 5 542 386 | 2| - 1 1 2 11 - -
7 | Canakkale 7 - 372 8,4 1] - - - 3 2 - 1
8 | Denizli 16 - 2206 266 | 1| - 2 -1 3 7 2 1
9 | Diyarbakir 12 33 2592 681 | 3| - 1 - 18] 20 2 6
10 | Erzurum 7 - 127 23 - - - - 2 2 - 3
11 | Eskigehir 17 - 794 372 | 2| - - -1 11 2 1
12 | Gaziantep - - - - - - - - - - - -
13 | Hatay 23 3 2098 418 | 4| - - -1 2 ] 18 - 2
14 | Istanbul 101 42 2895 | 739,7 | 6 | - 3 4110 | 90 20 10
15 | Izmir 97 10 3705 | 3416 | 12| 1 2 3|17 | 48 16 8
16 | Kocaeli 6 2 139 356 | - | - - - - 7 - 1
17 | Konya 15 2 1397 303 | 2| - - 1195 1 -
18 | Manisa 30 - 1218 100 | 8 | - - - 4 |17 - 1
19 | Mersin 15 - 1553 2006 | 1] - 1 11 2 8 2 -
20 | Mugla 44 - 4212 57 131 1 - 1112 | 18 1 3
21 | Sakarya 8 - 475 356 | 1] - - - - 7 - -
22 | Samsun 11 11 1425 60,8 | 1|1 1 - 4 6 1
23 | Tekirdag 5 - 173 108 | - | - - - 2 3 - -
24 | Trabzon 8 - 713 424 | 2| - - -1 4 - 1
25 | Usak 23 - 721 292 | 2| - - -1 6 | 12 3 -
26 | Van - - - - -] - - - - - - -
Toplam 589 147 | 38503 90 | 5 22 | 15| 114|357 | 79 | 54
Genel Toplam 736 38503 736
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Yetkin Mithendislik
Calismalar1

“Medeniyet Miihendisligi” olarak da adlandirilan Ingaat Mithendisligi, insanlik tarihi ve geli-
simi agisindan tartigma yaratmayacak bir 6neme sahiptir. Buna bagli olarak meslegi icra edene
ytklenen sorumluluk bir biling olusturulmali ve bu gergevede meslege olan sayg: hak ettigi
konumunu hi¢bir zaman yitirmemelidir.

Insanligin en temel ihtiyaglarindan barinma, ulastirma, enerji vb. konularda séz sahibi olan
Insaat Miihendisleri bu konulardaki bilgilerini yenileyen, gelistiren ve her zaman igin insanlik-
tan yana durusu ile mesleginden soz ettiren ve tim bunlara dayanarak basarili olma sorum-
luluguna sahip bireyler olarak kendilerini kanitlamalidirlar. Bu asamada tiyelerine bir 6zgtiven
kazandirarak ve tiyesinin yetkinliginin arkasinda durarak onlara yardimct olmay1 amaglayan
IMO, bu amacina ulagmanin bir yolu olarak gordiigii Yetkin Miihendisligi en iyi sekilde ger-
ceklestirmek i¢in yogun bir emek harcamugtir. Toplumun da benimsemesiyle deger ve etkinlik
kazanacag: diistintilen Yetkin Mthendislik uygulamasi muhakkak ki basari kazanacaktur.

1 Temmuz 2005 tarihinden giniimiize odamiz biinyesinde gesitli seminerlerle de anlatilan
“Yetkin Mithendislik” yonetmeligi oncelikle dogru anlasiimasi gereken ve olusturulmasindaki
tartigma streci tamamlanmis bir uygulamadir. Zorlayiciligt olmayan, gontllulik esasina dayall,
yetki kaldirmadan ve yetki vermeden ancak mesleki agidan 6nemi agikir TMMOB Ingaat
Mithendisleri Odasi’nin bir referansi olarak bir 6z degerlendirme seklinde algilanmalidir.

Yetkin Miithendisligin tarihsel siireci

Mihendislikte belgelendirme tartismalari uzun zaman 6nce baglamis, ancak 1992 Erzincan
depremiyle daha yakic1 bir sorun halini almustir. O giinden sonraki stirecin daha programli, sis-
tematik ve hedef dogrultusunda sekillendigi soylenebilir. Ctinkii Erzincan depreminin ortaya
ctkardig1 sorunlar, hem mithendislik hizmetlerinin yetersizligine hem de denetimin aksaklikla-
rina igaret etmistir. Bu sorunlarin giderilmesi ise basta Odamiz olmak tizere pek ¢ok kurumun
ve tiim meslek disiplininin paydast olmustur.

Tartisma ve isimler ve sistem Onerileri tizerine yogunlasmis, “Sertifikali Muhendislik”,
“Profesyonel Mithendislik” gibi tanimlarin tilke gergegine uygun olmadig: gorilmus, “Yetkin
Mihendislik” ismi agirlik kazanmus, isleyisin nasil olmast gerektigine dair tartigsma ise Odamiz
tarafindan cesitli yol ve yontemlerle meslektaslarimiz arasinda yayginlastirilmistir. Nasil ve ne
sekilde uygulanacagina iliskin tartigmalarin bugtn bile ucu agiktir; gelismelere, ihtiyaca gore
yeniden dtzenlenmesi olasilik dahilindedir. Ancak tiim bilesenlerin hemfikir oldugu nokta,
uygulamanin bilgi, deneyim ve ahlaki degerler sacayagina oturmasi gerektigidir ki, bu degerleri
kapsayan “Yetkin Miihendislik” tanimi benimsenmistir.

Yetkin Miihendislik stirecine bakildiginda; 1997 yilinda hazirlanan Yetkin Mithendislik Yasa
Taslag: ve Uygulama Yoénetmeligi Taslagi’'nin, 2003 yilinda TMMOB Miihendislik Mimarlik
Kurultay: kararlarinin énemli oldugu goriilecektir. Ayn1 sekilde; 2003 IMO Olaganiistii Genel
Kurulu'nda Ana Yonetmelikte yapilan degi-
sikle Odanin amaglari maddesine “Uyelerinin
Yetkinlesmesini saglamak” ibaresi eklenmesi,
2004 yilinda IMO 39. Olagan Genel Kurulu'nda,
Yonetim Kuruluna “Yetkin Mthendislik” yonet-
meligini ¢gikarma yetkisi verilmesi, 2006 yilinda
yapilan Olaganiisti Genel Kurul'da yeni bir
yonetmelik kabul edilmesi i¢ siirecin tamam-
lanmasi ve uygulamanin baglamast anlami tagi-
maktadir.
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[lk Yetkin Miihendislik Yonetmeligi hakkinda “Resmi
Gazete'de yayinlamadigl” gerekgesiyle ¢ikan yirit-
meyi durdurma karari verilmis, 2006 yilinda topla-
nan Olaganiistli Genel Kurul'da yeniden kabul edilen
Yonetmelikle bu eksiklik giderilmis, 6 Kasim 2007 tari-
hinde ise Danigtay Sekizinci Dairesi tarafindan ikinci
kez ytrGtmeyi durdurma karar verilmistir. Bu iki karar
stirecin ¢nemli dénemegleri olarak kayitlara ge¢mistir.
Hukuki stire¢ devam etmektedir. Bu zaman zarfinda, 146
meslektagimiz Yetkin Muhendislik belgesi almaya hak
kazanmugtir.

Yetkin Miithendislik Uygulamasi

Yetkin Ingaat Mihendisliligi Yonetmeligi, IMO’nun ingaat miithendislerine referans olmasi
dogrultusunda uyulmasi gereken kurallari igermektedir.

Uygulamanin kapsaminda, belli bir mesleki deneyim yili (asgari 5 yil), mesleki ve teknik bilgi
diizeyinin sinandigi biri genel mithendislik konular1 digeri 6zel caligma alanina yonelik iki yazilt
sinav, ayrica kisinin kendini ve deneyimlerini anlatabilecegi rapor yer almaktadir. Kapsamin
6nemli bir noktasi ise Yetkin Muhendisligin ilelebet gegerli olmayacagi, gegerliliginin korun-
masinin bazi kogullarinin oldugudur.

Ayrica Yetkin Mihendislik sisteminin kurulus asamasinda gecerli olmak kaydiyla; meslekte
asgari 12 yil bilfiil gérev yapmis meslektaslarimiza mesleki bilgisini ve deneyimini kanitlama-
lar1 kaydiyla Yetkin Muhendislik belgesi verilmekte, raporlarn yetersiz gortlenler ise sinavlara
davet edilmektedir.

Yetkin Mithendislik Yonetmeligi cercevesinde Yetkin Mithendislik Kurulu, Sinav Kurulu, Soru
Hazirlayicilart belirlenmistir. Kurullar, yénetim kurulu karari ile kurulmustur ancak yénetim
kurulundan bagimsiz galismaktadir.

15 Ekim 2007 tarihi itibariyla Yetkin Mihendislik bagvuru sayisi (sinav igin ya da deneyim
sahibi olarak) 245’tir. Bagvuranlarin % 58’i bu belgeyi almaya hak kazanmistir.

Soru Hazirlama ve Sinav Siireci

Yetkin Mihendislik Kurulu’nun yani sira Sinav Kurulu ve Soru Hazirlayic: Kurul ile yonetme-
ligin 6nemine uygun bir caligma organizasyonu olugturulmusgtur.

Sinavin hazirlanmasi, uygulanmast ve degerlendirilmesinde yetkili olan sinav kurulu ayni
zamanda soru hazirlayict kurulu da belirleyerek soru bankasi olusturulmasini saglamak-
tadir. Olusturulan soru bankasi ve segilen sinav sorulari; anahtarlarindan biri Sinav Kurulu
Bagkanliginda bir digeri ise IMO Genel Sekreterligi'nde bulunmasi kaydi ile iki anahtarli bir
kasada saklanmaktadir. Ayrica gereksiz kopya g¢ogaltilmamasi, miisveddelerin yok edilmesi
ve iletisimde e-posta kullanilmamasi gibi konulara da 6zen gosterilerek sinavin gvenligi ve
gtivenirliligi olusturularak, meslegimizin sayginligina ve énemine yakigir bir calisma prensibi
izlenmektedir.

2. dénem olarak adlandirlan; 10 Eyltl 2006 tarihinde Resmi Gazete ilant ile olugturulan degi-
siklikler cercevesinde, 2. kez yonetmeligin yayinlanmasindan sonra kurulan ve Metin Ger,
Sinan Altin, Ufuk Ergun, M. Sera Ince, Hiiseyin Tabak, Istemi Unsal ve Dinger Yigit olusan
Sinav Kurulu yogun mesai harcamustir.

Stnav Kurulu tiyemiz Prof. Dr. Istemi Unsal't kaybettik. Sevgili Hocamiza, Odamiza ve Yetkin
Mihendislik ¢aligmalarina verdigi katk: nedeniyle sonsuz tesekkir ediyor; rahmetle ve say-
glyla aniyoruz.
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Yetkin Insaat Mithendisligi Yemini

Ben, gereklerini yerine getirerek almaya hak kazandigim
“Yetkin Ingaat Miihendisligi’ belgesi ve mithriinti alirken,
bu belgenin bana ytikledigi yeni sorumluluklarin bilin-
cinde olarak, daha 6nce etmis oldugum ‘Muhendislik
Yemini'ni yineler ve ayrica, onurum ve tim manevi
degerlerim tizerine yemin ederim ki,

* Belgeyi her kosul altinda, iyi ve dogru yonde kullana-
cagim;

e Tum yetenek ve olanaklarimla kendimi ve meslegimi
gelistirmeye ugrasacagim;

* Meslek uygulamalarimda tlkemin ve insanligin yararlarini 6n planda tutacagim;
* Gen¢ mithendislerin gelisimine katkida bulunacak, onlara iyi 6rnek olacagim;

* Higbir kosulda meslek etiginden 6diin vermeyecegim.

[if]
TMMOB
ingaat Miihendisleri Odasi

(Oda Sicil No: ............ )

meslegin temel ilke ve kavramlarina egemen,
yeterli ve basarili bir meslek deneyimine sahip ve
meslek etigine saygili oldugunu kanitlayarak,

YAPI MUHENDISLIGI
alaninda

YETKIN INSAAT MUHENDISI

belgesi almaya hak kazanmustir.
15 Ekim 2007

Prof. Dr. Tugrul Tankut Taner Yiizge¢
Yetkin Miihendislik Kurulu Baskani insaat Miihendisleri Odas Baskani

Onursal Yetkin Insaat Miihendisleri

Ali Terzibagoglu, Irfan Balioglu, Ismet Aka, Riistii Ozal, Ugur Ersoy

Yetkin Insaat Miihendisleri

Yap:1 Mithendisligi M. Alper Altuntop Yilmaz Sivaslt

A. Goncer Ayalp M. Nedim Ozgen Yusuf Glineg
Abdullah Avni Sahin M. Sera Ince Yiicel Yazkan

A. Turgay Gedizlioglu Mahmut Kigtik Yiiksel Ilkay Tongug
Ali Ahmet Saribag Mehmet Ali Tagdemir Yapim Yonetimi
Ali Riza Cakat Mehmet Kazancioglu Abidin Akbulut

Altug Bayram Mehmet Kirlioglu Ahmet Cemil Horoz
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Aydin Tabakan

Aydin Topal

Ayet Genger
Bahaettin Sart

Biilent Baysal

Biilent Deveci

Biilent Oz

Biilent Serdar Diindar
Cem Mertayak

Cem it

Cemal Akca

Cihan Sancak

Dilek Cebeci

Efkan Solmaz
Eflatun Giineri

Ercan Argunhan
Erdem Ince

Erol Akay

Faruk Ganig

Ferit Cetiner

Fikret Keskinel
Gilgah Atilkan (Demirdz)
Giinay Ozmen
Giircan Demirel
Hakan Catalkaya
Hakan {lhan

Halil Seven

Halil Tung Giindogmusg
Hamit Hamidiye
Hasan Sénmez
Hikmet Tepencelik
Hiiseyin Tabak
[brahim Ethem Deger
[brahim Ugur Bilensoy
Ilhan Evcin

Ismail Erol Onder
Kadri Yalginkaya
Kamil Yumurtact
Kasim Kii¢tikemre
Kazim Zeyrek

Kemal Oztiirk

Kemal Untbol

Mehmet M. Buytkbege
Mehmet Sapgt
Mehmet Taner
Metin Karaman
Metin Kurt

Metin Simgek
Muhammet Saglam
Muharrem Ertuna
Murat Bilgili
Mustafa Cobanoglu
Mustafa Erkan
Mustafa Hatipoglu
Muzaffer Buyiikytizbasigil
Miige Agikalin

Nail Sayar

Nalan Solak Tercan
Nebahat Damar Merde
Necati Kaymak
Necip Tagpinar
Nurettin Balatlt

Nuri Tuncay

Omer Faruk . Ozkan
Rafael Alaluf

Rafet Saglam

Ragip Altan Gliney
Sabah Renctizogullar
Sedair Kara

Serbest Tung

Serdar Sarman

Sinan Altin
Stileyman Babaoglu
Stileyman Inan
Senda Aksungur
Tarik Baysak

Tayfun Alan

Taylan Karabey
Temel Yaksi

Tugrul Tankut

Turan Damar

Varol Karayel

Varol Yiirtk

Yavuz Murat Tuncer

Ali Deniz Atay

Ali Ergin Acan

Ali Haydar Agrali
Aykut Uysal

Celayir Sahin

Cengiz Inal

Gultekin Gliner
Haluk Ubuz

Hamit Yildirim
Hasan Nuhoglu
[brahim Helvact
Ismail Karakasg

M. Rifat Kutay

M. Tirker Karamizrak
Mahmut Cankara
Muhammet Demir
Muhsin Ali Erdem
Mustafa Tan

Numan Dalca

Nusret Mutman
Ozcan Geng

Ozel Uslu

Recai Canorug

Yagar Dadak

Ziya Cigek
Geoteknik Miihendisligi
Abidin Mengtic Unver
Necmettin Turan
Ufuk Ergun

Su Mithendisligi

A. Yilmaz Karataban
Adnan Tanyeli
Hisamettin Esin
Istemi Unsal

Metin Ger

Ulasim Mithendisligi
Dinger Yigit

Mehmet Yanik
Mehmet Yazici
Mimin Mutlu
Kiyi-Liman Mithendisligi

Hasan Kara
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Yetkin Mithendislikle Ilgili Kamuoyuna ve
Meslektaslarimiza Zorunlu Bir Aciklama
10 Ocak 2008

Bilindigi gibi Insaat Miihendisleri Odast subelerinin genel kurullar, iginde bulundugumuz
Ocak ay1 sonunda gergeklestirilecektir. Her Genel Kurul déneminde yasandigi gibi, bu yil da
meslektaslarimiz ¢esitli nam ve isimlerle segimlere girecek ve demokratik bir yarig sergilenecek-
tir. Gene her dénem oldugu gibi bu yil da, tiyelerimizin tercihine gére sube yonetim kurullar
ve merkez delegasyonu olugacaktur.

Her tGiyemizin bireysel olarak kullanabilecegi, Oda veya sube faaliyetlerini elestirme hakkinin
yant sira, bir grup adina ya da grupla beraber propaganda yapma hakki da mevcuttur. Bu hak
demokratik yarisin olmazsa olmaz bir kosuludur. Odamiz, tilkemizde bu hakkin tam anlamiyla
kullanilabildigi ender platformlardan birisidir.

Yonetim Kurulumuz bu gline kadar, bizzat kendisine yoneltilmis olsa dahi, subelerde bulu-
nan propaganda amacli elestiri metinlerine yanit vermemistir. Y6netim Kurulunun bu metin-
lere yanit vermemesinin nedeni, ‘ciddiye almamak’ degil, ‘taraf olma” olarak algilanmasindan
kaginmaktir.

Ancak Yonetim Kurulumuz, son gtinlerde ézellikle Istanbul’daki tiyelerimize pes pese génde-
rilen ve artik Odaya zarar verme kastiyla yayinlandigr asikar olan bazi metinlere kars: sessiz
kalmamaya karar vermistir.

Kendisini “Demokrat Insaat Miihendisi” olarak adlandiran bir grubun ¢ikarmig oldugu metin-
ler tamamen asilsiz séylem ve iftiralarla doludur.

Soyle ki:
Yetkin Mithendislik Bir Oda Politikasidir:

Yetkin Miihendislik, Odamizda mevcut bulunan 26 Subeden birisi olan Istanbul Subenin bir
projesi degil, 26 subesinin de destek ve onay verdigi bir Oda politikasidir.

Odamiz biinyesinde, miihendislikte belgelendirme tartigmalar: 1960’lara uzanmaktadir. Ancak
uygulama amacl sistematik bir tartismaya dontismesi, 1992 Erzincan depremi sonrasinda
olmustur. Ctinki Erzincan depremi mithendislik hizmetlerinin verilmeyisi kadar, mithendislik
hizmetlerinin yetersizligini de agiga ¢ikarmuistir. Sorumluluk tstlenen mthendisin liyakati ile
mithendislik uygulamalarinin denetiminin 6nemi, mithendislik kamuoyunda 92 depremi ile
bilince gikmuigtir.

Bunun akabinde Odamizda “Sertifikali Miithendislik”, “Profesyonel Mihendislik” ad: altinda
konu tartisilmis, dinyadaki 6rnekler degerlendirilmis ve yayimlarimiz araciligs ile bu tartigma-
lar meslektaglarimizla paylasiimuistir.

1990’11 yallarin ikinci yarisindan itibaren tartigmalar biraz daha gekillenerek, tilke gerceklerine ve
ihtiyaca uygun hale gelmistir. Bu dénemde yapilan tartigmalar sonucu, arzu edilen yéntem igin
en uygun adlandirmanin “Yetkin Mhendislik” oldugu sonucuna varilmigtir. Bu adlandirma
icin Ui¢ temel kriter esas alinmigtir. Bunlar; bilgi, deneyim ve ahlaki degerlere sahip olmaktir.

Bu cergevede,

“Uzman Muhendis” tabiri kullanilmamigtir. Ctinkt uzmanlik bir bilgi birikimini ifade etmek-
tedir. Universiteler ya da gesitli kurumlar, salt bir egitim stireci ile uzmanlagsmay1 saglayabil-
mektedirler.

“Profesyonel Mithendis” tabiri kullanilmamugtir. Ctinki sadece meslekgi bir anlam igermekte-
dir. Meslegimizin toplumsal ve etik boyutunun énemini tam olarak ifade etmekten uzaktir.

“Sertifikali Mthendis” tabiri de kullanilmamugtir. Clinki salt belge sahibi olmak ve yetkili
olmak gibi iceriginden ziyade belgenin énemli oldugu bir sistemi ¢agristirmaktadr.

Bu ytizden bilgiyi, deneyimi ve etik degerleri icinde barindiran “Yetkin Miihendislik” kavrami
benimsenmistir. Bu ¢er¢evede Odamiz, 1997 yilinda Yetkin Mithendislik yasa taslagi ve uygu-
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lama y6netmeligi taslagini hazirlayip ilgili tim mercilere ulastirarak ilk somut adimini atmis-
tir.

1999 depremleri konunun tim tlkeye mal olmasini saglamis mithendislik platformlarinin
diginda da tartisilmasina vesile olmustur.

2003 yilinda TMMOB tarafindan diizenlenen Mithendislik Mimarlik Kurultayi, Belgelendirme
ve Yetkin Mihendislik konularini ilkesel olarak karara baglamuistir.

Gene 2003 yilinda Odamizin yapmis oldugu Olaganiistii Genel Kurulda, Ana Y6netmelikte
yapilan degisikle Odanin amaglari maddesine “ ... Gyelerinin Yetkinlesmesini saglamak” ibaresi
eklenmigtir.

2004 yilinda 39. Oda Olagan Genel Kurulu'nda, Yonetim Kuruluna “Yetkin Muhendislik”
yonetmeligini ¢ikarma yetkisi verilmis, i¢ stireglerin tamamlanmasiyla Yonetmelik uygula-
maya alinmig, ancak Resmi Gazetede yayinlanmamis olmasi nedeniyle ytritmesi durdurul-
mustur.

2006 yilinda yapilan Olagantstii Genel Kurul’da yeni bir yénetmelik kabul edilerek ytirtrltige
girmis ve bu yonetmelik gergevesinde 146 kisiye Yetkin Mihendislik belgesi verilmistir. Bu
yonetmelige karsi agilan davalar (ytrttmesi durdurulmak kaydiyla) devam etmektedir.

Yukaridaki agiklamalardan da anlagilacag: gibi, Yetkin Miihendislik, isim babaligini da Ingaat
Miihendisleri Odasinin yaptigt yillara sari bir proje ve miicadeledir. Bu miicadelede, kamu-
nun ¢ikarlarini goézeten, meslegin yiicelmesini isteyen tim meslektaslarimizin emegi vardir.
Istanbul Sube yoneticileri de bu miicadelenin iginde yer almustir.

Amaglar Istanbul Sube yoneticilerini karalamak olan bu kisilerin agiklamalari en hafif deyi-
miyle bilgisizliklerinin triintdir.

Yetkin Miihendislik ve (SIM) Uygulamalari, Halka, Meslege ve Meslektasa Yonelik
Sorumlulugumuzun Yerine Getirilmesidir:

1999 depremleri tlkenin kaderini belirleyecek biiytiklikte can ve mal kayiplarina sebebiyet
vermistir. Bu depremler bilinen ama dillendirilmeyen, gériinen ama gérmezden gelinen siste-
mimize ait sorunlari su {istiine gtkarmustir. Imardan yapilagmaya, belediyecilikten ihale siste-
mine, egitimden siyasete kadar eksik ve carpik yonlerimizi sergilemistir.

Ancak bugtine kadar tlkenin yapilagma ve imar sisteminde sorunlar giderecek, ihtiyaca cevap
verecek higbir adim atilmamustir. Ingaat sektorii ve meslegimiz vahsi piyasa kosullarinin eline
adeta teslim edilmistir. 2001 yilindan bu yana zaten biiytik eksiklik ve sikintilar tastyan Yapi
Denetim Yasasi birakalim diizeltilmeyi neredeyse glindemden dahi kaldirilmisgtur.

Hal boyleyken, toplum ve tilke ¢ikari dogrultusunda mithendislik alanlarina yoénelik diizenle-
melerin siyasi iktidarlar tarafindan yapilacagini beklemek artik hayal kurmaktan 6te bir anlam
tagimamaktadir.

Iste bu noktada Odamiz, meslegimiz ve meslektasimiz igin duruma fiilen mitidahale ihtiyact
hissetmis, kendi gébegini kendisi kesmis, gelecegini belirleme hakkini kendi ellerine almigtir.

Bunun ad1 Yetkin Ingaat Miihendisligi Yonetmeligidir. Bunun adi, Serbest Insaat Mithendisligi
Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme (SIM) Yonetmeligi'dir.

Miihendislik ve Mimarlik hizmetlerinde &zellikle yap1 alanlarinda hizmet veren teknik kadro-
larin bilingli ve bilgili olmalart kamu ¢ikarlari agisindan son derece biytik bir 6nem tagimak-
tadir. Halkin can ve mal gtvenliginin korunmasi, ulusal kaynaklarin dogru kullanilmasi ve
savurganliga son verilmesi, bilgi ve bilin¢ dizeyinin artmasiyla dogru orantilidir.

Yiiksek 6gretim kurumlarinda verilen mithendislik ve mimarlik egitimi, seviyesi ne olursa olsun
temel egitim niteligindedir. Ayrica bir mithendislik dalinin pek ¢ok alt dallar1 bulunmaktadir.
Bir muthendisin sadece dort yillik bir egitim ile, unvanini tasidigi meslekte ve alt dallarinin
tamaminda uzmanlagmast ya da yetkinlesmesi fiilen mimkiin degilken tagidig1 unvan nede-
niyle tim alanlarda yetkilendirilmig olmas: bir geligkidir.

Bu ¢eliskiden faydalanan ise mithendisin bilgisinden ziyade imzasina ihtiyag duyan ¢ikar gev-
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releridir. Bu cevreler, son derece dustik bedeller karsilig1, genclerimizi istismar etmektedir. Bu
durumdan kazancli ¢ikan bir avug cikar cevresidir. Kaybeden ise mithendislik, toplumun can ve
mal gtivenligi ve tilkenin tasarruflaridir.

Yetkin Miihendislik ve SIM yénetmelikleri, bir yandan miihendisin niteliginin arttirilmasini
hedeflerken diger yandan imzaci-rantiyeci cevrelerin 6zellikle geng mithendisleri istismar
etmelerini engellemeyi amaglamaktadir.

Ancak malum gevreler, Yetkin Miihendis ya da SIM belgesi almak isteyenlerin emek sémiirti-
stiyle karsilasacagini iddia etmektedir.

Once sunu agiklamak gerekir, yetkinlik bir uzmanlik degildir. Dolaysiyla, akademik bir egitim
ve bilgi edinme stirecini éngérmez. Bundan dolayidir ki, kisiler akademik unvana sahip olsalar
dahi yetkin miihendislik i¢in 6ngérilen prosediirt ve stiregleri tamamlamak zorundadir.

Yetkinlik anlam olarak bilgiyi oldugu kadar deneyimi de igerir. Deneyim ise bir ¢aligma stireci-
dir. Kimilerine gore on yil, kimilerine gére tg¢ yil olabilir. Kaldi ki Yap: Denetim Yasast bunu 12
yil olarak tespit etmistir.

Odamiz da kendiiginde uzun tartigmalar gergeklestirerek deneyim stiresini, Yetkin Mithendislik
belgesi igin 5 yil, SIM belgesi igin 3 yil olarak belirlemis ve deneyim sahibi olabilmek iginde,
deneyimli birisi ya da birileriyle calisilmasi gerektigini 6ngdrmustir.

Dolayistyla emek somurtst iddias: dayanaksizdir. Emek sémiirtistintin adresi arantyorsa piya-
sanin vahsi kosullarinda asgari tcretle calistirilan geng mithendislere ytizim{zii dénelim.

Kald1 ki Odamiz bu konuda da adimlar atmus, Gcretli ¢alisanlar igin asgari ticret uygulamasina
gecmis, SIM Yonetmeligi ve pek cok farkli tedbirle bu uygulamanin yayginlagmasi ve kalict
olmasina gayret gostermistir.

Gene SIM Yénetmeligi gergevesinde proje-miisavirlik isleri yapan bir igyerine, galisanlarinin
%20’si oraninda geng ve deneyimsiz miihendis istihdam etme zorunlulugu getirilmistir. Bu da
Odamizin 6ngdrdigl tip sdzlesmeler cergevesinde olmaktadir.

Yani emek somiriisiine zemin olugturma iddialar;, Odamiz igin son derece haksiz bir itham
olmaktadir.

Ilgingtir; igveren sendikalart bu uygulamalarimizdan rahatsizlik duyup kaldiriimast igin basing
uygularken, gortinen o ki kendilerine bazi “Demokrat” yandaslar bulmustur!

Diger yandan, Yetkin Mthendislik iddia edildigi gibi mevcut mithendislik haklarini kisitlayacak,
meslektaslarimizi hak kaybina ugratacak bir uygulama degildir. Ctinkd gontllilik esasinda bir
uygulamadir ve Yetkin Mihendislik sifati tagiyanlara ilave bir ayricalik 6ngérmemektedir.

Yetkin Miuhendislik, meslektaglarimiz arasinda bir esitsizlige yol agmayacak, tam tersine
mevcut egitsiz ve haksiz rekabetin 6niine gegecektir. Clinkii, hepimiz ¢ok iyi bilmekteyiz ki,
mevcut sistemin kendisi, esitsizligin ve adaletsizligin asil kaynagini olugturmaktadr.

Gozlinliz gazetelerdeki ilanlara takildiginda dikkatinizi ¢eken nokta hangisidiré Hangi kriter-
ler istenmektedir ig arayan ingaat mithendisleri i¢in¢ Hangi okullar ilk sirada yer almaktadir¢
Hangi okullarimizin ismi dahi anilmamaktadiré Kag yillik deneyim istenmektedir¢ Hangi refe-
ranslar talep edilmektediré Adi gecen okullar bitirmeyen, istenen kriterlere sahip olmayan ve
dolaysiyla is kapisi yliziine kapanan meslektaglarimiz yok mudur¢

Fakat Odamiz, Yetkin Mthendislik uygulamast ile bitirdigi okuluna degil, sahip oldugu bilgi,
deneyim ve etik kurallara bagliligina gore bu belgeyi verecek ve arkasinda duracaktir.

Insaat mithendislerinin referans: artik Insaat Mithendisleri Odas1 olmustur.
Yetkin Miihendislik Uygulamas1 Tarafsizdir, Adildir ve Esittir:

Yetkin Insaat Miihendisliligi Yonetmeligi, Tiirkiye'nin en itibarli kurumlarindan biri olan
Insaat Miihendisleri Odasi'nin referans olmast i¢in, meslektaglarimizin uymasi ve uygulamasi
gereken kurallar igermektedir.

Insaat Miithendisleri Odast’nin Yetkin Miihendislik icin olusturdugu kurgu, belli bir mesleki
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deneyim yili (asgari 5 yil), mesleki ve teknik bilgi diizeyinin sinandig1 biri genel mithendis-
lik konular1 digeri 6zel galisma alanina yoénelik 2 yazili sinav, ayrica kisinin kendini ve dene-
yimlerini anlatabilecegi bir rapordan olusmaktadir. Kurgunun diger 6nemli bir noktasi ise, bu
belgenin ilelebet gecerli olmayacag:, gegerliligini koruyabilmek igin gerekli islemlerin yerine
getirilmesidir.

Ayrica Yetkin Muhendislik sisteminin kurulug agsamasinda gegerli olmak tizere yani gegici bir
stre igin (yonetmeligin yayinlanmasindan itibaren ilk ti¢ yil icinde) meslekte asgari 12 yil bilfiil
gorev yapmig meslektaslarimiza, formati IMO tarafindan verilen bir rapor ile mesleki bilgi-
sini ve deneyimini kanitlamalar kaydiyla Yetkin Miithendislik belgesi verilmektedir. Raporlar:
yetersiz gortlen meslektaglarimiz ise sinavlara davet edilmektedir.

Bu uygulamanin kurulmasi ve iglemesi igin (yonetim kurulundan bagimsiz bir sekilde) Yetkin
Miihendislik Kurulu, Sinav Kurulu, Soru Hazirlayicilan ve caliganlar ile dort bagi mamur bir
sistem kurulmustur. (ligilenenler Oda web sayfasindan takip edebilir)

Ancak malum “Demokrat” evreler, “para karsilig1 Yetkin Mithendisligi dayattigimizi” (her ne
anlama geliyor ise!) “bu amagla meslek ici kurslar diizenleyip meslektaglarimizi somirdigi-
mizi” sdylemektedirler.

Dilin kemigi yoktur ama, gercek dist propagandaya da bir sinir konulmas: gerekir.

15 Ekim 2007 tarihi itibartyla 5’1 Onursal olmak tizere 141 kisiye Yetkin Insaat Miihendisi bel-
gesi verilmistir. Gene bu tarih itibari ile bagvuru sayisi (sinav i¢in ya da deneyim sahibi olarak)
245’tir. Bagvuranlarin % 58’1 bu belgeyi almaya hak kazanmuigtir.

Basgvuru sahiplerinden istenilen kosullar yonetmelikte belirtilmistir. Fakat bu kosullarin ice-
risinde meslek i¢i egitim kurslarina katilmis olma zorunlulugu yoktur. Bagvuru tcreti 250
YTLdir.

Meslek ici egitim kurslart ve seminerler, hemen her konuda ve her seviyede olmak tzere on
yillardir odamiz birimleri tarafindan yapila gelmektedir. Odamizin temel faaliyetlerinden biri-
sidir. Bazilar tcretli, bazilart Gicretsizdir. Bazilari merkezi, bazilar yerel olarak diizenlenir. Bu
durum Oda biitgesi ve etkinligin ihtivasi ile alakall bir konudur. Odamiz genelinde 2006-2007
yillart i¢inde yaklagik 10 bin meslektagimiz bu etkinliklerden faydalanmustir.

Meslek igi egitim kurs ve seminerleri Odamiz tarafindan puanlandirilmaktadir. Bir miihendisin
Yetkin Miithendislik belgesi icin degil ama SIM belgesi alabilmesi igin, iki yil igerisinde, belirli
miktarda puan toplamasi gerekmektedir. Ancak bu puanlama, kursun ticretli olup olmamasina
hatta kursun IMO tarafindan verilip verilmedigine gére degil, hangi kurum tarafindan verilirse
verilsin (Universiteler dahil) tamamen igerigine gére yapilmaktadir. (Bu sistemlerin uygulama
detaylari i¢in yonetmeliklerimiz, web sayfamiz, yayinlarimiz incelenebilir hatta sube ve tem-
silciliklerimize bagvurulabilir.)

Yetkin Miihendislik Emperyalizme Kars1 Durusun Mesleki Simgesidir:

Son zamanlarda sagli sollu bazi kesimler, Yetkin Miihendisligin ve belgelendirme sisteminin
Kiresel emperyalizmin ve AB'nin dayatmasi oldugunu iddia etmektedirler. Bu uygulamalar ile
Ttrkiye’deki mithendislik hizmetlerinin iglevsizlestirilerek, yabanct hizmetin éntintin agilaca-
gin1 soylemektedirler. Bizleri de onlara hizmet etmekle suglamaktadirlar.

Hepsinin tespitleri aynidir. Cinkt kullandiklari at gézltkleri aynidir.

Diinyada Yetkin Mahendislik tiirti uygulamalar, emperyalizmin, kiiresel déneminden, tiglincti
evresinden hatta ikinci evresinden 6ncelerine dayanmaktadir. Yani 190071t yillarin baglarina
kadar gitmektedir. Emperyalist tlkelerin hemen hepsi, kendi i¢lerinde ihtiya¢ duyduklar
nitelikli mithendislik hizmetleri i¢in Yetkin Miihendislik ttri uygulamalar: hayata sokmus-
lar ancak hegemonyasi altina aldiklar: higbir tlkeye ihrag etmemiglerdir. Clinkd, bir tilkenin
teknik hizmetlerinin gelismigligi emperyalist ¢ikarlarla gelisen bir olgudur.

Daha cok yeni haliyle GATS, yani Serbest Hizmet Ticareti Anlasmasi buna bir érnektir.
Miihendislik Hizmetlerin serbestlestirilmesi ile, sermaye transferinin 6n kosullarindan birisi
olan, tlkeye girecek yabanci mithendislik hizmetlerinin éniindeki bittn engellerin kaldirl-
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masi saglanacaktir. Gelecek yabanci mtihendislerin birakin vasiflarini, kimligini dahi sorgulama
sansi ortadan kaldiriimaktadir. TMMOB yasasinin yabanci mithendislerle ilgili maddelerini de
ortadan kaldirma girigimleri buna 6rnektir. YOK’tin denklik verme sistemine duyulan rahat-
sizlik da buna 6rnektir.

Buna kargin, gelismis tilkeler dahil olmak tizere, diinyadaki pek ¢ok tilke yabanct miihendisler
icin kendi belgelendirme sistemlerini 6n kogul olarak ileri stirebilmektedir.

Ancak baz1 “Demokrat” kesimler tiim bunlara gézlerini kapatmis durumdadir. Bir yandan kiire-
sellesmeye karsi ¢ikip, diger yandan kiiresel saldirtya karst mesleki savunma araglarini poptlist
bir sdylemle tahrip etmeye calismak, sol sapmanin pratikte sagcilasmaya dontistiiglinti goste-
ren ender manzaralardan birisidir.

Kimlerden yana oldugu tescillenmis, hatta kiresellesmenin bir pargast olmaktan 6viing duyan
iktidar sahiplerinin, Ttrkiye’deki miihendislik hizmetlerinin ytikseltilmesi ve TMMOB’ye
bakis agist ortadayken, buna karst halkindan, mesleginden ve meslektasindan yana énlemler
alma cabast iginde olan TMMOB’ye ve Odamiza yonelik mesnetsiz karalamalar en hafif deyi-
miyle siyasi korltktir.

Bu gtn tlkemizdeki kapitalizmin, hele tekellesmis sermayenin, nitelikli bir mthendislik hiz-
meti icin Yetkin Mthendislik ya da benzeri belgelendirme sistemlerine ihtiyaci yoktur. Ctink
ihtiyaclarini karsilayacak her tirlii arag ve olanaga sahiptirler. Ilkégretimden {iniversiteye
kadar kendilerine 6zel egitim kurumlari, yurt diginda egitim ve formasyon tamamlattirma ola-
naklari, yetmedigi takdirde nitelikli isglict tespit edip satin alma, hatta ithal etme sanslar her
zaman mevcuttur.

Mevcut diizen iginde, nitelikli hizmetlerden yoksun olanlar ise kamunun kendisi ya da kurum-
lar1 olmaktadir.

Iste bu ihtiyac1 kargilamakta miitevazi de olsa onemli bir adimi Ingaat Miithendisleri Odast
atmustir. Yetkin Mithendislik uygulamalari ve serbest insaat mithendisligi belgelendirme uygu-
lamalar yarinlarimizin payandasi olacaktur.

Sonug Yerine:

24 Haziran 2006 tarihli IMO Olagantistti Genel Kurulu'nda yapilan acilig konusmasindan alin-
mis olan agagidaki béliminiin, sonug yerine gececegini diisinmekteyiz.

“... Her iki yonetmelik de tilkemizdeki insaat mithendisligi uygulamalarina yén vermek ama-
ctyla cikanlmuistir. Dolayistyla, yasanan her degisim stirecinde oldugu gibi, degisimden ¢ekinen
ve degisim ile gikarlari sarsilan bazi kisi ve kesimlerin olmasini, Odamiz agisindan da dogal
kargiliyoruz.

Degisime kars1 direnigler olacaktir. Dogaldir. Aksi durum egyanin tabiatina aykirnidir. Davalar
da agilacaktir, Bakanlik ya da siyasiler nezdinde farkli girisimlerde olacaktir, hatta olmaktadir.
TMMOB Genel Kurulu'nda yasandig: gibi, gengler de kigkirtilacaktir. Hatta sagli sollu muhale-
fet odaklarinin ortak siyasi arglimani haline de gelecektir.

Sorun bunlarn varlig1 degil, dogru bildiklerimizin bikmadan, usanmadan, her zaman, her yerde
ve her platformda savunulmasi ve hayata gegirilmesi i¢in miicadele verilmesidir. ...”
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Serbest Insaat Mithendisleri (SIM)
ve Isyeri Tescil ve Belgelendirilmesi
(ITB) Calismalari

Serbest Insaat Miihendisligi (SIM) Yonetmeligi Yiirirlikte
1 Ocak 2006 tarihinde yiirirliige giren “ TMMOB Ingaat Miihendisleri Odast Serbest Ingaat

“y

Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi” iki yili
geride birakt1.

Bu iki yillik stireg, Yonetmeligin ne kadar canli-dinamik ve gelecege déntk oldugunu ortaya
gikarmigtir. Ingaat Mithendislerinin mesleki alanda gelisimlerinin 6nti agilmig ve toplumsal
sorumluluk bilinciyle pratik faaliyetlerin hizla akmasinin kose taglart olugmustur;

- Toplumsal ihtiyaglar gozetilerek, meslek icra eden tiyelerimizin ugrast alanlarinda yetkinles-
mesi yolunda ciddi adimlar atilmistir,

- Imzacilik yerine, daha kaliteli hizmet sunulmasinin ufku geniglemis ve mesleki hizmet hedef-
leri daha bir berraklagmustir,

- Teknik-bilimsel sorumlulugun yaninda toplumsal sorumluluk anlayisiyla 6rttisen daha bilingli
ingaat mihendisi profilini binyesinde tagtyan bir tarz yakalanmuistur,

- Meslek ici egitimlerden gecen meslektaglarimiz, alanimizdaki ¢alisma ve gelismelerin uza-
ginda duran degil, bu galigmalarin igerisinde yer alan, etkileyen ve etkilenen bir sekilde yet-
kinlegme stirecinin 6znesi olmuglardir.

Hepsinden 6nemlisi de;

Bir yaniyla “elektronik arsiv” de diyebilecegimiz insaat miithendisligi alaniyla ilgili oldukga
genis bir bilgi deposu olusmaya baslamistir. Gerek kendi adina ve gerekse de ttzel kisilige sahip
tilke capinda insaat mithendisligi faaliyetleri ytriiten tiim firmalarin kayitlari, genis bir bilgi
hazinesiyle birlikte, argivlenmeye baglamigtir.

Firmalarin;

- Girdikleri ihalelerden niteliklerine gére yaptiklari islere,
- Teknolojik olanaklarindan kullandiklart programlara,

- Fiziksel caligma ortamlarindan personel donanimlarina,

- Faaliyet konular1 ve alanlarindan kullandiklari ekipmanlara, iletigsim bilgilerine kadar hemen
her sey odamizin bilgi arsivindedir. Odamizdan Isyeri Tescil Belgesi (ITB) ve bagli olarak
Serbest Insaat Miihendisi (SIM) belgesi almak isteyen firmalarin argivienmesi islemi devam
etmektedir.

Ayni sekilde, Serbest Insaat Miihendisi (SIM) belgesi almis tiyelerimizin;

-Bitirdikleri okullardan aldiklar1 egitime,

- Kullanabildikleri programlardan trettikleri projelere,

- Uzmanlik alanlarindan ¢aligtiklar firmalara,

- Bitirdikleri iglerden galigma disiplinlerine kadar tiim mthendislik yasamlar1 “elektronik arsivi-
mizde” yerini almigtir. Uyelerimize ait gercek anlamda bir sicil olusturulmaya baglanmigtir.

Belgeleriyle birlikte arsivimizde yerini alan tim firmalarin hangi alanlarda tiretimde bulunduk-
lari, ne tlr projelere imza atabildikleri, dinamikleri ve potansiyelleri kayit altina alinmaktadir.
Bununla birlikte, tiyelerimizin giin gectikce daha da genisleyen sicil arsivleri, insaat mithendis-
ligi alani ve yapilasma stirecinin gelecegini planlamasini saglamaktadir.
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Fatura Denetiminin Kaldirilmasi ve Proje Biirolarinin Denetlenmesi

Bir mithendislik hizmeti olarak denetim, profesyonelce ve sorumluluk alinarak yapilmasi gere-
ken bir faaliyettir. Bu yaniyla, odamizin yapmis oldugu fatura denetimi uygulamasinin siireci
gelistirmeye hizmet etmedigi, bizzat uygulamada goriilmiis, 2006 Kasim’'inda Hatay’da yapi-
lan 2. Danisma Kurulu toplantisinda, fatura denetimi uygulamasinin artik istenilen fayday1
saglamadigl, dolayisiyla kaldirilmasi gerektigi dogrultusunda bir egilim aciga ¢ikmugtir.

Oda Yonetim Kurulumuz 2 Mart 2007 tarihinde, mesleki denetimlerde fatura denetimi uygu-
lamasinin kaldirilmast kararini almig, daha sonra TMMOB’nin fatura denetiminin kaldirilma-
sinin yonetmeliklere aykunlig gortistinG bildirmesi tizerine, karar yeniden gézden gecirilmis,
Oda Yénetim Kurulumuz 4 Ekim 2007 tarihinde karari asagidaki sekilde yeniden diizenlemis-
tir.

“TMMOBnin, birimlerimizce yapilan mesleki denetim hizmetlerinde “fatura denetimi yapilmasina”
dair 24/677 sayili Yonetim Kurulu kararimizin yok hijkmiinde sayildigina iligkin 25 Agustos 2007 tarih
ve 408 sayily kararin bildirir 28 Agustos 2007/1596 tarih ve sayili yazisi goriisiildii; Meslektaglarimizin
haklarinin korunmasi, haksiz rekabetin Gnlenmesi, proje kalitesinin yiikseltilmesi, SIM Yonetmeliginin
getirmis oldugu yeni olanak ve araglarm tiim iilke genelinde karalilikla uygulanmasiyla saglanacagy, 2.
Danigma Kurulunda ve 5 Mayis 2007 tarihli Subeler Ortak toplantisinda érgiitiimiiziin ortak kanaati
halini almigtir. Ancak TNVIMOB nin bahsi gecen kararr uygulamamizin asagidaki sekilde revize edil-
mesini zorunlu kilmistir, bu cercevede;

a) Mesleki denetim uygulamas: sirasinda faturasmi denetlettirmek isteyen iiyelerimize herhangi bir
zorluk ¢ikarilmamasina,

b) Uyelerimizin hizmetlerine dair kesmis oldugu hichir faturanin Oda tarafindan verilecek islem ve
hizmetlerde on kosul olarak aranmamasina,” karari alinarak tiim sube ve temsilciliklerimize teblig
edilmigtir.

Fatura denetimi uygulamasinin kaldirilmasindan sonra projecilik alaninda olusabilecek haksiz
rekabeti 6nlemek, proje btrolarinin ve is yerlerinin olmasi gereken standartlarda olup-olmadi-
gin1 gozlemlemek ve imzaciligt 6nlemek amaciyla proje btrolarinin denetlenmesi gortst agir-
ik kazanmugtir.

2 Mart 2007’de Oda Yoénetim Kurulumuz fatura denetimi uygulamasinin kaldirilmasi kararini
alirken, ayni toplantida;

“Isyeri denetimlerine dair esas ve kriterlerin 4 Mayis 2007 tarihine kadar Etiit Proje Rapor Degerlendirme
ve Kriter Tespit Kurulu (EPRDKTK)'nca hazirlanarak, Oda Yénetim Kuruluna sunulmasma ve 1
Haziran 2007 tarihinden gecetli olmak iizere de isyeri denetimi uygulamasinmn Yonetim Kurulunca
kararlastirilarak baglatiimasina,” seklinde karar alinmigtir.

5 Mayis 2007°de Subeler Arasi Ortak Toplantisi'nda, proje biirolarinin nasil denetlenecegine
yonelik gorisler olgunlastirilmis, 8 Kasim 2007°de Oda Yo6netim Kurulumuzun yaymmlamuig
oldugu “ ITB Verilen Isyerlerinde Yapilacak Denetimler Hakkinda Genelge”yle de denetimler
baglatilmigtir.

Denetimlerin saglikli ve amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi igin, btytik bir titizlik ve
hassasiyetle “Isyeri Bilgi Formu” hazirlanmis, Form, icerik olarak, ITB belgesi verilen firma-
larin belgelerle ve yazili olarak beyan ettikleri tescile esas tiim bilgilerinin bir kez de yerinde
dogrulanmasini saglamustir.

Firma denetimlerini gergeklestiren subelerimizden gelen bilgiler, denetlemenin ileriye dogru
atilan gliglt adimlardan biri oldugunu gostermektedir. “Elektronik arsivimizin” geri beslenme-
sine ek olarak, proje birolarinin yerinde gértilmesi, yakici sorunlarinin dinlenmesi, eksiklikle-
rin tespit edilmesi vb.’nin yaninda; Odamizla, is yasaminin zorluklariyla savagan tyelerimiz
arasinda daha gtiglt baglar kurulmasinin da adimlari olmustur.
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Tarih : 08.11.2007
Say1 : OB.08649

Konu : ITB Verilen Igyerlerinde Yapilacak Denetimler Hakkinda Genelge

SUBE BASKANLIGINA

Resmi Gazete'nin 30.10.2005 tarih ve 25981 sayili niishasinda yayimlanan, Ttrk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Insaat Miihendisleri Odasi Serbest Insaat
Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi'nin
4 nct maddesinde; serbest yap1 denetgisi taniminda proje denetim miihendisi ve yapi
denetim mihendisi ayriminin yapilmamis olmasi, 22 nci maddesinde ise Yénetmelik
uyarinca Igyeri Tescil Belgesi (ITB) verilen isyerlerinin yapilacak denetimlerinde
Yonetmelik htkiimlerinin ihlali saptanmast halinde, yapilacak sorusturmanin ve uygu-
lanacak yaptirimlarin uygulanma bigiminin Yénetmelik’ de yer almamast nedeniyle
degisiklik yapimustir. Bu degisiklikler 08.09.2007 tarih ve 26637 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak ytrtrliige girmistir.

Yonetmeligin 22. maddesinin 08.09.2007 tarih ve 26637 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan bagligs ile birlikte degisen sekli:

“Madde 0022: Yaptirimlar, sorusturma ve yaptirimlarin uygulanmasi
Bu Yonetmelik kapsaminda SIM, SYD ve ITB sahibi isyerleri igin;

a) SIM ve SYD’lerin, bu Yonetmelik hiiktimlerine uymadiklarinin belirlenmesi halinde
haklarinda 10.07.2002 tarihli ve 24811 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Turk
Mihendis ve Mimar Odalart Birligi Disiplin Yonetmeligi geregince islem yapilir.

b)ITB sahibi isyerlerinin bu Yonetmelik kapsamina giren hizmetleri yiriitiirken bu
Yonetmelik hitktimlerine uymadiklarinin belirlenmesi halinde;

1. Sikayet tizerine veya denetimler sirasinda belirlenen eksiklik ve/veya aykiriligin
giderilmesi i¢in sube yonetim kurulunca onbes giinden az olmamak tizere stire
verilerek yazili ihtarda bulunulur.

2. Verilen stre icinde eksiklik ve/veya aykurlik giderilmez ise ilgili dosya Oda
Yoénetim Kuruluna gonderilir. Oda Yénetim Kurulu sorusturma baslatarak konu-
nun uzmani bir {iyeyi sorugturmact olarak belirler. Sorusturmaci tarafindan ITB
sahibi isyerine onbes glin stire verilerek savunmas istenir.

3. ITB sahibi igyerine taninan onbes giinliik siirenin bitimi tarihini takiben, sorus-
turmaci onbes giin iginde raporunu hazirlayarak Oda Yénetim Kuruluna verir.
Raporun verilisini izleyen ilk iki olagan yénetim kurulu toplantisinda o dosyayla
ilgili karar verilir.

4. Oda Yonetim Kurulu, sorugturmact raporu dogrultusunda veya onbeg gin icinde
savunma gonderilmemesi halinde dosyay: inceleyerek, Yonetmelik hitkiimlerinin
ihlal edilmis olduguna karar verirse; nedeni olusturan olayin igerigi ve sonuglarina
gore onbes giinden iki yila kadar [TB'nin stireli iptaline karar verir.

5. Tescile esas bilgi ve belgelerin Odaya verilmesinde, gergege aykir1 beyanda bulu-
nulmasi ve/veya belgeler tizerinde tahrifatta bulunulmasi, tescile esas sartlarda
meydana gelen degisikliklerin Odaya bildirilmemesi durumunda Oda Y&netim
Kurulu tarafindan ITB’nin siiresiz iptaline karar verilir. Ayrica, sug unsuru varsa
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda da bulunulur.

6. Haklarinda stireli yaptirim karari verilen ITB sahibi igyerlerinin bu yaptirim kara-
rna uymamalarl veya ayni yaptirim ve/veya yaptirimlarl gerektiren Yonetmelik
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hiikiimlerini ikinci kez ihlal etmeleri durumunda Oda Yénetim Kurulu tarafindan
[TB'nin stiresiz iptaline karar verilebilir.

7. Oda, haklarinda yaptirim uygulanan SIM, SYD ve ITB sahibi igyerini ve

Yaptiim ttrtn ilgili kurum ve kuruluglara bildirir ve Oda yayin organlar aracili-
giyla kamuoyuna duyurur.”

seklindedir.
SIM Yonetmeligi cercevesinde ITB verilen isyerlerinin denetimi

Yénetim Kurulumuz sube ve temsilciliklerimizin, SIM Yonetmeligi’ nin Altinct Boliim
19.,20., 21. ve 22. maddeleri gergevesinde, ITB verilen igyerlerinin denetimi konusunda
atmasi gereken adimlarin zamanlamasi, ¢rgiitlenmesi ve bigiminin eggidimtni sag-
layabilmek amaciyla asagida maddeler halinde siralanan adimlarin stiratle atilmasini
Ongbrmistar.

1- Tum sube ve temsilciliklerimiz bu genelge gergevesinde gerekli organizasyonlar
tamamlayarak 30 Kasim 2007 tarihinden itibaren ITB verilen isyerlerinin denetimi
uygulamasina baslanmasina,

2- Igyeri denetlemelerinin ekte verilen ve 33 maddeden olusan “TMMOB Ingaat
Miihendisleri Odas1 Igyeri Bilgi Formu” ile “Igyeri Bilgi Formu Madde Igeriklerine
Ait Aciklamalar” féyt ercevesinde yapilmasina,

3- Igyeri denetlemelerinin, bir sube yonetim kurulu / temsilcilik kurulu tiyesi ile insaat
miihendisi bir personeli iceren en az iki kisiden olusan Isyeri Inceleme Komisyonu
tarafindan yapilmasina, profesyonel ingsaat mithendisi olmayan birimlerde, ince-
leme komisyonunun sube yonetim /temsilcilik kurulu tiyesi 2 (iki) kisiden olustu-
rulmasina,

4- Sube ve temsilciliklerimizin, 30 Kasim 2007 tarihinde baglamasini hedefledigimiz
isyeri denetimlerinin, 31 Aralik 2008 tarihine kadar, her isyerinin, en az bir kez olmak
kaydiyla denetlenebilmesi icin gerekli ve yeterli sayida Isyeri Inceleme Komisyonu
olusturmalarina,

5- Temsilcilik kurullarinda gorev yapan ITB sahibi igyerleri, bagl Subesince olugturu-
lan inceleme komisyonu, sube yonetim kurularlinda gérev yapan ITB sahibi igyer-
leri ise Oda Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek inceleme komisyonlari vasitasiyla
denetlenmesine,

6- Sube ve Temsilciliklerimiz, SIM Yénetmeligi Cercevesinde yapilacak ve genelge dog-
rultusunda uygulanacak, ITB verilen igyerlerinin denetimi faaliyetinin, 30 Kasim
2007 tarihinden itibaren baglatilacagini, en ge¢ 15 Kasim 2007 tarihine kadar ilgili ig
yerlerine, degigen sekliyle SIM Yonetmeligi’ ni de igerecek sekilde duyurmalarina,

7- Denetime tabi [TB belgesine sahip isyerlerinin, isyeri inceleme komisyonu vasita-
styla denetim igin asgari 10 giin 6nceden uyarilmalarina,

39. Dénem igerisinde 6rgiitimuz tarafindan tartigilarak gikarilan ve 40. Dénem icerisinde

4.ve 22. maddelerinde degisiklik yapilan, SIM Yonetmeligi'nin hayata gegirilmesinde ve

islevini yerine getirmesinde 6nemli bir adim olan ITB verilen igyerlerinin denetlenmesi

buyiik bir titizlik istemektedir. Konunun 6nemi nedeniyle Sube ve Temsilciliklerimizin

gereken hassasiyeti gostermelerini rica ederiz.

Saygilarimizla,

Ahmet Goksoy
Sekreter Uye

Eki: IMO Bilgi Formu
Isyeri Bilgi Formu Madde Igeriklerine Dair Agiklamalar
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. _TMMOB
iINSAAT MUHENDISLERi ODASI
ISYERI BILGI FORMU

isyeri Bilgileri

[11iTB Unvani:

[2] ITB Tescil No:

[3] Adres:

[4] Isyeri Telefon No:

[5] Isyeri Faks No:

[6] E-posta Adresi:

[7] Adres ITB basvurusunda bildirilen adres ile ayni mi? : Evet (] Hayir O
[8] ITB ve SIM belgeleri gériindr bir yerde mi? : Evet (] Hayir (J
[9] ITB adina vergi tabelasi var mi? : Evet [] Hayir Od

isyerinin Konumu

[10] Tek Isyeri: (1 [11] Ortak Kullanimli isyeri: [ M21ev: O
[13] Agiklama:
[14] ISYeri M2: (v ) [15] Isyerinde Calisan Kisi Sayisi:  (............... )

[16] Isyeri Bordrosu ile SIM Belgeli Calisanlarin Karsilastirimasi:

[17] Mekansal Olanaklar:
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SiM Belgeli insaat Miihendisleri

[18] Ad Soyad:

[19] Oda Sicil No:

[20] Cep Tel:

SiM Belgesi Olmayan insaat Miiehendisleri

[21] Ad Soyad:

[22] Oda Sicil No:

[23] Cep Tel:

Diger Gorevli Teknik Elemanlar

[24] Ad Soyad:

[25] Meslek:

[26] Cep Tel:

isyeri Donanimi

[27] Ekipman

[28] Lisansh Bilgisayar Programlari ve Versiyonlari

Bilgisayar: ................. Adet | Statik Analiz Programlari:
Yazicl: e Adet | Gizim Programlari:

Plotter: Hakedis/Kesif Programlari:
Faks: . Adet | Planlama Programlari:
Diger Diger:
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Beyan ve Taahhiit

saglanmadiginin kontrolii amaglanmaktadir.
e Bu form SIM Yonetmeliginde belirtilen gorevliler tarafindan doldurulacaktir.

¢ Bu formda iTB alan isyerlerinin Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasi Serbest ingaat
Miihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeligi nin gereklerinin saglanip

e Bu form iki niisha olarak tanzim edilip imza altina alinarak bir niishasi isyerine birakilacaktir.

[29] Is Yeri Sorumlusu Tarih imza
[30] IMO gérevlisi Tarih imza
[31] IMO gérevlisi Tarih imza

[32] Denetgilerin Gorusu:

[33] Sube Gorusu:
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Isyeri Bilgi Formu Madde Iceriklerine Ait Ac¢iklamalar :
[1] ITB unvanu

[2] ITB numarasi

[3] Isyerinin halihazirda bulundugu adres

[4] Isyerinin bulundugu mekana ait telefon numarast
[5] Isyerinin bulundugu mekana ait faks numarasi

[6] Isyerinin iletigim amaciyla kullandig1 e-posta adresi
[7]

7] Isyerinin bulundugu adres ITB belgesinde belirtilen adres ile ayni ise evet, farkli ise hayir
isaretlenecektir.

[8] ITB ve SIM belgeleri, igyerinin genel mekan veya miisteri kabul edilen béltimlerinde géri-
nur bir gekilde sergilenmis ise evet, kapali bir yerde(dolap veya dosya igerisinde v.b.) hayir
isaretlenecektir.

[9] ITB de yazan unvan ile ayni isme sahip vergi levhast var ise evet yok ise hayir isaretlene-
cektir.

[10] Isyerinin bulundugu mekanda sadece ITB belgesinde belirtilen unvana sahip igyeri faali-
yette ise bu boltim isaretlenecektir.

[11] Isyerinin bulundugu mekan ITB belgesine sahip isyeri ile birlikte baska isyerleri tarafin-
dan kullaniliyor ise bu bélim igaretlenecektir.

12] Isyerinin bulundugu mekan ev ise bu boliim isaretlenecektir.
13] 10, 11 ve 12 No’lu maddelere iligkin gerekli agiklamalar yazilacak

[12]
[13]
[14] Isyeri olarak kullanilan mekanin metrekare cinsinden alani
[15] Isyerinde bordroda kayitli toplam galisan sayist

[16]

16] Isyerinde galisan SIM belgeli insaat miihendislerinin bordroda kayith bilgileri(Ad, soyad,
Ucret v.b.) gbzden gegirilerek, farklilik gortilmesi durumunda bu bélime not edilecektir.

[17] Igyerinin kigi bagina diisen caligma ve genel mekan alanlari, temel saglik ve giivenlik
kosullar ile ilgili gézlemler ve isyeri sorumlusunun bu konudaki beyanlar: kayit edilecek-
tir.

[18], [19] ve [20] No’lu maddelere Isyeri bordrosunda kayitli SIM belgeli ingaat miithendisleri-
nin bilgileri yazilacaktir.

[21], [22] ve [23] No’lu maddelere Isyeri bordrosunda kayitli SIM belgeli olmayan insaat
mithendislerinin bilgileri yazilacaktur.

[24], [25] ve [26] No'lu maddelere isyeri bordrosunda kayitli mimar, makine mithendisi,
elektrik mithendisi, tekniker v.b. ortadgretim, yiiksekokul ve tiniversite mezunu teknik
personele ait bilgiler bu béliimde kayit edilecektir.

[27] Isyerinin ekipman listesinde kayitli bulunan ekipmanlar ile halihazirda kullanilan ekip-
manlar gézden gegirilecek ve sayilari not edilecektir.

[28] Isyerinde kullanilmakta olan lisansh bilgisayar yazilim ve stirtimleri, adetleri ile birlikte
kay1t edilecektir.

[29] Isyeri sorumlusunun ad, soyad ve imzast
[30], [31] IMO Gérevlilerinin ad, soyad ve imzalari

[32] gyeri bilgi formunu dolduran IMO gorevlilerinin, igyeri ziyareti sonrasinda izlenimlerine
iliskin degerlendirmeleri bu boliimde aktarlacaktur.

[33] Igyeri ziyareti gerceklestiren IMO gorevlilerinin bagli bulundugu IMO sube yénetiminin
degerlendirmesi bu boltimde yer alacaktir.

Not : [32] ve [33] No'lu maddelerin bulundugu béltimler IMO Subesinde gizli belge olarak sak-

lanacak ve talep edilmesi durumunda Genel Merkeze ulagtirilacaktir. Bu boltiim hicbir sekilde
isyerinin veya 3. sahislarin bilgisine sunulmayacaktir.
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Serbest Insaat Mithendisligi (SIM) Belgesi ve Puanlandirma

Bilindigi gibi 1 Ocak 2006 tarihinde ytirtirlige giren SIM Yonetmeligi geregi, proje mielliflerine
Serbest Ingaat Miihendisi (SIM) ad1 altinda belge verilmesi giindeme gelmistir. Yonetmelikle
proje kalitesinin ytikseltilmesi, tiye profilinin ve saglikli bir yapilasma stirecinin gelistirilmesi
hedeflenmis, uygulamanin hangi kriterler cercevesinde yapilacagi belirlenmistir.

Yonetmelik cergevesinde diizenlenen SIM belgesi, belgeden dte yasayan bir canli organizmay1
ifade etmektedir. “Mesleki faaliyet”, “mesleki deneyim”, “meslek ici egitim”, “mesleki etkinlik”
ve “akademik unvan” seklinde bes ana konu cergevesinde denetim ve kredilendirmeye esas
puanlama yapilmaktadir. Denetimin bir pargast olarak da sayabilecegimiz bu puanlandirma
tyelerimizle Odamiz arasinda bir képri gorevi gormektedir.

Odanin tyelerimizden, tiyelerimizin Odadan beklentisi ¢ercevesinde; subelerimiz ve temsilci-
liklerimiz araciligiyla bir meslek i¢i egitim seferberligi baglatilmig, kurs, seminer, sempozyum,
konferans, kongre ve benzeri etkinliklerle ortak bir “egitim dili” yaratilmaya galisilmis, SIM
belgelerinin iki yilda bir yenilenmesinin puanlamaya tabi kriterlerinden biri olan meslek igi
egitim etkinliklerine meslektaglarimiz yogun bir katilim saglamigtur.

1 Ocak 2006 tarihinde SIM Yénetmeliginin yiirtrliige girmesiyle birlikte, SIM belgesi almak
isteyen tim tyelerimize, bu ilk uygulamanin ge¢is dénemi boyunca, muracaatlart dogrultu-
sunda herhangi bir puanlamaya tabi tutulmadan (bir yillik mesleki deneyimi olan herkese)
SIM belgesi verilmistir. Ancak, 2008 yilindan itibaren, verilen SIM belgelerinin Yonetmelik
cergevesinde yenilenmesi glindeme gelecektir. Bes ana konu ¢ercevesinde toplanan puanlara
gore SIM belgeleri yenilenecektir.

nou nou

Bu alanlardan “akademik unvan”, “mesleki etkinlik”, “mesleki deneyim” ve “meslek i¢i egitim”
puanlama cetveli daha 6nceden belirlenmis, “mesleki faaliyet” kredi puanlamastyla ilgili calig-
malar 2007 yili igerisinde kesinlesmistir. Sube ve temsilciliklerimizin de goriis ve 6neri alinip,
Mesleki Degerlendirme Kurulu (MDK) tarafindan hazirlanan ve Oda Yonetim Kurulumuzun
son seklini vererek sube ve temsilciliklerimize teblig edilen “Mesleki Faaliyet Kredi Puanlar”
tablosuyla birlikte SIM Yénetmeligimizin ana organlarinin gatisi da ériilmis oldu.

) TMMOB insaat Miihendisleri Odas1
Serbest Insaat Mithendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve
Belgelendirme Yonetmeligi Mesleki Faaliyet Kredi Puanlari

Sira No Uzmanlik Alanlar Puan

1 YP. Yap1 Uzmanlik Alani
YP1 Betonarme Yertstii ve Yer Alt1 Yapilar
YP1.Al | Yigma Yapilar 0,0015/ m?| 3,75/ ad
YP1.B1 | Betonarme Karkas Konut Yapilar 0,0015/m?| 3,75/ ad
YP1.B2 | Betonarme Ttnel Kalip Konut Yapilar: 0,0015/ m?| 3,75/ ad
YP1.B3 | Betonarme Hizmete Ozel Yapilar 0,0015/ m?| 3,75/ ad
YP1.B4 | Betonarme Hizmete Ozel Yapilar 0,0015/ m?| 3,75/ ad
YP1.B5 | Betonarme Hizmete Ozel Yapilar 0,0015/ m?| 3,75/ ad
YP1.C1 | Yiiksek Yapilar 0,0015/m?| 3,75/ ad
YP1.C2 | Yiksek Yapilar 0,0015/m?| 3,75/ ad
YP1.D1 | Donatili Zemin Uygulamalar: 0,0006 / m?| 1,50/ ad
YP1.E1 | Su Tutucu Yapilar 0,0015/ m?| 3,75/ ad
YP1.E2 | Biriktirmeli Su Yapist Betonarmeleri 0,0080 / m? | 20,00 / ad
YP1.F1 | Havai Nakil Yapilar: 1,50 / ad
YP1.G1 | Sanat Yapilar 1,50 / ad
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YP1.H1 | Képriler ve Viyadiikler 0,10 / mt

YP1.K1 | Ttneller 0,10 / mt

YP1.L1 | Kazik ve Derin Temeller, Makine Temelleri 1,50/ ad

YP1.L2 | Zemin Tutucularn 0,0006 / m?| 1,50/ ad

YP1.M1 | Giglendirme 0,0018/ m?| 4,50/ ad

YP1.M2 | Onarim-restorasyon 0,0005/m?| 1,35/ ad

YP2 Celik ve Ahsap Yapilar

YP2.A1 | Ahsap Yapilar 0,0018 / m?| 4,50/ ad

YP2.B1 | Celik Karkas Konut Amacl Yapilar 0,0018 / m?| 4,50/ ad

YP2.B2 | Celik Hizmete Ozel Yapilar 0,0018/ m?| 4,50/ ad

YP2.B3 | Celik Hizmete Ozel Yapilar 0,0018 /m?| 4,50/ ad

YP2.B4 | Celik Hizmete Ozel Yapilar 0,0018/ m?| 4,50/ ad

YP2.C1 | Yiiksek Yapilar 0,0018 / m?| 4,50/ ad

YP2.C2 | Yiiksek Yapilar 0,0018 /m?| 4,50/ ad

YP2.D1 | Havai Nakil Yapilar: 4,50/ ad

YP2.E1 | Kopruler 0,1100 / mt

YP2.E2 | Asma Kopraler 0,5000 / mt | 60,00 / ad

YP2.F1 | Kompozit Yapilar 0,0018/ m?| 4,50/ ad

YP3 Prefabrik Yapilar

YP3.A1 | Prefabrik Konutlar 0,0015/ m?| 3,75/ ad

YP3.B1 | Prefabrik Hizmete Ozel Yapilar 0,0015/ m?| 3,75/ ad

YP3.C1 | Prefabrik Kopriiler 0,0015/ m?| 3,75/ ad

YP3.D1 | Prefabrik Su Iletim Yapilart 0,1100 / mt

YP3.E1 | Prefabrik Yapi Elemanlari Uretimi 30,00 / yil
2 GT. Geoteknik Uzmanlik Alani

GT1 Zemin Ettdleri, Mekanik ve Dinamik Analizleri

GT1.A1 | Parsel Bazinda Yapilan Ettdler 2,50/ ad

GT1.B1 | Yol, Baraj v.b. Yapilarin Ettdleri 15,00/ ad

GT1.C1 | Imar Planlar Igin Yapilan Ettidler 7,50/ ad

GT2 Zemin Tyilestirmesi 7,50 / ad

GT3 Derin Kazilar ( Sevler Ve Iksalar ) 7,50 / ad
3 UL. Ulastirma Uzmanlik Alani

UL1 Karayollar1

UL1.A1 | Otoyollar 4,50 / km

UL1.B1 | Devlet ve il Yollar: 2,25/ km

ULL.C1 | Koy, Servis ve Baglanti Yollar: 1,50 / km

UL2 Demiryollari

UL2.A1 | Yiiksek Hizli Demiryolu Hatlar1 4,50 / km

UL2.B1 | Demir Yolu Hatlar1 4,50 / km

UL3 Metro ve Hafif Rayli Sistemler

UL3.A1 | Metro Hatlarn 7,50 / km

UL3.B1 | Hafif Rayl Sistemler 7,50 / km
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UL4 Trafik Diizenlemeleri
UL4.A1 | Kent Ici Trafik Diizenlemeleri 15,00 / ad | 15,00 / y1l
UL4.B1 | Sehirler Arasi Trafik Diizenlemeleri 45,00/ ad | 15,00 / y1l
4 SU. Hidrolik ve Su Kaynaklar1 Uzmanlik Alani
SU1 Barajlar
SU1L.A1 | Dolgu Barajlar 60,00 / ad
SU1.A2 | Beton Agirlik Barajlar 60,00 / ad
SU1.A3 | Betonarme Kemer Barajlar 60,00 / ad
SU1.B1 | Hidroelektrik Santraller 60,00 / ad
SU1.B2 | Enerji Kirict Yapilar ve Denge Bacalar 60,00 / ad
SU1.D1 | Dip Savak -Dolu Savak Yapilart 60,00 / ad
SU1.D2 | Su Alma Agz1 Yapilari 60,00 / ad
SU1.D3 | Baraj Emniyet ve Olgiim Tesisi Yapilart 60,00 / ad
SU1.E1 | Havza Planlamasi Ve Yonetimi 60,00 / ad
SU2 Akarsu lyilestirme ve Goletler
SU2.A1 | Tagkin Koruma Yapilari 30,00 / ad
SU2.B1 | Goletler 60,00 / ad
SU2.C1 | Akarsu Dtzenleme Yapilari 30,00 / ad
SU3 Sulama ve Kurutma Sistemleri
SU3.A1 | Sulama Sistemleri 0,3000 / m? | 30,00/ ad
SU8.B1 | Drenaj Sistemleri 0,3000 / m? | 30,00 / ad
SU3.C1 | Kabartma ve Su Alma Yapilar: 30,00 / ad
Su4 Igme Suyu ve Kanalizasyon Sistemleri
SU4.A1 | Iletim Yapilari 1,00 / km | 15,00 / ad
SU4.B1 | Igme Suyu Dagitim Sistemleri 1,00 / km | 15,00 / ad
SU4.C1 | Kanalizasyon ve Yagmursuyu Sistemleri 1,00 / km | 15,00/ ad
SU4.D1 | Atiksu Toplama, Biriktirme ve Aritma Sistemleri 1,00 / km | 15,00 / ad
SUs Boru Hatlar:
SUS5.A1 | Petrol Boru Hatlari 2,00/ km | 30,00 / ad
SUS5.B1 | Dogalgaz Boru Hatlar1 2,00 / km | 30,00 / ad
5 KL. Kiy1 Liman Uzmanlik Alani
KL1 Dalgakiran, Limanlar, Iskeleler 60,00 / ad
KL2 Deniz Desarj Sistemleri 60,00 / ad
KL3 Sahil Tahkimati 60,00 / ad
6 YY. Yapim Yénetimi ve Yapi isletmesi Uzmanlik Alani
YY1 Yapim Yonetimi 30,00 / yil
YY1.Al | Yapim Yonetimi 30,00 / yil
YY1.B1 |Is Hukuku 30,00 / yul
YY2 Is Giivenligi ve Igci Sagligt 30,00 / yil
YY3 Kalite Kontrol ve Kalite Gtivencesi 30,00 / y1l
7 YM. Yap1 Malzemeleri Uzmanlik Alani
YMI1 Yalitim Malzemeleri ve Uygulamalari 30,00 / y1l
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YM2 Yap: Kimyasallar1 Malzeme ve Uygulamalari 30,00 / y1l
YM3 Hazir Beton Uretim ve Uygulamalari 30,00 / yil
TMMOB Ingaat Mithendisleri Odasi Serbest Ingaat Mithendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil,
Denetim ve Belgeleme Y6netmeligi'nin 1 Ocak 2006 tarihinde ytirtirliige girmesinden sonra;
Tizel kisiligi olan girketlere ve serbest calisan tiyelerimize toplam 7818 adet Isyeri Tescil Belgesi
(ITB) verilmigtir. 7523 adeti aktif olarak faaliyetini stirdiirmektedir.
Yaklagtk 300 civar firma ITB belgesi almasindan sonra, kendi talebiyle (sirket devri ya da
kapatma vb. nedenlerle), ITB belgesini iptal ettirmistir.
Isyeri Tescil Belgesi (ITB)'nin altinda Serbest Insaat Miihendisi (SIM) faaliyetini siirdiirebil-
mesi i¢in, toplam 8815 Giyemize SIM belgesi verilmistir.
Subelere Gore iTB ve SiM Dagilimlari
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Mezuniyet Tarihine gére SiM Dagilimlari
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ITB Sahibi Biirolarin Kurumsal Niteligi

Anonim Sirket
146

Limited Sirketi

1085
Gergek Kisi + Adi Ortakhk
7347
SiM’lerin Mezun Oldugu Okullara Gére Dagilimi1

Kayatlt Kayitl
Okul SIM Okul SIM

Sayist Sayist
19 Mayis Universitesi 37 | | IDMMA Kadikéy 105
Abant Izzet Baysal Universitesi 1| |idmma Vatan 217
Adana DMMA 18| | IDMMA Yildiz 7
Adana ITIA MBF 51 | |Inént Universitesi 1
Adana MYO 28| | Istanbul Kiltiir Universitesi 23
AITIA 7 | | Istanbul Robert Koleji 5
AITIA Miihendislik Yiiksek Okulu 8| |Istanbul Teknik Okulu 8
AITIA Zafer 6| |Istanbul Teknik Universitesi 984
Akdeniz Universitesi 67 | |Istanbul Universitesi 123
Akdeniz Universitesi (Isparta MF) 46 | |Istanbul Yiiksek Teknik Okulu 5
Anadolu Universitesi 125 | |ITIA Adana MYO 24
Ankara DMMA 295 | | ITU Sakarya 142
Ankara DMMA Yiikselig 58 | | ITU Teknik Okulu 25
Ankara DMMA Zafer 9| | Karadeniz Teknik Universitesi 366
Ankara Mth. Mim. Ytksek Okulu 3| |Karadeniz Teknik Unv.ing. MMF 1
Atattirk Universitesi 169 | | Kirikkale Universitesi 39
Atilim Universitesi 2| | Kocaeli Universitesi 96
Balikesir DMMA 16 | | Konya DMMA 103
Balikesir Universitesi 178 | | KTU Gumiishane 14
Bogazici Universitesi 64 | | Lefke Avrupa Universitesi - KKTC 16
Celal Bayar Universitesi 103 | | Mustafa Kemal Universitesi 23
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Cumhuriyet Universitesi 18| | Nigde Univ. (Aksaray MF) 41
Cukurova Universitesi 215 | | Nigde Universitesi 94
Denizli DMMA 17| | ODTU (Gaziantep MF) 13
Dicle Universitesi 86 | | Orta Dogu Teknik Universitesi 314
Dogu Akdeniz Universitesi 108 | | Osmangazi Universitesi 169
Dokuz Eyliil Univ.denizli 114 | | Pamukkale Universitesi 232
Dokuz Eyliil Universitesi 347 | | Sakarya DMMA 64
Dumlupinar Universitesi 136 | | Sakarya Universitesi 100
Ege Ozel MMYO 2| | Selguk Universitesi 494
Ege Universitesi 251 | | Stileyman Demirel Universitesi 255
Elazig DMMA 44 | | Trakya Universitesi 26
Erciyes Universitesi 97| | Trakya Universitesi Corlu MF 16
Erciyes Unv.yozgat MMEF 48 | | Uludag Univ.balikesir Miih.Fak 147
Eskigehir DMMA 54 | | Uludag Universitesi 15
Firat Universitesi 193 | | Uluslararast Amerikan Unv. 7
Galatasaray Universitesi 2 | | Uluslararas1 Kibris Universitesi 12
Gazi Universitesi 109 | | Yakin Dogu Unv. 60
Gaziantep Universitesi 77 | | Yildiz Teknik Okulu 6
Harran Universitesi 57 | | Yildiz Teknik Universitesi 348
Isparta DMMA 20 | | Yildiz Universitesi 279
IDMMA 175 | | Yuksek Mithendis Mektebi 1
IDMMA Cagaloglu 6 | | Zonguldak Karaelmas Universitesi 24
IDMMA Galatasaray 84 | | Yurtdigt Universitede Okuyan 46
IDMMA Isik 234 | | Toplam SIM Sayis1 8875
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Insaat Mithendisligi Egitimi
Calismalar1

Ingaat Miihendisligi Egitimi Kurulu tanimlanan amag ve hedefler dogrultusunda Ttirkiye'deki
ingaat mithendisligi egitiminin 2007 yili itibariyle mevcut durumunu arastirarak, paydaglarin
ingsaat mithendisligi egitimi hakkindaki goriis ve digtincelerini bir araya getirmeyi ve bunu da
belgelemeyi hedefledi. Kurul genis capli bir anket galigmast yiiriittii. Insaat miihendisliginin
temel paydaslari olan ingaat mithendisligi béltimlerine ve 6grencilerine, meslek uygulamalarina
yeni baglayan mezunlarin aldiklari egitime bakiglarini ve yargilarini belirlemek tizere mezun-
lara, teknik elemanda aranilan nitelikleri sorgulamak ve ingaat mithendisligi egitiminden bek-
lentileri belirlemek tizere insaat sektort alanlarina yonelik dort ayri anket diizenlendi. Buna
gore, bolim bagkanlarina yonelik anket; 3. ve 4. sinif ingaat mtihendisligi 6grencilerine yonelik
anket; sektor firmalarina yonelik anket ve mezunlara yoénelik anket olmak tizere gergeklesti-
rildi.

Boliim bagkanlarina yonelik anketi 38 boliim bagkani cevapladi. Ogrenci anketi Tiirkiye capinda
toplam 3284 6grenci tarafindan yanitlandi. Mezun anketi 2002 yil1 ve sonrast mezunlara yone-
lik olarak yapild: ve anketi 766 mezun insaat mithendisi cevaplandirdi. Sektér anketi ise,

a) proje-etiit, tasarim ve musavirlik

b) yapim ve taahhtt

c) denetim

d) malzeme tretimi

e) laboratuar hizmetleri

olmak tizere beg farkli alanda faaliyet gosteren 788 sirket yetkilisi tarafindan yanitlandi.

Bu anketler uzun stireli bir ¢aligma sonucu dijital ortamda veri haline getirildi ve degerlendi-
rildi. Ingaat Miihendisligi Egitim Kurulu Raporu ek olarak hazirlanan Raporlar Kitabinda yer
almaktadir.
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“50. Yilda 50 Eser” Projesi

Odamiz kurUIU§unun 50. Yilinda “50. Yilda 50
Eser Projesi” bagligiyla bir ¢aligma baslatmus,
Tturkiye'nin ingaat mihendisligi alanindaki
basarilari hakkinda toplumdaki biling diizeyini
gelistirmek yolunda 6énemli bir adim atmugtir.
Proje kapsaminda, 1923-2005 yillar1 arasinda
tretilen ve ingaat mithendisligi (yapi, altyapi,
su yapilari, kiyi-liman yapilari, ulagim, vb.)
alaninda Cumbhuriyetin bagarisini simgeleyen
50 esere yer verilmisgtir.

Ttrkiye Cumbhuriyeti’nin ¢cagdaglagma iddiasi-
nin yasama gegirilmesiyle insaat mithendisligi
arasindaki kargilikli iligkiye agiklik kazandira-

: cak proje ile tilkemizin ¢agdaglasma yolundaki
iddiasini dayanakli hale getirmek hedeflenmis ve bunda da basar: saglanmigtir.

Cumhuriyetin 50 basarili eseri segilirken, tarih igindeki diin buglin arasindaki streklilik goz
6ntinde tutulmus, kurulan bag ile gegmisteki basarilar hakkinda bir deger bilirlik gosterilirken,
ayni zamanda da gelecek igin umut yaratilmigtur.

Proje, 50 eserin belirlenmesi, belirlenen eserlerin bir kitap formatinda kamuoyuna sunulmasi ve
eserlere ait afiglerin IMO subelerinden sergilenmesiyle tamamlanmuistir.

Secilen Eserler

Programli Kalkinma Projeleri
1923-1940 Dénemi Demiryollar
1948-1957 Dokuz Yillik Karayolu Programi
Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)

Binalar
Ankara Gar Binast
Mersin Halkevi Binasi
Anitkabir
Ttrkiye Buytk Millet Meclisi (TBMM) Binast
Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi (AKM)

[stanbul Universitesi Fen Edebiyat
Fakdiltesi

ODTU Yerlegkesi

Gulhane Askeri Tip Akademisi Hastanesi
(GATA)

19 Mayis Stadi

Abdi Ipekgi Spor Salonu

Atattirk Olimpiyat Stadi

Kizilay Emek Ighant

Istanbul Galleria Alisveris Merkezi
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Istanbul Is Bankas1 Kuleleri

Istanbul Atakéy Konutlar

1992 Erzincan Deprem Konutlar: ve Giiclendirme
Ulastirma Yapilar1

Sivas-Erzurum Demiryolu Hatt1

75. Y1l Selatin Ttineli / Aydin - Izmir Otoyolu

Ankara Metrosu

Ankara-Polatli-Sivrihisar Bélinmiis Karayolu

Kémiirhan Kopriisi

Birecik Koprist

Bogazici Kopriisii

Imrahor Viyadiigti
TAG Otoyolu Atattirk (Nur Dagt) Viyadugi
Manavgat Képriist
Antalya Havalimani Dig Hatlar Terminali
Atatiirk Havalimani Dig Hatlar Terminali
Su Yapilar1
Gubuk Baraji
Keban Baraji ve HES
Karakaya Baraji ve HES
Oymapinar Baraji ve HES
Atattirk Baraji ve HES
Asagl Seyhan Sulama Projesi
Sanliurfa Sulama Ttinelleri
Yenikap1 Atiksu Onaritma Tesisi
Adana Haci Sabanct OSB Su Alma ve Aritma Tesisi
Biyiik Istanbul Igmesuyu II. Merhale Projesi Yesilcay Sistemi
Mersin Limani
Bartin Liman:
Enerji ve Sanayi Tesisleri
Afsin-Elbistan Enerji Santrali
Trakya Dogalgaz Santrali
Kemerkéy Termik Santrali Baca Gazi Aritma Tesisi

Bak-Tiflis-Ceyhan (BTC) Petrol Boru Hatt1 ve Yumurtalik
Tesisleri

[zmit Tiiprag Rafinerisi (IPRAS)
Eregli Demir Celik Tesisleri (ERDEMIR)

Petkim Sanayi Tesisleri
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“50.Y1lda 50 Eser” Projesi Odiil Toreni Yapildi

Ingaat Miihendisleri Odast tarafindan gerceklestirilen 50.
Yilda 50 Eser projesi kapsaminda 6dul toreni, kitap tani-
tim1 ve sergi agiligt yapildi. 29 Haziran Cuma gtint IMO
Teoman Oztiirk toplanti salonunda yapilan &diil tore-
ninin acilis konugmasini IMO Yénetim Kurulu Bagkan:
Taner Yiizgeg ve 9. Cumhurbagkani Siileyman Demirel
yaptt. Hitit/ Quartet miizik dinletisiyle baglayan téren,
eser sahipleri ve yaraticilarina 6diil verilmesi ve sergi agili-
styla devam etti. Toren kokteylle sona erdi.

Insaat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Taner
Yiizgeg toren agilisinda yaptigt konusmada, “Miihendislik
ve teknik hizmetler bir tilkenin temel direklerinden biri-
sidir. Ulkenin imari, yeniden yapilanmasi ancak bizlerin
mesleki bilgi ve deneyimi sayesinde gergeklesmektedir.
Bir tilkenin teknik elemanlarina, mihendislik dallarina
verdigi 6nem, o tlkenin gelismislik dtzeyiyle paralellik arz etmektedir.” dedi. Eserlerin sahibi
olan kurumlarin son bes yilda tasfiye edildigini, 6zellestirildigini de hatirlatan Y{izgeg, mthen-
dislik hizmetlerinin yabancilastirilmasi ve tasfiyesinin amaclandigini s6zlerine ekledi.

9. Cumhurbagkan: Stileyman Demirel ise,
Insaat Mithendisleri Odas’nin énemli bir
is basardigini, ama 50 degil 100 eser bile
tanitilsa Cumhuriyetin bu alandaki biriki-
mini anlatmakta yetersiz kalacagini belirtti.
Demirel, “Atattirk tlkeyi kurarken G¢ ana
hedef koydu. Atattirk tlkenin ‘cagdag’,/me-
deni’ ve ‘zengin ‘olmasint istedi. Bu hedefe
varmak icin pek ¢ok kesim elinden gelen her
seyi yapt1.”seklinde konustu.

IMO Genel Sekreteri Giilay Ozdemir’ in
eserlerle ilgili sunumundan sonra eser sahip-
lerine, mimari ve statik tasarimcilarina ve
musavirlere ve “50. Yilda 50 Eser” Projesi
Segici Kurul tiyelerine ¢dtlleri verildi. Sergi
acilisini da yapan Demirel, eserlerle ilgili
bilgi verdi.

“50. Yilda 50 Eser” Sergisi IMO Subelerinde
“50. Yilda 50 Eser” pro]e51 I<apsam1ndal<1 eserler IMO Subeleri’nde sergileniyor.

Ankara 29 Haziran - 16 Temmuz 2007
Denizli 30 Temmuz - 13 Agustos 2007
Aydin 20 Agustos - 3 Eylal 2007
Mugla 10 - 24 Eylul 2007

Manisa 1 -15 Ekim 2007

Hatay 22 Ekim - 5 Kasim 2007
Adana 12 - 26 Kasim 2007

Mersin 3 - 17 Aralik 2007

Antalya 24 Aralik 2007 - 7 Ocak 2008
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[zmir 14 - 28 Ocak 2008

Usak 4 -18 Ocak 2008

Canakkale 25 Subat - 10 Mart 2008
Balikesir 17 - 31 Mart 2008

Bursa 7 - 21 Nisan 2008

Tekirdag 28 Nisan - 12 May1s 2008
Istanbul 19 Mayis - 2 Haziran 2008
Sakarya 9 - 23 Haziran 2008

Samsun 30 Haziran - 14 Temmuz 2008
Erzurum 21 Temmuz - 4 Agustos 2008
Trabzon 11 - 25 Agustos 2008
Diyarbakir 1-15 Eylul 2008

Van 22 Eylil - 6 Ekim 2008
Gaziantep 13 - 27 Ekim 2008

Konya 3 -17 Ekim 2008

Eskigehir 24 Kasim - 8 Aralik 2008
Kocaeli 15 - 29 Aralik 2008
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