YETKIN MUHENDISLIK YASA VE YONETMELIGINE ILI§KIN
GEREKCE

01/01/1998 itibari ile tilkemizde 52 Universitede mihendislik-mimarlik egitimi
verilmektedir. Bunlarin 32 tanesinde de ingaat muhendisligi bélumu
bulunmaktadir. Bu Universitelerde mihendislik egitimi alan kigiler, mezun
~ olduklari giinden baglamak (izere, 28 Haziran 1938 gunli "Mihendislik ve

- Mimarlk Hakkinda Kanun”a gére mihendislik hizmeti verme hakkina sahip ]

olmaktadiriar.

Belirtilen yasaya gore mihendislik diplomasi alan herkesin, uygulamada

herhangi bir deneyime sahip olmaksizin, biranlamda, sinirsiz mesleki yetki ile

donatiimasi, hizmetin niteligi ve giivenirligi bakimdan zaman zaman sakincalar

yaratmaktadir. Benzer sorunla karsilagan bir ¢ok dlke, hizmetin veriimesi

asamasinda olusabilecek risklerin azaltiimasini sagtamak amaci ile Yetkin
Muhendislik sistemini uygulamaya sokmugtur.

Hazirlanan ve ifisikte sunulan yasa ve yonetmelik taslaklarinin amacr cagdas
tekniklere uygun, kaliteli ve givenilir mahendislik hizmetlerinin dlkemizde kigiler
ve toplum yararina sunulmasini ve bu hizmetlerle ilgili yanlig uygulamalarm
dnlenmesini saglamaktir. -

Yetkin Miihendis, mesleki bilgisini ve deneyimini cagdas tekniklere uygun olarak,

kisi ve toplum yararina sunan, cahigmalanini meslek etigi kurallarindan

aynimadan stirdiiren ve mesleki caligmalarindan her anlamda sorumlu tutulan
mihendistir.

Sonug olarak Yetkin Miihendislik Kurumu ile vanimak istenen hedefler asagidaki
bicimde dzetlenebilir:

i) Hizmetin kisi ve toplum yaranna verllme5| yanhg uygulamalarln dnlenmest,
kalite ve gtvenirligin aruriimasi

- iii) Hizmetin yeterli mesleki bilgi ve deneyire sahip olan k1§||erce verilmesi
iii) Hizmetin verilme stirecinde, hizmeti veren kigilerin f fneslekl ve meslek etidi
acisindan tam olarak denetlenmesi

iv) Bilginin cok cabuk eskimesi nedeni ile hizmeti veren kisilerin gagdag teknikleri
izleyebilmeleri icin "stirekli mesleki egitim” strecine tabi tutulmalarinin
saglanmasi




YETKIN MUHENDISLIK HAKKINDA
YASA TASLAGI

Madde 1- Amacg
Bu yasanin amaci ¢agdas tekniklere uygun kaliteli ve guvenilir mihendislik
hizmetlerinin tim dlkede kisiler ve toplum yararina sunulmasini ve bu

hizmetlerle ilgili yanlis uygulamalanin 6nlenmesini saglamak tizere olusturulan

Yetkin Mihendislik kurumunun ve isleyis esaslarinin tanimfanmasidir.

Madde 2- Tanmim

Yetkin Mihendis, ilgili mihendislik meslek odas! bunyesmde olusturulan Yetkin
Muhendislik Kurulu tarafindan mesleki bilgisi ve yuksek 6drenim sonrasinda
edindidi mesleki deneyimi dederlendirilen; basarili bulunmasi halinde ilgili
uzmanbhk alaninda cagdas tekniklere uygun, duzeyli ve gtvenilir mihendislik
hizmetlerini kisiler ve toplum yararina sunmak Gzere yeterli bilgi ve deneyime
sahip oldugu yine ayni kurul tarafindan belgelendirilen; calismalanini meslek
etigi kurallarindan ayrilmaksizin strdirer muahendistir. Dolayisi ile mesleki
uygulama sayilan konularda sorumluluk ifade eden imza yetkisini tas.

Madde 3-
Yetkin Miihendis olabilme kosullari asadtda belirtilmistir:

a) Yiz kizartici bir suctan hikim giymemis olmak

b) TMMOB Uyesi ilgili miihendislik meslek odasina Gye olmak

c) ilgili mihendislik meslek odasi tarafindan hazirlanan Uygulama
Yonetmeliginde &ngdriilen konularda ve stirelerde meslekl faaliyette bulunmus
olmak ve bu durumu belgelemek

d) llgili mihendislik meslek odasi tarafindan hazirlanan Uygulama
Yonetmellgmde dngordlen sinavda hasanli olmak

Madde 4-
Madda 3'tn (a), (b), {c} paragraflarinda belirtilen kosullan yerine getiren aday,
sinava girmek Uzere Yetkin Muhendislik Kurulu'na yazili olarak bagvurur.

Yetkin Mihendislik Kurulu bagvuru tarihinden itibaren en geg alti ay icinde
bagvuruyu degerlendirir ve gerekli bagvuru kosullarinin yerine getirilmis olmas!
halinde aday: sinava caginr.




Sinavda basanli olan adaya, 6zel bir térenle Yetkin Mihendislik Yemini ettirilerek
Yetkin MUhendislik Belgesi ve 6zel Yetkin MUhendislik Mihtirl verilir.Sinavda
basanli olamayan aday, ancak bir tam yil gegtikten sonra yeniden bagvurabilir.
Bes kez sinava girmesine kargin bagarih olamayan aday, tekrar sinava glrebllme-
hakkini kaybeder.

Madde 5- _

Yetkin Muhendis Gnvanini alan meslek mensubu her yil, o yil icin Yetkin
Muihendislik Kurulu tarafindan belirlenecek konu ve stirede Meslek-igi EGitim
ve Gelistirme calismalarina katilacaktir.

Madde 6-

Yetkin Mihendis, meslegdini sadece Yetkin MUhendis Unvanini aldigi mesleki
uzmanlik alaninda icra eder. Uzmanlik alanlari, ilgili miihendislik mesiek odasi
tarafindan hazirlanan Uyguiama Y&énetmeliginde tanimlanir.

Madde 7- -

Yetkin Mihendis, yaptidi isin geredi olarak yetkin olmadidi bir uzmanlik alanina
giren konularda, o alanda yetkin olan muhendis veya muhendislerle caligmak
zorundadir.

Madde 8-
Yetkin Miihendis, mesleki hizmetlerini mesle_ki ilkeler ve ilgili mhendislik meslek
odasi tarafindan hazirlanan Etik Kurallar Yénetmeligine gore ylritar.

Madde 9~
Yetkin Miihendis mesledi ile ilgili olarak yaptigi tim islerle |Ig||| belgeleri, imzasi
ile birlikte Yetkin Mihendislik MUhrd’'nu kullanarak onaylayacaktr.

Madde 10- 7

Yetkin Mihendis meslegi ile ilgili olarak yaptigr her isi kronolojik olarak
listeleyecektir. Listenin her bir sayfas: Yetkin Miihendis’ce imzalanacak ve Yetkin
Miihendislik Muhird ile miharienecektir. Bu listenin bir kopyasi, her takvim
yili sonunda Yetkin Mihendislik Kurulu'na teslim edilecektir.

Madde 11-
Madde 9 ve Madde 10’da belirtilen belgeler resmi belge niteligindedir.

‘Madde 12-
Yetkin Mihendis, Ustlendigi gorevlerle ve verdidi kararlarla ilgili tim teknik,
idari ve mali risklerden sorumludur.




Madde 13-

Yetkin Muhendislik yetkisi asagidaki kosullarda sona erer:

1- Kisinin i gbremeyecek bigimde akli ve bedensel maluliyetinin yasal olarak
saptanmasi durumunda

2- Kisinin kendi yazili basvurmasi durumunda

3- Yetkin MUhendislik Kurulu asagida belirtilen durumlarda k|§|n|n yetkisine
sUresiz iptal eder ise

a) Yuz kizartic bir sug iglediginin yasal olarak belgelenmesi durumunda

b) Yetkin MUhendislik Etik Kurulunun yetki iptal cezasi veya Oda Onur Kurulu
ve TMMOB Yiiksek Onur Kurulunun meslekte men cezasi vermesi durumunda
¢} Yetkin Mihendislik Kuruluna eksik ve yanhg bilgi ile ba§vurdugunun
anlagilmasi durumunda

d) Uygulamalarinda mal ve cana zarar veren onemli hatalari yaptlgmln
saptanmasi durumunda

4- Yetkin Mihendislik Etik Kurulu, Ftik Kurallar Yénetmeligine gére meslek
mensubunun yetkisini gecici olarak da iptal edebilir.

Madde 14-
Yetkin Mdhendisler 2 yilda bir kendi aralarinda genel toplanti yaparlar.
Butgelerini yillik olarak hazirlar ve Oda Yonetim Kuruluna sunarlar.

Madde 15- -
Yetkin Mihendislik Kurulu, Yetkin Mihendislerin kendi aralarinda iki yil icin
sececedi yedi kigiden olusur. Se¢imin nasil yapilacagi Uygulama Yénetmeligi
ile dlizenlenir. Yetkin Mihendislik Kurulu’nun gérevleri sunlardir:

a) Meslek ici egitim programlarinin esaslarini saptamak ve bu programlan
hazirlatmak, 6gretim UGyelerini belirlemek _

b) Yetkin Muhendislik sinav esaslarini saptamak, sinav jdrilerini secmek

¢} Uygulama Yénetmeliginde belirtilen diger isleri yapmak

Madde 16-

Yetkin Mihendislik Etik Kurulu, Yetkin-Muhendisierin mesleki uygulamalarinda
meslek etik kurallarina uyup uymadiklarini denetler ve bu hususta ileri strilen
sikayetleri de§erlendirerek, Etik Kurallan Yonetmeligine gtre karar verir.Yetkin
Muihendislik Etik Kurulu, Yetkin Miihendislerin kendi aralarindan iki yil icin
sececedi bes kisiden olusur. Secimin nasil yapilacagt Uygulama Yonetmeligi ile
diizenlenir. :

Madde 17- .
Yetkin Mhendistik Kurulu ile Yetkin Muhendislik Etik Kurulu'nun hizmetleri
Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan atanan personel tarafindan yaritalur,
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Madde 18-

Yetkin MUhendislik Kurulu, Yetkin Muhendislik Etik Kurulu ve sinav jirisi
tyelerine hakki huzur édenir. Odenecek hakki huzurlarin tesbiti Yetkin
MUhendislerin 2 yilda bir yapilacak toplantilarinda hazirlanacak biitce taslagi
cercevesinde saptanir. ‘

Yetkin Mdhendislik Kurulu, Yetkin Muhendislik Etik Kurulu ve Yetkin Mahendislik
Sekreterliginin gelir ve giderleri Uygulama Y&netmeliginde belirtilir.

Madde 19-
Yetkin Muhendisligi uygulamak isteyen Meslek Odalari uygulamaya iliskin .
yonetmeliklerini hazirlamakla yakimladirler.,

Madde 20- ,
Bu yasayl Bakanlar Kurulu yaratar.

Gegici Madde 1

Yasa yurdrluge girdikten sonra ilk 2 yillik uygulama dénemi icin Yetkin

Miihendislik Kurulu ve Yetkin Muihendislik Etik Kurulu ilgili Meslek Odasi
Yénetim Kurulu tarafindan atanir.

Gegici Madde 2

Bu yasanmin yirdrlige girdigi tarihte, ilgili Meslek Odasinin bu hususta
yayinlayacad) Uygulama Yénetmeliginde &ngdriilen asgari streyi doldurmus
olan muhendisler, Uygulama Yénetmeliginde Gegici Madde ile belirtilen
kosullan saglamak kayd ile basvuruda bulunabilirler.




TMMOB
_ . INSAAT MUHENDISLERi ODASI
YETKIN INSAAT MUHENDISLiGi UYGULAMA YONETMELIGi
‘ TASLAGI

1- Amacg :
Bu ydnetmelik ... sayill Yetkin Mihendislik Yasasinin amag maddesinde belirtilen

‘hedef dogrultusunda insaat mihendisligi alaninda Yetkin Muahendislik

uygulama esaslar ile ilgili dizenlemeleri kapsar.

2- Yetkin Miihendisligi Uzmanhk Alanlan

insaat Miihendisligi hizmetleri kapsaminda Yetkin Mihendislik uzmanlik
alanlan asagidaki gibi belirlenmistir:

a) Yap! Mihendisligi

b) Su Muhendisligi

¢) Ulastirma Muihendisligi

d) Geoteknik Muhendisligi

e) Kiyi ve Liman Mahendisligi

Yetkin Muhendislik Kurulu gerekli gérdiigu durumlarda yeni uzmanhk alanlan -
tanimlayabilir.Yetkin Mahendislik Gnvani birden fazla uzmanhk alaninda
alinabilir.Yetkin Mihendis kendi uzmanlik alanindaki mesleki uygulamalarda
meslek sorumlulugu ifade eden imza yetkisini tasi.

3- Yetkin ingsaat Miikendisi Olma Kosullar ve Siireci

3.1. YUz kizartia herhangi bir sugtan mahkumiyeti bulunmamak

3.2. TMMOB insaat Mihendisleri Odasina kayitl olmak

3.3. Madde 2’deki meslek alanlarinda, Yetkin Miihendis Belgesine sahip
muhendisler denetiminde en az 3 yil proje ve en az 2 yil uygulama olmak
tizere toplam en az 5 yillik deneyim sahibi olmak ve bu hizmetieri belgelemek
3.4, Yukandaki 3.1, 3.2 ve 3.3 maddelerindeki hususlari yerine getiren Yetkin
Muhendis Adayl IMO Yetkin Miihendislik Kurulu'na Yetkin Miihendislik
Kurulunun belirledigi sinav hara makbuzu ile birlikte yazill olarak basvurur.

- Birden fazla uzmanlik alani i¢in bagvuru ve sinav ayr ayri yapilir.

!

Aday yukarida belirtilen belgelerin yanisira Yetkin Mihendislik Kuruluna,




cizimler, sekiller ve bilgisayar ciktilart harig, ortalama 3000 kelimelik bir “Teknik
Rapor” sunar. Bu raporun ortalama 1500 kelimelik 1. bélimU adayin Gizerinde
calgtigr bir tasantm projesinin ¢dzamine nasil yaklasildigi ve ¢6zimiin nasi|
gergeklestirildigine dair olacaktir (tasarim bélim).

Raparun, ikinci 1500 kelimelik {ortalama) balima ise uygulamada yirittig
ya da yiratilmesine yardimai oldugu bir santiyenin ve projenin plan, program
- ve takibinin fiilen nasil yapildigina dair olacaktir (uygulama/denetim balima).

Belgeleri ve Teknik Raporu yeterli bulunan aday, IMQ Yetkin Mtihendislik Kurulu
tarafindan bagvuru giintinden itibaren 6 ay icinde sinava cagrilir. Sinav asadida
belirtildigi gibi 2 asamadan olusur:

3.4.1. Birinci glin adaydan, kendisine verilen bir problemin -tasarm ve
uygulama boyutlarint icerecek bicimde- 1000 kelimeyi asmamak Gzere yazili
¢6zUmU istenir.

3.4.2. ikinci gln sabahi béliminde aday, hir giin énceki ¢6ziami ile itgili
miifakata alinir.

3.4.3. ikinci giin 6gleden sonraki bélimde, sinav jirisi adaya; mesleki genel
konularda sorular sorar.

3.4.4. Sinavda basarili olan adaya, 6zel bir térenle Yetkin Mithendis Yemini
ettirilerek Yetkin Mihendislik Belgesi ve 6zel Yetkin Mhendislik MiharQ verilir.
3.4.5. Sinavda basarih olamayan aday ancak bir tam yil sonra yeniden
basvuruda bulunabilir.

3.4.6. Beg kez sinava girmesine karsin, basarill olamayan aday, tekrar sinava
girme hakkini kaybeder. :

4- Sinav Jirisi

4.1. Yetkin Mdhendislik Kurulu tarafindan atanan 2 kisiden olusur.

4.2. Sinav Jirisi sinav senucunu Yetkin Mihendislik Kurulu’na rapor eder.
4.3. Aday sinav sonucuna, Yetkin Mhendislik Kurulu nezdinde itiraz edebilir.
Itirazin degerlendirilebilmesi icin, basvuru harcinin 5 kati tutarinda itiraz harci
yatinr.

itirazin uygun bulunmasi durumunda itiraz harci adaya iade edilir. Aksi takdirde
itiraz hara geri 6denmez ve aday 2 yil boyunca yeniden sinava girmek icin
basvuruda bulunamaz.

5- Yetkin Mihendislik Yetkisinin devam etme kosullar:
Yasa Madde 7 ve Madde 10’daki kosullan saglayan Yetkin Insaat Mihendisi,
agagidaki kosullan da yerine getirmek durumundadir:
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a) Aidatini diizenli olarak 6demek

b) Her yil, Yetkin Muhendislik Kurulu tarafindan belirlenecek stirede meslek-ici
editim ve gelisme caligmalarina katilmak ve belgelemek. Mazereti olanlarin
durumu, Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan degerlendirilir.

Bu kosullari saglamayan Yetkin Ingaat Mihendisi ile ilgili olarak Yetkin
Muhendislik Etik Kurulu ihlalin niteligine gére asadidaki cezalar uygular:

i) Uyan

i) Kinama

iii) Yetkinin gegici iptali
iv) Yetkinin kesin iptali

6- Yetkin Mihendislik Kurulu
Yetkin Muhendislik Kurulu 7 kisiden olusur ve Yetkin Mdhendislerin 2 yilda bir
yaptiklan genel kurulda gizli oy, acik tasnif usull(i secimle géreve gelir.

7- Yetkin Miihendislik Etik Kurulu
Yetkin Muhendislik Etik Kurulu 5 kisiden olusur ve Yetkin Mihendislerin 2
yilda bir yaptiklar genel kurulda gizli oy agik tasnif usullii segimle géreve gelir.

8- Personel
Personel, Yetkin Muhendislik Kurulu tarafindan atanir. Gérev siresi 2 yildir.

9- Yetkin Mithendislik Kurulunun Gérevleri:

9.1. Yetkin Mihendistik sinavlanini diizenlemek, sinav jirilerini atamak, itirazlar
degerlendirmek

9.2. Yetkin Mihendislerin ve adaylarin sicillerinin tutulmasini ve denetlmlennln
yapiimasini saglamak

9.3. Meslek ci Bilgilendirme Seminerleri diizenlemek ve Universiteler ile uzman
kuruluslar tarafindan dizenlenen kurs ve/veya seminerlerin denklidine karar
vermek

9.4. Yilda 2 kez Yetkin Miihendislik sinav harglarini, Yetkin Mihendislik yillik
aidatlanini ve huzur haklarini belirlernek

9.5. Uygulamanin gerektirdigi durumlarda gerek duydugu gecici veya strekli
ek organlarin olusturulmasi icin Oda Yonetim Kurulundan talepte bulunmak

10- Yetkin Milthendislik Kurulunun Gelirleri:

Yetkin MUhendislik aidatlari, sinav har¢ gelirleri, seminer, kurs, yayin, sosyal
etkinlik gibi gelirlerden olusur ve Oda Genel Kurullarinda Oda Bitgesi icinde
ayn bir fasilda izlenir.




11- Yetkin Mihendislik Kurulunun Giderleri:

Huzur haklari, sekreterya, seminer, kurs, sinav, ilan, harg, yayin ve sosyai etkinlik
gibi giderlerden olusur ve Oda Genel Kurullarlnda Oda Butgesi |§|nde ayri bir
fasilda izlenir.

Gegici Madde 1: Yasa ve Uygulama Y6netmeligi yUririiige girdikten sonra ilk
2 yil i¢in Yetkin Muhendislik Kurulu ve Yetkin Muhendislik Etik Kurulu Oda
YOnetim Kurulu tarafindan atanir. Bu ilk kurullar Oda Yénetim Kuruluna kars
sorumludur.

Gegici Madde 2: Yetkin Mihendislik Yasasinin yirirlige girdigi tarihte en az
5 yillik deneyimi bulunan ingaat miihendisleri, 3. madde de belirtilen kosullan
(3.3 disinda) yerine getirmek kaydl ile bagvuruda bulunablllrler

Gegici Madde 3: Gegis ddnemi Yasa yayinlandigi ginden itibaren 2 yildir. Bu
stire icinde Yasanin yayinlandidi tarihte 5-9 yil mesleki kidemi bulunanlar sinav
icin bagvurabilirler. 10 ve daha fazla mesleki kidemi bulunanlarin basvurutan
Yetkin Mihendislik Kurulunca degerlendirilir. Oda Yonetim Kurulunun onay
ile Yetkin Mihendislik anvani verilir. Degerlendirme ile sonuclandinlamayan
basvuru sahipleri sinava cagnlir.

Gegici Madde 4: Yasanin yayinlama tarihinden itibaren 10 yil siire ile Uygulama
Yénetmeliginin en az 3 yil proje ve en az 2 yil uygulama kosullan
aranmayacaktir.

NOT: Yetkin Miihendislik Yasa ve Yonetmelik Taslag ile ilgili
goriislerinizi asagidaki adrese gondermenizi bekliyoruz.

Adres : TMMOB ingaat Mihendisleri Odas|
© Selanik Cad. 19/1 Kizilay - ANKARA

Tel © :0-312-419 38 82 (pbx)
Fax =0-312-417 06 32
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