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TMMOB
Insaat Mihendisleri Odasi
39.Donem Calisma Programi

1. Giris
39. Dénem Genel Kurulumuzda kabul edilen sonug bildirgemiz Yénetim Kurulumuza amag

ve ilke olarak yén vermektedir. Bu perspektifle hazirlanan Calisma Programimizi Danisma
Kurulunun gérusglerine arz ediyoruz.

Genel Kurul Sonug Bildirgesi:

Ozellikle bdlgemizde ABD emperyalizmince yayginlastirimaya calisilan siirekli savas ve
¢dzUmsuzlik ortami ve glindeme dayatilan “BlyUk Ortadogu Projesi”, Ulkemizi de derin
sekilde etkilemekte ve acilarla dolu bir tehdit zinciri olugturmaktadir.

Ulke ydnetimince giinlilk ve degisken politikanin daha dogrusu politikasiziigin tercih olarak
benimsendigi bu ortamda i¢-dis bor¢ yUkU altinda savrulmalar yasanmaktadir. Alim glcl
disUkliginden kaynaklanan enflasyon hizinin azalmasi bizi kandirmamali, ¢ézimun Ure-
timsizlige son veriimesinde yattigi bilinmelidir. insaat sektériinin kuralli, denetimli, planli ve
kamusal cikar gozetilerek 6nliniin agiimasi saglanmalidr.

Kuresellesme sureci ve bunun dayattigi “GATS” uygulamasinin issizligin doruga ciktigi
glnimuzde, insaat mUhendisligi alanimizi daha da etkileyecegdi gérinmektedir.

Kisaca tanimlanan bu kosullarda kendi meslek alanimizda gozlemledigimiz sorunlar séyle
siralanabilir:

1) Deprem riskinin gun be gun artmasina karsin merkezi huUkimetin bu konuda belirgin bir
politikasi bulunmamakta; yerel yonetimler ise agirlikl olarak enkazdan insan kurtarma
konusu ile ilgilenmektetir.

Hala “Yetkin Miihendislik Yasasl”, “imar Yasasi” ¢ikartilmamig; “Yapi Denetim Yasasi”
yeni bastan ele alinmamis, “ihale Yasas!” degisikligi saglanmamis; “Kamu Reformu Yasa
TasarisI” ve “Yerel Yénetimler Yasas!” ise 300.000 kamu c¢alisani icindeki meslektaslarimi-
zinda yeni baskilara ve isten cikariimalarina yol agacak, tim demokratik toplum kesimle-
rinin tepkisini cekecek yanligliklarla tasarlanmigtir.

2) “TMMOB Yasas!”, “Muhendislik Meslek Yasas!” v.b.’nin meslek odalarinin koordinasyonu
ile cagdas nitelige kavusturularak diizenlenmesi hala giindeme getiriimemistir.

3) Kamu kesiminde meslektaslarimizin Grettigi ya da denetledigi isler teknik eleman vasfi
tasimayan miifettislerce denetlenmektedir. Ozellikle yerel ydénetimlerde kendi meslek
alanimiza giren iglerin insaat mihendisligi disiplini disinda kisilerce kontrol edildigi g6z-
lenmektedir.

4) Ozellikle dis kredilerle verilen ingaat islerinde, denetim disi yabanci mihendis istihdam
edildigi bilinmektedir. Yaptirilan bu iglerin dis kredili olmasinin “bedava” anlamina gel-
medigi, bor¢ yukuna arttirdig bilinmektedir. Yetiskin is glicimuzin gizli-acik issizlik orta-
mindan ne kadar etkilendigi gézénune alindiginda, nitelikleri tartisma konusu olan ve bir
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kismi “tekniker” 6zelligindeki bu yabanci elemanlarin miihendis olarak calistirimasinin
yaratacagl sorunlar ortadadir.

5) Teknik elemanlara, grevli toplu s6zlesmeli sendikal haklarinin hala verilmedigi, ekonomik
durumlarinin gittikge kétulestigi tim toplumun bildigi bir gercektir.

6) 12 Eylul hukuksuzlugu hala devam etmekte, Odamiza tyelik zorunlu olmadigdi igin 6rgut-
[GlGgumuz ve kamusal denetim yetkimiz gugsizlestiriimektedir.

7) Muhendislik-Mimarlik alaninda disiplinler arasi is bélimunin belirlenmemesi ve meslek
standartlarinin olusturulmamasi nedeniyle meslegimizin yetki alanlarina yénelik mida-
haleler yasanmaktadir.

8) Bilirkisiligin bir meslek degil, uzmanlik alanindaki bilgi birikiminin kullanildigi kamusal bir
gbrev oldugu bilince cikariimalidir. Mahkemelerde meslegimizle ilgili, uzmanlk gerek-
tiren anlasmazliklar bazen yalnizca mahkeme kalemi tarafindan segilen, uzmanhg: ve
yetkinligi belirli olmayan meslektaslarimiz tarafindan yurGtdlmektedir.

9) Yapida kalite ve buna bagl “yetkin mihendislik” kavrami uzun siiredir meslegimizin giin-
demindedir. Son Ornegdini deprem olmadan yikilan binalarda gérdigimuz felaketlerin
kamuoyunda tartisiimasina karsin bu konudaki yasal diizenlemeler geciktiriimektedir:

Siralamaya calistigimiz tim bu sorunlar dikkate alinarak gerek kamu c¢ikarinin; gerekse
meslektas ¢ikarinin korunmasi ve meslegimizin gelistiriimesi icin asagida maddeler halinde
belirtilen konularda calismalar yapilmasi; hem érgutimuzin gelismesini hem de kamuoyu
Onuiindeki mesleki ve drgutsel sayginligimizin artmasini saglayacaktir diisiincesindeyiz.

1) Odamiz érgatlaligunde;
- Disiplinlerarasi is bélimU ve meslek standartlarinin belirlenmesi,
- Bilirkisilik islevinin tanimi; yetki ve gérevlerin uzmanlik alanina gére kurallagtiriimasi,
- Yetkin MUhendislik ve yapida kalite uygulamasinin kurullar olusturularak baslatiimasi,

- Guclendirme konusunda ilgili tim taraflar duyarh kilmak ve konunun sahibi olan birimler
arasindaki farkli yaklagimlari gidermek Gzere kurallar konabilmesi

Igin:

Surekli calisma gruplar (profesyonel sekreterya es gidimuinde uzmanlik masalar) olus-
turulmalidir.

2) Muhendislik hizmeti vermeyi sturdiren tim insaat muhendisleri icin Uyelik zorunlu hale
getirilmeli, Gye édentileri, mihendislik hizmetinin verildigi kurumlarca karsilanmalidir.

3) Yurtdisi muhendislik hizmeti veren Uyelerimizin ve kuruluslarin o Ulkede tescil edilmesi
icin gerekli teknik destek saglanmalidir.

4) Uluslararasi iligkilerde muhendislik hizmeti konusunda Ulkemiz icin getirilmek istenen
kisittamalar incelenmeli ve Ulke — meslek yarari gézetilerek énlem alinmalidir.

5) Uzmanlik mahkemelerinin olusmasi ve bu mahkemelerde kurul Uyesi olarak uzman mes-
lektaslarimizin yer almasi icin yasal dizenlemeler yapilmalidir.

6) insaat miihendislerinin mesleki yeterlilikleri ve uzmanliklarinin belirlenmesi, bu amagla
mevcut tye profilinin gikariimasi igin gerekli calismalar yapilmaldir.

7) Odamizin kurulusunun 50. yili etkinlikleri cercevesinde 2004 Aralik ayinda “INSAAT
MUHENDISLIGI KURULTAY!I” duzenlenmelidir.

2. Orgiitsel Calismalar
2.1. TMMOB
Genel orgutlulik esaslar icinde TMMOB’nin tim karar ve faaliyet sireclerinde bulunarak,
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ortak programlar cercevesinde tim ylkumliliklerimiz yerine getirilecektir. Orglitsel, top-
lumsal ve siyasal alanlarda demokratik ve mesleki katki ve katilimlarimiz saglanacaktir.

2.2. Oda

Toplumsal, érgutsel ve mesleki ihtiyaclarin, isteklerin karsilanabilmesi, Oda organlarina
etkin ve Uretken calisma kosullarinin saglanmasi, i¢ hukukumuzun yeniden diizenlenmesi
amaciyla mekansal olanaklar basta olmak Gizere, Merkezi Bilgisayar Agi, Veri Bankasi, Arsiv
ve DokUmantasyon ile verimli bir sekreterya organizasyonu hedeflenmektedir.

2.3. Sube ve Temsilcilikler

Birimlerde Uretilen/ gelistirilen her tirli ¢caismanin Odamiz geneline yayginlastirimasinin
olanaklar zorlanacak, isbirligi ve kolektivizm tesvik edilecektir.

Subelerimiz;

- Orgiitsel misyon,

- Toplumsal sorumluluk,

- Uye iligkileri ve katilim,

- Yerel yénetimler, devlet kurumlari ve Universitelerle iliskiler,
- Kent ve cevre sorunlarina karsi duyarlilik,

- Calisma ve ilgi alanlarindaki zenginlik,

- Eg@itim, bilgilendirme ve bilinglendirme gcalismalari,
- Uyelerin mesleki davraniglarini takip,

- Temsilciliklerine hakimiyet,

- Ortak yada merkezi karar ve politikalara uyum,

- Mali yapisi ve iligkileri,

agisindan izlenecek ve tim Subeler periyodik olarak bilgilendirilecektir. Olusturulacak nihai
rapor, karar vermek Uzere Olagan Genel Kurulun bilgisine sunulacaktir.

Sube Olusumu: Subeler, sube olmasini 6ngdrdigu temsilciliklerini 2004 yil sonuna kadar
Oda Yoénetim Kuruluna bildireceklerdir. Bu bildirim, temsilciliklerin yukarida belirtilen konu-
lardaki yetkinlik yada diizeylerini icermek zorundadir. iigili temsilcilikler 2005 yili icerisinde
Oda Y6netim Kurulu tarafindan izlenecek, olusturulacak rapor Yénetim Kurulunun kanaatle-
riyle birlikte Danisma Kuruluna ve Olagan Genel Kurula sunulacaktir.

2.4. Danisma Kurulu Toplantilar

1) 30 Mayis 2004, Gundem: Calisma Programinin Gérusulmesi, Yer: Ankara

2) Ekim 2004, Gindem: Mesleki Denetim Uygulamalari ve Gelecegi, Yer: Antalya
3) Mart 2005, Gundem: Yénetmelikler ve Blitce, Yer: Diyarbakir
)

4) Ekim 2005, Giindem: Giincel gelismeler ve Orglitsel Calismalarin Degerlendirilmesi,
Yer: Samsun

5) Subat 2006, Giindem: 40. Genel Kurul Hazirlik Gérismeleri, Yer: izmir
2.5. Subelerarasi Koordinasyon Toplantisi

1) Guncelligine gére Oda faaliyetlerini dederlendirmek Gizere Oda Yonetim Kurulunun gag-
risi Uzerine gerceklestirilecektir.

2) Sekreter Uyeler Toplantisi ve Egitim Calismasi: Orgiit biirokrasisi, yazismalari, disiplin
yonetmeligi, sube denetlemeleri ve diger ydnetmeliklerimizin uygulamasi ile ilgili ¢alig-
malari kapsayan “Sekreter Uyeler Toplantisi” Oda Yénetim Kurulu’nun cagnisi (izerine
gerceklestirilecektir.
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3) Sayman Uyeler Toplantisi ve Egitim Calismasi : Muhasebe gérevlileri ile birlikte orgatin
mali yénetimini ve uygulamalar Gzerine egitim calismalarini kapsayan “Sayman Uyeler
Toplantisi” Oda Yonetim Kurulunun ¢agrisi Uzerine gercgeklestirilecektir.

2.6. Yurtdisi Kuruluglar

ECCE, ASCE, JSCE, FEANI gibi yurt digi meslek drgutleriyle iliskilerde, 38. D6nem calis-
malarimiz devam ettirilecek, ECCE 2005 sonbahar dénem toplantisi istanbul’da organize
edilerek, tim Gye Ulkeler davet edilecektir.

3. Mesleki ve Kamusal Alanlarla ilgili Calismalar
3.1. ingaat Miihendisligini Gelistirme Calismalari
3.2.1. Meslek lci Egitim Kurs ve Seminerleri

Meslek ici Egitim Kurs ve Seminerlerinin Glke gapinda, birbiriyle baglantili, yetkin miihen-
dislik calismalarina temel olusturabilecek bir egitim programi icerigiyle hayata gecirilebil-
mesi icin, Meslek ici strekli egitim merkezi (MISEM) kurulacaktir. MISEM calisma yéntem
ve yonetmeligi subelerin ve Danisma Kurulu’nun goérisU alinarak Oda Yénetim Kurulu tara-
findan hazirlanacaktir.

YurGtGcu : Oda Merkezi

3.2.2. Deprem Sdrasi: Bayindirlik ve iskan Bakanligi tarafindan diizenlenen ve Ekim 2004
tarihinde gerceklesecek slira calismalarina aktif olarak katihm saglanacaktir.

Calisma Grubu . Subeler
Ydrattcu . Oda Merkezi
3.2.3. 50. Yil in§aat Miihendisligi Kurultayi
Calisma Grubu : Subeler

Koordinasyon ve Yurutict : Oda Merkezi

3.2.4. Kiy1 ve Liman Miihendisligi Sempozyumu
CGalisma Grubu ve YUrGtlci : Ankara - Mugla Subeleri
Koordinasyon . Oda Merkezi

3.2.5. Celik Yapilar Sempozyumu

Calisma Grubu ve YarGtact : Subeler

Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.6. Kopriiler Sempozyumu

Calisma Grubu ve YUrGtact : Subeler

Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.7. Sektorde Bilgisayar Uygulamalari Sempozyumu
Calisma Grubu ve YUr(tact : Subeler

Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.8. Yapilarda Giliclendirme Sempozyumu

Calisma Grubu ve YUrGtaci : Subeler

Koordinasyon . Oda Merkezi

3.2.9. Trafik Miihendisligi Sempozyumu

Calisma Grubu ve YUritacu : Subeler

Koordinasyon : Oda Merkezi
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3.2.10. Zemin Etiitleri ve Geoteknik Sempozyumu
Calisma Grubu ve YUritict : Subeler
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.11. Yapi igletmesi Sempozyumu

Calisma Grubu ve YUr(tict : Subeler
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.12. Kentsel Altyapi Sempozyumu

Calisma Grubu ve YUrtict : Subeler
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.13. Yagis-Sel-Heyelan Sempozyumu

Calisma Grubu ve YUritlci : Subeler
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.14. Batirma Tlip Tineller Sempozyumu
Calisma Grubu ve Yariticu : Subeler
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.15. 18. Teknik Kongre

Calisma Grubu ve YUraticu : Oda Merkezi

3.2.16. Su Politikalari Kongresi

Calisma Grubu ve YUritict : Oda Merkezi

3.2.17. Ulastirma Kongresi

Calisma Grubu ve Yiiriiticl : Istanbul Subesi
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.18. Beton Kongresi

Calisma Grubu ve Yiritiici : Istanbul Subesi
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.2.19. Giincelligine Gére Panel, Forum, Konferans Tiirii Toplantilar
Calisma Grubu ve Yurtict : Subeler
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.3. ingaat Miihendisligi Egitimi ile ilgili Calismalar

3.3.1. Egitim Sorunlan: Bir yandan planlananin tzerinde acilan insaat mihendisligi bolim-
leri diger yandan bu bélimlerde verilen egitiminin kalitesi ve akreditasyonu sorunu Odamizin
Onemle tzerinde durmasi gereken konulardir. Bu gerceve icerisinde bir egitim envanterinin
cikariimasi igin Gniversitelerle igbirligi icerisinde her tirlt faaliyet yapilacaktir.

Calisma Gruplan : Oda Merkezi, Universiteler, Subeler, ilgili Komisyon
Koordinasyon : Oda Merkezi

3.3.2. Ogrenci Kurultayi: Odamizin égrenci genglik icerisindeki aktivitesini artirmak, égrenci
go6zuyle egitimi ve egitim sonrasi beklentileri degerlendirmek amaciyla, tim insaat mihen-
disligi bolim ve fakultelerini kapsayan nitelikte bir kurultay dizenlenecektir.

Calisma Gruplari : Universiteler, Subeler (Sekreterya Ankara Sube)
Koordinasyon : Oda Merkezi
3.4. Muhendislik Alanlarinin Belirlenmesi: Meslek sovenizminin ve ticari kaygilarin
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disinda, rasyonel ve bilimsel temellere dayall gérts olusturularak éncelikle TMMOB catisi
altinda girisimlerde bulunulacaktir.

YUrtict ve Koordinasyon : Oda Merkezi

3.5. TMMOB Adina ilgili Odalarla Birlikte Yapilacak Caligsmalar: lkemizdeki sorunlarin
ve mevcut uygulamalarin tartisilacagi ve tanitilacag bir platform olusturmak, diger yandan
diger odalarla birlikte ortak is yapma kabiliyetimizi artirmak ve daha genis bir kamuoyu
olusturmak amaciyla TMMOB Catisi altinda organize edilmek Gzere cesitli etkinlikler ger-
ceklestirilecektir.

Calisma Gruplari : iIMO ve lgili Odalar
Yaratact : Oda Merkezi

3.6. Bilirkisilik Hizmetlerinin Disiplin ve Standardizasyonu: Basta Odamiz bilgisi disinda
atananlar olmak Uzere, tim bilirkisilik hizmetlerinin belli bir disiplin gercevesinde yurutllebil-
mesi icin Adalet Bakanligi ve Barolar nezdinde girisimlerde bulunulacak, Odamiz tarafindan
atanan bilirkigilerin faaliyet ve raporlarinin izlenmesi dogrultusunda hassasiyet gdsterilecek-
tir.

Calisma Gruplar : Subeler - Temsilcilikler - ilgili Komisyon
Koordinasyon : Oda Merkezi

4. Komisyon ve Kurullarin Olugsumu
4.1. TMH Yayin Kurulu

4.2. Teknik Gii¢ Yayin Kurulu

4.3. Teknik Dergi Yayin Kurulu

4.4. Dis iligkiler Kurulu: Odamizin yurt disi kuruluslarla iliskilerini gelistirmek, iye olunan
kuruluslara yénelik kurumsal sorumluluklar yerine getirmek, mesleki ve teknik yénden ulus-
lararasi gelismeleri izlemek, yénetim kurulu karariyla yurt disinda Odamizi temsil etmek ve
gerektiginde sorumluluk ve gorev Ustlenmek.

4.5. Afet Miidahale ve inceleme Kurulu: Olusabilecek hertirlii afet yada olagan disi yasa-
nan yapi sektoriine ait sorunlara karsi Odamizin hazirlikl olmasini saglamak, afet yonetimi
calismalarina katiimak, Odamizi bu alanda temsil etmek, afet esnasinda olay yerine her tarli
ekip ve ekipmanla en kisa zaman iginde intikal etmek, olay yerinde organizasyon faaliyet-
lerini izlemek ve katkida bulunmak, kriz yoneticilerine yardimci olmak, mesleki danigmanhk
yapmak, olayin nedenleri ve sonuclari hakkinda raporlar hazirlamak.

4.6. Meslek ici Egitim Kurulu: Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda
insaat Mihendisliginin sorumluluk ve faaliyet alanlarina giren tiim konularda meslektaslarin
ve toplumun ihtiyaclarini gézeterek meslektaslarimizin gelisimini saglamak, bilgi birikimini
arttirmak ve yetkinlesmesi icin zemin olusturmak amaciyla subelerde ve merkezde uygula-
nacak kurslarin konularini, igerigini, suresini ve Ucretlerini tespit etmek, gerektiginde sinav
yapmak, sinav komisyonlarini tespit etmek, sinav sonuclarini degerlendirecek kurullari olus-
turmak, basari yada katilim belgesi vermek, ayrica ingaat sektdrinde gorev Ustlenecek usta,
teknisyen ve teknikerlere yénelik Odamiz tarafindan verilebilecek egitim ve belgelendirme
programi hazirlamak ve takip etmek.

4.7. Yatinm Politikalari inceleme ve Arastirma Kurulu: Ulkemizde ulastirma, enerji, tarim
ve sanayi sektérlerinde gerceklestirilen yatirnmlar izlemek, veri toplamak, yurt ve toplum
cikarlarini g6zeterek bu yatinmlar degerlendirmek, sektér genelinde yada yatinm 6zelinde
raporlar hazirlamak, yerel yatirmlarin takibi igin ilgili birimlerde paralel komisyonlarin kurul-
masini saglamak.

4.8. Yapi Denetim Kurulu: Yapi Denetimi ile ilgili mevzuati incelemek ve sube gdruslerini
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de alarak Oda gorusuni olusturmak. Gerektiginde ilgili kurul ve toplantilarda Oda’yi temsil
etmek. Sube ve temsilciliklerde kurulacak paralel kurullar araciigiyla yapi denetim kuru-
luslarinin ve laboratuarlarinin calismalarini izlemek, yapi denetim kuruluslarinda ve labo-
ratuarlarinda calisan meslektaslarimizin sicillerinin tutulmasini saglamak. Meslek ici Egitim
Kuruluyla birlikte denetci muhendislerin belgelendiriimesinin kriter ve kosullarini tespit
etmek.

4.9. Etiit-Proje-Rapor Degerlendirme ve Kriter Tespit Kurulu: Proje hesap ve teknigi ile
yapilarin ingasini iceren mevzuat ¢alismalarini degerlendirmek ve Odamiz adina gorus olus-
turmak. Odamizin mesleki denetim uygulamalarini izlemek Mesleki denetim uygulama kri-
terleri, proje ve gizim standardi, asgari tcret tespiti gibi konularda calismalar yapmak. Etut ve
projelere dair Odamiz birimleriyle Gyelerimiz arasinda olusan ihtilaflar g6zmek, gerektiginde
Odamiz birimlerinde bilgilendirme toplantilari ve seminerler yapmak. Oda Onur Kuruluna
intikal eden yada sorusturma acilan konularin teknik yénleri hakkinda gérus bildirmek.

4.10. ingaat Mithendisligi Egitimi Koordinasyon Kurulu: Ulkemizdeki insaat Miihendisligi
egitimi envanterini cikarmak. Egitim programi olanak ve kadrolarini incelemek. ingaat
muhendisligi Bélim ve Fakdlteleri arasinda koordinasyonu saglamak, toplantilar organize
etmek. Bolimlerin ihtiyaclarinin karsilanmasina yardimei olmak. Ogrenci sorun ve ihtiyacla-
nnin belirlenmesi ve ¢ézimlenmesi konularinda yardimei olmak. Universitelerarasi olanak
aktariminda araci olmak.

4.11. Yetkin Miihendislik Kurulug Komisyonu: Odamiz tarafindan hazirlanmis olan yasa
ve yonetmelik taslaklarini yeniden degerlendirmek ve gincellestirmek. Yetkin Mihendisligi
fiilen hayata gecirecek her turli hazirhd yapmak.

4.12. Yonetmelikler Komisyonu: Genel Kurul ve Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen
alanlarda sube géruslerini de alarak Yonetmelik Taslaklarini Hazirlamak.

4.13. Laboratuar Komisyonu: iIMO laboratuarlarini periyodik olarak denetlemek, 17025’e
uygunlugunu temin etmek, laboratuar el kitaplarinin hazirlamak ve teklestirmek, laboratuar
cihazlarinin kalibrasyonunu kontrol etmek, her tirlt laboratuar cihazlar ihtiyacinin belirlen-
mesi ve alim satim iglemleri icin Yonetim Kuruluna gérus bildirmek, laboratuar hizmetlerinde
merkezi diizeyde fiyat tarifeleri hazirlamak.

4.14. Kamu ve Ozel Sektér Calisanlan Ozliikk Hak ve Sorunlan Komisyonu: Kamu ve
Ozel sektdr calisanlarinin Geret dengesizligi, 6zItk ve sosyal haklari, siyasal amagl terfi ve
tayinler, yasal olmayan amaglar icin maruz kalinan baskilar, is givencesi, sézlesme guven-
cesi ve sendikal haklari dogrultusunda ilgili sorunlari incelemek ve bu konuda raporlar hazir-
layip eylem planlari ile ilgili Oda Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak.

4.15. 50. Yil Faaliyetleri Hazirhk Komisyonu: Basta insaat Miihendisligi kurultayi olmak
Uzere, 50. yil nedeniyle gerceklestirilecek tum etkinlikleri organize etmek.

4.16. Mesleki Mevzuat Komisyonu: idareler tarafindan hazirlanan ve hazirlanmakta olan
yasa ve yonetmelik taslak ve tasarilarini 6n incelemeye tabi tutarak Oda Yénetim Kuruluna
Onerilerde bulunmak.

5. Komisyon ve Kurullarin Calisma Bicim ve Esaslari

1- Komisyonlar: Kurulus amaci dogrultusunda hedeflenen calismalarin tamamlanmasi
suresince gorev yapar.

2- Kurullar: Yonetim Kurulu dénemi boyunca gorev yapar.

3- Kurul yada komisyonlar en az 3 en ¢ok 9 kisiden olusur. Bir kisi birden fazla kurul yada
komisyonda gorev alabilir.

4- Kurul ve komisyonlar kendi icinde bir baskan ve bir raportér secer. TMH ve Teknik Gli¢
Yayin Kurullarina Genel Yayin Yonetmeni Baskanlik eder. Kurul ve komisyonlarin sekre-
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terya hizmetleri Oda tarafindan verilir. Kurul ve Komisyonlar ayda en az bir kez toplanir.
Gerektiginde toplantilara bir Genel Sekreter Yardimcisi da katilir.

- Kurul ve komisyonlar kurulus amaglari dogrultusunda yapacaklari calismalarin yani sira
Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine havale edilen konulari dncelikli olarak inceler,
kanaat belirtir ve gérus olusturur.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alismalarinda, Subelerin gérus ve katkilarinin alinmasina 6zen
gosterir.

- Kurul ve komisyonlarin yapacagi calismalar, Yénetim Kurulunun konuya yénelik alacagi
kararlara ve izleyecegi politikalara esas teskil eder.

- Kurul ve komisyonlar alt komisyonlar olusturabilir yada profesyonel hizmet almak igin
Yoénetim Kuruluna bagvurabilir. Yonetim Kurulu bu talepleri 6ncelikli olarak gindemine
alir ve karara baglar.

- Kurul ve Komisyonlar ¢alisma konulari gergevesinde seminer, forum, panel, calistay tiri
etkinlikleri dizenleyebilir.

5- Kurul ve Komisyonlar ¢alisma program ve takvimlerini kendileri tespit eder.

Calismalari icin gerekli olan butceyi cikarir ve ihtiyag duyacaklari ekipmanlarn tespit
ederek Yonetim Kurulundan talep ederler. Yonetim Kurulu bu talepleri kargilamak ama-
clyla ve imkanlar dahilinde 6nceligi bu taleplere verir.

6- Kurul ve Komisyonlarin tim masraflar Oda tarafindan karsilanir. Oturum Ucreti 2004 yili
icin kisi bagina 50 Milyon Turk Lirasidir.

7- Bu ilke ve kurallar sadece merkezi diizeyde kurulan komisyonlar icin gecerlidir. Odamiz
blnyesinde olusturulacak bu kurullar, Ana Yénetmeligin Yonetim Kuruluna vermis oldugu
yetki cercevesinde kurulur.





