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2. IMO Orgiitsel Calismalar

2.1. Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari

2.1.1. Yonetim Kurulu Toplantilan

Yénetim Kurulumuz dénem boyunca, 17 Subat 2006 tarihine kadar, 31 toplanti yapmis ve
pu toplantilar sonucu 669 adet karar Uretmistir. 24 Temmuz 2004 tarih ve 8 no’lu toplant
Izmir Subemizde gerceklestirmistir.

Kararlarin;

- 353 adet sube ve temsilcilikler,

- 18 adedi TMMOB,

- 12 adedi Uyelerin cesitli talepleri,

- 22 adedi kurum ve kuruluslarin talepleri,
- 30 adedi etkinlikler,

- 72 adedi mali konular,

- 6 adedi hukuki konular,

- 116 adedi sorusturma dosyalari,

- 40 adedi genel konularla ilgili olmustur.

Yoénetim Kurulumuz aciklik ilkesi geregi, Gretmis oldugu tim kararlar, varsa muhalefet serh-
leri ile birlikte basta TMMOB olmak Uzere, kurul ve tim subelerimize imza asamasi tamam-
landiktan sonra sirklle etmigtir.

2.1.2. Onur Kurulu Toplantilar

39. calisma dénemiicerisinde 14 toplanti yapan Onur Kurulu 16 Ocak 2006 tarihi itibari ile 45
dosyay! gindemine aldi. Onur Kurulu, 23 dosya hakkinda kovusturmaya gerek gérmedi. 8
dosya hakkinda degisik surelerle meslek uygulamasinin yasaklanmasina karar veren kurul,
1 dosyada yazili uyari cezasi verilmesini hiikme bagladi. Ayrica 5 dosya ile ilgili gesitli para
cezalari verildi. 8 dosya inceleme agsamasinda bulunmaktadir.

2.1.3. Denetleme Kurulu Toplantilari

Denetleme Kurulu 18 toplanti yapip 40 karar aldi. Denetleme Kurulu 39. dénem boyunca
Kocaeli Subemizi 3, diger subelerimizi 4 kere denetlerken, Oda merkezimizi 5 kere denet-
ledi.
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2.1.4. TMH Yayin Kurulu

TMH Yayin Kurulu 30 Haziran 2004 tarihli Yonetim Kurulu karari ile géreve atanmig, dénem
boyunca 5 defa toplanti yapmistir. Yayin Kurulumuz TMH’nin sayi igeriginin belirlenmesi,
yazilarin bulunmasi ve yayimlanmasi ¢alismalarini yGratmuastar.

2.1.5. Teknik Dergi Yayin Kurulu

Teknik Dergi Yayin Kurulumuz 38. dénemden itibaren gérev yapmaktadir. Bu dénem
boyunca 7 defa toplanti yapan kurul Teknik Dergi’'nin iceriginin tespiti, danismanlarin orga-
nizasyonu ve derginin periyoduna uygun yayinlanmasinin saglanmasi gercevesinde galis-
malarini yaratmastar.

2.1.6. Yetkin Muhendislik Kurulu

Oda Yénetim Kurulu’nun 30 Haziran 2005 tarih ve 22/414 sayili karar ile atanan ‘Yetkin
Muhendislik Kurulu’ 15 Eylul 2005 tarihinde ilk toplantisini yaparak ¢alismalarina baslamis-
tir.

Yetkin MUhendislik Kurulu;

- Uygulama ilke ve yontemlerini belirleyen;

- Sistemin igleyisini diizenleyen;

- Basar kararlarni veren ve sonucglandiran;

- Yapisal, yénetsel, finansal konularda iIMO Yénetim Kurulu'na bagli;

- Uygulama ilke ve yontemlerinde bagimsiz;

- IMO’nun bir organi olmakla birlikte, kismen 6zerk sayilabilecek bir kuruldur.
Yetkin MUhendislik Kurulu, 11 kez toplanti yapmistir.

2.1.7. Dis lligkiler Kurulu

Dis iliskiler Kurulu, Odamizin yurt disi kuruluslarla iliskilerini gelistirmek, Gye olunan kurulus-
lara yonelik kurumsal sorumluluklari yerine getirmek, mesleki ve teknik yonden uluslararasi
gelismeleri izlemek, ydnetim kurulu karariyla yurt disinda Odamizi temsil etmek ve gerekti-
ginde sorumluluk ve goérev ustlenmek amaciyla Oda Yénetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004
tarih ve 92 nolu karari ile kurulmustur.

Kurul, Odamizin yurtdisi iliskileri yirtitme gérevi cercevesinde bir dizi toplantilara katilmig
ve bunlardan birisinde de toplanti dizenleme gérevi Ustlenmistir. 11-13 Kasim 2005 tarihle-
rinde Istanbul’ da yapilan 42. ECCE Toplantisi organizasyonu Dis iligkiler Kurulu tarafindan
yapilmistir. Kurul, bu toplanti ile ilgili detaylar, gdézlem ve yorumlarin yer aldigi konsolide
raporunu Oda Yénetim Kurulu’na sunmustur.

2.1.8. Afet Miidahale ve inceleme Kurulu

Afet Miidahale ve inceleme Kurulu, olusabilecek her tiirli afet ya da olagan disi yasanan
yapi sektoriine ait sorunlara karsi Odamizin hazirlikli olmasini saglamak, afet yénetimi calis-
malarina katilmak, Odamizi bu alanda temsil etmek, afet esnasinda olay yerine her trlG
ekip ve ekipmanla en kisa zaman iginde intikal etmek, olay yerinde organizasyon faaliyet-
lerini izlemek ve katkida bulunmak, kriz yoneticilerine yardimci olmak, mesleki danismanlik
yapmak, olayin nedenleri ve sonugclar hakkinda raporlar hazirlamak amaciyla Oda Yénetim
Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu karari ile kurulmustur.
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Kurul simdiye kadar G¢ toplanti yapmis, kurulus hedefleri dogrultusunda ilk adim olan ve
calisma yontemlerinin belirlendigi Yonetmelik Taslagini hazirlayarak Oda Yonetim Kuruluna
sunmustur.

2.1.9. Meslekici Egitim Kurulu

Meslekici Egitim Kurulu, Meslek ici Strekli Egitim Merkezi (MISEM) kapsaminda insaat
MUhendisliginin sorumluluk ve faaliyet alanlarina giren tim konularda meslektaslarin ve
toplumun ihtiyaclarini gézeterek meslektaglarimizin gelisimini saglamak, bilgi birikimini art-
tirmak ve yetkinlesmesi icin zemin olusturmak amaciyla subelerde ve merkezde uygula-
nacak kurslarin konularini, icerigini, slresini ve Ucretlerini tespit etmek, gerektiginde sinav
yapmak, sinav komisyonlarini tespit etmek, sinav sonuglarini degerlendirecek kurullar olus-
turmak, basarn ya da katiim belgesi vermek, ayrica ingsaat sektériinde gdrev Ustlenecek
usta, teknisyen ve teknikerlere yonelik Odamiz tarafindan verilebilecek egitim ve belgelen-
dirme programi hazirlamak ve takip etmek Uzere, Oda Yénetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004
tarih ve 92 nolu karari ile kurulmus, 19 no, 13 Mayis 2005 tarihli toplantisi 367 nolu karari ile
kurul Gyeleri revize edilmistir.

Kurul simdiye kadar bes toplanti yapmis, meslekici egitimin standardize edilmesine yonelik
kurulca hazirlanan rapor tim IMO subelerine géris ve katkilar icin sirkiile edilmistir. Yerel
ihtiyaclar gbz 6nune alinarak subelerce rapora verilecek yanitlar ile yurt genelinde kurs ve
seminer gibi egitim programlarinin konulari, igerigi, stresi ve Ucretleri tespit edilecek, sinav
sonuglarini degerlendirecek veya ilgili kurullar olusturulacak, yine tek tip katilim veya basari
belgesi verilecek, bu yolla farkli konularda ayni meslekici egitim ve puanlama standartlari
getirilerek genel bir uygulamaya gecilecektir.

2.1.10. Yatinm Politikalan inceleme ve Arastirma Kurulu

Yatinm Politikalari inceleme ve Arastirma Kurulu, Glkemizde ulastirma, eneriji, tarim ve sanayi
sektdrlerinde gerceklestirilen yatinmlan izlemek, veri toplamak, yurt ve toplum cikarlarini
gozeterek bu yatinmlar degerlendirmek, sektér genelinde ya da yatinm &zelinde raporlar
hazirlamak, yerel yatinmlarn takibi icin ilgili birimlerde paralel komisyonlarin kurulmasini
saglamak amaciyla Oda Yonetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu karari kurul-
mustur.

Kurul simdiye kadar iki toplanti yapmisg, yatinmlari izlemek, rapor hazirlamak yéninde ¢alig-
malarini strdtrmustar.

2.1.11. Etit Proje Degerlendirme ve Kriter Tespit Kurulu

Etld Proje Rapor Degerlendirme ve Kriter Tespit Kurulu (EPRDKTK), proje hesap ve tek-
nigi ile yapilarin insasini iceren mevzuat calismalarini degerlendirmek ve Odamiz adina
gorus olusturmak, Odamizin mesleki denetim uygulamalarini izlemek, mesleki denetim
uygulama kriterleri, proje ve cizim standardi, asgari Ucret tespiti gibi konularda calisma-
lar yapmak, ettt ve projelere dair Odamiz birimleriyle Gyelerimiz arasinda olusan ihtilaflari
cozmek, gerektiginde Odamiz birimlerinde bilgilendirme toplantilari ve seminerler yapmak,
Oda Onur Kurulu’na intikal eden ya da sorusturma acilan konularin teknik yonleri hakkinda
goras bildirmek Uzere, Oda Yénetim Kurulu'nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu karari
kurulmustur.

Proje ve TUS Uygulamalarinda asgari Ucreti belirlemis, ayrica serbest calisan mihendislerin
asgari Ucretlerinin belirlenmesini saglamis, ihtilafli projeleri incelemis ve mesleki denetim
kriterlerinin tespit calismalarini sirdirmustir. EPRDKTK 27 Subat 2006 tarihi itibariyle dokuz
toplanti yapmistir.
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2.1.12. Yetkin Miuhendislik Komisyonu

Yetkin MUhendislik Komisyonu, Oda Yénetim Kurulu'nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 90 nolu
karari ile géreve atanmistir. Odamiz tarafindan hazirlanmig olan yasa ve yonetmelik taslak-
larinin yeniden degerlendirmek ve giincellestirmek, bu konudaki ¢galismalara ivme kazan-
dirmak amaciyla Yetkin MUhendislik Komisyonu olusturulmasina, 1 Temmuz 2004 tarihinde
Oda Baskanliginda yapilan toplanti da dikkate alinarak Yetkin Mlhendislik Komisyonu
Uyelerinin Prof. Dr. Tugrul Tankut, Alpaslan Gulcuoglu, Cemal Akgca, Mustafa Gobanoglu
ve Zeki Karadeniz olarak belirlenmesine, komisyon sekreteryasinin Genel Sekreter Glilay
Ozdemir tarafindan yiiriitilmesine karar verilmistir.

Yetkin MUhendislik Yonetmelik Taslaginin hazirlanmasi ¢alismalarini yrtten komisyonun bir
yila yakin strdirdigu goérevi, ydnetmeligin yururlige girmesi ile sona ermistir.

2.1.13. Yonetmelikler Komisyonu

Yénetmelikler Komisyonu, Genel Kurul ve YOnetim Kurulu tarafindan tespit edilen alan-
larda sube goruslerini de alarak Yonetmelik Taslaklarini hazirlamak amaciyla Oda Yonetim
Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu karari ile kurulmustur.

Komisyon simdiye kadar G¢ toplanti yapmig, mevcut ydnetmeliklerin glincellenmesi ama-
clyla taslak hazirliklari, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilen alanlarda
yonetmelik taslaklarinin hazirlanmasi ¢alismalarini yiritmekte ve TMMOB bunyesinde
devam eden calismalara dahil olunmaktadir.

2.1.14. Kamu ve Ozel Sektér Calisanlari Ozliik Hak ve
Sorunlari Komisyonu

Kamu ve 6zel sektér calisanlarinin ticret dengesizligi, 6zluk ve sosyal haklari, siyasal amagli
terfi ve tayinler, yasal olmayan amaclar icin maruz kalinan baskilar, is glivencesi, s6zlesme
guvencesi ve sendikal haklar dogrultusunda ilgili sorunlari incelemek ve bu konuda rapor-
lar hazirlayip eylem planlari ile ilgili Oda Yénetim Kurulu’na 6neride bulunmak amaciyla Oda
Yénetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu karari ile kurulmustur.

Komisyon, yaptidi dokuz toplant ile sosyal givenlik kuruluslarinin birlestiriimesine yonelik
hazirlanan yasa tasari taslagi, kamu personel kanun taslagi ve emeklilik sigortasi ve genel
saglik sigortasi kanun tasarilarinin genel degerlendirmelerinin yer aldigi Oda raporlarini
hazirlayarak Oda Yénetim Kurulu’na sunmustur.

Komisyon, Odamizi TMMOB ilgili komisyonlarinda temsil ederek yapilan ¢alismalara kat-
kida bulunmus ve bu platformda da kamu ve 6zel sektérde calisan muhendislerin sorunla-
rina iliskin calismalarda yer almigtir.

2.1.15. SMM Yonetmeligi Komisyonu

SMM Yonetmeligi Komisyonu, kendi adina muahendislik hizmeti yapan Gyelerimiz ile 6zel
sektdrde calisan Uyelerimizin haklarini korumak, yasal gtivence altina almak, ingsaat muhen-
disligi alanindaki gelismeleri takip etmelerini ve meslekici egitim hizmeti almalarini ve
uzmanlik alanlarinina gore istatistiki bilgilere ulasmalarini saglamak amaciyla Oda Yénetim
Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 90 nolu karar ile kurulmustur.

Komisyon tarafindan hazirlanan “TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Serbest insaat
Muhendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yénetmeligi” 30 Ekim
2005 giin ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Ocak 2006 tarihinde yurUrlige
girmistir.



7 . y
iMO Orgiitsel Galigmalar
L R -

2.1.16. “50. Yilda 50 Eser” Secici Kurulu

Farkl meslek gruplarindan her biri kendi uzmanlik alaninda on yetkin isimden olusan Secici
Kurul, 50 eser icin 6neri derleme, degerlendirme ve segim surecini baslatmistir. Calismalar
sonucunda 50 eser belirlenmistir.
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2.2. Orgiit ici Ortak Toplantilar

2.2.1. Danisma Kurullan

Demokratik ic hayatimizin vazgecilmezleri arasinda bulunan Danisma Kurulu, Odamizin
meclisi niteligindedir. Danisma Kurulu érgitsel ic isleyis, mesleki gelismeler, Ulke ve dliinya
sorunlarinin tartisildigi, fikir alis verisinde bulunuldugu, sorunlarin ¢éziimlne dair ip ucla-
rinin aciga cikartildigi bir zemindir. Oda politikalarinin olusturulmasinda, uygulamaya alin-
masinda, karsilasilan sorunlarin asilmasinda, alinan kararlarin, atilan adimlarin érgutsel
dayanaklarinin saglanmasinda énemli bir yere sahip olan Danisma Kurulu, IMO Yénetim
Kurulu agisindan destekleyici, itekleyici etki yapmaktadir.

39. D6nem icerisinde bes Danisma Kurulu gerceklestirildi. Ankara’da iki kez olmak Uzere
Antalya, Diyarbakir, Samsun’da toplanan kurulumuzda Odamizin ihtiya¢c duydugu pek ok
konu ele alindi ve gelecege doénlk pek ¢ok karar 6neri niteliginde 6rgitimizin bilgisine
sunuldu.

iMO 39. Dénem 1. Danisma Kurulu Toplantisi (30 Mayis 2004 Ankara)

Calisma Programinin gértsuldigd 39. Dénem |. Danisma Kurulu toplantisina, kurullar ve
subelerden 57 kisi, secilmis Uyelerden 12 kisi, cagrili Gyelerden 2 kisi katild.

I. Danigsma Kurulu Toplantisi Sonug Bildirgesi

insaat Mihendisleri Odasi 39. Dénem |. Danisma Kurulu
30 Mayis 2004 tarihinde toplanmistir. Toplantida 39. Dénem
| Yonetim Kurulunca hazirlanmis olan galigma programi tas-
‘1 lagi cercevesinde meslegin, meslektaslarin ve insaat sektd-
| r(ndin sorunlar ve ¢ézim dnerileri géristlmustar.

Gorlusmeler sonunda asagidaki Danisma Kurulu Sonug
Bildirgesinin kamuoyuna duyurulmasi karari alinmigtir.

Ulkemize yapilan dayatmalar sonucunda 1980’lerden beri
uygulanmakta olan serbest piyasa ekonomi politikalar, Ulkeyi iflasa surUklemigtir. 1983
yilinda 9 Milyar Dolar dig borcu olan ve hic i¢ borcu bulunmayan Ulkemizde, bugun i¢ ve dis
borclar toplami 250 Milyar Dolar civarindadir. Son yirmi yilda gesitli hiUkimetler degismesine
ragmen, serbest piyasa ekonomi politikalarindan vazgecilmedigi icin, Gretim artigi saglana-
mamis, issizlik dnlenememis, Ulkenin insanlar gittikge fakirlesmis, Glkenin nGfusunun yarisi
yoksulluk sinir altinda yasamaya mahkum edilmistir. Ulkenin yillardan beri giindeminde
olan Giineydogu sorunu, YOK sorunu, AB’ye katilim gibi sorunlar agirigini arttirarak sir-
durmektedir.

Bu olumsuz gelismelerden sektorimuz de etkilenmis ve insaat sektoru ozellikle 2001 yilin-
dan sonra durma noktasina gelmis, tyelerimizde issizlik orani %30’lara varmigtir. I bulabi-
lenler ile kamu kesimindeki Uyelerimiz ise yoksulluk Ucretleri ile calismaktadirlar.

Yazili ve gérsel basini ¢ikar iligkileri icinde kullanan serbest piyasa ekonomisi uygulayicilari,
halki tek ve ilahi diizenin serbest piyasa diizeni oldugu bombardimanina tutmaktadirlar.
Aslinda bu butin diinyada yayilmaya calisilan tarihi bayuk bir yalandir. Bu yalana karsi tim
dunyada érgUtlenmeler baslamig, daha adil, daha demokratik bir ortamda sosyal ekonomi
politikalarinin uygulanmasi istekleri seslendiriimeye baslanmistir. Ulkemizde de bu yénde
mucadeleler strdurilmekte olup, Odamiz bu miicadeledeki yerini, gegmiste oldugu gibi,
glniimlzde de almistir ve alacaktir. Bu baglamda serbest piyasa ekonomisinin silahli gete
gucu olan NATO’nun Haziran ayinda yapilacak toplantisina karsi olusturulacak kitlesel etkin-
liklere, en genis katiim saglanacaktir. Ulkenin iginde bulundugu bu kosullarda kendi meslek
alanimizla ilgili sorunlar sdyle siralanabilir :
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1. Deprem riski giin be gun artmakta, buna karsin merkezi hikiimet bu konuda belirgin bir
politika olusturmamaktadir. Yerel yonetimler ise agirlikli olarak enkazdan insan kurtarma
konusu ile ilgilenmektedirler.

2. Yapida kalite ve buna bagl “Yetkin Mihendislik” kavrami uzun stredir meslegimizin gtinde-
mindedir. Ancak bu konudaki yasal diizenlemeler geciktiriimektedir. “Yapi Denetlm Yasas!”
ve “ihale Yasas!” degisiklikleri, uygulamada gériilen tiim ;
aksakliklarina ragmen ve ilgili kurum ve kuruluslarin degi-
sik Onerileri gbz énune alinarak iyilestiriimemektedir. Bu
konulardaki ¢alismalarimiz devam edecektir.

3. Yatinmlar durma noktasina gelmig, Gyelerimiz arasinda [
issizlik ¢ig gibi artmig, acil eylem plani gergevesinde
aciklanan ve sektorde issizlige care olacagi 6ne sUri-
len 15.000 kilometre cift seritli yol projesi teknige uygun
olmayan uygulamalarla ve organizasyonlarla bagarisiz- |
iga ugramis, projenin kendisi bizatihi bir sorun haline
gelmigtir.

4. 2005 yilinda uygulamaya gececek olan GATS uygulamasi, bu hali ile meslegimizi ve mes-
lektaslarimizi olumsuz olarak etkileyecektir. Turkiye’nin kosullari da géz énlne alinarak ve
meslek kuruluslarinin énerileri dogrultusunda degistiriimelidir.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinda siyasi nitelikli ve genis ¢apli kiyim ve kadrolasma devam
etmektedir. Meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarinin korunmasi icin emek platformunda ve
hukuksal alanda micadelemiz devam edecektir.

6. Her ilde bir iniversite mantidi ile hicbir altyapisi ve dgretim (iyesi kadrolari olusturulmadan
acilan egitim kurumlar sonunda, insaat mihendisligi egitim kalitesi gittikge gerilemistir.
Bu duruma karsi duyarllik gésteren Odamiz, ancak meslek ici egitim slreclerinde etkili
olabilecedi duslincesi ile Ulke gapinda, birbiriyle baglantili, yetkin mihendislik ¢calisma-
larina temel olusturabilecek bir egitim programi ile bir Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi
(MISEM) kuracaktir.

7. Odamiz, ayrica 2004-2006 yillarini kapsayan 39. Dénemde, kamusal alanlari ilgilendiren,
cesitli uluslararasi ve ulusal, seminer, sempozyum ve paneller dizenleyecek, kamu yati-
rimlarini yakindan takip edecek, tyelerimizin sorunlari ile ilgili her tarlG etkinlikte buluna-
cak ve kamuoyunu bilgilendirme gérevine devam edecektir.

iMO 39. Dénem II. Danisma Kurulu Toplantisi (5-6 Kasim 2004 Antalya)

Yetkin Mihendislik, SMM Yénetmeligi ve Asgari Ucret tarifelerinin goriistldigi 39. Dénem
[l. Danisma Kurulu toplantisina, kurullar ve subelerden 59 kisi, secilmis Uyelerden 10 Kisi,
cagnili yelerden 7 kisi katildl.

Il. Danigma Kurulu Toplantisi Sonug Bildirgesi

insaat Mhendisleri Odasi 39. Dénem Il. Danisma Kurulu 5-6 Kasim 2004 tarihinde Antalya’da
toplanmistir. 78 katihmcinin iki gn boyunca ilgi ile izleyerek ve katkilari ile suren toplanti da
Ulke sorunlari, meslektaglarin ve sekt6ériin durumu irdelenerek glindemi iceren konularda
Yoénetim Kuruluna énerilerde ve tavsiyelerde bulunulmustur.

Gorusmeler sonunda, asagidaki Danisma Kurulu sonug bildirgesinin kamuoyuna duyurul-
masi karari alinmistir.

Ulkemizde 1990’l yillar ile 2000’li yillar baslarinda yasanan krizler sonucu ézellikle insaat
sektoérd durma noktasina gelmistir. 2005 yili bitcesinde devlet yatinmlari icin ayrilan pay,
dis kredi ile yaratilen projelerin 6denekleri de dahil 10.5 katrilyondur. Bu ayrilan 6édenek
ile 2001 yilindan beri hic agilmamis olan santiyeler 2005 yilinda da agilmayacak demektir.
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Deneyimli ve bircok blyUk projeye yoneticilik yapmis meslektaslarimiz da dahil, binlerce
Uyemiz 2005 yilinda da igsiz kalacaktir. Bu yetigkin ve deneyimli teknik eleman kitlesinde
artik bicak kemige dayanmistir. Ulkenin kaynaklari planli ve verimli bir sekilde kullanilarak,
kamu yatirmlarin 6n agiimali, 6zel sektériin yatinm yapacagi ortam hazirlanmaldir.

Kamuda calisan meslektaglarimizin durumu da hem ekonomik olarak hem mesleki agilar-
dan gerilemektedir. Bilylik kamu kuruluslarindaki (DSI, TCK gibi) deneyimli personel, gesitli
nedenlerle ve 6zellikle de siyasi nedenlerle kizaga gekilmekte, bu kadrolar yetersiz ve dene-
yimsiz kimselerle doldurulmakta ve kamu yatinmlari zarar gérmektedir.

Deprem riski Ulkemizde artarak sirmektedir. Bu konuda merkezi hikimet ve yerel yéne-
timler 6rgutll bir sekilde hareket etmemektedirler. Danisma Kurulumuzun 30 Mayis 2004
tarihinde yaptidi birinci toplantisindaki tespitleri ile ilgili olarak, herhangi olumlu bir adim
atilmamistir. Odamiz, Glkemizin deprem riskini gdz 6nline alarak guvenli yapilasmanin sag-
lanmasi igin galismalarini strdirmektedir. Bu amagla olusturdugu komisyonlarin hazirladigi
raporlar Danisma Kurulumuzda tartigilarak, yeni énerilerle birlikte dizenlenip, hayata geci-
rilmesi konusunda Yénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmustur.

Kurulan komisyonlar ve raporlar asagidadir.

Yetkin insaat Miihendisligi Uygulama Yénetmeligi:
Odamiz geligsmis Ulkelerde uygulanmakta olan sistemlere uygun olarak 1997 yilinda “Yetkin

insaat Muhendisligi” yasa tasarisini hazirlamis, TBMM’nin ilgili komisyonlarina sunmus,
ancak yasalagsmasi konusunda basarili olamamistir. Bu yasa taslagi cercevesinde olustu-
rulan “Uygulama Yonetmeligi” ve Uyelerimizin génulli katilimlar ile “Yetkin MUhendislik”

calismalari baglatilacaktir.

Yoénetmelik taslagi Danisma Kurulunda tartisilmis ve &neriler dogrultusunda son halini
almasi icin Yonetim Kurulunun ¢alisma yapmasi tavsiye edilmistir.

Meslek ici Egitim Esaslar Yonetmelik Taslagi:

Bu dénemin Birinci danisma Kurulunda da tartisiimis olan meslek ici egitim seminerleri-
nin, Odamizin tim birimleri ile organize bir sekilde yuritulmesi icin yapilan dizenlemeler,
Danigsma Kurulunda gérusulup sonuclandiriimigtir.

Ett Proje Rapor Degerlendirme ve Kriter Tespit Esaslart:

Etit proje hizmetlerinin kalitesinin gelistiriimesi, tlke dizeyinde uyulmasi gereken asgari
kriterler ve proje denetimi ile ilgili esaslar olusturulmustur.

(SMM) Serbest Musavir Mihendislik ve (BTB) Buiro Tescil Belgesi Dizenleme Esaslari:

Yillardan beri uygulanmakta olan Serbest Mlsavir MUhendislik ve Buro Tescil Belgesi 6ztinde
birbirinden ayrilarak ancak birbirleri ile iligkilendirilerek, daha disiplinli bir hale getirilecektir.

Danisma Kurulu lyemiz Sn. Riistii Ozal'in sadlik nedenleri ile katlamadigi toplantiya gén-
derdigi duygulu, sagduyu ve yol gdsterici 6nerilerle bezenmis mesaji tUyelerimiz tarafindan
alkislarla kargilanmis ve kendisine kurulun saglikli uzun émdarler dileyen bir mesaji génderil-
mistir. Bu sonug bildirgesinde de Kurul, Sn. Ozal’a ayni dileklerini iletmektedir.
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iMO 39. Dénem IIl. Danigsma Kurulu Toplantisi (29 Nisan 2005 Diyarbakir)

SMM Yonetmeliginin géristldiiga 39. Dénem lll. Danisma Kurulu toplantisina, kurullar ve
subelerden 49 kisi, secilmis Uyelerden 6 kisi, cagrili Gyelerden 2 kisi katild.

lll. Danigma Kurulu Toplantisi Sonug Bildirgesi

insaat Muhendisleri Odasi 39. Dénem Ill. Danisma Kurulu 29-30 Nisan 2005 tarihinde
Diyarbakir’da toplanmistir. Toplantida gtindemde bulunan mesleg@imizle ilgili konularin yani
sira, Ulkemizde son dénemlerdeki gelismelerde goérusulmugtur.

Gorismeler sonucunda, asagidaki Danisma Kurulu sonug bildirgesinin kamuoyuna duyu-
rulmasi karari alinmistir.

Danisma Kurulumuz giindeminde bulunan IMO “Serbest Mihendislik Hizmetleri

Yénetmeligi”ni gérismus, gesitli dnerilerde bulunmustur.

Yoénetmelikte yaklasik 7500 civarinda serbest calisan ve
insaat muhendisligi hizmetleri treten kisi ve kurulusun
mesleki etkinliklerinin IMO tarafindan denetlenmesiyle,
insaat mdhendisligi hizmetlerinin mesleki, bilimsel, teknik
esaslar, Ulke ve meslektas yararlar yéninden gelisme-
sini saglamak, tretilen hizmetlerin IMO ilkeleri, standart-
lari ve yénetmelikleri ile Glkemizde gecerli ve uluslararasi
standartlar, ydnetmelikler ve esaslara uygunlugunu sag-
lamak; IMO tarafindan belirlenen insaat miihendisligi hiz-
metleri asgari Ucretlerinin uygulanmasiyla, meslektaslar
arasinda haksiz rekabeti dnlemek; serbest insaat mihendisligi hizmeti veren kisi ve kuru-
luglarin mesleki deneyim ve yeterliliklerini artirmak, Glkemizin insaat mihendisligi alanin-
daki bilimsel-teknik kapasitesini tespit etmek ve guncellemek amaclanmaktadir. Bu nedenle
oldukga énemli olan yonetmeligin bir an dnce hayata gegiriimesi Danisma Kurulumuzca
vurgulanmigtir.

Danisma Kurulumuz ayrica, son aylarda tUlkemizde kiskirtilan etnik ayrimciligin ve demokra-
tik hak ve 6zgurliklerin kullaniimasina karsi gdsterilen tahammdlstzligan tehlikeli boyutlar
alabilecegi endisesini tasimaktadir. Bu kiskirtmalar sonucu, kendilerini gtivenlik kuvvetlerinin
yerine koyanlar, ayni zamanda hakim ve savci kisvesine de burinmektedirler. Bu saldirgan-
liklar korukleyenler ise “halkin bazi hassasiyetleri” oldugu gerekgesi ile masum goésterilmek
istenmektedir. Ayni aymazlik 1993 yil Temmuzunda Sivas’ta yasanmig, onlarca aydinin cayir
cayir yanmasina seyirci kalinmis ve “halkin provoke” edildigi séylenmisti.

Buglin AB kriterlerini yerine getirmek icin ugras verdigini iddia eden ve bu kriterlerin, AB
olmasa dahi, Ulkemiz insanlar igin mutlaka hayata gecirilecegini belirten bir iktidar done-
minde lin¢ girisimlerinin yasanmasi ve ling edilmek istenenlerin ayni iktidar tarafindan
suclanmasi ibret vericidir. Bdyle bir ortamda, Diyarbakir'da yapilan Danisma Kurulumuza,
yurdun dért bir tarafindan, cok degisik diinya gériistindeki 65.000 insaat Miihendisinin tem-
silcilerinin katilarak, dostluk ve sagduyu ¢agrisi yapmalari oldukga 6nemlidir. Bu gagri ve
birlikteligin tim UGlke dizeyinde yayginlasmasi icin insaat Milhendisleri Odasi 6rgtlulugi
icinde cabalarimiz surecektir.

Danisma Kurulumuz ikinci calisma giiniinde Hasankeyf'i ziyaret etmistir. insanligin besbin
yillik énemli bir tarih mirasinin 50-60 yillik ekonomik dmrU olacak llisu baraji insaati ile sular
altinda birakilmasi kinanmis ve bir basin aciklamasi yapilmistir. Biz insaat Mihendisleri
olarak Ulke ekonomisine katkisinin da ¢ok sinirli olacagina inandigimiz ve insanlik tarihinde
kara bir leke olacak olan llisu Baraji insaatinin durdurulmasi gerektigine inaniyoruz.
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iMO 39. Dénem IV. Danigsma Kurulu Toplantisi (19 Kasim 2005 Samsun)

istanbul ECCE toplantisi cercevesinde uluslararasi iligkiler, ulusal 6lcekte diizenlenen Oda
etkinlikleri ve sube etkinliklerinin degerlendirildigi 39. Dénem IV. Danisma Kurulu toplan-
tisina, kurullar ve subelerden 55 kisi, secilmis Uyelerden 7 kisi, cagnh Uyelerden 13 kisi
katildi.

IV. Danigma Kurulu Toplantisi Sonug Bildirgesi

TMMOB, insaat Miihendisleri Odasi 39. Dénem IV. Danisma Kurulu 19 Kasim 2005 tari-
hinde Samsun da toplanmistir. Toplantiya Danigsma Kurulunun 80’e yakin Uyesi katiimis,
gindemde bulunan meslegimizle ilgili konular ve son dénemde Ulkemizde cereyan eden
gelismeleri gérismaustar.

Gorusmeler sonunda, asagidaki Danisma Kurulu sonug bildirgesinin kamuoyuna duyurul-
masi karari alinmistir.

insaat Miihendisleri Odasi Bagkani Taner Yiizgeg, dénem sonuna yaklasildigi bugiinlerde,
dbénem ici calismalarin genis bir 6zetini sunmus, Sube Yoneticilerimiz bélgelerindeki calis-
malar hakkinda bilgi vermiglerdir. Danisma Kurulu Uyelerince olumlu kargilanan dénem
calismalarindan en énemlileri asagida 6zetlenmistir.

1. Insaat Mihendisleri Odasinin on vyillardan beri giinde-
minde bulunan “Yetkin MUhendislik Yonetmeligi” yayinlana-
rak, Gyelerin katiimlari ile islerlik saglanmaya baslanmistir.

#(§ 2. Odamiz Uluslararasiiligkilerini giderek gelistirmektedir. Bu
! calismalar cercevesinde, ECCE 2005 Sonbahar Toplantisi,
Y| Odamizin koordinatérligiinde istanbul’da diizenlenmis-
tir. Yapilan secimler sonucunda Genel Sekreterimiz Gulay
Ozdemir ECCE Yénetim Kurulu Uyeligine secilmistir.

3. Serbest Mihendislik Yonetmeligi hayata gegiriimis ve
o yap! denetimi yasasindaki tikanikigin 6nGnin agilmasi igin
Bayindirlik ve iskan Bakanlid ile calismalar siirdiiriilmeye devam etmektedir.

4. Gerek Oda Ydnetimince, gerekse Subelerimizin organize ettigi, cesitli meslek ici egitim,
sempozyum ve kongreler tertip edilmistir.

Odamiz tim Turkiye’deki 26 Sube ve 119 Temsilcilikten olusan 6rgutlGlaga ile Tarkiye’nin
en 6nemli sektdri olan insaat sektdriinlin son yillarda yasadigi krizi asma cabalarina kat-
kida bulunmak ve Uyelerimizin, issizlik basta olmak tzere, ekonomik ve sosyal sorunlarina
¢dzum olusturmak icin, yukarida bahsedilen calismalarin yani sira cok cesitli etkinlik ve
calismalarda da bulunmustur.

Avrupa Birligi strecine girildigi su gtinlerde 65 000 Uyeli bir demokratik kitle drgutl olarak
Odamiz, sektérimuzle ilgili dogru politikalar olusturmak ve Turkiye’nin demokratiklesme
cabalarina katkida bulunmak icin calismalarini surdtirmektedir.

Yillardan beri emek eksenli politikalari savunan IMO, AB Projesi kapsaminda da ayni tav-
rini strdirmektedir. AB Projesinin, kimin ve kimden yana bir proje oldugunu genis halk
kitlelerine anlatmak gerektigi Odamizca kaginiimaz bir gorev olarak gortimektedir. Elbette
AB ile yakinlagsmak, Turkiye’nin demokratiklesme surecine etkili olacaktir. Ancak tlkemizin
demokratik ve sosyal bir devlet yapisina kavusmasi, sadece AB sureci ile mimkin degildir.
Demokratiklesmenin saglanabilmesi igin emek-sermaye iliskisi ekseninde calismalar strdi-
rdlmeli, AB ile gérismelerde bu konu énemli bir giindem olugturmalidir. 12 Mart, 12 Eyldl
ve 28 Subat gibi mudahaleler tartisiimali ve dzellikle bu mudahale dénemlerinde emekgiler
ile aydinlar Gzerine baski kuranlar yargilanmali, o guinlerden baslayip Susurluk’la gelisen ve
gunumuzde Semdinli-Hakkari olaylari ile devam eden, devlet icindeki yasadisi 6rgutlenme-
ler mutlaka bertaraf edilmelidir. Anayasanin bir cok antidemokratik maddesinin yani sira 15.
maddesi kaldirimali ve 12 Eylul de;
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- Yuzbinlerce kisiyi yasal olmayan bir sekilde gbzaltina alanlardan,

- Yuzbinlerce kisiyi isinden, emeginden eden, yurt disinda gé¢gmen olarak yasamaya mecbur
edenlerden,

- Tim emekgi érgutlenmelerini kapatanlardan,
- insanlarin etnik ve dinsel aidiyetlerini yok sayanlardan,

- Onlarca kigiyi idam edenlerden, 25 yil sonra bile idamlar “iki onlardan, iki éburlerinden
dengeli bir sekilde gerceklestirdik” diyebilecek kadar pervasizca savunabilenlerden,

yargi 6nlinde hesap sorulmalidir. Emek eksenli demokratik agilimlar Avrupa Birligi'nin politi-
kalarinin sorgulanmasinda mihenk tasi olmalidir. Ulkemizi Avrupa Birligi'ne tagimayi misyon
edindigini savunan HUkimet, samimi ise, bu konularda girisimlerde bulunmaldir. Eger AB
bu konularda sessizligini sirdiirmeye devam ederse;

AB PROJESI KIMIN,
AB PROJESI KIMLER iGIiN

sorgulamasini strdirmek en énemli gabamiz olacaktir.

IMO 39. Dénem V. Danisma Kurulu Toplantisi (25 Subat 2006 Ankara)

Genel Kurul hazirliklarinin gértsulecedi 39. Dénem V. Danisma Kurulu toplantisi 25 Subat
2006 tarihinde Ankara’da yapilacaktir. Galisma Raporu baski asamasina girdigi icin Danisma
Kurulu ile ilgili ayrintil bilgilere yer veremiyoruz.

2.2.2. Subeler Ortak Toplantilari
Sekreter Uyeler Toplantisi

TMMOB ingaat Mihendisleri Odasi Sube Yénetim Kurulu Sekreter Uyeleri ve Sube
Sekreterleri toplantisi 10-11 Subat 2005 tarihlerinde gercgeklestirildi.

Ankara’da, insaat Milhendisleri Odasi Giiney Ozcebe Salonu’nda gerceklestirilen toplantida
IMO’nun kurumsal yapisi ile birlikte gelecege dénuk projeler ele alindi.

Toplumsal ve sosyal gelisme strecinde sivil toplum érgat- | 4
lerinin ve dzellikle meslek odalarinin rolleri temelinde 6nem
kazanmasi, ileriye dénuk planlamalarin, kurumsal degerlen-
dirmelerin bir ihtiyac olarak karsimiza ¢ikmasini getirmek-
tedir. TUm dinyada ve yogun bir gelisme slrecinde olan
Turkiye’de, meslek odalarinin érgtitsel kimliklerini, yapilan-
malarini, gérev ve sorumluluklarini degerlendirerek yeni
dinamikler kazanma yoluna gitmesi geregi IMO’nun kurum-
sal calismalarinin cikis noktasini olusturmaktadir. Bilindigi
gibi bu kapsamdaki calismalar insaat Miihendisleri Odasi
Genel Sekreterligi tarafindan yUritiimektedir.

Calismalarin kazandigi hiz ve geldigi nokta itibariyle 6rgltsel degerlendirme ve bilgi payla-
simiyla cercevesi cizilen Sekreter Uyeler toplantisi érgitiimiiz agisindan énemli bir déne-
mecte gerceklestirildi.

Toplantinin giindemini olusturan IMO mevcut yapilanma temeli ve isleyisi, durum degerlen-
dirmesi, kurumsal tanimlamalar, mesleki 6rgut bakig agisi, kurumsal yapilanma gereksinim-
leri, bilgi teknolojileri kullanimi, AB uyum sureci isiginda mihendislik hizmetleri gibi konular
kurumsal yapilanma surecinin énemine uyumlu bir derinlik ve verimlilikte ele alindi.
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Hava kosullarinin olumsuzluguna karsin saglanan ytksek katilim, kurumsal yapilanma sure-
cine 6rgutimizin verdigi 6nemin bir isareti olarak gérilmelidir.

Toplantinin glindemi paralelinde ele alinan konular asagidaki gibidir:
Bilgi Teknolojileri Uygulama Projesi

insaat Miihendisleri Odasi kurumsal yapilanmasi galismalari dahilinde, rg(it veriminin, giin-
celliginin, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme basarisinin bir etkeni olarak goérulen tek-
nolojik yapilanma planlamalari 2002 yili Aralik ayi itibariyle strdirtalmektedir.

Oda teknolojik yapilanmasinin analizi, dederlendiriimesi, ihtiyaclarin ve gereksinimlerin belir-
lenmesi calismalarini takiben baslatilan Bilgi Teknolojileri Uygulama Projesi ile ilgili Sekreter
Uyeler ve Sube Sekreterleri toplanti gergevesinde bilgilendirildiler.

Orglitsel teknoloji altyapisinin yenilenmesini éngéren projenin sunumu yapilarak, projenin
kapsadigi uygulamalar, gelistirilebilir yapisi, 6rglt dinamiginin strdUrulebilirligini saglayici
etkenler aktarildi. insaat Milhendisleri Odasi érglitsel yapisinin yeni sisteme uyumlu hale
getirilmesi icin yapiimasi gerekenler dile getirildi. IMO bilgi teknolojileri sisteminin, internet
tabanli tek bir uygulama ortaminda, tim sube ve temsilcilik islerinin daha hizl, etkin ve
hatasiz yUritilmesini saglayacak sekilde uygulanacagi belirtilerek, sistemin tim &zellikle-
riyle ilgili bilgiler sekreter (iyelerle paylasildi. Uye, muhasebe, evrak, egitim-seminer, yayin,
kitiphane, internet-portal-elektronik posta uygulamalarini da icine alan yeni sistemle bag-
lantili olarak sekreter Uyelerden gelen sorular yanitlanarak, konu ile ilgili gorisler ve deger-
lendirmeler tartisildi.

ingaat Miihendisleri Odasi Yapilanmasi

IMO’nun yasal, yapisal 6zellikleri, statiisti, érgiittenmesi, mevcut durumu, karsilasilan
sorunlar ve eksiklikleri, bu sorunlarin giderilmesi yolunda temel éngéruler ile ilgili bir sunum
yapilarak, sekreter (iyeler bilgilendirildi. Orgiit yapilanmasi gercevesinde karsilasilan farkli
uygulamalarin odamizin zenginligini saglamasinin yani sira, bu zenginligi mesleki ifade bir-
ligine dénustirme hedefi aktarildi. IMO’nun vizyonu, hedefleri ve gelecegin sekillendirilmesi
Uzerine tartismalar gerceklestirilerek, érgut genelinden konu ile ilgili gortsler paylasildi.
Gerek mesleki, gerek sosyal yapilanma olarak insaat Mihendisleri Odasi’nin énemi ve rolii
vurgulanarak, bu dogrultuda éncelikli olarak drguit yapilanmasinin yeni bir dinamik kazanma
ve dinamigini surekli tutma yolunda uygulamalara gitmesi geregdi Uzerinde duruldu.

ingaat Miihendisleri Odasi Onur Kurulu

insaat Mihendisleri Odasi Genel Kurulu ile belirlenen yapisal kurullardan biri olan Onur
Kurulu, Sekreter Uyeler ve Sube Sekreterleri toplantisinda bir oturum gergeklestirdi.
Oturumda Onur Kurulu tanim ve gdrevleri, kurulun calismalar, isleyisi ve mesleki etik
degerler ile ilgili bilgiler aktarildi. Ozellikle mesleki gérev ve sorumluluklarin vurgulandigi
oturumda, etik degerlerin 6nemi, mesleki etige 6rgltiin bakis acisi ve olmasi gerekenlere
vurgu yapildi. ingaat mihendisligi mesleginin teknik olarak yikamlGliginin yani sira, etik
olarak agir bir sorumluluk altinda oldugu hatirlatildi. Onur Kurulu konu ile ilgili sekreter Uye-
lerden gelen sorular yanitlayarak, karsilikli gérus alis verisinde bulundu.

AB Uyum Siireci Isiginda Miihendislik Hizmetleri

Avrupa Birligi uyum sureci ile birlikte gindeme gelen konulardan biri de mihendislik hiz-
metleridir. Bu gergevede, uluslararasi iligkilerin 1siginda AB Genel Sekreterligi'nin cerceve
yasa taslagi calismalar strdirtlmektedir.

Bu calismalara TMMOB adina katilan ingaat Mihendisleri Odasi Genel Sekreteri Giilay
Ozdemir, sekreter Uyeler ve sube sekreterlerini konu ile ilgili bilgilendirdi. Bilgilendirme kap-
saminda, AB uyum surecinde muhendislik hizmetleri, mesleki yeterlilik, mesleki taninirlik
gibi konulara 1sik tutularak iIMO’nun mesleki diizenlemelere bakis agisi aktarildi. Konu ile
ilgili 6rgutsel yapilanma temelinde tartisma agilarak, olmasi gerekenlerle ilgili gértsler pay-
lasildi.
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Serbest Forum

Sekreter Uyeler Toplantisi Serbest Forum bélimiinde mesleki ve érgiitsel sorunlar tizerine
tartisma gerceklestirildi. Mevcut sorunlarin ve ¢ézim énerilerinin tim Gyelerle paylasiimasi
gerekliligi tzerinde durularak, demokratik isleyis ve saydamlik ilke olarak benimsendi ve bu
dogrultuda mesleki 6rgutltltk bilgi paylasimi saglanmaya caligildi.

insaat Mihendisleri Odasi Sekreter Uyeler Toplantisi kapsaminda géristlen temel konu-
lar ve dnemsenen planlamalar cercevesinde, Oda sekreterlik gérevleri ve sorumluluklari
vurgulandi. Bu dogrultuda, Oda uygulamalarinin yritilme surecinin dnemi vurgulanarak
Sekreter Uyeler ve Sube Sekreterlerinin bilgi paylagimi ve isleyise dair gériis aktariminin,
bu toplantida saglanmaya calisildidi gibi, strdUrUlebilir bir platform temelinde yapilanmasi
gerektigi sonucuna varildi.

Subeler Ortak Toplantisi

39. Dénem calismalari gevresinde yer alan Subeler Ortak Toplantisi 12 Subat 2005 tarihinde
IMO Guney Ozcebe Salonu’nda dlzenlendi. Ortak Toplantida “Yetkin MUhendislik” tarti-
sildi.

Toplantinin acilis konusmasini yapan Yoénetim Kurulu
Baskani Taner Yiizgec, Yetkin Miihendislik kavraminin iMO
tarafindan degerlendirilmesi surecini aktararak, 38. ve 39.
Dénem calismalar cergevesinde konuya verilen énemi vur- | ==
guladi. Ozellikle giivenlik ve yapi kalitesi ihtiyaclarinin énce- [+
likli duruma getirdigi mihendislik hizmetleri kalite arayisinin
mesleki 6rgiit olarak IMO gérev ve sorumluluklan kapsa-
minda oldugunu ifade etti. Ylzgec ayrica, 6rgite yetkin
muhendislik konusunda paylasima ve eylem plani slirecine :
yonelme cagrisinda bulundu. f'{

Subeler Ortak Toplantisi, sube gérislerinin alinmasi, sube

yetkililerinin konugmalar ve 39. Dénem Kurul ve Komisyonlari arasinda yer alan Yetkin
Muhendislik Komisyonu tyelerinin bilgilendirmeleri ile devam etti. Komisyon tarafindan calis-
malari gergeklestirilen ve taslak haline getirilen Yetkin Mihendislik Uygulama Ydnetmeligi
Uzerinde 6rgutsel gérusler aktarildi.

5-6 Kasim 2004 tarihlerinde duzenlenen Danisma Kurulu toplantisi ardindan Yetkin
Muhendislik calismalari Gzerine gergeklestirilen bu ikinci toplantida, genel olarak Yetkin
Muhendislik uygulamasi ihtiyaclari, uygulama yontemleri, Yetkin Muhendislik Uygulama
Yénetmeligi esaslari tzerine gorus ve elestiriler alind.

Uzun bir siirece yayilan Yetkin Miihendislik kavrami tartismalarinin, IMO tarihindeki asama-
larinin da paylasildigi ve bu temeller Gizerine gelinen son noktanin degerlendirildigi goris-
melerde, IMO olarak Yetkin Miihendislik kavraminin uygulanma gerekliligi tizerinde duruldu.
Uygulama olarak farkl yaklagimlar ve 6neriler alindi ve tim bu degerlendirmeler i1siginda
Yetkin Muhendislik Uygulama calismalarinin strdurtlecegdi vurgulandi.

insaat mithendisligi mesleginin diinyada rastlanan yetkinlik uygulamalar dogrultusunda
genel degerlendirmeler paylasilip, bu cercevede ulusal mesleki diizenleme geredi hatirla-
narak yetkin mihendislik 6zelinde ingaat sektdru acil gereksinimlerine vurgu yapild.

Yap! kalite guvensizliginin, son yillarda gindemde sureklilik arz eden dogal afet ve yapi
sektdrl tartismalarina paralel olarak artmakta olduguna dair gézlem dile getirildi. Bu cer-
cevede insaat Milhendisleri Odasrnin, temsil ettigi meslegdin ve meslektaslarinin gérev ve
sorumluluklarinin bilincinde olarak kalite arayislarina devam edecegi, dncelikli olarak da
Yetkin MUhendislik kavraminin mesleki bilince aktariimasi, uygulama surecinin belirlenmesi
ve uygulamaya gegisinin saglanmasi konularinda calismalarin strdurllecedi kaydedildi.

55



56

iMO Orgiitsel Caligmalar

2. 3 Merkezi Bilgisayar Sistemi

insaat Mihendisleri Odasinin kurumsal yapilanmasi galismalari dahilinde,
Orglt veriminin, glncelliginin, gérev ve sorumluluklarini yerine getirme
basarisinin bir etkeni olarak gérilen teknolojik yapilanma planlamalari;
Odamiz yonetim kurulunca yapilan 29 Eylul 2002 tarihli toplantida alinan
karar dogrultusunda IMO Bilgi Teknolojileri Altyapi Yenileme Projesi adi
altinda baslatiimistir.

IMO Bilgi Teknolojileri Sisteminin, internet tabanli tek bir uygulama orta-
minda, tim sube ve temsilcilik iglerinin daha hizli, etkin ve hatasiz yGrtal-
mesini, buna ek olarak 6rgit dinamiginin surdurdlebilirligini saglayacak,
gelistirilebilir nitelikte olacak sekilde sistemin tim &zellikleriyle ilgili dntes-
pit calismasi yapilimistir.

Oda teknolojik yapilanmasinin analizi, degerlendiriimesi, ihtiyaclarin ve
gereksinimlerin belirlenmesi calismalarini takiben Agustos 2004 tarihinde
ihale calismalar baslamis, Eyliil 2004 ayinda ihaleye cikarilan iIMO Bilgi
Teknolojileri Altyapi Yenileme Projesi, toplanan 3 adet teklifin degerlendi-
_ rilmesi sonucunda uygulama yazilimi isi i¢in Simetri Yaziim Tic. Ltd. Sti.
firmasi ile 2004 yilinin Aralik ayinda 54 000 000 000 TL + KDV (54 milyar
Turk Lirasi + kdv) bedelle s6zlesme imzalanmugtir.

Sézlesmenin imzalanmasiyla birlikte Ocak 2005 tarihinde firma tarafindan
yetkilendirilmis gérevlilerce yerinde ziyaretler ve IMO calisanlari ile yapilan gériismelerle
kurum yapisi analiz edilmis, toplanan taleplerin ve belirlenen is akiglarinin ve idari yapinin
analizi neticesinde ana omurgasini Uye, muhasebe, evrak, egitim-seminer, yayin, katup-
hane, internet-portal-elektronik-posta uygulamalarinin olusturdugu yeni sistem tasarimi
yapilmigtir. Bu agsamay!i takiben kod yazilimina baslanmis ve uygulama gelistirme sahasina
gecilmigtir.

Mart 2005 ve Haziran 2005 tarihleri arasinda programin beta testi olarak adlandirilan én test
asamasi gecilmis, bu asamada Odamiz Yonetim Kurulunca yetkilendirilen personel ve firma
gorevlileri ile toplantilar dizenlenerek yazilan program kontrol edilmig, bu toplantilar esna-
sinda tespit edilen eksiklerin giderilmesi saglanmis ve yeni olusan ihtiyaclar dogrultusunda
ilaveler yapilmistir.

Uygulama gelistirme asamasinin da tamamlanmasinin ardindan 20 Haziran 2005 ile 19
Temmuz 2005 tarihleri arasinda, Ankarada 2 grup, istanbul ve izmirde 1’er grup olmak
{izere toplam 4 grup halinde 1’er haftalik sire ile IMO calisanlarina egitim verilmistir. Bu
dénemi takiben IMO biinyesindeki yetkili kurullarca yenilenen “TMMOB insaat Miihendisleri
Odas! Yetkin insaat Mihendisligi Uygulama Yénetmeligi” ve “TMMOB insaat Mihendisleri
Odasl Serbest insaat Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme
Yoénetmeligi’ndeki degisiklikler dogrultusunda uygulama yazilimindaki ilgili bélimler revize

edilmis ve yenilikler programa aktariimigtir.

Uygulama yazilimiyla es zamanl olarak iIMO biinyesinde mevcut olan donanim envanteri
tespiti ve bu yazilmin saglikli galismasi igin ihtiyag olan donanimin belirlenmesi gall§ma-
lari yap|Im|§t|r Yapilan bu calismalarin
ardindan IMO Bilgi Teknolojileri Altyapi l - - . .
Yenileme Projesinin son halkasi olarak;
hazirlanan uygulama yaziiminin tze-
rinde calisacagi sistemin tahsisi igin 21
Eylul 2005 tarihinde donanim ihalesi
gerceklestiriimigtir. Bu ihale kapsa-
minda toplanan 3 adet teklifin deger-
lendirilmesi sonucu donanim almi igi
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icin Destek Bilgisayar ve iletisim Hizmetleri A.S. firmasi ile 1
Aralik 2005 tarihinde 145 000 $ + KDV (145 bin dolar + kdv)
bedelle sézlesme imzalanmigtir.

Sézlesmenin imzalanmasiyla birlikte 1 aylik bir ddnem ice-
risinde donanim ekipmanlarinin; sorumlu firma tarafindan
Odamiza teslimi ve kurulumu gerceklestiriimis, daha énce
baska bir firma tarafindan belli bir bedel karsiligi alinan
internet sitemizin yayinlanmasi ve e-posta hesaplarimizin
muhafaza edilmesi hizmetini donanimlarin kurulmasiyla bir-
likte 7 adet sunucu bilgisayar ve 1 adet depolama birimin-
den olusan kendi merkez sistemimiz Uzerinde tutulmaya
baslanmigtir. Sube ve Temsilciliklerimizin programla daha verimli calisabilmeleri igin internet
hizmizi en ylksek seviyeye cikariimistir. Sistem; saglikli calisabilmesi igin dinyaca kabul
gbrmus ve en cok tercih edilen; hem guvenli hemde guvenilir yaziimlarla donatiimistir.

Daha iyi ve daha cagdas bir is ortami ve Uyelerimize daha glvenilir ve hizli hizmet saglamak
disuncesi hedefiyle yapilan IMO Bilgi Teknolojileri Altyapi Yenileme Projesi 2006 yili Subat
ay! icerisinde faaliyete gecmistir.
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2.4. Yeni Bina Alimi

Atatirk Bulvar’ndan Necatibey’e
Tarih Taglaniyor!

Odamiz, l\_lecatibey Caddesi Uizerinde bulunan bir tasinmaz satin aldi. Bina hentz kullanima
aclimadi. Ihtiyaca gore ici elden geciriliyor. En kisa zamanda Uyelerimiz ve calisanlarimiza
hizmet vermeye hazir hale getirilecek.

Necatibey’i bilenler gézinde canlandiracaktir. Necatibey denince binalarin buyuk, insan-
larin kiguk oldugu bir cadde gelir akla. Caddenin gérkemi ile uzunlugu tezat olusturur.
Ama canliligi tnu ile értusir. Necatibey denince Ankaralilarin ve tim sinemaseverlerin aklina
bir de Derya Sinemasi gelir. Ankara’nin en eski sinemalarindandir. IMO Derya Sinemasinin
bulundugu binayi satin aldi.

Derya Sinemasi tarihe karisacak olabilir ama Ankara yeni bir kongre, sergi, gésteri merke-
zine kavusacaktir. Bir baska kazancimiz ise sosyal, kiltirel faaliyetlerin gerceklesebileced;,
dinlenme olanagi sagdlayacak, lokal olarak kullanilabilecek bélimlerdir. Hem galisanlarimiz
hem de meslektaslarimiz bu bélimlerden rahatlikla yararlanabilecektir.

Tarihimizde 6nemli bir yere sahip olan Selanik Caddesi’pdeki Oda binamizin biitin bu faa-
liyetler agisindan yetersiz oldugu gergektir. Dolayisiyla IMO’nun, adina yakisir bir mekana
tasinacagini mujdelemek gerekmektedir.

1 ETAP CEPHE TADILAT!

B0 M2 AL, CEPHE KAPLAMAS|
(ALLICOBOND VEYA MLIADILY

120 M2 AL CEPHE +CAM

On Cephe
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IMO’nun 1954'te Atatiirk Bulvari 86/10 adresinde basladigi hizmet yillar, bundan sonra
Necatibey Caddesi 74 numarada devam edecek. IMO tarihinde yeni bir sayfa agiliyor elbet.
Ama Selanik Caddesi’nde gegirilen 40 yil askin zaman, tarih yazicilarinin defterine not dusul-
meyi hak ediyor. Tarihin baglangici Atattrk Bulvari ise tarihin biriktigi yer Selanik Caddesi’dir.
Necatibey ise tarihin taclandigi adres olarak kayitlara gececektir.

Yeni binamizin teknik 6zellikleri

Odamiz mekan ihtiyacini karsilamak (zere, Cankaya ilgesi Demirtepe Mevkii Necatibey
Caddesi No: 57 adresinde bulunan, imari 1173 ada ve 35 parselde 1000 m? arsa (izerinde
kurulu mevcut binayi, 30 Haziran 2005 tarihinde satin almis, ayni tarihte tapu kaydi Oda
adina tescil edilmistir.

Binamiz toplam 8 kathdir ve 3063 m2 Uzerine bulunmaktadir.

Mevcut haldeki sinema salonlari; 583 koltuklu blyuk toplanti salonu, 165 koltuklu cok amagli
toplanti salonu, 99 koltuklu amfi derslik, iki adet 30 koltuklu ve 1 adet de 28 koltuklu derslik
olarak duzenlenmektedir.

2. kata terasli lokal, kutlphane ve kitap satis bélumleri olugturulmaktadir.

Diger katlarda bulunan ve kiraci dersanenin bulundugu 3. ve 4. katlar Ankara Subemiz
calisma ofisi olarak, 5, 6 ve 7. katlar ise IMO calisma ofisi olarak degerlendirilecektir.

Kiracinin ¢ikartiimasi icin baslatilan hukuki sure¢ henliz tamamlanmamistir.

Mimari tesisat projeleri ile kesifleri hazirlanmis olan tadilat ihale asamasindadir. Ongériilen
yaklasik maliyet tahmini butcede belirtilmistir.
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2.5. Sube ve Temsilcilik iligkileri

Subelerle yapilan ortak ve 6zel toplantilarin yani sira, Odamiz usl ve esaslari gercevesinde
olusturulan iliskilerde ortaya gikan agirlikli konular;

- Belediyeler ve valiliklerin talebi ile gerceklesen, kamu binalarinin glclendiriimesine yénelik
tespit calismalari,

- Mesleki denetim uygulamalari,

- Asgari Ucret tarifeleri,

- Meslekici egitim calismalari,

- Bilirkisilik sorunlari,

- Hibe kredileri,

- Personel sorunlari,

- Laboravuvar sorunlari olagelmistir.

Adana Subemiz blnyesinde faaliyet yUriten laboratuvar ekipman ve araglari Erzurum
Subemize, Kocaeli Subemizdeki laboratuvar ise Samsun Subemize bagli Amasya
Temsilciligine gdnderilmistir.

Subelerimiz ve temsilciliklerimiz Odamizin i¢ hukuku kapsaminda idari, mali ve islevsel
olarak izlenmektedir. Oda Denetleme Kurulu’muzun subelerimizde yaptigi denetlemeler Oda
Yoénetim Kurulu’na bir rapor olarak sunulmaktadir. Denetleme raporlarinda belirtilen husus-
larin deg@erlendirilmesi ve uygulamaya esas Onlemlerin alinmasi Oda Yénetim Kurulu’nun
temel gdrevlerindendir. Bu baglamda 39. Dénem Denetleme Kurulu'nun diizenledigi rapor-
larin incelenmesi sonucunda kimi temsilciliklerimizin sorumluluklarini yerine getirmede
eksiklik ve zaafiyet icinde oldugu anlasiimis, bu eksikliklerin gideriimesi konusunda ise
olumlu cabalarin sarf edilmedigi tespit edilmistir. Bu nedenle, Yonetim Kurulu'muz sube-
lerden yazili rapor istemis, raporlarin incelenmesi ve subelerimizin énerileri dogrultusunda
kimi temsilciliklerimiz uyarilmig, kapatilmig veya gorevden alinmistir.

Adana Subemize bagh Osmaniye, Kadirli ve Kozan,

Ankara Subemize bagli Cankiri,Karabik ve Kirikkale,

Aydin Subemize bagh Didim ve Nazilli,

Balikesir Subemize bagli Génen, Edremit ve Burhaniye,

Bursa Subemize bagll Karacabey, M.Kemalpasa, Bilecik, Bozlytk, Yenisehir ve Orhangazi.
Canakkale Subemize bagl Ayvacik,

Diyarbakir Subemize bagh Mardin,Sanlurfa ve Malatya,

Erzurum Subemize bagh I1gdrr,

Hatay Subemize bagli iskenderun,

izmir Subemize bagl Bergama, Dikili,Menemen,Selcuk,Tire ve Urla,
Kocaeli Subemize baglh Gebze,

Konya Subemize bagli Eregli,

Manisa Subemize bagli Alasehir ve Soma,

Mersin Subemize bagl Tarsus ve Silifke,

Samsun Subemize bagli Bafra, Fatsa, Yozgat, Tokat ve Ordu,
Trabzon Subemize bagh Artvin, Giresun, Gimushane ve Rize,

Van Subemize bagl Bitlis, Agr ve Mus temsilciliklerinin, 30 Haziran 2005 tarihinde yapilan
Yoénetim Kurulu toplantisinda uyariimalarina karar verilmigtir.
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Bursa Subemize bagl Emet, iznik, Orhangazi, Yenisehir, Gediz, Karacabey temsilcilikleri 7
Eylll 2005 tarihinde,

Tekirdag Subemize bagl Cerkezkdy temsilciligi 17 Mayis 2004 tarihinde,

Trabzon Subemize bagli Arhavi-Hopa, Sebinkarahisar temsilciligi 19 Nisan 2005 tarihinde
kapatiimistir.

Ankara Subemize bagh Kirikkale temsilciliginin faaliyetletleri gegici olarak durdurulmustur.

Orgutimizin mali yapisi ve iligkileri her gecen yil daha da ileri gitmektedir. Merkezden
subelere, subelerden temsilciliklere mali disiplin daha da gelismis, mevzuat disi ve kayit disi
gelir-giderler minimize edilmigtir.



