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2.1. Kurul, Komisyon ve Çalışma Grupları
2.1.1. Yönetim Kurulu Toplantıları
Yönetim Kurulumuz dönem boyunca, 17 Şubat 2006 tarihine kadar, 31 toplantı yapmış ve 
bu toplantılar sonucu 669 adet karar üretmiştir. 24 Temmuz 2004 tarih ve 8 no’lu toplantı 
İzmir Şubemizde gerçekleştirmiştir.

Kararların;

- 353 adet şube ve temsilcilikler,

- 18 adedi TMMOB,

- 12 adedi üyelerin çeşitli talepleri,

- 22 adedi kurum ve kuruluşların talepleri,

- 30 adedi etkinlikler,

- 72 adedi mali konular,

- 6 adedi hukuki konular,

- 116 adedi soruşturma dosyaları,

- 40 adedi genel konularla ilgili olmuştur.

Yönetim Kurulumuz açıklık ilkesi gereği, üretmiş olduğu tüm kararlar, varsa muhalefet şerh-
leri ile birlikte başta TMMOB olmak üzere, kurul ve tüm şubelerimize imza aşaması tamam-
landıktan sonra sirküle etmiştir.

2.1.2. Onur Kurulu Toplantıları
39. çalışma dönemi içerisinde 14 toplantı yapan Onur Kurulu 16 Ocak 2006 tarihi itibarı ile 45 
dosyayı gündemine aldı. Onur Kurulu, 23 dosya hakkında kovuşturmaya gerek görmedi. 8 
dosya hakkında değişik sürelerle meslek uygulamasının yasaklanmasına karar veren kurul, 
1 dosyada yazılı uyarı cezası verilmesini hükme bağladı. Ayrıca 5 dosya ile ilgili çeşitli para 
cezaları verildi. 8 dosya inceleme aşamasında bulunmaktadır.

2.1.3. Denetleme Kurulu Toplantıları
Denetleme Kurulu 18 toplantı yapıp 40 karar aldı. Denetleme Kurulu 39. dönem boyunca 
Kocaeli Şubemizi 3, diğer şubelerimizi 4 kere denetlerken, Oda merkezimizi 5 kere denet-
ledi.

2. İMO Örgütsel Çalışmalar



44

İMO Örgütsel Çalışmalar

2.1.4. TMH Yayın Kurulu
TMH Yayın Kurulu 30 Haziran 2004 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile göreve atanmış, dönem 
boyunca 5 defa toplantı yapmıştır. Yayın Kurulumuz TMH’nın sayı içeriğinin belirlenmesi, 
yazıların bulunması ve yayımlanması çalışmalarını yürütmüştür.

2.1.5. Teknik Dergi Yayın Kurulu
Teknik Dergi Yayın Kurulumuz 38. dönemden itibaren görev yapmaktadır. Bu dönem 
boyunca 7 defa toplantı yapan kurul Teknik Dergi’nin içeriğinin tespiti, danışmanların orga-
nizasyonu ve derginin periyoduna uygun yayınlanmasının sağlanması çerçevesinde çalış-
malarını yürütmüştür.

2.1.6. Yetkin Mühendislik Kurulu
Oda Yönetim Kurulu’nun 30 Haziran 2005 tarih ve 22/414 sayılı kararı ile atanan ‘Yetkin 
Mühendislik Kurulu’ 15 Eylül 2005 tarihinde ilk toplantısını yaparak çalışmalarına başlamış-
tır.

Yetkin Mühendislik Kurulu;

- Uygulama ilke ve yöntemlerini belirleyen;

- Sistemin işleyişini düzenleyen;

- Başarı kararlarını veren ve sonuçlandıran;

- Yapısal, yönetsel, finansal konularda  İMO Yönetim Kurulu’na bağlı;

- Uygulama ilke ve yöntemlerinde bağımsız;

- İMO’nun bir organı olmakla birlikte, kısmen özerk sayılabilecek bir kuruldur.

Yetkin Mühendislik Kurulu, 11 kez toplantı yapmıştır. 

2.1.7. Dış İlişkiler Kurulu
Dış İlişkiler Kurulu, Odamızın yurt dışı kuruluşlarla ilişkilerini geliştirmek, üye olunan kuruluş-
lara yönelik kurumsal sorumlulukları yerine getirmek, mesleki ve teknik yönden uluslararası 
gelişmeleri izlemek, yönetim kurulu kararıyla yurt dışında Odamızı temsil etmek ve gerekti-
ğinde sorumluluk ve görev üstlenmek amacıyla Oda Yönetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 
tarih ve 92 nolu kararı ile kurulmuştur. 

Kurul, Odamızın yurtdışı ilişkileri yürütme görevi çerçevesinde bir dizi toplantılara katılmış 
ve bunlardan birisinde de toplantı düzenleme görevi üstlenmiştir. 11-13 Kasım 2005 tarihle-
rinde İstanbul’ da yapılan 42. ECCE Toplantısı organizasyonu Dış İlişkiler Kurulu tarafından 
yapılmıştır. Kurul, bu toplantı ile ilgili detayları, gözlem ve yorumların yer aldığı konsolide 
raporunu Oda Yönetim Kurulu’na sunmuştur.

2.1.8. Afet Müdahale ve İnceleme Kurulu
Afet Müdahale ve İnceleme Kurulu, oluşabilecek her türlü afet ya da olağan dışı yaşanan 
yapı sektörüne ait sorunlara karşı Odamızın hazırlıklı olmasını sağlamak, afet yönetimi çalış-
malarına katılmak, Odamızı bu alanda temsil etmek, afet esnasında olay yerine her türlü 
ekip ve ekipmanla en kısa zaman içinde intikal etmek, olay yerinde organizasyon faaliyet-
lerini izlemek ve katkıda bulunmak, kriz yöneticilerine yardımcı olmak, mesleki danışmanlık 
yapmak, olayın nedenleri ve sonuçları hakkında raporlar hazırlamak amacıyla Oda Yönetim 
Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu kararı ile kurulmuştur.
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Kurul şimdiye kadar üç toplantı yapmış, kuruluş hedefleri doğrultusunda ilk adım olan ve 
çalışma yöntemlerinin belirlendiği Yönetmelik Taslağını hazırlayarak Oda Yönetim Kuruluna 
sunmuştur. 

2.1.9. Meslekiçi Eğitim Kurulu
Meslekiçi Eğitim Kurulu, Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi (MİSEM) kapsamında İnşaat 
Mühendisliğinin sorumluluk ve faaliyet alanlarına giren tüm konularda meslektaşların ve 
toplumun ihtiyaçlarını gözeterek meslektaşlarımızın gelişimini sağlamak, bilgi birikimini art-
tırmak ve yetkinleşmesi için zemin oluşturmak amacıyla şubelerde ve merkezde uygula-
nacak kursların konularını, içeriğini, süresini ve ücretlerini tespit etmek, gerektiğinde sınav 
yapmak, sınav komisyonlarını tespit etmek, sınav sonuçlarını değerlendirecek kurulları oluş-
turmak, başarı ya da katılım belgesi vermek, ayrıca inşaat sektöründe görev üstlenecek 
usta, teknisyen ve teknikerlere yönelik Odamız tarafından verilebilecek eğitim ve belgelen-
dirme programı hazırlamak ve takip etmek üzere, Oda Yönetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 
tarih ve 92 nolu kararı ile kurulmuş, 19 no, 13 Mayıs 2005 tarihli toplantısı 367 nolu kararı ile 
kurul üyeleri revize edilmiştir.

Kurul şimdiye kadar beş toplantı yapmış, meslekiçi eğitimin standardize edilmesine yönelik 
kurulca hazırlanan rapor tüm İMO şubelerine görüş ve katkıları için sirküle edilmiştir. Yerel 
ihtiyaçlar göz önüne alınarak şubelerce rapora verilecek yanıtlar ile yurt genelinde kurs ve 
seminer gibi eğitim programlarının konuları, içeriği, süresi ve ücretleri tespit edilecek, sınav 
sonuçlarını değerlendirecek veya ilgili kurulları oluşturulacak, yine tek tip katılım veya başarı 
belgesi verilecek, bu yolla farklı konularda aynı meslekiçi eğitim ve puanlama standartları 
getirilerek genel bir uygulamaya geçilecektir.

2.1.10. Yatırım Politikaları İnceleme ve Araştırma Kurulu
Yatırım Politikaları İnceleme ve Araştırma Kurulu, ülkemizde ulaştırma, enerji, tarım ve sanayi 
sektörlerinde gerçekleştirilen yatırımları izlemek, veri toplamak, yurt ve toplum çıkarlarını 
gözeterek bu yatırımları değerlendirmek, sektör genelinde ya da yatırım özelinde raporlar 
hazırlamak, yerel yatırımların takibi için ilgili birimlerde paralel komisyonların kurulmasını 
sağlamak amacıyla Oda Yönetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu kararı kurul-
muştur.

Kurul şimdiye kadar iki toplantı yapmış, yatırımları izlemek, rapor hazırlamak yönünde çalış-
malarını sürdürmüştür.

2.1.11. Etüt Proje Değerlendirme ve Kriter Tespit Kurulu
Etüd Proje Rapor Değerlendirme ve Kriter Tespit Kurulu (EPRDKTK), proje hesap ve tek-
niği ile yapıların inşasını içeren mevzuat çalışmalarını değerlendirmek ve Odamız adına 
görüş oluşturmak, Odamızın mesleki denetim uygulamalarını izlemek, mesleki denetim 
uygulama kriterleri, proje ve çizim standardı, asgari ücret tespiti gibi konularda çalışma-
lar yapmak, etüt ve projelere dair Odamız birimleriyle üyelerimiz arasında oluşan ihtilafları 
çözmek, gerektiğinde Odamız birimlerinde bilgilendirme toplantıları ve seminerler yapmak, 
Oda Onur Kurulu’na intikal eden ya da soruşturma açılan konuların teknik yönleri hakkında 
görüş bildirmek üzere, Oda Yönetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu kararı 
kurulmuştur.

Proje ve TUS Uygulamalarında asgari ücreti belirlemiş, ayrıca serbest çalışan mühendislerin 
asgari ücretlerinin belirlenmesini sağlamış, ihtilaflı projeleri incelemiş ve mesleki denetim 
kriterlerinin tespit çalışmalarını sürdürmüştür. EPRDKTK 27 Şubat 2006 tarihi itibariyle dokuz 
toplantı yapmıştır. 
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2.1.12. Yetkin Mühendislik Komisyonu
Yetkin Mühendislik Komisyonu, Oda Yönetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 90 nolu 
kararı ile göreve atanmıştır. Odamız tarafından hazırlanmış olan yasa ve yönetmelik taslak-
larının yeniden değerlendirmek ve güncelleştirmek, bu konudaki çalışmalara ivme kazan-
dırmak amacıyla Yetkin Mühendislik Komisyonu oluşturulmasına, 1 Temmuz 2004  tarihinde 
Oda Başkanlığında  yapılan toplantı da dikkate alınarak Yetkin Mühendislik Komisyonu 
Üyelerinin Prof. Dr. Tuğrul Tankut, Alpaslan Çulcuoğlu, Cemal  Akça, Mustafa Çobanoğlu 
ve  Zeki Karadeniz olarak belirlenmesine, komisyon sekreteryasının Genel Sekreter Gülay 
Özdemir tarafından yürütülmesine karar verilmiştir. 

Yetkin Mühendislik Yönetmelik Taslağının hazırlanması çalışmalarını yürüten komisyonun bir 
yıla yakın sürdürdüğü görevi, yönetmeliğin yürürlüğe girmesi ile sona ermiştir. 

2.1.13. Yönetmelikler Komisyonu
Yönetmelikler Komisyonu, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen alan-
larda şube görüşlerini de alarak Yönetmelik Taslaklarını hazırlamak amacıyla Oda Yönetim 
Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu kararı ile kurulmuştur.

Komisyon şimdiye kadar üç toplantı yapmış, mevcut yönetmeliklerin güncellenmesi ama-
cıyla taslak hazırlıkları, Genel Kurul ve Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen alanlarda 
yönetmelik taslaklarının hazırlanması çalışmalarını yürütmekte ve TMMOB bünyesinde 
devam eden çalışmalara dahil olunmaktadır.  

2.1.14. Kamu ve Özel Sektör Çalışanları Özlük Hak ve 
Sorunları Komisyonu

Kamu ve özel sektör çalışanlarının ücret dengesizliği, özlük ve sosyal hakları, siyasal amaçlı 
terfi ve tayinler, yasal olmayan amaçlar için maruz kalınan baskılar, iş güvencesi, sözleşme 
güvencesi ve sendikal hakları doğrultusunda ilgili sorunları incelemek ve bu konuda rapor-
lar hazırlayıp eylem planları ile ilgili Oda Yönetim Kurulu’na öneride bulunmak amacıyla Oda 
Yönetim Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 92 nolu kararı ile kurulmuştur. 

Komisyon, yaptığı dokuz toplantı ile sosyal güvenlik kuruluşlarının birleştirilmesine yönelik 
hazırlanan yasa tasarı taslağı, kamu personel kanun taslağı ve emeklilik sigortası ve genel 
sağlık sigortası kanun tasarılarının genel değerlendirmelerinin yer aldığı Oda raporlarını 
hazırlayarak Oda Yönetim Kurulu’na sunmuştur. 

Komisyon, Odamızı TMMOB ilgili komisyonlarında temsil ederek yapılan çalışmalara kat-
kıda bulunmuş ve bu platformda da kamu ve özel sektörde çalışan mühendislerin sorunla-
rına ilişkin çalışmalarda yer almıştır.

2.1.15. SMM Yönetmeliği Komisyonu
SMM Yönetmeliği Komisyonu, kendi adına mühendislik hizmeti yapan üyelerimiz ile özel 
sektörde çalışan üyelerimizin haklarını korumak, yasal güvence altına almak, inşaat mühen-
disliği alanındaki gelişmeleri takip etmelerini ve meslekiçi eğitim hizmeti almalarını ve 
uzmanlık alanlarınına göre istatistiki bilgilere ulaşmalarını sağlamak amacıyla Oda Yönetim 
Kurulu’nun 2 Temmuz 2004 tarih ve 90 nolu kararı ile kurulmuştur.

Komisyon tarafından hazırlanan “TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Serbest İnşaat 
Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yönetmeliği” 30 Ekim 
2005 gün ve 25981 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 1 Ocak 2006 tarihinde yürürlüğe 
girmiştir.
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2.1.16. “50. Yılda 50 Eser” Seçici Kurulu
Farklı meslek gruplarından her biri kendi uzmanlık alanında on yetkin isimden oluşan Seçici 
Kurul, 50 eser için öneri derleme, değerlendirme ve seçim sürecini başlatmıştır. Çalışmalar 
sonucunda 50 eser belirlenmiştir.
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2.2. Örgüt İçi Ortak Toplantılar
2.2.1. Danışma Kurulları
Demokratik iç hayatımızın vazgeçilmezleri arasında bulunan Danışma Kurulu, Odamızın 
meclisi niteliğindedir. Danışma Kurulu örgütsel iç işleyiş, mesleki gelişmeler, ülke ve dünya 
sorunlarının tartışıldığı, fikir alış verişinde bulunulduğu, sorunların çözümüne dair ip uçla-
rının açığa çıkartıldığı bir zemindir. Oda politikalarının oluşturulmasında, uygulamaya alın-
masında, karşılaşılan sorunların aşılmasında, alınan kararların, atılan adımların örgütsel 
dayanaklarının sağlanmasında önemli bir yere sahip olan Danışma Kurulu,  İMO Yönetim 
Kurulu açısından destekleyici, itekleyici etki yapmaktadır. 

39. Dönem içerisinde beş Danışma Kurulu gerçekleştirildi. Ankara’da iki kez olmak üzere 
Antalya, Diyarbakır, Samsun’da toplanan kurulumuzda Odamızın ihtiyaç duyduğu pek çok 
konu ele alındı ve geleceğe dönük pek çok karar öneri niteliğinde örgütümüzün bilgisine 
sunuldu.

İMO 39. Dönem I. Danışma Kurulu Toplantısı (30 Mayıs 2004 Ankara)

Çalışma Programının görüşüldüğü 39. Dönem I. Danışma Kurulu toplantısına, kurullar ve 
şubelerden 57 kişi, seçilmiş üyelerden 12 kişi, çağrılı üyelerden 2 kişi katıldı.

I. Danışma Kurulu Toplantısı Sonuç Bildirgesi

İnşaat Mühendisleri Odası 39. Dönem I. Danışma Kurulu 
30 Mayıs 2004 tarihinde toplanmıştır. Toplantıda 39. Dönem 
Yönetim Kurulunca hazırlanmış olan çalışma programı tas-
lağı çerçevesinde mesleğin, meslektaşların ve inşaat sektö-
rünün sorunları ve çözüm önerileri görüşülmüştür.

Görüşmeler sonunda aşağıdaki Danışma Kurulu Sonuç 
Bildirgesinin kamuoyuna duyurulması kararı alınmıştır.

Ülkemize yapılan dayatmalar sonucunda 1980’lerden beri 
uygulanmakta olan serbest piyasa ekonomi politikaları, ülkeyi iflasa sürüklemiştir. 1983 
yılında 9 Milyar Dolar dış borcu olan ve hiç iç borcu bulunmayan ülkemizde, bugün iç ve dış 
borçlar toplamı 250 Milyar Dolar civarındadır. Son yirmi yılda çeşitli hükümetler değişmesine 
rağmen, serbest piyasa ekonomi politikalarından vazgeçilmediği için, üretim artışı sağlana-
mamış, işsizlik önlenememiş, ülkenin insanları gittikçe fakirleşmiş, ülkenin nüfusunun yarısı 
yoksulluk sınırı altında yaşamaya mahkum edilmiştir. Ülkenin yıllardan beri gündeminde 
olan Güneydoğu sorunu, YÖK sorunu, AB’ye katılım gibi sorunlar ağırlığını arttırarak sür-
dürmektedir.

Bu olumsuz gelişmelerden sektörümüz de etkilenmiş ve inşaat sektörü özellikle 2001 yılın-
dan sonra durma noktasına gelmiş, üyelerimizde işsizlik oranı %30’lara varmıştır. İş bulabi-
lenler ile kamu kesimindeki üyelerimiz ise yoksulluk ücretleri ile çalışmaktadırlar.

Yazılı ve görsel basını çıkar ilişkileri içinde kullanan serbest piyasa ekonomisi uygulayıcıları, 
halkı tek ve ilahi düzenin serbest piyasa düzeni olduğu bombardımanına tutmaktadırlar. 
Aslında bu bütün dünyada yayılmaya çalışılan tarihi büyük bir yalandır. Bu yalana karşı tüm 
dünyada örgütlenmeler başlamış, daha adil, daha demokratik bir ortamda sosyal ekonomi 
politikalarının uygulanması istekleri seslendirilmeye başlanmıştır. Ülkemizde de bu yönde 
mücadeleler sürdürülmekte olup, Odamız bu mücadeledeki yerini, geçmişte olduğu gibi, 
günümüzde de almıştır ve alacaktır. Bu bağlamda serbest piyasa ekonomisinin silahlı çete 
gücü olan NATO’nun Haziran ayında yapılacak toplantısına karşı oluşturulacak kitlesel etkin-
liklere, en geniş katılım sağlanacaktır. Ülkenin içinde bulunduğu bu koşullarda kendi meslek 
alanımızla ilgili sorunlar şöyle sıralanabilir :
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1. Deprem riski gün be gün artmakta, buna karşın merkezi hükümet bu konuda belirgin bir 
politika oluşturmamaktadır. Yerel yönetimler ise ağırlıklı olarak enkazdan insan kurtarma 
konusu ile ilgilenmektedirler.

2. Yapıda kalite ve buna bağlı “Yetkin Mühendislik” kavramı uzun süredir mesleğimizin günde-
mindedir. Ancak bu konudaki yasal düzenlemeler geciktirilmektedir. “Yapı Denetim Yasası” 
ve “İhale Yasası” değişiklikleri, uygulamada görülen tüm 
aksaklıklarına rağmen ve ilgili kurum ve kuruluşların deği-
şik önerileri göz önüne alınarak iyileştirilmemektedir. Bu 
konulardaki çalışmalarımız devam edecektir. 

3. Yatırımlar durma noktasına gelmiş, üyelerimiz arasında 
işsizlik çığ gibi artmış, acil eylem planı çerçevesinde 
açıklanan ve sektörde işsizliğe çare olacağı öne sürü-
len 15.000 kilometre çift şeritli yol projesi tekniğe uygun 
olmayan uygulamalarla ve organizasyonlarla başarısız-
lığa uğramış, projenin kendisi bizatihi bir sorun haline 
gelmiştir. 

4. 2005 yılında uygulamaya geçecek olan GATS uygulaması, bu hali ile mesleğimizi ve mes-
lektaşlarımızı olumsuz olarak etkileyecektir. Türkiye’nin koşulları da göz önüne alınarak ve 
meslek kuruluşlarının önerileri doğrultusunda değiştirilmelidir.

5. Kamu kurum ve kuruluşlarında siyasi nitelikli ve geniş çaplı kıyım ve kadrolaşma devam 
etmektedir. Meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarının korunması için emek platformunda ve 
hukuksal alanda mücadelemiz devam edecektir.

6. Her İlde bir üniversite mantığı ile hiçbir altyapısı ve öğretim üyesi kadroları oluşturulmadan 
açılan eğitim kurumları sonunda, inşaat mühendisliği eğitim kalitesi gittikçe gerilemiştir. 
Bu duruma karşı duyarlılık gösteren Odamız, ancak meslek içi eğitim süreçlerinde etkili 
olabileceği düşüncesi ile ülke çapında, birbiriyle bağlantılı, yetkin mühendislik çalışma-
larına temel oluşturabilecek bir eğitim programı ile bir Meslek İçi Sürekli Eğitim Merkezi 
(MİSEM) kuracaktır.

7. Odamız, ayrıca 2004-2006 yıllarını kapsayan 39. Dönemde, kamusal alanları ilgilendiren, 
çeşitli uluslararası ve ulusal, seminer, sempozyum ve paneller düzenleyecek, kamu yatı-
rımlarını yakından takip edecek, üyelerimizin sorunları ile ilgili her türlü etkinlikte buluna-
cak ve kamuoyunu bilgilendirme görevine devam edecektir.

İMO 39. Dönem II. Danışma Kurulu Toplantısı (5-6 Kasım 2004 Antalya)

Yetkin Mühendislik, SMM Yönetmeliği ve Asgari Ücret tarifelerinin görüşüldüğü 39. Dönem 
II. Danışma Kurulu toplantısına, kurullar ve şubelerden 59 kişi, seçilmiş üyelerden 10 kişi, 
çağrılı üyelerden 7 kişi katıldı.

II. Danışma Kurulu Toplantısı Sonuç Bildirgesi

İnşaat Mühendisleri Odası 39. Dönem II. Danışma Kurulu 5-6 Kasım 2004 tarihinde Antalya’da 
toplanmıştır. 78 katılımcının iki gün boyunca ilgi ile izleyerek ve katkıları ile süren toplantı da 
ülke sorunları, meslektaşların ve sektörün durumu irdelenerek gündemi içeren konularda 
Yönetim Kuruluna önerilerde ve tavsiyelerde bulunulmuştur. 

Görüşmeler sonunda, aşağıdaki Danışma Kurulu sonuç bildirgesinin kamuoyuna duyurul-
ması kararı alınmıştır. 

Ülkemizde 1990’lı yıllar ile 2000’li yılları başlarında yaşanan krizler sonucu özellikle inşaat 
sektörü durma noktasına gelmiştir. 2005 yılı bütçesinde devlet yatırımları için ayrılan pay, 
dış kredi ile yürütülen projelerin ödenekleri de dahil 10.5 katrilyondur. Bu ayrılan ödenek 
ile 2001 yılından beri hiç açılmamış olan şantiyeler 2005 yılında da açılmayacak demektir. 
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Deneyimli ve birçok büyük projeye yöneticilik yapmış meslektaşlarımız da dahil, binlerce 
üyemiz 2005 yılında da işsiz kalacaktır. Bu yetişkin ve deneyimli teknik eleman kitlesinde 
artık bıçak kemiğe dayanmıştır. Ülkenin kaynakları planlı ve verimli bir şekilde kullanılarak, 
kamu yatırımların önü açılmalı, özel sektörün yatırım yapacağı ortam hazırlanmalıdır. 

Kamuda çalışan meslektaşlarımızın durumu da hem ekonomik olarak hem mesleki açılar-
dan gerilemektedir. Büyük kamu kuruluşlarındaki (DSİ, TCK gibi) deneyimli personel, çeşitli 
nedenlerle ve özellikle de siyasi nedenlerle kızağa çekilmekte, bu kadrolar yetersiz ve dene-
yimsiz kimselerle doldurulmakta ve kamu yatırımları zarar görmektedir. 

Deprem riski ülkemizde artarak sürmektedir. Bu konuda merkezi hükümet ve yerel yöne-
timler örgütlü bir şekilde hareket etmemektedirler. Danışma Kurulumuzun 30 Mayıs 2004 
tarihinde yaptığı birinci toplantısındaki tespitleri ile ilgili olarak, herhangi olumlu bir adım 
atılmamıştır. Odamız, ülkemizin deprem riskini göz önüne alarak güvenli yapılaşmanın sağ-
lanması için çalışmalarını sürdürmektedir. Bu amaçla oluşturduğu komisyonların hazırladığı 
raporlar Danışma Kurulumuzda tartışılarak, yeni önerilerle birlikte düzenlenip, hayata geçi-
rilmesi konusunda Yönetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmuştur. 

Kurulan komisyonlar ve raporları aşağıdadır. 

Yetkin İnşaat Mühendisliği Uygulama Yönetmeliği:

Odamız gelişmiş ülkelerde uygulanmakta olan sistemlere uygun olarak 1997 yılında “Yetkin 
İnşaat Mühendisliği” yasa tasarısını hazırlamış, TBMM’nin ilgili komisyonlarına sunmuş, 
ancak yasalaşması konusunda başarılı olamamıştır. Bu yasa taslağı çerçevesinde oluştu-
rulan “Uygulama Yönetmeliği” ve üyelerimizin gönüllü katılımları ile “Yetkin Mühendislik” 
çalışmaları başlatılacaktır. 

Yönetmelik taslağı Danışma Kurulunda tartışılmış ve öneriler doğrultusunda son halini 
alması için Yönetim Kurulunun çalışma yapması tavsiye edilmiştir. 

Meslek İçi Eğitim Esasları Yönetmelik Taslağı:

Bu dönemin Birinci danışma Kurulunda da tartışılmış olan meslek içi eğitim seminerleri-
nin, Odamızın tüm birimleri ile organize bir şekilde yürütülmesi için yapılan düzenlemeler, 
Danışma Kurulunda görüşülüp sonuçlandırılmıştır. 

Etüt Proje Rapor Değerlendirme ve Kriter Tespit Esasları: 

Etüt proje hizmetlerinin kalitesinin geliştirilmesi, ülke düzeyinde uyulması gereken asgari 
kriterler ve proje denetimi ile ilgili esaslar oluşturulmuştur. 

(SMM) Serbest Müşavir Mühendislik ve (BTB) Büro Tescil Belgesi Düzenleme Esasları: 

Yıllardan beri uygulanmakta olan Serbest Müşavir Mühendislik ve Büro Tescil Belgesi özünde 
birbirinden ayrılarak ancak birbirleri ile ilişkilendirilerek, daha disiplinli bir hale getirilecektir. 

Danışma Kurulu üyemiz Sn. Rüştü Özal’ın sağlık nedenleri ile katılamadığı toplantıya gön-
derdiği duygulu, sağduyu ve yol gösterici önerilerle bezenmiş mesajı üyelerimiz tarafından 
alkışlarla karşılanmış ve kendisine kurulun sağlıklı uzun ömürler dileyen bir mesajı gönderil-
miştir. Bu sonuç bildirgesinde de Kurul, Sn. Özal’a aynı dileklerini iletmektedir. 
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İMO 39. Dönem III. Danışma Kurulu Toplantısı (29 Nisan 2005 Diyarbakır)

SMM Yönetmeliğinin görüşüldüğü 39. Dönem III. Danışma Kurulu toplantısına, kurullar ve 
şubelerden 49 kişi, seçilmiş üyelerden 6 kişi, çağrılı üyelerden 2 kişi katıldı.

III. Danışma Kurulu Toplantısı Sonuç Bildirgesi

İnşaat Mühendisleri Odası 39. Dönem III. Danışma Kurulu 29-30 Nisan 2005 tarihinde 
Diyarbakır’da toplanmıştır. Toplantıda gündemde bulunan mesleğimizle ilgili konuların yanı 
sıra, ülkemizde son dönemlerdeki gelişmelerde görüşülmüştür.

Görüşmeler sonucunda, aşağıdaki Danışma Kurulu sonuç bildirgesinin kamuoyuna duyu-
rulması kararı alınmıştır.

Danışma Kurulumuz gündeminde bulunan İMO “Serbest Mühendislik Hizmetleri 
Yönetmeliği”ni görüşmüş, çeşitli önerilerde bulunmuştur.

Yönetmelikte yaklaşık 7500 civarında serbest çalışan ve 
inşaat mühendisliği hizmetleri üreten kişi ve kuruluşun 
mesleki etkinliklerinin İMO tarafından denetlenmesiyle, 
inşaat mühendisliği hizmetlerinin mesleki, bilimsel, teknik 
esaslar, ülke ve meslektaş yararları yönünden gelişme-
sini sağlamak, üretilen hizmetlerin İMO ilkeleri, standart-
ları ve yönetmelikleri ile ülkemizde geçerli ve uluslararası 
standartlar, yönetmelikler ve esaslara uygunluğunu sağ-
lamak; İMO tarafından belirlenen inşaat mühendisliği hiz-
metleri asgari ücretlerinin uygulanmasıyla, meslektaşlar 
arasında haksız rekabeti önlemek; serbest inşaat mühendisliği hizmeti veren kişi ve kuru-
luşların mesleki deneyim ve yeterliliklerini artırmak, ülkemizin inşaat mühendisliği alanın-
daki bilimsel-teknik kapasitesini tespit etmek ve güncellemek amaçlanmaktadır. Bu nedenle 
oldukça önemli olan yönetmeliğin bir an önce hayata geçirilmesi Danışma Kurulumuzca 
vurgulanmıştır.

Danışma Kurulumuz ayrıca, son aylarda ülkemizde kışkırtılan etnik ayrımcılığın ve demokra-
tik hak ve özgürlüklerin kullanılmasına karşı gösterilen tahammülsüzlüğün tehlikeli boyutlar 
alabileceği endişesini taşımaktadır. Bu kışkırtmalar sonucu, kendilerini güvenlik kuvvetlerinin 
yerine koyanlar, aynı zamanda hakim ve savcı kisvesine de bürünmektedirler. Bu saldırgan-
lıkları körükleyenler ise “halkın bazı hassasiyetleri” olduğu gerekçesi ile masum gösterilmek 
istenmektedir. Aynı aymazlık 1993 yılı Temmuzunda Sivas’ta yaşanmış, onlarca aydının cayır 
cayır yanmasına seyirci kalınmış ve “halkın provoke” edildiği söylenmişti.

Bugün AB kriterlerini yerine getirmek için uğraş verdiğini iddia eden ve bu kriterlerin, AB 
olmasa dahi, ülkemiz insanları için mutlaka hayata geçirileceğini belirten bir iktidar döne-
minde linç girişimlerinin yaşanması ve linç edilmek istenenlerin aynı iktidar tarafından 
suçlanması ibret vericidir. Böyle bir ortamda, Diyarbakır’da yapılan Danışma Kurulumuza, 
yurdun dört bir tarafından, çok değişik dünya görüşündeki 65.000 İnşaat Mühendisinin tem-
silcilerinin katılarak, dostluk ve sağduyu çağrısı yapmaları oldukça önemlidir. Bu çağrı ve 
birlikteliğin tüm ülke düzeyinde yaygınlaşması için İnşaat Mühendisleri Odası örgütlülüğü 
içinde çabalarımız sürecektir.

Danışma Kurulumuz ikinci çalışma gününde Hasankeyf’i ziyaret etmiştir. İnsanlığın beşbin 
yıllık önemli bir tarih mirasının 50-60 yıllık ekonomik ömrü olacak Ilısu barajı inşaatı ile sular 
altında bırakılması kınanmış ve bir basın açıklaması yapılmıştır. Biz İnşaat Mühendisleri 
olarak ülke ekonomisine katkısının da çok sınırlı olacağına inandığımız ve insanlık tarihinde 
kara bir leke olacak olan Ilısu Barajı inşaatının durdurulması gerektiğine inanıyoruz.
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İMO 39. Dönem IV. Danışma Kurulu Toplantısı (19 Kasım 2005 Samsun)

İstanbul ECCE toplantısı çerçevesinde uluslararası ilişkiler, ulusal ölçekte düzenlenen Oda 
etkinlikleri ve şube etkinliklerinin değerlendirildiği 39. Dönem IV. Danışma Kurulu toplan-
tısına, kurullar ve şubelerden 55 kişi, seçilmiş üyelerden 7 kişi, çağrılı üyelerden 13 kişi 
katıldı.

IV. Danışma Kurulu Toplantısı Sonuç Bildirgesi

TMMOB, İnşaat Mühendisleri Odası 39. Dönem IV. Danışma Kurulu 19 Kasım 2005 tari-
hinde Samsun da toplanmıştır. Toplantıya Danışma Kurulunun 80’e yakın üyesi katılmış, 
gündemde bulunan mesleğimizle ilgili konuları ve son dönemde ülkemizde cereyan eden 
gelişmeleri görüşmüştür.

Görüşmeler sonunda, aşağıdaki Danışma Kurulu sonuç bildirgesinin kamuoyuna duyurul-
ması kararı alınmıştır.

İnşaat Mühendisleri Odası Başkanı Taner Yüzgeç, dönem sonuna yaklaşıldığı bugünlerde, 
dönem içi çalışmaların geniş bir özetini sunmuş, Şube Yöneticilerimiz bölgelerindeki çalış-
malar hakkında bilgi vermişlerdir. Danışma Kurulu üyelerince olumlu karşılanan dönem 
çalışmalarından en önemlileri aşağıda özetlenmiştir.

1. İnşaat Mühendisleri Odasının on yıllardan beri günde-
minde bulunan “Yetkin Mühendislik Yönetmeliği” yayınlana-
rak, üyelerin katılımları ile işlerlik sağlanmaya başlanmıştır.

2. Odamız Uluslararası ilişkilerini giderek geliştirmektedir. Bu 
çalışmalar çerçevesinde, ECCE 2005 Sonbahar Toplantısı, 
Odamızın koordinatörlüğünde İstanbul’da düzenlenmiş-
tir. Yapılan seçimler sonucunda Genel Sekreterimiz Gülay 
Özdemir ECCE Yönetim Kurulu Üyeliğine seçilmiştir.

3. Serbest Mühendislik Yönetmeliği hayata geçirilmiş ve 
yapı denetimi yasasındaki tıkanıklığın önünün açılması için 

Bayındırlık ve İskan Bakanlığı ile çalışmalar sürdürülmeye devam etmektedir.

4. Gerek Oda Yönetimince, gerekse Şubelerimizin organize ettiği, çeşitli meslek içi eğitim, 
sempozyum ve kongreler tertip edilmiştir.

Odamız tüm Türkiye’deki 26 Şube ve 119 Temsilcilikten oluşan örgütlülüğü ile Türkiye’nin 
en önemli sektörü olan inşaat sektörünün son yıllarda yaşadığı krizi aşma çabalarına kat-
kıda bulunmak ve üyelerimizin, işsizlik başta olmak üzere, ekonomik ve sosyal sorunlarına 
çözüm oluşturmak için, yukarıda bahsedilen çalışmaların yanı sıra çok çeşitli etkinlik ve 
çalışmalarda da bulunmuştur.

Avrupa Birliği sürecine girildiği şu günlerde 65 000 üyeli bir demokratik kitle örgütü olarak 
Odamız, sektörümüzle ilgili doğru politikalar oluşturmak ve Türkiye’nin demokratikleşme 
çabalarına  katkıda bulunmak için çalışmalarını sürdürmektedir. 

Yıllardan beri emek eksenli politikaları savunan İMO, AB Projesi kapsamında da aynı tav-
rını sürdürmektedir. AB Projesinin, kimin ve kimden yana bir proje olduğunu geniş halk 
kitlelerine anlatmak gerektiği Odamızca kaçınılmaz bir görev olarak görülmektedir. Elbette 
AB ile yakınlaşmak, Türkiye’nin demokratikleşme sürecine etkili olacaktır. Ancak ülkemizin 
demokratik ve sosyal bir devlet yapısına kavuşması, sadece AB süreci ile mümkün değildir. 
Demokratikleşmenin sağlanabilmesi için emek-sermaye ilişkisi ekseninde çalışmalar sürdü-
rülmeli, AB ile görüşmelerde bu konu önemli bir gündem oluşturmalıdır. 12 Mart, 12 Eylül 
ve 28 Şubat gibi müdahaleler tartışılmalı ve özellikle bu müdahale dönemlerinde emekçiler 
ile aydınlar üzerine baskı kuranlar yargılanmalı, o günlerden başlayıp Susurluk’la gelişen ve 
günümüzde Şemdinli-Hakkari olayları ile devam eden, devlet içindeki yasadışı örgütlenme-
ler mutlaka bertaraf edilmelidir. Anayasanın bir çok antidemokratik maddesinin yanı sıra 15. 
maddesi kaldırılmalı ve 12 Eylül de;
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- Yüzbinlerce kişiyi yasal olmayan bir şekilde gözaltına alanlardan,

- Yüzbinlerce kişiyi işinden, emeğinden eden, yurt dışında göçmen olarak yaşamaya mecbur 
edenlerden,

- Tüm emekçi örgütlenmelerini kapatanlardan,

- İnsanların etnik ve dinsel aidiyetlerini yok sayanlardan,

- Onlarca kişiyi idam edenlerden, 25 yıl sonra bile idamları “iki onlardan, iki öbürlerinden 
dengeli bir şekilde gerçekleştirdik” diyebilecek kadar pervasızca savunabilenlerden,

yargı önünde hesap sorulmalıdır. Emek eksenli demokratik açılımlar Avrupa Birliği’nin politi-
kalarının sorgulanmasında mihenk taşı olmalıdır. Ülkemizi Avrupa Birliği’ne taşımayı misyon 
edindiğini savunan Hükümet, samimi ise, bu konularda girişimlerde bulunmalıdır. Eğer AB 
bu konularda sessizliğini sürdürmeye devam ederse;

AB PROJESİ KİMİN,

AB PROJESİ KİMLER İÇİN

sorgulamasını sürdürmek en önemli çabamız olacaktır.

İMO 39. Dönem V. Danışma Kurulu Toplantısı (25 Şubat 2006 Ankara)

Genel Kurul hazırlıklarının görüşüleceği 39. Dönem V. Danışma Kurulu toplantısı 25 Şubat 
2006 tarihinde Ankara’da yapılacaktır. Çalışma Raporu baskı aşamasına girdiği için Danışma 
Kurulu ile ilgili ayrıntılı bilgilere yer veremiyoruz.

2.2.2. Şubeler Ortak Toplantıları
Sekreter Üyeler Toplantısı
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası Şube Yönetim Kurulu Sekreter Üyeleri ve Şube 
Sekreterleri toplantısı 10-11 Şubat 2005 tarihlerinde gerçekleştirildi. 

Ankara’da, İnşaat Mühendisleri Odası Güney Özcebe Salonu’nda gerçekleştirilen toplantıda 
İMO’nun kurumsal yapısı ile birlikte geleceğe dönük projeler ele alındı. 

Toplumsal ve sosyal gelişme sürecinde sivil toplum örgüt-
lerinin ve özellikle meslek odalarının rolleri temelinde önem 
kazanması, ileriye dönük planlamaların, kurumsal değerlen-
dirmelerin bir ihtiyaç olarak karşımıza çıkmasını getirmek-
tedir. Tüm dünyada ve yoğun bir gelişme sürecinde olan 
Türkiye’de, meslek odalarının örgütsel kimliklerini, yapılan-
malarını, görev ve sorumluluklarını değerlendirerek yeni 
dinamikler kazanma yoluna gitmesi gereği İMO’nun kurum-
sal çalışmalarının çıkış noktasını oluşturmaktadır. Bilindiği 
gibi bu kapsamdaki çalışmalar İnşaat Mühendisleri Odası 
Genel Sekreterliği tarafından yürütülmektedir.

Çalışmaların kazandığı hız ve geldiği nokta itibariyle örgütsel değerlendirme ve bilgi payla-
şımıyla çerçevesi çizilen Sekreter Üyeler toplantısı örgütümüz açısından önemli bir döne-
meçte gerçekleştirildi.

Toplantının gündemini oluşturan İMO mevcut yapılanma temeli ve işleyişi, durum değerlen-
dirmesi, kurumsal tanımlamalar, mesleki örgüt bakış açısı, kurumsal yapılanma gereksinim-
leri, bilgi teknolojileri kullanımı, AB uyum süreci ışığında mühendislik hizmetleri gibi konular 
kurumsal yapılanma sürecinin önemine uyumlu bir derinlik ve verimlilikte ele alındı.  
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Hava koşullarının olumsuzluğuna karşın sağlanan yüksek katılım, kurumsal yapılanma süre-
cine örgütümüzün verdiği önemin bir işareti olarak görülmelidir. 

Toplantının gündemi paralelinde ele alınan konular aşağıdaki gibidir:

Bilgi Teknolojileri Uygulama Projesi

İnşaat Mühendisleri Odası kurumsal yapılanması çalışmaları dahilinde, örgüt veriminin, gün-
celliğinin, görev ve sorumluluklarını yerine getirme başarısının bir etkeni olarak görülen tek-
nolojik yapılanma planlamaları 2002 yılı Aralık ayı itibariyle sürdürülmektedir.

Oda teknolojik yapılanmasının analizi, değerlendirilmesi, ihtiyaçların ve gereksinimlerin belir-
lenmesi çalışmalarını takiben başlatılan Bilgi Teknolojileri Uygulama Projesi ile ilgili Sekreter 
Üyeler ve Şube Sekreterleri toplantı çerçevesinde bilgilendirildiler. 

Örgütsel teknoloji altyapısının yenilenmesini öngören projenin sunumu yapılarak, projenin 
kapsadığı uygulamalar, geliştirilebilir yapısı, örgüt dinamiğinin sürdürülebilirliğini sağlayıcı 
etkenler aktarıldı. İnşaat Mühendisleri Odası örgütsel yapısının yeni sisteme uyumlu hale 
getirilmesi için yapılması gerekenler dile getirildi. İMO bilgi teknolojileri sisteminin, internet 
tabanlı tek bir uygulama ortamında, tüm şube ve temsilcilik işlerinin daha hızlı, etkin ve 
hatasız yürütülmesini sağlayacak şekilde uygulanacağı belirtilerek, sistemin tüm özellikle-
riyle ilgili bilgiler sekreter üyelerle paylaşıldı. Üye, muhasebe, evrak, eğitim-seminer, yayın, 
kütüphane, internet-portal-elektronik posta uygulamalarını da içine alan yeni sistemle bağ-
lantılı olarak sekreter üyelerden gelen sorular yanıtlanarak, konu ile ilgili görüşler ve değer-
lendirmeler tartışıldı. 

İnşaat Mühendisleri Odası Yapılanması

İMO’nun yasal, yapısal özellikleri, statüsü, örgütlenmesi, mevcut durumu, karşılaşılan 
sorunlar ve eksiklikleri, bu sorunların giderilmesi yolunda temel öngörüler ile ilgili bir sunum 
yapılarak, sekreter üyeler bilgilendirildi. Örgüt yapılanması çerçevesinde karşılaşılan farklı 
uygulamaların odamızın zenginliğini sağlamasının yanı sıra, bu zenginliği mesleki ifade bir-
liğine dönüştürme hedefi aktarıldı. İMO’nun vizyonu, hedefleri ve geleceğin şekillendirilmesi 
üzerine tartışmalar gerçekleştirilerek, örgüt genelinden konu ile ilgili görüşler paylaşıldı. 
Gerek mesleki, gerek sosyal yapılanma olarak İnşaat Mühendisleri Odası’nın önemi ve rolü 
vurgulanarak, bu doğrultuda öncelikli olarak örgüt yapılanmasının yeni bir dinamik kazanma 
ve dinamiğini sürekli tutma yolunda uygulamalara gitmesi gereği üzerinde duruldu.

İnşaat Mühendisleri Odası Onur Kurulu

İnşaat Mühendisleri Odası Genel Kurulu ile belirlenen yapısal kurullardan biri olan Onur 
Kurulu, Sekreter Üyeler ve Şube Sekreterleri toplantısında bir oturum gerçekleştirdi. 
Oturumda Onur Kurulu tanım ve görevleri, kurulun çalışmaları, işleyişi ve mesleki etik 
değerler ile ilgili bilgiler aktarıldı. Özellikle mesleki görev ve sorumlulukların vurgulandığı 
oturumda, etik değerlerin önemi, mesleki etiğe örgütün bakış açısı ve olması gerekenlere 
vurgu yapıldı. İnşaat mühendisliği mesleğinin teknik olarak yükümlülüğünün yanı sıra, etik 
olarak ağır bir sorumluluk altında olduğu hatırlatıldı. Onur Kurulu konu ile ilgili sekreter üye-
lerden gelen soruları yanıtlayarak, karşılıklı görüş alış verişinde bulundu. 

AB Uyum Süreci Işığında Mühendislik Hizmetleri

Avrupa Birliği uyum süreci ile birlikte gündeme gelen konulardan biri de mühendislik hiz-
metleridir. Bu çerçevede, uluslararası ilişkilerin ışığında AB Genel Sekreterliği’nin çerçeve 
yasa taslağı çalışmaları sürdürülmektedir. 

Bu çalışmalara TMMOB adına katılan İnşaat Mühendisleri Odası Genel Sekreteri Gülay 
Özdemir, sekreter üyeler ve şube sekreterlerini konu ile ilgili bilgilendirdi. Bilgilendirme kap-
samında, AB uyum sürecinde mühendislik hizmetleri, mesleki yeterlilik, mesleki tanınırlık 
gibi konulara ışık tutularak İMO’nun mesleki düzenlemelere bakış açısı aktarıldı. Konu ile 
ilgili örgütsel yapılanma temelinde tartışma açılarak, olması gerekenlerle ilgili görüşler pay-
laşıldı. 
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Serbest Forum

Sekreter Üyeler Toplantısı Serbest Forum bölümünde mesleki ve örgütsel sorunlar üzerine 
tartışma gerçekleştirildi. Mevcut sorunların ve çözüm önerilerinin tüm üyelerle paylaşılması 
gerekliliği üzerinde durularak, demokratik işleyiş ve saydamlık ilke olarak benimsendi ve bu 
doğrultuda mesleki örgütlülük bilgi paylaşımı sağlanmaya çalışıldı. 

İnşaat Mühendisleri Odası Sekreter Üyeler Toplantısı kapsamında görüşülen temel konu-
lar ve önemsenen planlamalar çerçevesinde, Oda sekreterlik görevleri ve sorumlulukları 
vurgulandı. Bu doğrultuda, Oda uygulamalarının yürütülme sürecinin önemi vurgulanarak 
Sekreter Üyeler ve Şube Sekreterlerinin bilgi paylaşımı ve işleyişe dair görüş aktarımının, 
bu toplantıda sağlanmaya çalışıldığı gibi, sürdürülebilir bir platform temelinde yapılanması 
gerektiği sonucuna varıldı.  

Şubeler Ortak Toplantısı
39. Dönem çalışmaları çevresinde yer alan Şubeler Ortak Toplantısı 12 Şubat 2005 tarihinde 
İMO Güney Özcebe Salonu’nda düzenlendi. Ortak Toplantıda “Yetkin Mühendislik” tartı-
şıldı. 

Toplantının açılış konuşmasını yapan Yönetim Kurulu 
Başkanı Taner Yüzgeç, Yetkin Mühendislik kavramının İMO 
tarafından değerlendirilmesi sürecini aktararak, 38. ve 39. 
Dönem çalışmaları çerçevesinde konuya verilen önemi vur-
guladı. Özellikle güvenlik ve yapı kalitesi ihtiyaçlarının önce-
likli duruma getirdiği mühendislik hizmetleri kalite arayışının 
mesleki örgüt olarak İMO görev ve sorumlulukları kapsa-
mında olduğunu ifade etti. Yüzgeç ayrıca, örgüte  yetkin 
mühendislik konusunda paylaşıma ve eylem planı sürecine 
yönelme çağrısında bulundu. 

Şubeler Ortak Toplantısı, şube görüşlerinin alınması, şube 
yetkililerinin konuşmaları ve 39. Dönem Kurul ve Komisyonları arasında yer alan Yetkin 
Mühendislik Komisyonu üyelerinin bilgilendirmeleri ile devam etti. Komisyon tarafından çalış-
maları gerçekleştirilen ve taslak haline getirilen Yetkin Mühendislik Uygulama Yönetmeliği 
üzerinde örgütsel görüşler aktarıldı. 

5-6 Kasım 2004 tarihlerinde düzenlenen Danışma Kurulu toplantısı ardından Yetkin 
Mühendislik çalışmaları üzerine gerçekleştirilen bu ikinci toplantıda, genel olarak Yetkin 
Mühendislik uygulaması ihtiyaçları, uygulama yöntemleri, Yetkin Mühendislik Uygulama 
Yönetmeliği esasları üzerine görüş ve eleştiriler alındı.

Uzun bir sürece yayılan Yetkin Mühendislik kavramı tartışmalarının, İMO tarihindeki aşama-
larının da paylaşıldığı ve bu temeller üzerine gelinen son noktanın değerlendirildiği görüş-
melerde, İMO olarak Yetkin Mühendislik kavramının uygulanma gerekliliği üzerinde duruldu. 
Uygulama olarak farklı yaklaşımlar ve öneriler alındı ve tüm bu değerlendirmeler ışığında 
Yetkin Mühendislik Uygulama çalışmalarının sürdürüleceği vurgulandı. 

İnşaat mühendisliği mesleğinin dünyada rastlanan yetkinlik uygulamaları doğrultusunda 
genel değerlendirmeler paylaşılıp, bu çerçevede ulusal mesleki düzenleme gereği hatırla-
narak yetkin mühendislik özelinde inşaat sektörü acil gereksinimlerine vurgu yapıldı. 

Yapı kalite güvensizliğinin, son yıllarda gündemde süreklilik arz eden doğal afet ve yapı 
sektörü tartışmalarına paralel olarak artmakta olduğuna dair  gözlem dile getirildi. Bu çer-
çevede İnşaat Mühendisleri Odası’nın, temsil ettiği mesleğin ve meslektaşlarının görev ve 
sorumluluklarının bilincinde olarak kalite arayışlarına devam edeceği, öncelikli olarak da 
Yetkin Mühendislik kavramının mesleki bilince aktarılması, uygulama sürecinin belirlenmesi 
ve uygulamaya geçişinin sağlanması konularında çalışmaların sürdürüleceği kaydedildi. 
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2.3. Merkezi Bilgisayar Sistemi
İnşaat Mühendisleri Odasının kurumsal yapılanması çalışmaları dahilinde, 
örgüt veriminin, güncelliğinin, görev ve sorumluluklarını yerine getirme 
başarısının bir etkeni olarak görülen teknolojik yapılanma planlamaları; 
Odamız yönetim kurulunca yapılan 29 Eylül 2002 tarihli toplantıda alınan 
karar doğrultusunda İMO Bilgi Teknolojileri Altyapı Yenileme Projesi adı 
altında başlatılmıştır.  

İMO Bilgi Teknolojileri Sisteminin, internet tabanlı tek bir uygulama orta-
mında, tüm şube ve temsilcilik işlerinin daha hızlı, etkin ve hatasız yürütül-
mesini, buna ek olarak örgüt dinamiğinin sürdürülebilirliğini sağlayacak, 
geliştirilebilir nitelikte olacak şekilde sistemin tüm özellikleriyle ilgili öntes-
pit çalışması yapılmıştır. 

Oda teknolojik yapılanmasının analizi, değerlendirilmesi, ihtiyaçların ve 
gereksinimlerin  belirlenmesi çalışmalarını takiben Ağustos 2004 tarihinde 
ihale çalışmaları başlamış, Eylül 2004 ayında ihaleye çıkarılan İMO Bilgi 
Teknolojileri Altyapı Yenileme Projesi, toplanan 3 adet teklifin değerlendi-
rilmesi sonucunda uygulama yazılımı işi için Simetri Yazılım Tic. Ltd. Şti. 
firması ile 2004 yılının Aralık ayında 54 000 000 000 TL + KDV  (54 milyar 
Türk Lirası + kdv) bedelle sözleşme imzalanmıştır. 

Sözleşmenin imzalanmasıyla birlikte Ocak 2005 tarihinde firma tarafından 
yetkilendirilmiş görevlilerce yerinde ziyaretler ve İMO çalışanları ile yapılan görüşmelerle 
kurum yapısı analiz edilmiş, toplanan taleplerin ve belirlenen iş akışlarının ve idari yapının 
analizi neticesinde ana omurgasını üye, muhasebe, evrak, eğitim-seminer, yayın, kütüp-
hane, internet-portal-elektronik-posta uygulamalarının oluşturduğu yeni sistem tasarımı 
yapılmıştır. Bu aşamayı takiben kod yazılımına başlanmış ve uygulama geliştirme sahasına 
geçilmiştir. 

Mart 2005 ve Haziran 2005 tarihleri arasında programın beta testi olarak adlandırılan ön test 
aşaması geçilmiş, bu aşamada Odamız Yönetim Kurulunca yetkilendirilen personel ve firma 
görevlileri  ile toplantılar düzenlenerek yazılan program kontrol edilmiş, bu toplantılar esna-
sında tespit edilen eksiklerin giderilmesi sağlanmış  ve yeni oluşan ihtiyaçlar doğrultusunda 
ilaveler yapılmıştır. 

Uygulama geliştirme aşamasının da tamamlanmasının ardından 20 Haziran 2005 ile 19 
Temmuz 2005 tarihleri arasında, Ankarada 2 grup, İstanbul ve İzmirde 1’er grup olmak 
üzere toplam 4  grup halinde 1’er haftalık süre ile İMO çalışanlarına eğitim verilmiştir. Bu 
dönemi takiben İMO bünyesindeki yetkili kurullarca yenilenen “TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası Yetkin İnşaat Mühendisliği Uygulama Yönetmeliği” ve “TMMOB İnşaat Mühendisleri 
Odası Serbest İnşaat Mühendisliği Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme 
Yönetmeliği”ndeki değişiklikler doğrultusunda uygulama yazılımındaki ilgili bölümler revize 
edilmiş ve yenilikler programa aktarılmıştır.   

Uygulama yazılımıyla eş zamanlı olarak İMO bünyesinde mevcut olan donanım envanteri 
tespiti ve bu yazılımın sağlıklı çalışması için ihtiyaç olan donanımın belirlenmesi çalışma-
ları yapılmıştır. Yapılan bu çalışmaların 
ardından İMO Bilgi Teknolojileri Altyapı 
Yenileme Projesinin son halkası olarak; 
hazırlanan uygulama yazılımının üze-
rinde çalışacağı sistemin tahsisi için 21 
Eylül 2005 tarihinde donanım ihalesi 
gerçekleştirilmiştir. Bu ihale kapsa-
mında toplanan 3 adet teklifin değer-
lendirilmesi sonucu donanım alımı işi 
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için Destek Bilgisayar ve İletişim Hizmetleri A.Ş. firması ile 1 
Aralık 2005 tarihinde 145 000 $ + KDV (145 bin dolar + kdv) 
bedelle sözleşme imzalanmıştır.

Sözleşmenin imzalanmasıyla birlikte 1 aylık bir dönem içe-
risinde donanım ekipmanlarının; sorumlu firma tarafından 
Odamıza teslimi ve kurulumu gerçekleştirilmiş, daha önce 
başka bir firma tarafından belli bir bedel karşılığı alınan 
internet sitemizin yayınlanması ve e-posta hesaplarımızın 
muhafaza edilmesi hizmetini donanımların kurulmasıyla bir-
likte 7 adet sunucu bilgisayar ve 1 adet depolama birimin-
den oluşan kendi merkez sistemimiz üzerinde tutulmaya 
başlanmıştır. Şube ve Temsilciliklerimizin programla daha verimli çalışabilmeleri için internet 
hızımızı en yüksek seviyeye çıkarılmıştır. Sistem; sağlıklı çalışabilmesi için dünyaca kabul 
görmüş ve en çok tercih edilen;  hem güvenli hemde güvenilir yazılımlarla donatılmıştır.

Daha iyi ve daha çağdaş bir iş ortamı ve üyelerimize daha güvenilir ve hızlı hizmet sağlamak 
düşüncesi hedefiyle yapılan İMO Bilgi Teknolojileri Altyapı Yenileme Projesi 2006 yılı  Şubat 
ayı içerisinde faaliyete geçmiştir. 
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2.4. Yeni Bina Alımı
Atatürk Bulvarı’ndan Necatibey’e
Tarih Taçlanıyor!
Odamız, Necatibey Caddesi üzerinde bulunan bir taşınmaz satın aldı. Bina henüz kullanıma 
açılmadı. İhtiyaca göre içi elden geçiriliyor. En kısa zamanda üyelerimiz ve çalışanlarımıza 
hizmet vermeye hazır hale getirilecek.

Necatibey’i bilenler gözünde canlandıracaktır. Necatibey denince binaların büyük, insan-
ların küçük olduğu bir cadde gelir akla. Caddenin görkemi ile uzunluğu tezat oluşturur. 
Ama canlılığı ünü ile örtüşür. Necatibey denince Ankaralıların ve tüm sinemaseverlerin aklına 
bir de Derya Sineması gelir. Ankara’nın en eski sinemalarındandır. İMO Derya Sinemasının 
bulunduğu binayı satın aldı.

Derya Sineması tarihe karışacak olabilir ama Ankara yeni bir kongre, sergi, gösteri merke-
zine kavuşacaktır. Bir başka kazancımız ise sosyal, kültürel faaliyetlerin gerçekleşebileceği, 
dinlenme olanağı sağlayacak, lokal olarak kullanılabilecek bölümlerdir. Hem çalışanlarımız 
hem de meslektaşlarımız bu bölümlerden rahatlıkla yararlanabilecektir.

Tarihimizde önemli bir yere sahip olan Selanik Caddesi’ndeki Oda binamızın bütün bu faa-
liyetler açısından yetersiz olduğu gerçektir. Dolayısıyla İMO’nun, adına yakışır bir mekana 
taşınacağını müjdelemek gerekmektedir.

Ön Cephe
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İMO’nun 1954’te Atatürk Bulvarı 86/10 adresinde başladığı hizmet yılları, bundan sonra 
Necatibey Caddesi 74 numarada devam edecek. İMO tarihinde yeni bir sayfa açılıyor elbet. 
Ama Selanik Caddesi’nde geçirilen 40 yılı aşkın zaman, tarih yazıcılarının defterine not düşül-
meyi hak ediyor. Tarihin başlangıcı Atatürk Bulvarı ise tarihin biriktiği yer Selanik Caddesi’dir. 
Necatibey ise tarihin taçlandığı adres olarak kayıtlara geçecektir. 

Yeni binamızın teknik özellikleri

Odamız mekan ihtiyacını karşılamak üzere, Çankaya İlçesi Demirtepe Mevkii Necatibey 
Caddesi No: 57 adresinde bulunan,  İmarı 1173 ada ve 35 parselde 1000 m² arsa üzerinde 
kurulu mevcut binayı, 30 Haziran 2005 tarihinde satın almış, aynı tarihte tapu kaydı Oda 
adına tescil edilmiştir.

Binamız toplam 8 katlıdır ve 3063 m² üzerine bulunmaktadır. 

Mevcut haldeki sinema salonları; 583 koltuklu büyük toplantı salonu, 165 koltuklu çok amaçlı 
toplantı salonu, 99 koltuklu amfi derslik, iki adet 30 koltuklu ve 1 adet de 28 koltuklu derslik 
olarak düzenlenmektedir.

2. kata teraslı lokal, kütüphane ve kitap satış bölümleri oluşturulmaktadır.

Diğer katlarda bulunan ve kiracı dersanenin bulunduğu 3. ve 4. katlar Ankara Şubemiz 
çalışma ofisi olarak, 5, 6 ve 7. katlar ise İMO çalışma ofisi olarak değerlendirilecektir.

Kiracının çıkartılması için başlatılan hukuki süreç henüz tamamlanmamıştır. 

Mimari tesisat projeleri ile keşifleri hazırlanmış olan tadilat ihale aşamasındadır. Öngörülen 
yaklaşık maliyet tahmini bütçede belirtilmiştir.
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Zemin Kat Planı

Asma Kat Planı
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2. Kat Planı

1. Kat Planı
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2.5. Şube ve Temsilcilik İlişkileri
Şubelerle yapılan ortak ve özel toplantıların yanı sıra, Odamız usül ve esasları çerçevesinde 
oluşturulan ilişkilerde ortaya çıkan ağırlıklı konular;

- Belediyeler ve valiliklerin talebi ile gerçekleşen, kamu binalarının güçlendirilmesine yönelik 
tespit çalışmaları,

- Mesleki denetim uygulamaları,

- Asgari ücret tarifeleri,

- Meslekiçi eğitim çalışmaları,

- Bilirkişilik sorunları,

- Hibe kredileri,

- Personel sorunları,

- Laboravuvar sorunları olagelmiştir.

Adana Şubemiz bünyesinde faaliyet yürüten laboratuvar ekipman ve araçları Erzurum 
Şubemize, Kocaeli Şubemizdeki laboratuvar ise Samsun Şubemize bağlı Amasya 
Temsilciliğine gönderilmiştir.

Şubelerimiz ve temsilciliklerimiz Odamızın iç hukuku kapsamında idari, mali ve işlevsel 
olarak izlenmektedir. Oda Denetleme Kurulu’muzun şubelerimizde yaptığı denetlemeler Oda 
Yönetim Kurulu’na bir rapor olarak sunulmaktadır. Denetleme raporlarında belirtilen husus-
ların değerlendirilmesi ve uygulamaya esas önlemlerin alınması Oda Yönetim Kurulu’nun 
temel görevlerindendir. Bu bağlamda 39. Dönem Denetleme Kurulu’nun düzenlediği rapor-
ların incelenmesi sonucunda kimi temsilciliklerimizin sorumluluklarını yerine getirmede 
eksiklik ve zaafiyet içinde olduğu anlaşılmış, bu eksikliklerin giderilmesi konusunda ise 
olumlu çabaların sarf edilmediği tespit edilmiştir. Bu nedenle, Yönetim Kurulu’muz  şube-
lerden yazılı rapor istemiş, raporların incelenmesi ve şubelerimizin önerileri doğrultusunda 
kimi temsilciliklerimiz uyarılmış, kapatılmış veya görevden alınmıştır. 

Adana Şubemize bağlı Osmaniye, Kadirli ve Kozan,

Ankara Şubemize bağlı Çankırı,Karabük ve Kırıkkale,

Aydın Şubemize bağlı Didim ve Nazilli, 

Balıkesir Şubemize bağlı Gönen, Edremit ve Burhaniye,

Bursa Şubemize bağlı Karacabey, M.Kemalpaşa, Bilecik, Bozüyük, Yenişehir ve Orhangazi.

Çanakkale Şubemize bağlı Ayvacık,

Diyarbakır Şubemize bağlı Mardin,Şanlıurfa ve Malatya,

Erzurum Şubemize bağlı Iğdır,

Hatay Şubemize bağlı İskenderun,

İzmir Şubemize bağlı Bergama, Dikili,Menemen,Selçuk,Tire ve Urla,

Kocaeli Şubemize bağlı Gebze,

Konya Şubemize bağlı Ereğli,

Manisa Şubemize bağlı Alaşehir ve Soma,

Mersin Şubemize bağlı Tarsus ve Silifke,

Samsun Şubemize bağlı Bafra, Fatsa, Yozgat, Tokat ve Ordu,

Trabzon Şubemize bağlı Artvin, Giresun, Gümüşhane ve Rize,

Van Şubemize bağlı Bitlis, Ağrı ve Muş temsilciliklerinin, 30 Haziran 2005 tarihinde yapılan 
Yönetim Kurulu toplantısında uyarılmalarına karar verilmiştir.
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Bursa Şubemize bağlı Emet, İznik, Orhangazi, Yenişehir, Gediz, Karacabey temsilcilikleri 7 
Eylül 2005 tarihinde,

Tekirdağ Şubemize bağlı Çerkezköy temsilciliği 17 Mayıs 2004 tarihinde,

Trabzon Şubemize bağlı Arhavi-Hopa, Şebinkarahisar temsilciliği 19 Nisan 2005 tarihinde 
kapatılmıştır.

Ankara Şubemize bağlı Kırıkkale temsilciliğinin faaliyetletleri geçici olarak durdurulmuştur. 

Örgütümüzün mali yapısı ve ilişkileri her geçen yıl daha da ileri gitmektedir. Merkezden 
şubelere, şubelerden temsilciliklere mali disiplin daha da gelişmiş, mevzuat dışı ve kayıt dışı 
gelir-giderler minimize edilmiştir.


