Yonetmelik

“TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi Meslek i¢i Egitim
Yonetmeligi”

Resmi Gazete'de yayimlandi

27 Mayis 2009 Carsamba Resmi Gazete Sayi: 27240

YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Mithendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi INSAAT MUHENDISLERi ODASI
MESLEK iCi EGITiM YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; insaat miihendislerinin, tlke ve toplum yararini ve
mesleki etik degerleri gdzeten bir anlayisla, mesleki alanlarnyla ilgili bilimsel, teknolojik gelismeleri
izlemeleri, ulusal ve uluslararasi 6l¢ekteki uygulamalara hakimiyet saglamalari, yenilikleri kavraya-
cak ve 6ziimseyecek bilgiye sahip olmalari, kisisel gelisimi stireklilestirecek olanaklari kullanabil-
meleri dogrultusunda strekli mesleki egitimlerine iliskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri
Odasinin meslek ici egitim faaliyetlerinin amaca uygun olarak yuritilebilmesi icin gerekli olan or-
ganlarin calisma, yontem ve ilkelerinin belirlenmesi ile egitim programlarinin uygulama esaslarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Oda-
lari Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Birlik: Tirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB),
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b) Meslek ici Egitim Kurulu: Uyeleri Oda Yénetim Kurulunca belirlenen ve bu Yénetmelikte
tanimlanan meslek ici egitimin yratiilmesi icin gerekli sistemin kurulmasindan ve isletiimesinden
sorumlu kurulu (MIEK),

¢) Oda: TMMOB insaat Miihendisleri Odasini (iMO),

¢) Sinav ve Degerlendirme Kurulu: Uyeleri MIEK tarafindan belirlenen ve bu Yénetmelikte ta-
nimlanan meslek ici egitim sonrasi yapilacak sinavlari diizenleyen, degerlendiren ve raporlayan
kurulu,

d) Sube: TMMOB insaat Miihendisleri Odasi subelerini,

e) Sube Meslek ici Egitim Kurulu: Uyeleri sube ydnetim kurulu tarafindan belirlenen ve MIEK
kararlarini sube ve bagli temsilciliklerinde uygulamakla goérevli kurulu,

f) Yonetim Kurulu: Oda Yonetim Kurulunu (OYK),

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Meslek ici Egitim Organlari ve Calisma Esaslari
Organlar
MADDE 5 - (1) Meslek ici editim organlari sunlardir.
a) Meslek ici Egitim Kurulu.
b) Sube Meslek ici Egitim Kurulu.
¢) Sinav ve Degerlendirme Kurulu.

(2) MIEK'in alt organlari olan Sube Meslek ici Egitim Kurulu ile Sinav ve Degerlendirme Kurulu
MIEK'e baglh olarak faaliyetlerini stirdiiriir.

(3) MIEK, meslek ici egitimin ihtiyaclarini ve ulastigi seviyeyi g6z 6niinde bulundurarak OYK'ya
ek alt organlarin olusturulmasini 6nerebilir. OYK tarafindan olusturulacak bu kurullarin ¢alisma
sekli ve gérevleri MIEK'in dnerisi ve OYK'nin karari ile diizenlenir.

Meslek ici Egitim Kurulu

MADDE 6 - (1) MIEK; Oda Olagan Genel Kurulu'nu izleyen iki ay icerisinde OYK tarafindan,
Oda lyeleri arasindan belirlenen alti Gye ve bir OYK Uyesinden olusur.

(2) Herhangi bir nedenle MIEK'den ayrilan (iye yerine, OYK tarafindan yeni bir lye belirlenir.
Yeni Uye, yerine secildigi tiyenin gorev siiresini tamamlar.

(3) MIEK'in calismalari Oda genel sekreterligi ve yeterli sayida personel tarafindan yiritilir.
MIEK'in calisma esaslari
MADDE 7 - (1) MIEK asadida belirtilen esaslar dogrultusunda calisir:

a) MIEK'in olusturulmasini takiben yapilan ilk toplantisinda, tiye tam sayisinin cogunluk oyu
ile bir baskan secilir.

b) MIEK ayda en az bir kez cogunlukla toplanir.

¢) MIEK kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigi oy yéniinde
karar alinmis sayilir.

¢) Araliksiz alti ay icinde Ui toplantiya katilmayan (iye MIEK'den cekilmis sayilir.
MIEK'in go6revleri

MADDE 8 - (1) MIEK'in gérevleri sunlardir:

a) Meslek ici egitim sistemini ve isleyisini saglamak.

b) Alt organlarin onerilerini degerlendirmek ve karara baglamak.

) Oda organlari, Sube Meslek ici Egitim Kurullari ve liyelerden gelen egitim taleplerini deger-
lendirerek egitim programlarini olusturmak.

TMH - 454 - 2009/2 &)




¢) Egitim programlarini Oda ve subelere 6nermek.
d) Egitim programlarini bir ay 6ncesinden ilan etmek.
e) Egitim programlarina ait kredi puanlarini belirlemek.

f) Géreve gelmesini takip eden bir ay icinde o déneme ait MIEK tahmini biitcesini hazirlamak
ve OYK'nin onayina sunmak.

g) Her yilin aralik ayinin ilk yarisinda, bir sonraki yilda uygulanacak egitim faaliyetlerinde ge-
cerli olacak katilimci bedelleri ile egiticilerin saat lcretlerini belirleyerek OYK'nin onayina sunmak.

g) Oda Genel Kurulu 6ncesinde, o doneme ait meslek ici egitim ¢alisma raporunu hazirlayarak
OYK'ya sunmak.

h) Egitim icerigini Sube Meslek ici Egitim Kurullarinin da énerilerini alarak hazirlamak ve de-
netlemek.

1) Egitim gereclerini belirlemek ve hazirliklarini denetlemek.
i) Egitim altyapi ihtiyaclarini belirlemek, idari kadro talebinde bulunmak.

j) Sube Meslek ici Egitim Kurullarinin énerilerini de degerlendirerek, konusunda uzmanlasmis,
mesleki glincel konulari takip edebilen, ilgili mevzuatla uyumlastirabilen, ayrica sunum ve egitim
verebilme becerisine sahip Oda Uyeleri ile diger meslek alanlarinin uzmanlari arasindan egitici ha-
vuzunu olusturmak ve giincellemek.

k) Sube Meslek ici Egitim Kurulunun 6nerilerini de alarak verilecek egitimin programi dogrul-
tusunda egitim konusuna uygun egiticileri belirlemek.

) Verilen egitimin niteligini ve yeterliligini degerlendirmeye yonelik dl¢itler ile puan kriterle-
rini olusturmak ve degerlendirmek.

m) Egitim alicilarin belgelendirilmesini saglamak ve belge formatlarini olugturmak.

n) Meslek ici egitimin ilke ve politikalari dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslari, Gniversi-
teler ve sektor temsilcileri ile isbirligi gelistirmek.

o) Egitim ve sinavlarda kullanilan tim dokiiman, katilimci bilgileri ve sinav sonuclari gibi bil-
gilerin arsivienmesini saglamak.

0) Aldigi kararlar OYK'nin onayina sunmak.
Sube Meslek igi Egitim Kurulu

MADDE 9 - (1) Sube Meslek ici Egitim Kurulu, Oda Genel Kurulunu izleyen bir ay icerisinde,
sube yonetim kurulu tarafindan Oda yeleri arasindan belirlenen en az iki Gye ile bir sube yénetim
kurulu tGyesinden olusur.

Sube Meslek ici Egitim Kurulunun gérevleri
MADDE 10 - (1) Sube Meslek ici Egitim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) MIEK’ in kararlarini sube ve bagl temsilciliklerinde sube yénetim kurulunun denetiminde
uygulamak.

b) Sube yonetim kurulu ve Gyelerden gelen egitim taleplerini degerlendirerek, onerecegi egi-
tim programlarini MIEK’ e iletmek.

) Sube yonetim kurulunun talepleri dogrultusunda sube veya bélge meslek ici egitim ihti-
yaclarini belirlemek ve programlanmak (izere MIEK’ e iletmek.

¢) Egitici havuzunun olusturulabilmesi icin gerekli nitelikleri tasiyan kisileri MIEK'e énermek.
d) Verilecek egitimin icerigine uygun egiticileri MiEK'e 6nermek.
Sinav ve Degerlendirme Kurulu

MADDE 11 - (1) Sinav ve Degerlendirme Kurulu, MiEK tarafindan Oda Uyeleri arasindan belir-
lenen ve icinde en az bir MIEK {iyesinin yer aldigi en az {i¢ tiyeden olusur.

Sinav ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Sinav ve Degerlendirme Kurulunun gorevleri sunlardir:
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a) Sinavlari merkezi olarak planlamak ve standartlastirimasini saglamak.

b) Sinavlarin tarafsizhgini, seffafligini ve giivenilirligini saglamak.

¢) Sinav soru bankasini olusturmak.

¢) Sinavlarda sorulacak soru tiplerini ve agirliklarini belirlemek.

d) Sinav degerlendirme ol¢itlerini ve sinavlarda puanlamayi belirlemek.

e) Sinav sonuglarinin istatistiksel degerlendirmesini yapmak.

f) Sinavh egitimlerde egitim on sartlarini belirlemek.

g) Sinav yapma yontemlerini ve sinavlarda goérev yapacak gdzetmenleri belirlemek.
MIEK alt organlarinin ¢alisma esaslari

MADDE 13 - (1) MIEK'in 8nerisi ve OYK'nin karari ile kurulan MIEK'in alt organlar asagida
belirtilen esaslar dogrultusunda calisir:

a) Alt organlarin olusturulmasini takiben yapilan ilk toplantida, Giye tam sayisinin cogunluk
oyu ile bir baskan secilir.

b) Alt organlar ayda en az bir kez cogunlukla toplanir.

) Alt organlar kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esitligi halinde baskanin kullandigr oy
yonlinde karar alinmis sayilr.

¢) Araliksiz alti ay icinde (i¢ toplantiya katilmayan Uye alt organdan ¢ekilmis sayihr.

(2) Herhangi bir nedenle alt organdan ayrilan Uye yerine, alt organin Gyelerini belirlemeye
yetkili kurul tarafindan yeni bir tye belirlenir. Yeni lye, yerine secildigi Gyenin gorev siresini ta-
mamlar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Biitce

MADDE 14 - (1) Meslek ici egitim faaliyetlerine iliskin gelir ve giderler Oda butgesi icinde
gosterilir ve bu amacla hesap planinda gerekli diizenleme yapilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hususlarda 14/12/2004 tarihli ve 256-
70 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Egitim ve Belgelen-
dirme Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.
Yiiritme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligi insaat
Muhendisleri Odasi Yonetim Kurulu yGrGtur.
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