Odadan Haberler

IMO 3. Danisma Kurulu
Toplantisi Adana’da
gerceklestirildi

iIMO 41. Dénem 3. Danisma
Kurulu Toplantisi 28 Subat
2009 Cumartesi giinii IMO
Adana Subesi'nin ev sahip-
liginde yapildi. “Meslekici
Egitim Yonetmeligi Taslagl”
glindemiyle toplanan ve
118 kisinin katildigi Danisma
Kurulu Toplantisi, IMO Yéne-
tim Kurulu Baskani Serdar
Harp'in acilis konusmasiyla
basladi.

Harp, konusmasinin basina
== ackolan béliminde ekono-
| mik krizin Tirkiye'ye etkileri-
L ll ni ve yaklasmakta olan yerel
L 4 . .
o secimler nedeniyle kent so-
runlarini degerlendirdi. Yerel
yonetim anlayisindaki carpikligin biylk kentleri bircok alanda sorunlu hale getirdigine dikkat
¢eken Harp, “Bugtin biyik kentlerimizin tamami altyapi, trafik sosyal donati azligi ve kagak yapi-
lasma gibi sorunlarla bogusmakta” dedi. Harp, yerel yoneticilerin sorunlari ¢c6zmek yerine kentsel
ranttan en blyiik payr kapma pesinde olduklarini savundu.

“Ekonomik kriz onlemleri yetersiz”

Ekonomik krizden en ¢ok etkilenen sektorlerden birinin insaat oldugunu belirten Harp, “Altyapi ya-
tinmlari ve konut satislar durma noktasina geldi. Uyelerimizin énemli bir bélimii ile bu sektdrde
calisan binlerce insanimiz issiz kaldi. Son glinlerde alinmaya baslanilan 6nlemler soruna ¢are olma
noktasindan ¢ok uzakta” diye konustu.

Meslekici egitim kurumsallastiriliyor

IMO Yénetim Kurulu Baskani Harp konusmasinin basina kapali béliimiinde ise Meslekici Egitim
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Yonetmeligi Taslagi ile ilgili degerlendirmelerde bulundu.

Meslekici egitimin dnemine ve gerekliligine dikkat ¢ceken Harp, insaat mihendisligi egitiminin
sorunlu olmasi; egitim stirecinde kazanilamayan bilgilerin uygulamada telafi edilemez sonuclara
yol agmasi; bilim ve teknolojinin hizla gelismesi gibi gerceklerden hareketle, Oda olarak meslekici
egitimin kaginilmaz oldugu sonucuna vardiklarini kaydetti.

Harp, Meslekici Egitim Yonetmeligi'nin salt mevzuat dahilinde teknik bir isleyis oldugu yanilgisina
kapilmamak gerektigini de vurgulayarak meslekici egitimi daha kurumsal bir yapiya kavusturmak
istediklerini ifade etti.

Danisma Kurulu Toplantis’'nin 6gleden sonraki oturumunda ekonomik kriz ve yerel secimlerle ilgili
konusmalar yapildi. Toplantinin bitiminde, 1934 yilindan bu yana her yil basarili proje ve makale
sahiplerine verilen “Benjamin BAKER Bilim Odiili"nii 2008 yilinda kazanan Odamiz {iyesi Dog Dr.
Galip Seckin'e Serdar Harp tarafindan plaket verildi. Plaket toreninin ardindan Prof. Dr Tugrul Tan-
kut ve Prof Dr Ugur Ersoy “Mesleki etik” konusunda birer sunum gerceklestirdi.

IMO 3. Danisma Kurulu Sonug Bildirgesi

TMMOB insaat Miihendisleri Odasi 41. dénem 3. Danisma Kurulu 28 Subat 2009 tarihinde Ada-
na'da toplandi. Danisma Kurulu toplantisina 118 lye ve konuk katildi. Meslek ici egitim, Meslek
ici Egitim Yénetmeligi Taslagi'nin ele alindigi ve 29 Mart 2009 tarihinde yapilan yerel secimlerin
tartisildigi Danisma Kurulu Sonug Bildirgesi asagidaki gibidir.

- insaat Miihendisleri Odasi son yillarda gézle gériiliir bicimde bir yandan kurumsallasma yolun-
da 6nemli adimlar atarken bir yandan da meslek ici egitim konusunda kayda deger mesafeler
kat etmistir.

Odamiz, toplumsal sorumlulugun geregi, insani ihtiyaclarin ve meslegin gelismisligine paralel
olarak meslek ici egitimi kesintisiz bir stire¢ olarak tespit etmis ve uygulamaya almistir. Sadece
2006-2007 yillarinda toplam 715 etkinligin gerceklestirildigi ve 53 bin 774 lyemizin degisik
konularda egitim ve kurslara tabi tutuldugunu, 2008 yili icerisinde ise gerceklestirilen 456 et-
kinlik kapsaminda 34 bin 158 liyemizin siirece dahil edildigi belirtilmelidir ki, Odamizin meslek
ici egitim konusundaki performansi daha anlasilir hale gelsin. Meslek ici egitimde sergilenen
basari ayni zamanda ihtiyaci da agiga ¢ikartmis, egitimin kurumsallasmasi ve surrekliliginin sag-
lanmasi zorunlulugu dogmustur. Meslek ici Egitim Yénetmeligi'ni, bu zorunlulugun bir sonucu
olarak algilamak gerekmektedir.

IMO, insaat miihendisligi egitiminin sorunlu ve sikintili oldugu, egitim siirecinde kazandiri-
lamayan bilginin uygulamada telafi edilemez sonuglara yol actigi, bilim ve teknolojinin hizla
gelistigi, 6grenmeden uzaklasmanin mesleki agidan gerilemek anlami tasidigi, yapi Gretim si-
recinde gerekli, yeterli ve saglikli mihendislik hizmetlerinin Gretilebilmesiicin uzmanlik ve 6zel
becerinin 6nem tasidigi, mesleki davranis kurallarina uygun davranmanin, yani mesleki etigin
onem kazandigi, “imzacilik” ve benzeri davranislarin meslegimizin olumsuz hanesine yazildigi
gerceginden hareketle hazirlanan yonetmelik taslagina, Danisma Kurulunda gerceklesen gelis-
tirici tartismalar 1s1§inda son hali verilmistir.

- Yaklasan yerel secimleri siradan bir segme-secilme iliskisi olmaktan ¢ikartan birka¢ nokta bu-
lunmaktadir. Buglin yerel yonetimler neoliberal politikalarin uygulama alani gibi gorilmekte,
bu politikalara uyum saglayacak ideolojik-politik tercihte bulunan belediye baskanlari avantajli
bir bicimde secime girmektedir.

Kamusal 6zellikler tastyan barinma, isinma, ulasim, su, cevre vb. haklari ancak parasi olanin kul-
lanabilecegi bir sistem getirilmeye calisilmakta, ilgili mevzuat buna uygun diizenlenmektedir.
Sirketlesme, yerellesme, kalkinma ajanslari, taseronlasma ve benzeri diizenlemeler, belediye-
lerdeki neoliberal dontisiimiin kolaylastiricisi olarak gerceklestirilmektedir.

insaat Miihendisleri Odasi, yerel ydnetimleri ve belediyeleri vatandasa kamusal hizmet gétiir-
menin araglari olarak gérmekte, bu cercevede, yerel secimlerden halkgi, sosyal, dilencilestiren
degil, istihdam yaratan bir yonetim anlayisinin gliclenerek ¢cikmasini istemektedir.
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