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4. Meslek Alanimiza Yonelik
Calismalar

4.1. Yetkin Ingsaat Muhendisligi Calismalari
Giris

Yetkin Muhendislik tartismasinin nuveleri uzun vyillar éncesine
kadar gitmektedir. Mihendislik unvanina sahip olmanin, 6zel-
likle ingaat Miihendisligi alaninda her isi yapabilmek anlamini
tasiyamayacag, bilgi ve deneyimin verilen hizmetin 6nemi agi-
sindan cok buytk bir dnem tasididi ifade edildi. Basta deprem
olmak Uzere, yagsanan her felaket sonrasi yapilasma surecleri-
nin garpikliginin yani sira sorumlu teknik elemanlarin bilgi ve
deneyim yetersizligi de vurgulana gelmistir.

ENDISLERI ODASI

%ylmll
YETKINIMUHENDISUK

BASVURUJCAGRISY

kogullan 15 yil ve Gzer yime sahip ingaat

1992 Erzincan depremi, bir yandan Bay|nd|_rI|k Bakanhgrni yeni
uygulamalar arayisina itmis, diger yandan Insaat MUhendisleri
arasindaki tartismalari somutlastirmaya baslamistir. Bayindirlik

Bakanligi yayinlamis oldugu “proje musavirligi” yonetmeligi ile
devlet eliyle Erzincan da yapilacak olan yeni deprem konutlari
ve guclendirme calismalar icin, kisi ya da kuruluslan bilgi ve
deneyimlerine gére denetim gdrevlerinde yetkilendirmeyi plan-
lamis ancak uygulamaya koyamamisti.

insaat Muihendisleri icerisindeki tartisma ise “Sertifikall
Muhendislik” ya da “Profesyonel Muhendislik” adi altinda

ida olugan bir dosya dizenlayarak,
TMMOB. |n$sat Muhendlslen Odasina ya da bagh bulunduklan IMO Subesine kisisel

Bagvuru Baigabsrl

1, Tiirkiye I Bankasi Ankara Yenigehir Subesindeki 5376042 nolu Yetkin Mihendisiik
Hesabena yatmlmig 250.-%TL (iki yiiz elli yeni tdrk lirasi) tutanndaki Yetkin
Mihendislik Bagvuru Hare: Makibuz Dekontu (bagvuru harci, ilk &l ay boyunca,
olagan harcin yans kadar olup 250.- YTL dir.)

2, IMO Gyelik aidat borcy bulunmadifen beliten belge

3. Onbeg yih agkin bir sire ile aktf mihendislik yapigiv gésteren belgeler

4. Dikkatle doldurubmug dzet bilgi formu

5. Birkag sayfalik bir fzgegmig

6. Hizmet slresi iginde gergeklestiriimis olan baglkca t;a!lsma]an aretlayan bir rapar

(yapilan tzgin katkikan vurgulay ve bag 1 elegiinel bir agidan
deferlendiran ve Yatkin Muhendrsldi unvanlnl nedan hak ettigini gerekgalendiren,
3000 — 6 000 kellme u@uniufunda bir rapar)

deneyimi ve bilgisi sinanmis ve sorumluluk almak Uzere belge-
lendirilmis mUhendislerin olusturulmasi zeminine oturdu.

insaat Miihendisleri Odasi 1998 yilinda “Yetkin Muhendislik
Yasas!” ve “Yetkin Muhendislik Uygulama Ydnetmeligi” taslak-
larini kamuoyunun bilgisine sundu. “Profesyonel”, “Sertifikali”,
“Yetkili” gibi kavramlar yerine “Yetkin” kavraminin kullaniimasinin amaci ise; belgelendirilen
kisinin sadece bilgi duzeyinin yuksekligini degil ayni zamanda deneyim sahibi ve etik kura-
lar igerisinde davrandigini da ifade ediyor olmasidir. insaat Miihendisleri Odasi’nin énerdigi
kurgu, belli bir mesleki deneyim yili, mesleki ve teknik bilgi diizeyinin sinandigi bir yazil
sinav, kisinin kendini, deneyimlerini anlatabilecegi ve tanitabilecegi bir s6zIu sinav, ayrica
bu unvani aldiktan sonra koruyabilmek igin meslegini yaptigi ve bilgi diizeyini strekli gelis-
tirdigini kanitlayan islemler Gzerine oturuyor.

Ayrintil Bilgi igin: www.imo.org.tr/yetkinmuhendislik

THMOE ingaat Mdhendisier Odasi
‘Selanik Cad. No: 19/1 Kailay | ANKARA Tel: 0.312.418 38 62 - Faks: 0.312.417 06 32
wearaimo.org ir - E-posta: yotkinmuhenclisiikme.org.k

Yénetmeligin Olusum Siireci

39. Dénem Yonetim Kurulu ise bu olgunlasmis kavrami hayata gecirmenin, uygulamaya
sokmanin zamani geldigini distnerek gerekli adimlari atmistir.

Gerek TMMOB Muhendislik ve Mimarlik Kurultayr'nda alinan kararlar, gerekse 38. TMMOB
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6. Birkag sayfalik bir dzgegmis

i . A
. Meslek Alanimiza Yénelik Galismalar

Genel Kurulu'nda kabul edilerek yurirlige giren “Meslek ici egitim ve Belgelendirme”
yénetmeliginin ortaya cikardigi hukuki ve mesru zeminler, Yénetim Kurulunun bu dogrul-
tuda adimlar atmasini saglamistir.

39. Dénem Calisma Programinda “Odamiz tarafindan hazirlanmis olan yasa ve yénetmelik
taslaklarini yeniden degerlendirmek ve gtincellestirmek. Yetkin Mthendisligi fiilen hayata geci-
recek her tdrlii hazirligr yapmak” seklinde yer bulan Yetkin Mihendislik konusu, 1. Danisma
Kurulu’nun giindemine sunulmus ve kabul gérmustar. Danisma Kurulu toplantisi akabinde,
Yénetim Kurulu 1998 yili taslaklarini hazirlayanlari, bazi 6gretim Gyelerini, Ankara ve istanbul
Sube ydneticilerini toplantiya gagirmistir. Toplantida 1998 yénetmeliginin baz alinmasi ve
bu cercevede yeni bir ydnetmelik hazirlanmasi kararlastinimistir. Yonetim Kurulumuz, gerek
toplanti esnasinda cikan Onerileri, gerekse Subelerimizden gelen talepleri degerlendirerek
“Yetkin MUhendislik Yénetmelik Komisyonu’nu” atamistir.

Komisyon calismalarini kisa sure icerisinde tamamlamis, taslak
® L .

m TMMOB _ metin tim Sube ve Organlar nezdinde tartismaya acilmigtir.
INSAAT MUHENDISLERI ODA . M . o ..
Taslak, 2. Danisma kurulu’nda tiim yénleriyle degerlendirilerek
genel olarak benimsenmis, bazi degisikliklerin yapiimasi ve
subeler ortak toplantisinda tekrar gortsiimesi karara baglan-

mistir.

BASV.URU

Ik dénem Yetkin Mihendisik sinavian, yalnizca Yap Mihendislifi
alaminda gergeklestirilecektir. Yazih sinaviar Ankara'da yapilacak; yazil
sinaviarda baganl olan adaylar, Mays icinde gergeklestirilecek

sbzll sinaviara cafinlacakbr.
» Son Basvuru : 3 Subat 2006
» Yazili Sinavlar : 15-16 Nisan 2006
» Sozla Sinav  : Mayis 2006

Yanetmelikte tanimlanan kosullan saglayan ingaat mihendislerinin asagwda
Akl

Komisyon, Danisma Kurulu’nun akabinde ikinci taslak metini
olusturmus ve subelerin gbérisine acmistir. Yonetmelik 12
Subat 2005 tarihinde yapilan subeler ortak toplantisinda tekrar
tartisilmistir. Bu toplanti sonrasi, gelen goérus ve elestiriler cer-
cevesinde Komisyon ve Yénetim Kurulu ortak toplantilan yapil-
mis, Subelerin yazili gérisine aciimak Gzere 3. taslak metin

siralanan belgelerden olusan bir dosya di ek, kayith bul haZ|r|anm|§t|r.

TMMOB Insaat Mohendislen Odasi Subesine kisisel basvuruda bulunmalan

bkl ktedir. ) B . . . o .

issyialg i 3. taslak’a herhangi bir elestiri gelmemesi sonucu Yénetim

e s B s Y e pereoia o e endslk— Kurulu redaksiyon niteliginde revizyonlan yaparak 1 Temmuz
. raw Ll IR H Y. boon 20086 tarihi itibariyla Yetkin Miihendislik Uygulama Yénetmeligini

2. IMO Gyelik aidat borcy bulunmadigin belirten belge el el S

3. Bes yih agkin bir sira ile aktii mihendiskik yapbgim gosteran balgeler yururluge koymu§tur

4, Ghendishigi alanind, 15 yil o imli bir mahendist 1l 5 . “ T . P
clayin mnendili yeteneklnni ve st arlayeim degedsraren, kapaive  Yetkin Mihendislik Yonetmeliginin tartisma, olgunlasma ve
uzer imzal bir zar iginde bulunan, gzl referans mektubu " . P

5. Dikkatle deldurulmus zet bilgi formu yayinlanma sureci 30 Mayis 2004 tarihli 1. Danigma Kurulu top-

lantisindan baglayarak toplamda 13 ay strmdastur.
Ayrintih Bilgi igin: www.imo.org.tr/yetkinmuhendislik

N0 [nguat A hasiciiber! Oca Yetkin Miihendislik Kurulu’nun Atanmasi

Selanik Cad. No: 19/1 Kesilay | ANKARA Tel: 0.312.410 38 02 - Fake: 0.312.417 06 32
bmo.org ir - E-posta; r

Yetkin Mihendislik Uygulama Yénetmeliginin yUrtrlige girme-
siyle, Komisyonun gorevi sona erdi.

Yénetmeligin hayata gecmesinde ilk ve en dnemli adim Yetkin MUhendislik Kururlu’nun tes-
kili olmustur. Yénetim Kurulumuz kurulun teskilini asagidaki ilkeler cercevesinde yapmigtir.

1. Odanin segimle gelinen hicbir organ ya da biriminde yer almiyor olmasi.

2. Uygulamanin hayata gecmesi icin Yonetmeligin olusturulmasina, tanitiimasina katki sag-
layan komisyon tyelerinden olmasi,

3. Meslekte en az 20 yil deneyimli olmasi,

4. Aktif meslek yagsamini surdurtiyor olmasi,

5. Saglik ve is kosullarinin, seyahat etmeye ve yogun ¢alismaya uygun olmasi,
6. Bugline kadar Oda calismalarina katkida bulunmus ve ilgilenmis olmasi,

7. Mesleki gelismelere acik ve yenilikleri takip ediyor olmasi,

8. Etik degerlere, cevreye, topluma saygili olmasi,

9. Hak ve adalet duygularina sahip olmasi,
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10. Herhangi bir yuz kizartici sucgtan yargilanmamis veya ceza almamis olmasi,

11. Odaca meslek faaliyetlerinden dolay! hakkinda disiplin sorusturmasi agiima-
mig veya ceza almamis olmasi.

Bu kriterler cercevesinde Yénetim Kurulu'nun 30 Haziran 2005 tarihli karariyla
Prof. Dr. Tugrul Tankut, Prof. Dr. Fikret Keskinel, Ali Ergin Agan, Mahmut Kuguk,
Taylan Karabey, Cemal Akca ve Mustafa Cobanoglu kurul Gyeliklerine atanmis-
tir.

Yoénetim Kurulu, Yetkin MUhendislik Kurulunun teskili éncesi, yukaridaki kriter-
ler cercevesinde tUm subelerden 6neride bulunmalarini talep etmistir. Yonetim
Kurulumuz bu talep karsiiginda énem ve 6zen géstererek yanit veren Bursa,
Mugla, Denizli, izmir, Antalya, Trabzon, Balikesir, Aydin, Eskisehir, Samsun,
Konya, Manisa ve Usak Subelerimize tesekklr borg bilir.

Yetkin Miihendislik Yasasi tartigmalari

Yetkin MuUhendislik tartismalarn Bayindirlk Bakanh@i tarafindan dizenlenen
Deprem Surasi'nda da énemli bir yer isgal etmistir. Sura Komisyonlari tarafin-
dan hazirlanan “Yetkin Miihendis, Mimar ve Sehir Plancisi Yasa Taslagi” insaat
Muhendisleri Odasi taslagindan esinlenmis olmakla birlikte Bayindirlik Bakanhgi,

YOK ve TMMOB temsilcilerinden olusan bir kurulun ayn bir tiizel kisilik olarak
yUratculigini ve yetkilendirilmesini dnermektedir. S6zIG sinavlarn kaldirp,

sadece OSYM tarafindan yapilan yazili sinav aracilidi ile belgelendirmeyi esas almaktadrr.
Bu taslaga yonelik Odamiz temsilcileri, Sura binyesinde gerekli tepkileri gdstermistir. (Bu
tepkiler Deprem Surasi bélimuande aktariimigtir)

Sura sonrasi Bayindirlik ve iskan Bakanlid, Yetkin Miihendislik konusunda TMMOB’dan yeni
bir gérus istemis, bu goérise karsiik TMMOB, “Yetkili Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Yasa Taslagi” adl bir belgeyi Bayindirlik Bakanligina sunmustur. (Bu taslak esas olarak bir
cergeve yasa niteligindedir. Belgelendirme ve yetkilendirme kriterlerini TMMOB gdzetiminde,
bagh Odalarin yénetmelikle dizenlemesini dnermektedir.) TMMOB’nin bu taslagi daha gok

bir Yénetmelik niteliginde olup uygulanabilirlik kabiliyeti oldukca dusuktdr.

Dolayisiyla yasalasma surecinde Odamiz, gene TMMOB’nin 2003 yilinda Bayindirlik
Bakanligina vermis oldugu teklifi benimsemis ve savunmustur. TMMOB bu 6nerisi ile ayri
bir kanun taslagi yerine 6235 sayili Turk Mhendis ve Mimar Odalar Birligi kanunu ve 3458
sayil Mihendislik ve Mimarlik Hakkindaki kanunun bazi maddelerinde yapilacak degisiklik-
ler aracilidi ile unvan verme ve belgelendirme yetkisini TMMOB gdzetiminde, bagl Odalarin
yOnetmelikle dizenlemesini talep etmektedir.

TMMOB’nin Teklifi
3458 sayill Miihendislik ve Mimarlik hakkinda kanun

Madde 7: 1 inci maddede sayilan diploma ve belgelerden birine sahip olmayanlar ve Tiirk
Miihendis ve Mimar Odalari Birligine bagl Odalara lye olmayanlar Tlirkiye'de serbest
muhendislik, mimarlik veya sehir plancilari isleri yapamazlar ve bu unvani kullanamazlar.
Miihendis ve mimarlarin hizmet kalitesini ylkseltmek amaciyla ve mesleki yeterlilik gerek-
tiren hizmetleri icin 6235 sayili Tiirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi Kanununda belir-
tilen mesleki yeterlilik belgesine sahip olmalari gereklidir. Kurumlar, kuruluglar, gercek ve
tuzel kigiler; yapacaklari veya yaptiracaklar mihendislik ve mimarlik hizmetlerinin dnemi
ve Ozelligine gbre mesleki yeterlilik belgesi isteyebilirler.

6235 sayili Ttirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu

(Yasaya ek madde ile) Miihendis ve mimarlara, meslek alanlarina giren konularda hizmet
kalitesini ylikseltmek amaciyla belirli bir deneyim ve meslek ici egitiminden sonra ilgili

Aralik 2005
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meslek odasinca mesleki yeterlilik belgesi verilir. Mesleki yeterlilik verilecek alanlar ilgili
Odalar tarafindan belirlenir ve Birlik tarafindan onaylanir.

(Yasaya ek madde ile) Mesleki yeterlilik belgesine basvurmak icin gerekli kosullar, mesleki
deneyim sliresi, uygulanacak egitim programi, egitim sonrasinda lyelerin tabi olacaklari
sinavin veya mdulakatin esaslari ile sinav komisyonlari veya miilakat kurullarinin kurulug
ve calisma esaslari, belgelerin verilmesi, siresi, yenilenmesi, iptali, belge sahiplerinin
uyacaklar mesleki davranis ilkeleri ile ilgili hususlar, bu Kanunun ydrtrlige girdigi tarih-
ten itibaren (¢ ay i¢inde ve Birlik tarafindan ¢ikarilacak gerceve yénetmelik uyarinca ilgili
Odalar tarafindan belirlenir ve Birlik tarafindan onaylanir.

(Yasaya ek madde ile) Serbest miihendislik, mimarlik, sehir planciligi ile bu alanlardaki
danismanlik (ve bilirkigilik) hizmetlerinin asgari lcretleri, Birlik tarafindan ¢ikarilacak bir
y6netmelik uyarinca ilgili Odalar tarafindan belirlenir ve Birligin onayi ile uygulanir.

Yasa calismalarina yénelik genel degerlendirme

Muhendislik ve Mimarlik hizmetlerinde &zellikle yapi alanlarinda hizmet veren teknik kadro-
larin bilingli ve bilgili olmalar kamu ¢ikarlari agisindan son derece buyuk bir dnem tasimak-
tadir. Halkin can ve mal guvenliginin korunmasi, ulusal kaynaklarin dogru kullaniimasi ve
savrulmamasi bilgi ve biling dizeyinin artmasiyla dogru orantilidr.

Yiksek 6gretim kurumlarinda verilen mihendislik ve mimarlik egitimi niteligi ne olursa olsun
temel egitim niteligindedir. Ayrica bir mihendislik ya da mimarlk dalinin dahi onlarca alt
dallari bulunmaktadir. Bir muhendis ya da mimarin unvanini tasidigi meslegin alt dalarinin
tamaminda uzmanlasmasi ya da yetkinlesmesi fillen mimkun degilken tasidigi unvan nede-
niyle tim alanlarda yetkilendirilmis olmasi ayri bir celiskidir.

Muhendislik ve mimarlik alanlarindaki kisisel gelisme meslegin icrasi esnasinda elde edilen
deneyim ve bilgi birikimi ile olusmakta, kurs seminer ve benzeri meslek ici aktivitelerle
desteklenmektedir. Dolayisiyla mdhendis ve mimarlarin bilgi birikimi ve uzmanlik alanla-
rina gore belgelendiriimesi ve o belgenin niteligi cercevesinde yetkilendirilmesi son derece
énemlidir.

Ancak ylzlerce uygulama alanlarina sahip onlarca muhendislik ve mimarlik dalinin sinirlarini
tarif edebilmek ve kimlerin hangi élceklerdeki proje ve uygulamada ne kadar yetkiye sahip
olabilecegini tespit edebilmek son derece zordur.

Ayrica her muhendislik ya da mimarlik disiplini icin ayni tarzda bir belgelendirme sistemini
olusturmak dogru olmayacaktir. Ginku konularin énemine ve gerekliligine gére, farkli dene-
yim sureleri, farkli meslek i¢i egitim kosullar ve farkl sinav sistemleri gerekebilecektir.

Kaldi ki meslegin uygulanmasinda kisisel inisiyatiflerin cok fazla éne gitkmadigi bazi miihen-
dislik ve mimarlik dallarinda (Fizik, Meteoroloji, Jeoloji, Jeofizik vb. MUhendislikler) mevcutta
oldugu gibi, meslegdin icrasi igin lisans diplomalarinin varlgi yeterli kalabilir.

Ayrica, halen sayilar 400 bin civarinda olan mimar ve muhendislerin mevcut hak ve yetkile-
rinin ne olacagi ve nasil sinirlandirilacagi tanimlanamamaktadir.

Tum bu faktérler degerlendirildiginde, Turk MUhendis ve Mimar Odalar Birligi’nin 2003
yilindaki teklifinin en uygun nitelik tasidigi gérilmektedir. Oneri, yukarida bahsedildigi gibi
6235 ve 3458 sayill kanunlardaki bazi maddelerin degistiriimesini icermektedir. Bahsi gegen
Onerilerde, TMMOB’nin ve bagl Odalarin meslek ihtiyaclarina gére belgelendirme yetkileri
cerceve olarak tarif edilmekte, mihendislik ve mimarlik hizmeti alacak kisi ve kuruluslarin
belge sahibi miihendis ya da mimarlar ile galisabilme olanagi olusturulmaktadir.

Belgelendirme ydntem ve kriterlerinin intiyaca ve meslegin karakterine gére ilgili Odasi tara-
findan belirlenmesi tim diinyadaki érneklerindeki gibi rasyonel olandir. Ozellikle 3458 sayili
yasada yapilacak degisiklik, hizmeti alacak kuruluslara énemli bir esneklik saglamaktadir.
Dolayisiyla gegis sureci sikintilarini da gidermektedir.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yetkin insaat
Mihendisligi Uygulama Yénetmeligi
Amag

Madde 1 - Bu ybnetmeligin amaci, tim (lkede kigiler ve kamu yarar ile etik ilkelerine
uygun, bilimsel gerekler ve ¢cagdas tekniklerle dayali, (stin nitelikli ve glivenilir mihen-
dislik hizmetlerinin sunulmasini ve bu hizmetlerle ilgili yanlhs uygulamalarin énlenmesini
saglamak lizere olusturulan Yetkin Mihendislik diizeninin ve bu dlizenin igleyis esaslari-
nin tanimlanmasidir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yénetmelik Ttirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri
Odasr’'na kayitli tiim insaat miihendislerinin meslek alanlarina yénelik arastirma, inceleme,
projelendirme, raporlama, uygulama, egitim ve teknik sorumluluk islevleri kapsaminda
olan ve uzmanlik gerektiren ustin nitelikli ve gdvenilir hizmeti verebilecek yetkin mihen-
dislerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi kogullarini kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3 - Bu yénetmelik, 3458 sayili ‘Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun’ ve 6235
sayil ‘Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi Kanunu’ ile Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi'nin 14 Aralik 2004 gtin ve 25670 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak ydirirlige
giren ‘Yetkin Mihendislik, Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yénetmeligi’ cergevesinde
ve Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi’nin 27-30 Mayis 2004 giiniii 38. Olagan Genel
Kurul kararlarina dayanilarak ve ingaat mihendisligi mesleginin kosullarina ve gereksi-
nimlerine yénelik olarak dlizenlenmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yénetmelikte kullanilan bazi deyimlerin tanimlari agagida verilmektedir.
TMMOB Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

IMO TMMOB insaat Miihendisleri Odasi

Yetkin insaat Miihendisi  IMO Yetkin insaat Miihendisligi Uygulama Yénetmeligi kosul
lanini saglayarak, Yetkin Mihendislik Kurulu’nca Yetkin Mihen-
dis unvanini almasina karar verilmis olan ingaat mihendisi.

Yetkin Miihendislik Kurulu Uyeleri IMO Genel Kurullarinca segilen, IMO Yetkin Insaat
Mihendisligi sistemini ydrtiten ve yénlendiren yetkili kurul.
Sinav Kurulu Her bir sinav déneminde, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan

olusturulan, tiim adaylarin alacagi yazili sinavi dlizenlemek,
degerlendirmek ve raporlamakla gérevli kurul.

Sinav Jlirisi Her bir sinav déneminde, Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan
s6zlii sinava g¢agirilan adaylardan kendi uzmanlik alanlar igin
deki bir béliimiine sézlIi sinav uygulamak, degerlendirmek ve
raporlamakla gérevli yeterli sayidaki jrilerden her biri.

Yetkin Ingaat Miihendisligi Uzmanlik Alanlari

Madde 5 - Yetkin Miihendis, bir uzmanlik alanindaki bilgisi, deneyimi ve deger yargilari
ile kendisini kanitlayarak, bazi ézel uygulamalarin gerektirdigi ayricalikli imza yetkisine
hak kazanmis miihendistir. insaat miihendisligi hizmetleri kapsaminda, yetkin miihendislik
uzmanlik alanlari asagidaki gibi belirlenmigtir:

a. Yapi Muhendisligi
b. Geoteknik Miihendisligi
c. Kiyi-Liman Mihendisligi
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d. Su Miihendisligi
e. Ulagim Mihendisligi
f. Yapim Yoénetimi

Yetkin Mihendislik Kurulu, gerekli gérdiigiinde yeni uzmaniik alanlari tanimlayabilir. Yetkin
Miihendislik unvani birden fazla alanda alinabilir.

Yetkin ingaat Mihendisi Olma Kosullari ve Siireci

Madde 6 - Yetkin insaat Miihendisi olabilmek icin asadida siralanan tiim kogullari yerine
getirmis olmak gereklidir:

a. Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rdsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suis-
timal ve hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya resmi
ihale ve alim satimlara fesat karistirma sugundan hikim giymemis ve herhangi bir etik
cezas! almamig olmak;

b. TMMOB in§aat Mtdihendisleri Odasi’na kayitl olmak;

c. Madde 5°te belirtilen uzmanlik alanlarinda, en az bes yil stireyle, Yetkin Mihendis bel-
gesine sahip muhendisler denetiminde gerceklestiriimis mihendislik deneyimi sahibi
olmak ve bu hizmetleri belgelemek. Yiiksek lisans ve/veya doktora derecesi almig olup
da kendi uzmanlik alaninda Yetkin Mdhendislik basvurusunda bulunan adaylar i¢in bu
sdre ug yila indirilir.

Madde 7 - Yukaridaki 6a, b, ¢ maddelerindeki kosullari yerine getiren Yetkin Miihendis
adayi, Yetkin Miihendislik Kurulu’nun belirledigi sinav harci makbuzu ile bir yetkin miihen-
disten aldigi (adayin mihendislik yetenekleri yani sira etik anlayisini da degerlendiren
kapali ve imzal zarfta verilmig) gizli referans mektubunu da ekledigi dilekcesi ile kayitl
bulundugu insaat Miihendisleri Odasi Subesine bagvurur; sube goriisii eklenerek Oda
Genel Merkezine gbnderilen basvuru dosyas! Yetkin Muhendislik Kurulu’na aktarilir.
Birden fazla uzmanlik alani i¢in basvuru ve sinav ayri ayri yapilir.

Madde 8 - Yetkin Miihendislik sinavi, birincisi yazil, ikincisi sézll olmak lzere iki asa-
madan olugur. Bir uzmanlik alaninda sinav agildiginda, o alana basvurmus olan aday-
larin timd, asagida Madde 13’de belirtilmis olan konularda dtizenlenen iki yazili sinava
katilirlar. Yazili sinavlarda, ayrintili bilgi sahibi olmayi gerektiren tlirden degil, temel ilke
ve kavramlarin 6ziimsenmis olup olmadigini ve adayin miihendislik problemlerine genel
yaklagimini belirlemeye yénelik sorular sorulur. Coktan secmeli sorulardan olusan sinav-
lar, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan olugturulan sinav kurullan tarafindan dtizenlenir.
Iki yazili sinavda gésterilen basar degerlendirilir ve yeterli bulunan adaylar sézlii sinava
cagirihrlar. Sinav sonuglari ve basanli bulunan adaylar icin sézlii sinav ¢agrisi, adaylara
kigisel olarak duyurulur; bu amacla posta yani sira Internet olanaklarindan da yararlanilir.

Madde 9 - SézIii sinava ¢agirilan adaylar, Yetkin Midhendislik Kurulu tarafindan olugturulan
s6zlu sinav jdrileri tarafindan, birer birer sinava alinirlar. SézlIi sinava ¢agirilan aday, daha
6nce yaptigi miuhendislik uygulamalari arasindan uygun gérdigd birini segerek bu galig-
mayi 6zetleyen ve 1500~2000 kelime uzunlugunda bir rapor diizenler ve bu raporu Yetkin
Mtihendislik Kurulu tarafindan kendisine bildirilen, sézl(i sinavdan énceki bir tarihte Kurula
teslim eder. Bu raporda, sectigi problemi tanimlar; ¢alismanin amacini, kapsamini ve yén-
temini anlatir; gelismeleri dzetler ve sonuglari siralar; karsilasilan giglikleri ve bunlarin
asilmasi yollarini belirtir; ézellikle kendi yaptigi, 6zgtin katkilarin altini gizer. Bu raporda
anlatilanlarin gergege uygun oldugunu belgelemek amaciyla, raporunu, ¢alismayi ger-
ceklestirdigi dbnemde gézetimi altinda gérev yaptigi bir Yetkin Miihendise onaylatir.

Sézli sinava alinan aday, énce 5~10 dakikalik kisa bir sunug yaparak, raporunda anlattigi
calismayi jiriye sunar. Daha sonra, hem yapilan sunusgla ilgili konularda hem uzmanlik ala-
niyla ilgili her tirlii konuda, jliri tyeleri adaya gerekli gérdiikleri sayida ve uygun bulduk-
lan tirden sorular sorarak, adayin uzmanlik alanindaki miihendislik konularina ne él¢tide
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egemen oldugunu, mihendislik problemlerine ¢6ziim lretme yetenegini, yaptigi ¢alg-
mayi raporlama ve sunma becerisini belirlemeye, etik ilkelerini ne derecede benimsemis
ve uygulamaya yansitrmig olduguna iliskin bir fikir edinmeye ¢aligirlar. Jiiri raporunda, bu
ve benzeri konulardaki degerlendirme sonuclari hem nicel olarak verilir, hem de adayin
bilgi diizeyi ile etik anlayisi ve meslek sorumlulugu duygusuna iligkin izlenimler kisa not-
larla belirtilir.

Madde 10 - Yetkin Miihendislik Kurulu, tim adaylarin sinav sonuglarini topluca deger-
lendirerek, Yetkin Muhendis unvani verilecek bagarili adaylari belirler. Sinav sonuglari
adaylara kisisel olarak duyurulur; bu amacgla posta yani sira Internet olanaklarindan da
yararlanilir.

Madde 11 - Sinavda bagarili olan adaya, 6zel bir térenle Yetkin Mihendis yemini ettirilerek
Yetkin Muhendislik Belgesi ve ézel Yetkin Miihendislik Mdhrdi verilir.

Madde 12 - Sinavda bagarili olamayan bir aday, ancak bir tam yil sonra yeniden bagvu-
ruda bulunabilir.

Madde 13 - Yukarida Madde 5°te belirtilen Yetkin Miihendislik uzmanlik alanlarinda yapila-
cak yazili sinavlar ve her birinin igerecegi konular asagida belirtiimektedir.

a. Yapi Mihendisligi Uzmanhk Alani

i. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Ayni dénemde yetkin miihendislik sinavi agilan
biitiin uzmanlik alanlari icin ortak bir sinavdir. Insaat miihendisliginin cesitli alanla-
rindaki temel ilke ve kavramlar ile mihendisin uygulama caligmalari sirasinda kazan-
mas! beklenen uygulama bilgisini (proje ybnetimi, is givenligi, is hukuku, meslek
etigi, komsu disiplinler ile iliskiler, malzemeye iligkin test, belgeleme vb, s6zlesme,
sartname, hakedis islemleri gibi) kapsayan bu sinavda sorulan ¢ok sayida sorudan
yalnizca bir béliimtiniin (yaklasik 2/3 oraninda) yanitlanmasi istenir ve béylece adayin
bazi konulari digarida birakmasina olanak taninir. Ancak, bazi uzmanlik alanlari igin
gerekli gériilen bazi konulardaki sorularin yanitlanmasi zorunlu sayilabilir. Bu sinay,
genel degerlendirmede yaklasik 1/3 agirlik tagsir.

ii. Yapi Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanidi, yapi mekanidi, betonarme,
celik, deprem muhendisligi konularini ve bunlarla ilgili yénetmelik ilke ve kurallar
ile ¢esitli mihendislik yapilarinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini
kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede yaklasik 2/3 agirlik tagir.

b. Geoteknik Miihendisligi Uzmanlik Alani
i. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 13.a.i’de tanimlanmigtir.

ii. Geoteknik Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, zemin mekanidi,
temel miihendisligi, zemin yapilari, mihendislik jeolojisi, zemin dinamigi konularini
ve bunlarla ilgili ydnetmelik ilke ve kurallari ile ¢esitli geoteknik miihendisligi sistem-
lerinin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel
degerlendirmede yaklasik 2/3 agirlik tasir.

c. Su Mihendisligi Uzmanhk Alani
i. Ingaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarda 13.a.i'de tanimlanmistir.

ii. Su Miihendisligi - Ozel Konular: Mithendislik mekanidi, akiskanlar mekanigi, hidrolik,
hidroloji, su kaynaklari, su yapilari konularini ve bunlarla ilgili ydbnetmelik ilke ve kural-
lari ile cesitli su miihendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapimina iligkin uygulama
kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede yaklasik 2/3 agirlik tasir.

d. Kiyi-Liman Mdhendisligi Uzmanhk Alani
i. Ingaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 13.a.i’de tanimlanmigtir.
ii. Kiyi-Liman Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, akiskanlar mekanigi,
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hidrolik, kiyi ve deniz yapilari, kiyi-liman mdhendisligi konularini ve bunlarla ilgili
yénetmelik ilke ve kurallari ile gesitli su miihendisligi sistemlerinin tasarimina ve yapi-
mina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede yaklagik
2/3 agirhk tasir.

e. Ulagim Miihendisligi Uzmanlik Alani
i. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 13.a.i’de tanimlanmgtir.

ii. Ulasim Miihendisligi - Ozel Konular: Miihendislik mekanigi, ulasim miihendisligi,
trafik mihendisligi ile karayolu, rayli sistem, hava limani yapilar konularini ve bunlarla
ilgili yénetmelik ilke ve kurallar ile gesitli ulasim miihendisligi sistemlerinin tasarimina
ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu sinav, genel degerlendirmede
yaklasik 2/3 agirlik tagir.

f. Yapim Yénetimi Uzmanlik Alani
i. Insaat Miihendisligi - Genel Konular: Yukarida 13.a.i’de tanimlanmigtir.

ii. Yapim Yénetimi - Ozel Konular: Miihendislik mekanidi, yapim stratejisi, santiye yéne-
timi, is hukuku, is givenligi konulari ile s6zlesme, sartname, hakedis vb ybnetsel
islemleri (‘ingaat Miihendisligi-Genel Konular’ sinavina oranla ¢ok daha derinleme-
sine) ve bunlarla ilgili ybnetmelik ilke ve kurallar ile gesitli yapim sistemlerinin tasa-
nmina ve gerceklegtiriimesine iliskin uygulama kural ve ydntemlerini kapsayan bu
sinav, genel degerlendirmede yaklagik 2/3 agirlik tagir.

Sinav Kurullari ve Sinav Jlirileri

Madde 14 - Yetkin Mihendislik Kurulu, yazili sinaviari diizenlemek ve gergeklestirmek
lizere, uygun gordligli sayida ve kompozisyonda Sinav Kurullar olusturur. S6zIii sinaviari
gerceklestirmek lizere, Yetkin Miihendislik Kurulu tarafindan Yetkin insaat Miihendisleri
arasindan belirlenen (ger liyeden olusan yeterli sayidaki S6zIii Sinav Jurisi, birbiriyle tam
bir esglidiim ve esdlizeylilik anlayisi iginde gbrev yapar. Sinav Kurullari, yazili sinav sonug-
lanini topluca, Sézli Sinav Jdrileri de her bir aday icin diizenledikleri bireysel sézlii sinav
raporlarini Yetkin Mihendislik Kuruluna sunarlar.

Madde 15 - Aday, basvuru harcinin iki kati tutarinda itiraz harcini yatirdiktan sonra, Yetkin
Miihendislik Kurulu'na bagvurarak sinav sonucuna itiraz edebilir. ltiraz bagvurusunu
degerlendiren Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gériirse, adayin sézli sinavini degigik
bir jiiri ile yenileyebilir. Yetkin Mihendislik Kurulu’nun itirazla ilgili karan kesindir. ftiraz
hakli gériiliirse, itiraz harci bagvuru sahibine geri verilir; aksi durumda, itiraz harci geri
6denmez.

Yetkin Mihendislik Yetkisinin Sdrdtiriilmesi Kosullari

Madde 16 - Yetkin insaat Miihendisi, yetkisini sirdriilebilmek icin asagidaki kosullari
yerine getirmek durumundadir:

a. Yetkin Mihendislik aidatini diizenli olarak 6demek;

b. Basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rligvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suis-
timal ve hileli iflas gibi yliz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya resmi
ihale ve alim satimlara fesat karigtirma sugundan hiikiim giymemek ve herhangi bir etik
cezasl almamak;

c. Takvim yil boyunca, Yetkin Miihendislik unvanini kullanarak yaptigi blitiin isleri, kronolo-
Jik olarak iceren ve her sayfasi Yetkin Miihendis tarafindan imzalanmig ve mihtrlenmis
olan listeyi yil sonunda Yetkin Mihendislik Kurulu’na vermis olmak;

d. Yetkin Mdhendislik Kurulu tarafindan belirlenecek, 40 saatten az olmayan bir stireyle
her yil meslekte gelismeye ydnelik kurs, seminer, konferans, ¢alistay vb etkinliklere
katiimak ve bunu belgelemek (Bu konudaki mazeretler ve katilim saglanan cesitli etkin-
liklerin esdegerligi, Yetkin Mihendislik Kurulu’nca degerlendirilir).
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Bu kosullarin tiimiinii birden saglamayan Yetkin Insaat Mihendisinin durumu, Yetkin
Midhendislik Kurulu tarafindan degerlendirilir ve eger kural ihlali bulundugu kanisina ula-
silirsa, dizenlenecek dosya Onur Kurulu'na génderilir ve gerekli gérilen durumlarda,
etik ihlali saniginin yetkin mihendislik yetkileri, Onur Kurulu islemleri sonuglandiriincaya
kadar dondurulur.

Yetkin Miihendislik Kurulu

Madde 17 - Yetkin Miihendislik Kurulu, tiim(i Yetkin insaat Miihendisi olan yedi asil (iyeden
olusur, yedi de yedek lyesi bulunur. Kurul toplanti ve karar yeter sayisi dérttiir. Yedi asil
liyeden gl (izleyen dénemde dérdli) ve yedi yedek liyeden dérdii (izleyen dénemde
{igti) her iki yilda bir yapilan ingaat Miihendisleri Odasi Genel Kurulu’nda diger Kurullarla
birlikte secilerek yenilenir. Kurul tyelik stiresi dért yil olup bir asil tiye Yetkin Mihendislik
Kurulu’nda ardarda en ¢ok iki dénem gérev yapabilir. Herhangi bir nedenle Kurul’dan
aynilan bir asil tiyenin yerine gecen yedek lye, yerini aldigi tyenin gérev dénemini tamam-
lar.

Madde 18 - Yetkin Miihendislik Kurulu, gerekli gérdligti durumlarda, belli gérevleri yerine
getirmek lzere alt kurullar olusturabilir veya uygun gérecegi danisman lyeleri (oy hakki
olmaksizin) Kurul toplantilarina ¢agirabilir.

Madde 19 - Yetkin Mihendislik Kurulu’nun gérevieri sunlardir:

a. Yetkin Mdhendislik sinaviarini dlizenlemek, sinav kurullari ile s6zli sinav jdrilerini
atamak, sinavian duyurmak, gerceklestirmek ve degerlendirerek sonuglandirmak; iti-
razlar degerlendirmek ve sonuclandirmak;

b. Yetkin Mihendislerin sicillerinin tutulmasini saglamak; yetki sdrddrme kosullarinin
yerine getirilip getirilmedigini denetlemek; meslek ici seminerlere katilamayanlarin
mazeretlerini degerlendirmek;

c. Yetki stirdiirme kosullarinin timdinii birden saglamayan Yetkin Insaat Mihendislerinin
durumunu degerlendirmek ve gerektiginde uygun cezalari vermek;

d. Yetkin miihendislerle ilgili etik ihlali dosyalarini incelemek; gerekli gérdtiklerini insaat
Mtdihendisleri Odasi Onur Kurulu’'na aktarmak; gerekli gérdigiinde, Onur Kurulu’na
génderilen dosyalardaki etik ihlali saniklarinin yetkin miihendislik yetkilerini, Onur
Kurulu iglemleri sonuglandinlincaya kadar dondurmak;

e. Bagvuran adaylarla ilgili islemlerin dtizenli olarak kayit altina alinmasini, sicillerinin tutul-
masini saglamak;

f. Meslek i¢i bilgilendirme seminerleri diizenlemek; Universiteler ile uzman kuruluglar tara-
findan dlizenlenen kurs veya seminerlerin denkligine karar vermek;

g. Yetkin Mihendislik sinav harglarini, Yetkin Mihendis yillik aidatlarini ve gesgitli tirlerde
gérev alan uzmanlarin toplanti huzur haklarini belirlemek; Yetkin Mihendislik Kurulu
blitgesini hazirlayarak Ingaat Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu’na sunmak;

h. Hizmetine gerek duyulan gecici veya strekli kurullar olugturulmak.
Madde 20 - Yetkin Mihendislik Kurulu’nun gelirleri sunlardan olusur:
a. Yetkin Mihendislik aidatlari,

b. Sinav harglari,

c. Seminer, kurs, yayin, sosyal etkinlik bedelleri gibi gelirler.

Madde 21 - Yetkin Mihendislik Kurulu’nun giderleri sunlardir:

a. Toplanti huzur haklari,

b. Her tdrlii personel licretleri,

c. Kurul’'un her tiirlii etkinlikleri icin gerekli mekan ve isletme giderleri,
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d. Alt kurul ve danigman dcretleri,
e. Bilimsel ve sosyal etkinlik harcamalari vb. gibi giderler.

Madde 22 - Yetkin Miihendislik Kurulu’nun gelirleri ve giderleri, insaat Miihendisleri Odast
Genel Kurullarinda Oda blitgesi iginde ayri bir fasilda izlenir.

Yiirtirliik ve Yiirtitme

Madde 23 - Bu ydnetmglik, 1 Temmuz 2005 tarihi itibariyle yL'i_rlerUge girer. Bu yénetme-
likle tanimlanan Yetkin Insaat Mihendisligi diizeni, TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu tarafindan ydrdtdldr.

llk Yetkin Miihendislik Kurulunun Olusturulmast

Gecici Madde 1 - Yetkin Mihendislik uygulamasini baglatabilmek icin gereken ilk Yetkin
Miihendislik Kurulu, bu yénetmelik yiiriirliige girince, insaat Miihendisleri Odasi Yénetim
Kurulu tarafindan olusturularak géreve baslar. ilk Kurulun yedi asil tyesinden (icii ve yedi
yedek tyesinden doérdii ilk iki yil igin, digerleri ilk dort yil igin géreviendirilirler. Iki yil igin
belirlenen (g asil ve dort yedek (ye, iki yillik calisma dénemini izleyen ilk IMO Genel
Kurulu’nda secilen (¢ asil ve dért yedek yeni liyeye yerlerini birakirlar.

Bes Yildan Fazla Deneyimli Mihendislerin Durumu

Gecici Madde 2 - Bu yénetmelik ydirtirliige girdiginde beg yildan daha ¢ok aktif miihen-
dislik deneyimi bulunan ve Madde 6 kosullarini yerine getiren insaat muhendisleri, sinava
girmek lizere derhal basvuruda bulunabilirler. Bu ybnetmeligin ydrdrlige girmesinden
baglayarak beg yil stireyle Madde 6c geregi olan Yetkin Mdihendis gézetiminde gérev
yapmis olma kogulu aranmaz. Ancak, Yetkin Mihendislik Kurulu’nun her bir sinav dénemi
icin belirleyecegi sinava alinacak aday sayisindan fazla basvuru olursa, belirlenen kon-
tenjan kadar aday, basvuru sirasi temel alinarak, sinava alinir; fazlasi bir sonraki sinav
dénemine birakilir.

Onbes Yildan Fazla Deneyimli Mihendislerin Durumu

Gecici Madde 3 - Bu yénetmelik ydrdrliige girdiginde onbes yil ve daha fazla stire ile aktif
miihendislik deneyimi bulunan insaat miihendisleri, ydirtirliigiin ‘Gegis D6nemi’ sayilan ilk
iki yil iginde, Yetkin Mihendislik Kurulu’na bagvurarak Yetkin Muhendislik unvani isteyebi-
lirler. Bu miihendislerin dilekgeleri ekinde Kurul’a sunacaklar dosyada,

a. Aktif muhendislik hizmet siirelerini belgelemeleri;
b. Birkac¢ sayfalik bir 5zge¢mis sunmalari;

c. Dtizenleyecekleri 3000~6000 kelime (10~20 sayfa) sinirlar icinde kalan uzunlukta
bir raporda, hizmet slreleri icinde gerceklestirdikleri baglica calismalari ézet olarak
tanitmalari, bu caligmalara kendi yaptiklari 6zgiin katkilari vurgulamalari; bagarilarini ve
basarisizliklarini elestirel bakis agisindan degerlendirmeleri; Yetkin Miihendislik unva-
nini neden hak ettiklerini belirterek basvurularini gerekcelendirmeleri beklenir.

Basvurular Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan degerlendirilerek, basvuru sahibinin
sinava davet edilmesine gerek bulunup bulunmadigina karar verilir. Sinava davet edilme-
sine gerek goriilmeyen mihendislere, Yetkin Miihendislik unvani dogrudan verilir.

Onursal Yetkin Miihendislik

Gecici Madde 4 - Yukarida tanimlanan ‘Gegis Dénemi’ icinde, ingaat miihendisligi mes-
legine degerli katkilarda bulunmus, (ilke ve toplum yararina degerli hizmetler vermis olan
seckin ingaat mihendislerinden bazilarina, kendileri tarafindan higcbir bagvuru yapilmak-
sizin, Yetkin Mihendislik Kurulu tarafindan ‘Onursal Yetkin Miihendislik’ unvani verilebilir.
‘Onursal Yetkin Mihendis’ unvani verilen kisilere bu yénetmeligin 16. maddesi uygulan-
maz.
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Yetkin Miihendislik Kurulu

Yetkin MUhendislik Kurulu, yaptigi ilk toplantidan itibaren Yénetmelikte belirtilen ilkeler dog-
rultusunda calismaya baglamis ve ilk olarak Yetkin Muhendislik icin bagvuru yapacak tye-
lerimiz icin 5-15 yil deneyimli ve 15 yildan fazla deneyimli mihendis 6zet bilgi formlarini
hazirlamistir.

Yetkin MUhendislik Uygulamalarinin kamuoyuna ve Uyelerimize duyurulmasi igin calismalara
hiz verilmis ve bu amag¢ dogrultusunda 5-15 yil deneyimli ve 15 yildan fazla deneyimli olan
Uyelerimiz icin iki ayri bagvuru ¢agrisi hazirlanmis subelerimize, ilgili kurum ve kuruluslara
génderilmistir. Ayni zamanda insaat Milhendisleri Odasinin yayin organlarinda ve internet
sayfasinda da konuya yer verilmis ve tim Uyelerimize ulasiimasi amaglanmigtir. Hazirlanan
basvuru cagrilarinda 15-16 Nisan 2006 tarihlerinde, Cumartesi (Genel Konular) ve Pazar
(Ozel Konular) yazili sinavlarinin, Mayis ay! igerisinde de s6zl( sinavlarinin yapilacagi “Bahar
2006 Dénemi Sinavina” girecek olan 5-15 yil Gyelerimiz igin son basvuru tarihi 3 Mart 2006
olarak belirtiimis ve 15 yildan fazla deneyimi olan Uyelerimiz icin hazirlayacaklari dosya hak-
kinda bilgiler verilmistir. Bitlin bu galismalarin sonucu olarak, Odamiza ulasan basvurularin
degerlendiriimesi devam etmektedir.

2006 Bahar Dénemi Sinavi icin olusturulan Yetkin Mihendislik Sinav Kurulu Uyeleri; Sinan
Altin, Ufuk Ergun, Metin Ger, Yilmaz Karataban, Glnay Ozmen, Huseyin Tabak, ve Mehmet
Ali Tasdemir isimlerinden olusturulmustur. Sinav Kurulu 25 Aralik 2005 ve 22 Ocak 2006
tarihlerinde olmak Uzere 2 kez toplanti yapmugtir.

Sinav Kurulu’'ndan gelen isimler dogrultusunda akademisyenler ve serbest olarak calisan
muhendislerden olusan 70 kisilik Bahar 2006 Dénemi sinavinin soru hazirlayicilari belirlen-
mis; Yetkin MUhendislik Kurulu Gyelerinin, Yetkin Mihendislik Sinav Kurulu Uyelerinin ve
Soru Hazirlayicilarinin katiimiyla 5 Subat ve 12 Subat 2006 tarihlerinde Ankara ve istanbul’
da olmak Uzere ayni igerikli iki ayri Sinav Soruculari Kursu diizenlenmistir. Bu kurslarda sinav
soru hazirlayicilarina Yetkin Mudhendislik Uygulamalari tanitiimis, yapilacak olan sinavda
sorulacak sorularin nitelikleri hakkinda bilgiler verilmis ve 6rnek soru ve tartisma seanslari
yapilmgtir.

Bahar 2006 Dénemi Sinavi igerisinde Mayis ayinda yapilacak olan Sézlu Sinav igin juri dneri
isimleri toplanmis ve S6zIU Sinav Jurisi igin “S6zIU Sinav Juri Sonug Raporu” formu hazir-
lanmugtir.

Yetkin insaat Miihendisligi igin 22 Subat 2006 tarihine kadar toplam 97 basvuru yapilmistir.

Onursal Yetkin insaat Miihendisligi

Yetkin insaat Muihendisliginin 6nemli ayaklarindan birisi, Onursal Yetkin ingaat
Muhendisligidir.

Yetkin Mihendislik Uygulamalar Yénetmeligi, Glkemizdeki insaat mihendisligine uzun yillar
boyunca 6nemli ve basarili hizmetler vermis, 6nemli yapitlara imza atmis, kisiligi ve meslek
etigine uygun davranislariyla genc meslektaslarina érnek olmus, seckin ve halen yasayan
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muhendislere “Onursal Yetkin MUhendislik”
unvani verilmesini dngérmektedir.

Bu cercevede, Yetkin Mduhendislik Kurulu
tarafindan Onursal Yetkin Mahendis unvani
verilmesi uygun bulunan seckin Uyelerimiz
ismet Aka, irfan Balioglu, Ugur Ersoy, Risti
Ozal ve Ali Terzibasoglu'na Onursal Yetkin
Muhendis belge ve muhdrlerinin verilimesi
! amaciyla 4 subat 2006 tarihinde Ankara
Hilton Otel’de bir téren dizenlenmistir. Térene
Cumhurbagkanligi Genel Sekreteri Kemal
Nehrozoglu, Bayindirlik ve iskan Bakanhg
Mustesar Yardimcisi Mahmut Kiigiik, IMO Yénetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgeg ve Yonetim
Kurulu tyeleri, TMMOB Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci, iIMO Sube baskanlariyla
beraber ¢cok sayida insaat mihendisi katiimistir.

Térende yapilan konugmalarda, Yetkin Mihendislik uygulamasi kamuoyuna tanitiimis, sis-
temin nasil yarGtileceg@ine dair bilgiler verilmistir.

Téren, IMO Yénetim Kurulu Baskani Taner Yiizgeg'in konusmasiyla baslamis, Yiizgeg Yetkin
Muhendislik Yénetmeligi hazirlanma surecini 6zetlemis, bdyle bir calismaya neden ihtiyac
duyulduguna dair teorik aciklamalarda bulunmus, uygulamaya dénulk bilgiler vermistir.
Ylzgeg, Yetkin Muhendisligin, insaat mihendisligi mesleginin vizyonunu degistirecegini,
cIgir agacagini, esitsizligi ortadan kaldiracagini sdyleyerek, “Yetkin insaat Mithendisligi kav-
raminin ingaat mihendisligi uygulamalarinin etkinlestiriimesi, uygulamada toplum yararinin
gbzetilmesi ve guvenilir hizmet veriimesi olarak 6zetlenebilecegini” ifade etmistir. Ylzgec,
1999 yilinda meydana gelen depremlerin bilinen ama dillendiriimeyen, gériinen ama gor-
mezden gelinen sistemimize ait sorunlar su Ustlne gikarttigini, imardan yapilasmaya, bele-
diyecilikten ihale sistemine, egitimden toplumsal bilince kadar sistemin eksik ve carpik
yonlerini sergilendigini vurgulayarak, Yetkin MUhendislik uygulamasinin, depremler Clkesi
Tlrkiye’'nin ertelenemez ihtiyaci oldugunu sézlerine eklemistir. IMO Bagkani Taner Yiizgeg
konusmasinda su goruslere yer vermistir: “Yetkin Mihendisligi, ingaat mihendisligi uygu-
lamalarinin etkinlestirilmesi, uygulamada toplum yararinin gézetilmesi ve glvenilir hizmet
verilmesi olarak ézetleyebiliriz. Yetkin Miihendislik aslinda bir tiir referans sistemidir. Odamiz
bu uygulama ile topluma karsi meslektaglarimiz adina kefil olacaktir. Bu kefalet bilgiyi, dene-
yimi ve mesleki davranis ilkelerine uyumu icerecektir. Yetkin Mihendislik bir defa alindiktan
sonra ilelebet kazanilmis bir hak olmaktan ziyade mesleki davranislari Oda tarafindan takip
edilen bir uygulama olacaktir. Ve inancim odur ki; ¢cok kisa bir stire sonra, artik is ilanlarinda
Yetkin miihendislerin arandigi, ihale sartnamelerinde Yetkin Miihendis bulundurma zorunlulu-
gunun getirildigi, yapi denetiminde
Yetkin Mihendislerin istihdam edi-
lecegi bir dénem gelecektir. Yetkin
Mtuihendislik uygulamasi bugtin ¢ok
yenidir ve hentiz baslangi¢ asama-
sindadir. Kuskusuz ki, yeni basla-
yan her uygulama gibi eksik yénleri
olacaktir. inancim odur ki, Odamiz
strecin tamamina ayni hassasiyeti
yayacak, meslektaslanmizin ilgi ve [
destegi ile hem zaman icerisinde
kurumsallasacak hem de eksik-
lerinden arinacaktir. Yénetmeligin
hazirlanmasi ile ilk defa uygulama
sansi bulan yetkin mdhendisligin,
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Sayin Taner YUZGEC
Insaat Miihendisleri Odas

Yonetim Kurulu Bagkam

Bes seckin miihendise "Onursal Yetkin Miihendis" unvani verilmesi térenine
cagrmizdan mutluluk duydum.

Deprem bélgesinde yer alan iilkemizde, giivenli ve saglam yapilar liretilmesi konusunda |
miihendislerimize biiyiik sorumluluklar diismektedir.

Yagadigimiz biiyiik deprem felaketleri Ulusumuza derin acilar yagatmis, miihendislik
biliminin gereklerinin yerine getirilmemesinin neden oldugu can kayiplari ve agir maddi

hasarlar denetim ve meslek etigi ilkelerinin yeniden sorgulanmasini gerektirmistir.

Bu acilardan ve olumsuzluklardan gerekli dersleri cikararak, etik ilkelere uygun,
bilimsel tekniklere dayali, glivenilir mithendislik hizmetlerinin sunulmasina katki yapacak
Yetkin Miihendislik sistemini baglatan TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi'nin bu girigimini
mutlulukla karsihyoruz.

Ulkemizde ingaat mithendislifine uzun yillar hizmet veren, meslek etigini iistiin tutarak
bagarili projelere imza atan, ¢aligmalariyla gen¢ meslektaslarina érnek olan ve "Onursal
Yetkin Miihendis" unvan almaya hak kazanan miihendislerimizi kutluyoruz.

f Depremlerin can kayiplarina neden olmadigi, saglam, giivenilir, ¢evresel degerleri,
tarihsel ve kiiltiirel dokuyu bozmayan yapilarda yagamak umuduyla, size ve tiim katilimeilara

esenlikler diliyorum.

Diinyanin pek g¢ok gelismig (lilkesinde uzun zamandan bu yana gegerli oldugunu dikkatleri-
nize sunmak istiyorum. Avrupa Insaat Miihendisleri Orgiitii Yénetim Kurulu’nda temsil edilen
Odamiz, mesleki alanda da uluslararasi normlari yakalama firsatini yaratmis ve toplumsal
yarari tartisilmaz olan Yetkin Mihendisligi (ilkemize armagan etmigtir. Diger llkelerdeki 6rnek-
ler uygulamamizi zenginlegtirecek, ufkunu genigletecek bir unsur sayilmalidir ama Odamiz
tarafindan getirilen yeni sistem, ayaklarini Tiirkiye topraklarina basacak, Tiirkiye gercegini
kendisine baz alacaktir.”
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T.C.
BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI

SAYI :B.09.0.6KM.0.00.00.00//08
KONU :

0 3 SUBAT 2006

Saymn Taner YUZGEC
Insaat Miihendisleri Odas1 Yonetim Kurulu Baskani
Selanik Cad.No:19/1

Kizilay/ANKARA

Ulkemizde ingaat MiihendisliZi meslegine uzun yillar boyunca onemli ve
bagarihh hizmetler vermis, kisilifi ve meslek etifine uygun davramglariyla geng
meslektaglara 6rmek olmug, seckin miihendislerden bazilarma “Onursal Yetkin
Miihendis Belgesi” verilmesi miinasebetiyle diizenlenen torene, nazik davetiniz igin
tesekkiir ederim. Ancak ¢ok Onceden Kkararlagtirilmig programim sebebiyle
katilamayacagimu iiziintii ile bildirmek isterim.

Ulkemizde bir ilki gergeklestirmis olmamzdan dolayi, Sahsimzda tim Oda
Yonetimini tebrik eder, térenin basarihi gegmesini dilerim. Bu miinasebetle Onursal
Yetkin Miihendis olarak segilen miihendislerimizi kutlar, bundan sonraki

| yasantilarinda saghik ve sihhat dilerim.

Faruk Nafiz OZAK
Bayindirlik ve iskan Bakan

Mustesar Yardimcisi Kiuguk ise, “Sektdérde bilgi ve donanim énem kazanmaya bagladi.
Diploma gseklen yeterli olsa bile icerik olarak bazen yetmemektedir. Oysa miihendislik mes-
legini yerine getirmek icin yetkin, bilgili, etik hizmet anlayisina sahip mihendislere ihtiyac
var” diyerek konuya yaklasimini 6zetlemistir. Cumhurbaskani Sayin Ahmet Necdet Sezer’in
basari dileklerinin iletildigi térende, Cumhurbaskanhgr Genel Sekreteri Kemal Nehrozoglu
da IMO tarafindan baslatilan uygulamanin énemine dikkat ceken bir konusma yapmustir.
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4.2. SIM Yoénetmeligi Calismalari

Bilindigi gibi 38. Dénem igerisinde “IMO Serbest Miisavir Miihendislik Hizmetleri Biirolari
Tescili ve Mesleki Denetim” ydnetmeliginin de degisikligi glindeme gelmis ancak hazirlanan
taslak, donemin Danisma Kurulunda kabul gérmedigi icin Olaganistu Yonetmelikler Genel
Kurulu’nda gérastlememisti.

39. Genel Kurul, Yénetim Kurulumuza bu yénetmeligi de ¢ikarma yetkisi vermistir. Yénetim
Kurulumuz bu yénetmeligin énemi ve dnceligine binaen, diger ydnetmelik ¢alismalarindan
ayri bir komisyon kurma ihtiyacini duymustur.

Komisyon, 2. Danisma Kurulu’'na tespit ettigi temel ilkeleri tasimis ve yénetmeligin temel
felsefesini tartismaya agcmistir.

Bu ilkeler;
1. Uzmanlik ve hizmet alanlarini netlestirebilmek
. Yetkileri uzmanlik alanlariyla sinirlandirmak
. Meslektaslarimizin gelisim ve faaliyetlerini izlemek

A W DN

. Buro Tescil Belgesi (yeni adi isyeri Tescil Belgesi) ile Serbest Musavir Mihendis SMM
(yeni adi Serbest Insaat Muhendisi SIM) belgesini birbirinden ayirmak

. SIM belgesi almayi en az (i¢ yil deneyime bagh kilmak

. SIM belgesini belirli uzmanlik alanlarina gére vermek

. SIM belgesini her iki yilda bir yenilemek

. SIM belgesinin verilmesini ve yenilenmesini belirli bir kredilendirmeye tabi tutmak

© 0 N O O

. SIM belgesini yenileyebilmek icin Meslek ici Egitim, Mesleki Deneyim, Mesleki Etkinlik,
Akademik Unvan ve Meslek yasi alanlarindan kredi toplanmasini 6ngérmek

10. SIM belgesi kredi puanlarinda meslek ici egitime katiimayi ve mesleki faaliyette siirekli
bulunuyor olmayi zorunlu kilmak

11. isyeri Tescil Belgesini (ITB) her yil onaylamak
12. ITB sahiplerinin en az % 51’nin TMMOB’a bagl odalara kayitl olmalarini saglamak

13. Is yerinde calisan SiM’lerin haklarini gilvence altina almak ve asgari lcretlerini tespit
etmek

14. Belirli bayuklUkteki is yerlerinde gen¢c muhendislerin calismalarini saglamak
15. Is yerlerinin haksiz rekabeti yaratabilecek nitelikte olmasini engellemek
16. Yapi denetgilerinin Serbest Yapi Denetgisi (SYD) belgesi almalarini saglamak

17. SIM’ler igin uygulanan kredilendirme sisteminin SYD’ler icin de uygulanmasini sagla-
mak

18. SYD’lerin Yetkin MUhendislik yazili sinavlarina girmelerini saglamak
19. Yetkinlesmeyi, Yetkin MUhendisligi 6zendirmektir.

Komisyon daha sonra ydnetmelik taslagini hazirlayarak subelerin goriisiine sunmustur. 29
Nisan 2005 tarihli 3. Danisma Kurulunda taslak, tim yoénleriyle tartisiimis bazi degisiklik
talepleriyle birlikte genel olarak benimsenmistir.

Yénetim Kurulu ve Komisyon taslaga son halini vererek TMMOB’a yayinlanmak Ulzere
géndermistir. “TMMOB insaat Milhendisleri Odasi Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri
Uygulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Ydnetmeligi” TMMOB’un da onayiyla 30 Ekim
2005 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanmis ve 1 Ocak 2006 tarihi itibariyla yurarlige gir-
migtir.
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TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Serbest insaat
Mihendisligi Hizmetleri Uygulama, Tescil, Denetim ve
Belgelendirme Yonetmeligi

Birinci Béltim
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1 - Bu Yénetmeligin amaci, serbest calisan ve ingaat mihendisligi hizmetleri
iireten kisi ve kuruluglarin mesleki etkinliklerinin gelismesini, diretilen hizmetlerin insaat
Miihendisleri Odasi ilkeleri ile (lkemizde gegerli diger standartlara uygunlugunu, meslek
ici haksiz rekabetin 6nlenmesini, mesleki deneyim ve yeterliklerin arttirilmasini, lkemizin
insaat miihendisligi alanindaki bilimsel, teknik kapasitesinin tespitini ve glincellenmesini,
mesleki degerlendirmeye esas sicillerin tutulmasini ve bu konularin denetim altina alin-
masini saglamak amaciyla yapilacak belgelendirme ve denetimlerin usul ve esaslarini
dlzenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, serbest calisan ve ingaat mihendisligi hizmetleri (ireten kigi
ve kuruluglarin hizmetlerinin belirlenmesi, bu hizmetlere iligkin kayitlarin tutulmasi ve
belge dlizenlenmesi, verilen belgelerin yenilenmesi ve kredilendirilmesi ile serbest insaat
mdihendisligi hizmetlerinin denetimine iligkin hususlar kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Tlirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanununun 39 uncu maddesine dayanarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu Yénetmelikte gecen;

Birlik: Tiirk Miihendlis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB),
Oda: TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasini (iMO),

Uye: Ingaat Miihendisleri Odasi iiyesini,

Sube: Ingaat Miihendisleri Odasi subelerini,

Serbest ingaat miihendisi: Serbest insaat miihendislik hizmetlerinden birini veya birkagini
creti kargiliginda, kendi hesabina veya kamu kurum ve kuruluslan disinda bir gergek
ya da tiizel kigi hesabina Ucretli veya ortak bir baglanti iginde yapan ingaat mihendisini
(SIM),

Serbest yapi denetcisi: 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun cer-
cevesinde kurulmus ve faaliyet gésteren yapi denetim kuruluglarinda denetim mdhendisi
olarak miihendislik hizmeti veren kigileri (SYD),

Serbest insaat muhendisligi hizmetleri is yeri tescil belgesi: Bir gergek ya da tiizel kiinin
serbest ingaat miihendisligi hizmeti verebilmesi igin is yerini Insaat Miihendisleri Odasina
tescil ettirerek aldigi belgeyi (ITB),

MDK : Mesleki degerlendirme kurulunu

ifade eder.

Ikinci Béliim

Serbest Insaat Miihendisligi Uzmanlik Alanlari ve Hizmetleri
Serbest insaat miihendisligi uzmanlk alanlar

Madde 5 - Serbest insaat mthendisligi uzmanlik alanlari sunlardir:
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a) Yapi uzmanhk alani;
1) Betonarme yertistti ve yer alti yapilar,
2) Celik ve ahsap yapilar,
3) Prefabrik yapilar.
b) Geoteknik uzmanlik alani;
1) Zemin ettit raporlari,
2) Zemin iyilestirmeleri.
c¢) Ulastirma uzmanlik alani;
1) Karayollari,
2) Demiryollari,
3) Metro ve hafif rayl sistemler,
4) Trafik dlizenlemeleri.
¢) Hidrolik ve su kaynaklar uzmanlik alani;
1) Barajlar,
2) Akarsu lyilestirme ve géletler,
3) Sulama ve kurutma sistemleri,
4) lcme suyu ve kanalizasyon sistemleri,
5) Boru hatlari.
d) Kiyi liman uzmanlik alani;
1) Dalgakiran, limanlar ve iskeleler,
2) Deniz desarj sistemleri,
3) Sahil tahkimati.
e) Yapim yénetimi ve yapi isletmesi uzmanlk alani;
1) Insaat yénetimi,
2) is givenligi.
f) Yapi malzemeleri uzmanlik alani.

Serbest ingaat miihendisligi hizmetleri

Madde 6 - Serbest insaat miihendisligi hizmetleri sunlardir:

a) Etut-proje ve danismanlik hizmetleri;

1) Etdit ve fizibilite hizmetleri,

2) Planlama hizmetleri,

3) Projelendirme hizmetleri,

4) Arastirma ve gelistirme hizmetleri,

5) Kesif-sartname-ihale dosyas! diizenleme hizmetleri,

6) Hakedis ve kesin hesap hizmetleri,

7) Mesleki kontrolliik hizmetleri,

8) Cevresel etki degerlendirme hizmetleri.
b) Yapim hizmetleri;

1) Yapim yéneticiligi,
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2) Santiye yéneticiligi,
3) is glivenligi yéneticiligi,
4) Saha yéneticiligi.
c) Denetim hizmetleri;
1) Yapi denetim mihendisligi hizmetleri,
2) Teknik uygulama sorumluluk hizmetleri.
¢) Laboratuar hizmetleri;
1) Yapi malzeme laboratuari,
2) Zemin mekanigi laboratuari.
Uglincii Bélim
Kredilendirme
Puan dagilimi
Madde 7 - SIM/SYD belgesini yenilemek isteyenler 2 yillik periyotlar icerisinde en az
80 kredi puani toplamak zorundadir. Kredi puanlari, mesleki faaliyet, mesleki deneyim,
meslek ici egitim, mesleki etkinlik ve akademik unvan olmak (zere bes ana konu gerceve-
sinde verilir. Bu puanlar her uzmanlk alani igin ayr ayri degerlendirilir. Mesleki faaliyetten
en az 30, meslek i¢i egitimden en az 20 puan toplamak zorunludur. Puan dagilimi Ek’teki
gibidir.
Dérdiinct Bélim
Belgelendirme
Serbest insaat miihendisligi belgesinin verilmesi
Madde 8 - Serbest insaat miihendisligi belgesi verilmesinin kogullari sunlardir:
a) Oda lyesi olmasi ve lyelik borcu bulunmamasi,
b) TMMOB veya Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisitlamaya ugramamis olmasi,
¢) En az 3 yillik mesleki deneyiminin olmasi,
¢) Oda Yénetim Kurulunca belirlenen SiM belgesi tescil harcini demis olmasi,

d) Oda tarafindan diizenlenen serbest ingsaat miihendisligi hizmetleri (bu Yénetmeligin
6 nci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen hizmetler) ile ilgili
meslek i¢i egitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme egitimlerine katiimis olmasi.

Gerekli kosullan tagiyanlarin, calisacadi ilin/ilgenin bagh bulundugu IMO Sube veya
Temsilciligine yazili olarak bagvurarak asagidaki belgeleri vermeleri gerekir;

a) Ozgegmisi,

b) Basvuru formu,

c) Tescil harci makbuzu,
¢) Imza beyannamesi,

d) Yetki ve sorumluluklarini da belirtmek kaydiyla calistigi ya da bitirdigi islerin listesi ve
belgeleri,

e) Yaninda calistigi SIM belgeli miihendisin/miihendislerin referansi,

f) SIM belgesi alacagi uzmanlik alanlarinin belirtiimesi,

g) Eger varsa mesleki faaliyetlerinde kredilendirmeye esas tegkil eden belgeler,
h) Meslek ici egitimde kredilendirmeye esas tegkil eden belgeler,

i) Sahip oldugu akademik unvanlara ait belgeler.
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Serbest yapi denetgisi belgesi verilmesi

Madde 9 - Serbest yapi denetgisi belgesi verilmesinin kosullari sunlardir:

a) Oda liyesi olmasi ve lyelik borcu bulunmamasi,

b) TMMOB veya Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisitlamaya ugramamis olmasi,
c) En az 12 yillik mesleki deneyiminin olmasi,

¢) Oda Yénetim Kurulunca belirlenen SYD belgesi tescil harcini 6demis olmasi,

d) Oda tarafindan diizenlenen serbest yap! denetciligi hizmetleri (bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilmis olan hizmetler) ile ilgili meslek ici
egitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme egitimlerine katilmis olmasi,

e) Oda tarafindan diizenlenen yazili sinava katilmasi ve basarili olmasi.

Gerekli kosullar tagiyanlarin, calisacadi ilin/ilgenin bagh bulundugu IMO Sube veya
Temsilciligine yazili olarak bagvurarak asagidaki belgeleri vermeleri gerekir;

a) Ozgegmisi,

b) Bagvuru formu,

c) Tescil harci makbuzu,
¢) imza beyannamesi,

d) Yetki ve sorumluluklarini da belirtmek kaydiyla calistigi ya da bitirdigi iglerin listesi ve
belgeleri,

e) Yaninda calistigi, Oda tarafindan belgelendiriimis miihendisin/miihendislerin refe-
ransi,

f) SYD belgesi alacagi uzmanlik alanlarinin belirtiimesi,

g) Eger varsa mesleki faaliyetlerinde kredilendirmeye esas tegkil eden belgeler,

h) Meslek i¢i egitimde kredilendirmeye esas teskil eden belgeler,

1) Sahip oldugu akademik unvanlara ait belgeler,

i) Konusuna gére yazili sinavlardan basari ile gegtiginin belgesi.

Serbest ingaat miihendisligi belgesi ve serbest yapi denetciligi belgesinin yenilenmesi

Madde 10 - SIM ve SYD belgesinin gecerliligini koruyabilmesi icin 2 yilda bir Oda tarafin-
dan onaylanmasi zorunludur. SIM veya SYD belgesinin siiresi dolmus olan ve yenilenme-
sini isteyen SIM veya SYD lere ait belgeler, ilgili SIM veya SYD nin basvurusu (izerine ve
asagidaki kosullari tasimasi halinde yenilenir:

a) Oda yeligini koruyor olmasi ve tyelik borcunun bulunmamasi,
b) TMMOB veya Oda tarafindan herhangi bir mesleki kisittamaya ugramamis olmasi,
c) Oda Yoénetim Kurulunca belirlenen yenileme harcini 6demig olmasi,

¢) Oda tarafindan diizenlenen SMM hizmetleri veya SYD hizmetleri ile ilgili meslek ici
egitim faaliyetlerine ve bilgi yenileme egitimlerine katilmis olmasi,

d) Yeterli kredi puanini saglamig olmasi.

Gerekli kosullari tasiyanlarin, cahstigi ilinfilcenin bagh bulundugu IMO Sube veya
Temsilciligine yazili olarak bagvurarak asagidaki belgeleri vermeleri gerekir;

a) Yenileme formu,

b) Yenileme harci makbuzu,

c) Mesleki faaliyetlerinde kredilendirmeye esas teskil eden belgeler,
¢) Meslek ici egitimde kredilendirmeye esas tegkil eden belgeler,
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d) Sahip oldugu akademik unvanlara ait belgeler.
Basvuru kabulii ve degerlendiriimesi

Madde 11 - Basvuru ya da yenileme belgeleri Subeler araciligi ile IMO merkezine génde-
rilir. Subeler belgelerin diizenli ve eksiksiz kabullinden ve génderilmesinden sorumludur.
Subeler belgelerin bir érnegini kendi argivinde tutar ve asillarini kendi gériisleriyle birlikte
IMO merkezine génderir.

Basvurular Mesleki Degerlendirme Kurulu tarafindan Ek’te belirtilen kredilendirme esas-
lari gercevesinde degerlendirilir. SIM veya SYD belgesi verilmesi ya da yenilenmesi uygun
bulunanlarin belgeleri IMO merkezi tarafindan hazirlanir ve ilgili Subesine génderilir.
Uygun bulunmayanlarin belgeleri Mesleki Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanan
gerekcesiyle birlikte Subesine gdénderilir. Basvurulari kabul edilmeyenlerin tescil veya
yenileme harglar iade edilir.

Yetkin insaat miihendislerinin basvurusu

Madde 12 - Oda tarafindan verilen Yetkin ingaat Miihendisi unvanina sahip kisilerin, SiM
veya SYD belgesi almak ya da belgesini yenilemek (izere basvurmasi halinde, yapmis
oldugu islerin listesinin disinda, kendisinden herhangi bir belge istenmeksizin SiM veya
SYD belgesi verilir ya da eski belgesi yenilenir.

ltiraz

Madde 13 - SiM veya SYD belgesi almaya hak kazanamayanlar ya da belgesi yenilenme-
yenler, Oda Yénetim Kuruluna itiraz edebilir. Oda Yénetim Kurulu, Mesleki Degerlendirme
Kurulunun gérisiini de alarak itirazi bir ay icerisinde sonuclandinir. Yonetim Kurulunun

verecegi karar kesindir. Belgesi verilmeyen ya da yenilenmeyenlerin, gerek¢esinde belir-
tilen eksiklikleri gidermedikge yeni basvurular kabul edilmez.

Serbest insaat miihendisligi hizmetleri ig yeri tescil belgesi verilmesi

Madde 14 - Serbest ingaat miihendisligi hizmetleri is yeri tescil belgesi verilmesinin kosul-
lari sunlardir:

a) Oda Yénetim Kurulunca belirlenen tescil harcinin yatirlmis olmasi,
b) Is yeri bir gercek kisiye ait ise, o kisinin Odaya kayitl olmasi,

c) Is yeri adi ortaklik ya da tiizel kisiye ait ise hisselerinin en az yiizde elli biri (% 51)
TMMOB’ne bagl Odalara kayitl kigilere ait olmasi,

¢) (c) bendindeki hisse dagilimina sahip olmayan vakif ya da kamu kuruluglari ile anonim
sirketler, en az on (10) SIM belgeli insaat miihendisini biinyesinde calistirmalari kosu-
luyla, ITB almak igin Oda Yénetim Kuruluna basvurabilir. Bu kuruluslarin tescili, Mesleki
Degerlendirme Kurulunun gériisii de alinarak IMO Yénetim Kurulunca kararlastirilr.

Gerekli kosullan tasiyanlarin, calisacadi ilinfilgenin bagh bulundugu IMO Sube veya
Temsilciligine yazili olarak bagvurarak asagidaki belgeleri vermeleri gerekir:

a) Is yeri adina calisan SIM belgesine sahip en az bir insaat miihendisinin bulunduguna
iliskin belge,

1) SIM is yeri ortadii ise, en az yiizde on (% 10) hisseye sahip olduguna iliskin belge,

2) SiM is yerinde calisiyor ise, son alti ayin Sosyal Sigortalar Kurumu prim bordrolarinin
fotokopileri,

3) SIM is yerinde yeni ¢alisacak ya da son altr ay icerisinde ise girmis ise, IMO tarafin-
dan hazirlanan tip sézlesmenin is yeri ile SIM arasinda imzalanmis bir érnegi,

b) Tescil harci makbuzu,
c) Vergi levhasi fotokopisi,
¢) Is yeri adresinin beyani ve ikametgah belgesi,
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d) Is yeri adi ortaklik ise noterden onaylanmis ortaklik sézlesmesinin bir 6rnegi,

e) Is yeri tiizel kisi ise, tizel kisiligin ana sézlesmesindeki faaliyet konular igerisinde
“mdhendislik hizmetleri yapmak” ibaresinin yer aldigi Ticaret Sicil Gazetesi,

f) Is yerinin biinyesinde bulundurdugu donarnim ve yazilimlari iceren beyani.

ITB verilmesi i¢in yapilan bagvuru evraklari Sube géristyle birlikte, Oda merkezine gén-
derilir. ITB numarasi Oda merkezi tarafindan verilir ve isyerinin sicili Oda merkezinde tutu-
lur.

Serbest ingaat miihendisligi hizmetleri i yeri tescil belgesinin yillik onayi

Madde 15 - Serbest insaat miihendisligi hizmetleri is yeri tescil belgeleri her yil 1 Ocak
— 31 Ocak tarihleri arasinda bandrollii olarak, Oda Yénetim Kurulunca belirlenen tescil
Ucreti karsiliginda yenilenir. Zamaninda yenilenmeyen belgeler igin yiizde elli (% 50)
gecikme zammi alinir.

ITB yillik onayi igin;

a) Is yeri biinyesinde bulunan SIM lerinin vermis olduklari hizmetlerin ve is yerinin yil ice-
risinde yapmig oldugu iglerin listesinin,

b) Tescile esas bilgilerindeki degisikliklerin bildirilmesi zorunludur.

Belge aslinin yenilenmesi disinda is yerlerinin yillik onayr bagh bulundugu Subesi tara-
findan yapilir. Ancak yillik onay esnasinda alinan is yerine ait belgeler Oda merkezine
iletilir.

Serbest ingaat miihendisligi hizmetleri is yeri tescil belgesi sahibinin sorumluluklari
Madde 16 - ITB sahibinin sorumluluklan sunlardir:

a) Tiim gercek ve tiizel kisiler Oda tarafindan verilen ITB, SIM ve/veya SYD belgelerini
isyerinin gérundir bir yerine asmakla yikdimldd(ir.

b) Is yerleri, miihendislik hizmetlerinin verilebilmesi icin gerekli olan mekansal olanaklari
saglamak zorundadir.

c) Is yerleri, gerekli olan arag, gereg, donanim ve yazilimlara, kendilerine ait oldugunu
belgeleyecek sekilde sahip olmak zorundadir.

¢) Buinyesinde dort (4) den fazla SiM bulunduran her is yeri, toplam SiM nin en az yiizde
yirmi (%20) si kadar, SIM belgesi olmayan Oda lyesi insaat mihendisini istihdam
etmek zorundadir.

Besinci Béltim
Mesleki Degerlendirme Kurulu
Mesleki Degerlendirme Kurulunun tegkili

Madde 17 - Mesleki Degerlendirme Kurulu bes (5) kisiden olusur. Oda Yénetim Kurulu,
Olagan Genel Kurulun ardindan (g (3) ay igerisinde, Mesleki Degerlendirme Kurulunu
secer. Mesleki Degerlendirme Kurulu meslekte en az on bes (15) yil deneyimli liyeler ara-
sindan secilir. Kurul ilk toplantisinda kendi arasindan bir bagkan ve bir raportér seger.

Mesleki Degerlendirme Kurulunun gérev suresi iki (2) yildir. MDK ayda en az bir defa top-
lanmak zorundadir. Kurul, iki ay st (ste toplanamaz ise Oda Yénetim Kurulu tarafindan
feshedilir ve yerine yenileri segilir. Mazeretsiz olarak iki toplantiya (ist (iste gelmeyen kurul
liyesi cekilmig sayilir ve Oda Yénetim Kurulu tarafindan yerine yenisi atanir.

Mesleki Degerlendirme Kurulunun oturum dcretleri Oda Yoénetim Kurulu tarafindan belir-
lenir.

Mesleki Degerlendirme Kurulunun gérev ve yetkileri
Madde 18 - Mesleki Degerlendirme Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
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a) SM ve SYD lerin bagvurularini degerlendirmek ve karara baglamak,
b) SM ve SYD lerin sicillerini tutmak,

c) ITB almak igin basvuran isyerlerinin basvurularini degerlendirmek ve karara bagla-
mak,

¢) Isyerlerinin sicillerini tutmak,

d) Meslek ici egitim, mesleki etkinlik ve mesleki faaliyetleri bu Yénetmelikte verilen limitler
icinde ilgili kurullarin da gérdislerini alarak puanlandirmak ve Oda Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

e) SiM ve SYD lerin ézel olarak puanlandiriimasini talep ettikleri uygulamalarini degerlen-
dirmek,

f) SIM, SYD ve isyerleri vasitasiyla gelen verileri dederlendirerek miihendislik uygulamalari
envanteri cikarmak ve glincellemek,

g) Ozel miihendislik proje ve uygulamalarini puanlandirmak ve Oda Yénetim Kurulunun
onayina sunmak.

Altinci Bélim
Diger Hiiktimler
Onlemler

Madde 19 - Oda, serbest insaat miihendisligi hizmetlerinin ydiriitilmesinde, meslektas-
lar arasi haksiz rekabeti énlemek, Uretilen hizmetlerin nitelikli, sartname ve standartlara
uygun ve lilke yararina olmasini saglamak amaciyla gerekli gértilebilecek her tiirlii 6nlem-
leri alir.

Denetim yetkilileri

Madde 20 - Sube ydneticileri, Temsilciler ve mesleki denetim gérevilileri, yapilan serbest
insaat miihendisligi hizmetleri ile bu hizmetlerin (retildigi isyerlerini incelemeye ve denet-
lemeye yetkilidir.

Belgelerin kullaniimasinin kurallari
Madde 21 - Belgelerin kullaniimasinin kurallari sunlardir:

a) SiM, SYD ve ITB belgesi bulunmayan, belgesini yenilemeyen, belgesi Oda tarafindan
stireli veya suresiz iptal edilen kisi veya kuruluslar serbest ingsaat mihendisligi ve ser-
best yapi denetciligi hizmetlerini yapamaz.

b) SIM veya SYD belgesine sahip insaat miithendisleri birden fazla ITB ne islenemez ve
birden fazla isyerinde ¢alisamaz.

c) SiM, SYD ve ITB sahibi isyerleri, bu Yénetmelik kapsamina giren tim islerde ve yapa-
cagi hizmet sézlesmelerinde mesleki kanunlar ve borglar hukuku gergevesinde, iyi
niyet kurallarina uygun olarak davranir, Oda tarafindan belirlenen asgari lcret tarifele-
rine uyar.

Belge iptali

Madde 22 - Tescile esas bilgi ve belgelerin insaat Miihendisleri Odasina verilmesinde,
gercede aykiri beyanda bulunduklari tespit edilen, SiM, SYD, ITB iizerinde herhangi bir
tahrifat yapan, tescile esas olan sartlarda meydana gelen degisiklikleri insaat Miihendisleri
Odasina bildirmeyen Uyelerin belgeleri Oda Yénetim Kurulu tarafindan iptal edilir ve ilgili
Uye Onur Kuruluna sevk edilir. Ayrica, sug unsuru varsa Cumhuriyet Savciligina sug duyu-
rusunda bulunulur.

Gegici lye
Madde 23 - 28/5/2004 tarihli ve 25475 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Tiirk Miihendis
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ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasi Ana Ydnetmeliginin 6 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen gecici lyeler de bu Yénetmelik hikimlerine tabi-
dir.

Yedinci Bélim

Gecici ve Son Huikiimler

Gecici Madde 1 - Halihazirda insaat Miihendisleri Odasinca verilmis olan Biiro Tescil
Belgelerinde kayitli bulunan Serbest Msavir Mihendisler (SMM) ler, bu Yénetmeligin
ydardrliige girdigi tarih itibari ile SIM belgesi almaya hak kazanir.

Gegici Madde 2 - Mevcut Biro Tescil Belgesi sahipleri, bu Yonetmeligin ilgili maddelerine
uygun olarak 31/3/2006 tarihine kadar mevcut belgeleri yerine Serbest Insaat Mihendisligi
Is Yeri Tescil Belgesi (ITB) ni almak zorundadir.

Gecici Madde 3 - Bu Yénetmeligin ydirdrlige girdigi tarih ile 1/1/2008 tarihleri arasinda,
ilk defa SIM veya SYD belgesi almak (izere basvuran insaat miihendislerinden, bu
Yénetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin (g) bendinde ve 9 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (g) bendinde belirtilen belgeler istenmez.

Gecici Madde 4 - Bu Yénetmeligin ydrdirliige girdigi tarih ile 1/1/2008 tarihleri arasinda,
bu Yénetmeligin 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sdre bir (1) yil
olarak uygulanir.

Ydrirliik
Madde 24 - Bu Yénetmelik 1/1/2006 tarihinde ydirtirlige girer.
Yirttme

Madde 25 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi insaat
Miihendisleri Odasi Yénetim Kurulu ydirditiir.

Ek:
Kredilendirmeye Esas Puan Dagilimi
Degerlendirmeye Esas Kredi Puani

Alani En Az En Fazla
1 Akademik Unvan - 15
2 Mesleki Etkinlik - 20
3 Mesleki Deneyim 3 25
4 Meslek Igi Egitim 20 50
5 Mesleki Faaliyet 30 60

1) 1) Akademik Unvan

Yiksek Mihendis : 5 puan

Doktor : 15 puan

Bu puanlar uzmanlik alani i¢in gecerlidir.
2) 2) Mesleki Etkinlik

a) Uluslar arasi bilimsel yayinlarda yayimlanmis makale ve benzeri mesleki
yayinlar: 5 puan

b) Teknik dergide yayimlanan makale: 5 puan

c) TMH de yayimlanan mesleki-teknik makale : 2 puan

¢) IMO indeksinde yer alan kitap : 10 puan

d) Sempozyum-kongre-konferanslarda makale kabulii : 2-5 puan

103



104

Meslek Alanimiza Yénelik Galismalar
T

e) Ozel olarak IMO nun atamasi ile bilirkisilik yapmak : 0.2-3 puan
f) IMO da kurs ve seminer vermek : 0.2-0.5 puan/saat

Bu puanlar uzmanlik alani icin gecerlidir.

3) 3) Mesleki deneyim : 1 puan/faaliyet yili

Bu puan tim uzmanlik alani igin gegerlidir.

4) 4) Meslek ici egitim

a) IMO kurs ve seminer katilim belgesi : 0.2-0.5 puan/saat

b) IMO sinav basari belgesi : 2x(0.2-0.5puan/saat)

¢) Kamu kurumu mesleki egitim kurs katihm belgesi : 0.2-0.5 puan/saat
¢) Ozel kurulus kurs katiim belgesi : 0.2-0.5 puan/saat

d) Sempozyum-kongre-konferans katilim belgesi : 1-5 puan

Bu puanlar uzmanlik alani i¢in gegerlidir.

5) 5) Mesleki faaliyet

Mesleki faaliyet kredi puanlari bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen uzmaniik
alanlarina gére IMO Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Siralamada yer almayan ya da
farkli teknik ézelliklere sahip yapi ya da ¢éziimlerin kredilendirilmesi igin IMO Yénetim
Kurulunun karari gegerlidir.
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4.3. Deprem Surasi

BAYINDIRLIK VE ISKAN BAKANLIGI

Bayindirlk ve Iskan Bakanligi tarafindan
Istanbul’da  duzenlenen Deprem Surasi’na
Odamiz aktif bir sekilde katilmigtir.

Deprem Sirast-2004

29 Eylul-1 Ekim 2004 tarihleri arasinda gercekle-
sen Deprem Surasi’'na 354 Sura Uyesi davet edil-
mistir. Yedi ayri oturumda; 1) Kurumsal Yapilanma
2) Mevzuat 3) Afet Bilgi Sistemi 4) Mevcut Yapilarin
incelenmesi ve Yapi Denetimi 5) Yapi Malzemeler
6) Kaynak Temini ve Sigorta 7) Egitim komisyon-
larinin raporlarn géristlmuis ve degerlendirmeleri
yapilmistir.

Deprem Surasi’'nin calismalart 13 Nisan 2004
tarihinde yedi ayn komisyon kurularak basla-
tilmistir. S6z konusu komisyonlarin yaklasik Ug
ay sUren calismalar sirasinda Odamizi temsilen
Kurumsal Yapilanma Komisyonu'nda Murat Goékdemir, Mevzuat Komisyonu’nda Kemal
Tlrkaslan, Mevcut Yapilarin incelenmesi ve Yapi Denetimi Komisyonu’nda Cemal Gékge,
Yapi Malzemeleri Komisyonu’nda Haluk isézen gérev almislardir.

Oda Yoénetim Kurulu Baskani Taner YlUzgeg ve Oda Yénetim Kurulu Sekreter tUyesi Ahmet
Goksoy Uye olarak katildiklar Sura komisyon calismalarinda asagidaki konugmalari yap-
miglardr.

Egitim Komisyonu Oturumunda Odamiz Baskani Taner Yiizge¢’in yaptigi konusma:

Oncelikle sayin bagkan, sahsiniz nezdinde, bu kongreyi, bu Surayi diizenlemis olan, emegi
gecmis olan kigilere tegekkdirli bir bor¢ bildigimi ifade etmek isterim. Bu kadar genis bir kati-
Iimla ve ilk defa gerceklestiriimis olan, Deprem Surasi saninm bundan sonraki stireglere de
onemli élgiide 1sik tutacaktir.

Ayni zamanda Bakanliginizin géstermis oldugu konukseverliligi ve organizasyondaki dLiz-
gunliigu de ifade etmek isterim. Ancak bir eksigi de belirtmek isterim ki; o da, kararlardir.
Clinki, Sura’da alinacak kararlarin, hem hiikiimet nezdinde, hem de Meclis nezdinde, yani
siyasi iktidar nezdinde, alinacak kararlara isik tutabilmesi igin Sura’dan kararlar bitiiniin de
cikmasi gerekmektedir. llk Sura olmasi nedeniyle, belki bir eksiklik olarak degerlendirilebilir
ama, kisa zaman igerisinde siyasi iktidarin yolunu aydinlatabilecek nitelikte ilke kararlarinin
alinmasi gerektigini, dolayisiyla Sura’nin tekrar toplanmasi gerekliligini burada ifade etmek
isterim.

Egitim ile alakall birkag noktaya dedinmek istiyorum. Oncelikli olarak, iiniversite egitiminden
bahsetmek istiyorum. Bu glin hali hazirda 46 (iniversitede, ingaat mihendisligi bélimii ya
da fakdltesi mevcuttur. Bunlarin pek ¢ogu, poplilist politikalar nedeniyle acilmigtir. Ve hali
hazirda bliyik bir cogunlugunda gerek teknik donanim, gerek sosyal sartlar, gerekse dgre-
tim elemani konusunda ¢ok ciddi sikintilar ve problemler yasanmaktadir. Bugtin, pek ¢cok
insaat mihendisligi bélimiinde egitim, bélim baskanlgi dahil; hali hazirda insaat mihen-
disi olmayan, baska meslek disiplinleri tarafindan yapilmaktadir. Bu da genel olarak egitim
seviyemizin hangi diizeyde oldugunu géstermektedir. Liseden bozma binalarda egitim veril-
mektedir. Akademik kariyere sahip olmayan meslektaslarimiz 6gretim elemani olarak calis-
maktadir. Laboratuarlar bulunmamaktadir. Ve égrencilerin sosyal kosullari son derece zayif,
son derece kétidir. Ancak, bu égrenciler mezun olduklar andan itibaren donanimsiz bir
sekilde, piyasanin ézellikle vahsi nitelikteki rekdbet halindeki piyasanin, icine girmektedir.
Dolayisiyla miihendislik yetkileri-imzalari istismar edilmektedir.

105



106

Meslek Alanimiza Yénelik Galismalar
L ——

Bugtin Tiirkiye’'de 60 bin insaat mthendisi bulunmaktadir. 10 ile 15 bin civarinda meslekta-
simizin da issiz ya da bagka islerle istigél ettigini tahmin etmekteyiz. Bu rakama, bu veriye
baktigimiz zaman, Tlrkiye’deki insaat miihendisi sayisinin ¢ok oldugunu digtnebiliriz. Ancak
bir baska gercegi de géz éniine aldigimizda hele Avrupa llkeleriyle de kiyasladigimizda,
bugln 60 bin ingaat mihendisi aslinda, Turkiye’nin mihendislik gereksinimlerini kargila-
makta yeterli degildir. Fakat sunu ifade edeyim ki, piyasada mihendislik hizmetine degil de,
miihendisin imzasina ihtiya¢ duyuldugu taktirde 60 bin ingaat miihendisinin varligi hakikat-
ten fazladir. Bundan dolayidir ki, bugiin pek cok meslektagim igsiz ya da baska islerle istigal
etmektedir. Yani, Tlirkiye'deki talep mihendisin imzasina degil de, hizmetin kendisine ola-
bilseydi, bugiin insaat mihendisligi alaninda 6nemli agiklar bile gériilebilirdi.

Egitimle ilgili bir noktay! daha ifade etmek istiyorum. Devletin egitime ve arastirmaya ayirdigi
pay, aslinda hepimizin bildigi gibi, komik derecede disliktir. Bu kosullar altinda (niversi-
telerin diizgiin bir egitim programi ¢ikarabilmesi, diizgiin bir egitim verebilmesi, teknik bir
donanima sahip olabilmesi, elbette ki miimkiin degil. Dolayisiyla (niversiteler, bir bicimiyle
kendi ayaklan Uzerine durabilmek amaciyla, piyasa iligkilerine itilmektedir. Bu da tniversi-
telerin bilimsel bilgi lretmesi ve arastirma yapabilmesinin dniindeki en temel engellerden
birisini olusturmaktadir. Bugtin piyasa iligkileri icine giren égretim kurumlari kendi mezunla-
riyla rekabet etme durumuyla karsi karsiyadir. Bu durum dniversitenin disinda, muhendislik
hizmetlerinin gelismesine de engel olusturmaktadir.

Dolayisiyla devietin, mutlak anlamiyla, tlniversitelerdeki
arastirma, gelistirme ve egitim olanaklarini artirmasi, blit-
cedeki payini godaltmasi gerekmektedir. Ulkemizin bilim-
sel gelisimi kadar miihendislik hizmetlerinin gelecegi de

m W'” buna baghdir.

Diger bir konu, Yetkin Miihendislik. Yetkin Mdhendisligin
Sura’nin biitin komisyonlarinda ifade edilmig olmasi,
bizi oldukga sevindirdi. Clinkd, yaklasik on yili askin bir
zamandir insaat Miihendisler Odasi olarak bu konuyu
~ | gindeme getirmeye galistik. Ve son birkag yil igerisinde
de TMMOB camiasinda bu konu tartisilmis ve kararlara
baglanmistir. Gerek mihendislik ve mimarlik kongre-
sinde, gerekse de TMMOB genel kurulunda, mihendis-
lerin yetkinlestiriimesi dogrultusunda adimlar atiimasiyla
alaka// gerek ilke kararlari alinmig gerekse de cerceve yénetmelikler kabul edilmistir. Bunun
yasal bir boyuta tasinmasi arzusunun bitlin deprem cevrelerince hissediliyor olmasini
gérmek, bizim acimizdan sevindiricidir. Ancak komisyonun tasarisina baktigimizda, bugiine
kadar yapilmis olan tartismalarin disina ¢ikildigi; aslinda “dagin fare dogurdugu” kaygilarina
kapildigimi ifade etmek istiyorum.
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Esasinda su; Yetkin Miihendislikteki bizim tartisma noktamiz, sadece bilgi dtizeyinin él¢lile-
cegi bir sinav sistemi degildir. Bir miihendisin liyakatinin éli¢tilebilecegi bir stire¢ i¢ersinden
gecmesi demektir. Mihendislik bir usta-cirak iliskisi gibidir. Dolayisiyla tek basina sinav ile,
merkezi sinavlar ile bu unvanin verilmesi, yetkinlik kavrami ile ¢elismektedir. Ayrica, tabi yasa
koyucular biraz zorlayacak bir durum, belki tartigilmasi gereken diger faktérlerden birisi. Tim
mimarlik ve miihendislik disiplinlerinin ayni gercevedeki yetkinlik kavrami icerisine dahil edil-
mesi mimkiin muddr? Bu da ayrica tartisiimasi gereken faktérlerden birisidlir.

Bir konuya daha deginmek istiyorum. O da; komisyonun Deprem M hendisligi 6nerisi ile
ilgili. Gok énem veriyorum. Benden énceki konusmaci hocalarim ashinda gayet glizel ifade
ettiler. Deprem Miihendisliginin gerekgesini ortaya koymak amaciyla yazilmig olan metne
baktigimda, ingaat mihendisligiyle ilgisi olmayan, ya da insaat mthendislerinden yeterince
destek alamayan raportérler tarafindan kaleme alindigini diistindiyorum. Sadece gerekgesi
bélimdiyle bile.
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Bakin, ilgili raporda, ingaat mihendislerinin aldiklari egitimin ancak % 20’sinin yapiyla ilgili
oldugu ifade edilmektedir. Bu da, bu raporu yazanlarinin, bu béliimii kaleme alanlarin insaat
mihendisligi egitimiyle cok ilgili olmadigi diistincesini bende uyandirdl. Séyle bir ifade de
var 38. sayfada “lilkemizdeki ingaat miihendisligi programlarinda deprem miihendisligi, yok
denecek kadar az yer alirken, 10’a yakin olan yapi mekanigi dali yaninda; jeoteknik, (dogrusu
geotekniktir) ulagim, insa ybnetim teknikleri, su ve yapi malzemeleri gibi dallar bulunmaktadir.
Boylece bu egitimleri alan insaat miihendislerinin ancak beste birinden azinin yapi mihen-
disligi bilgisine sahip oldugu, bulundugu... “ diye devam etmekte.

Simdi, degerli Sura lyeleri, ingaat mihendisligi, éncelikle bir apartman mihendisligi degildir.
Yapi da bir apartman degildir tek basina. Eger geoteknigi 6grenmemis, geoteknigi almamis
bir ingaat mihendisi digtindilebiliyor ise, yapi ile bunun bagdagsikhigi kabul edilmiyor ise, o
insaat mihendisinin havada duran bir yapiyi tasarladigi diigtintiliiyor demektir.

Geoteknik, ulasim, inga yénetim teknikleri, su ve yapi malzemeleri sanki bir segmeli ders
yada bir baska sosyal ders gibi ifade edilmekte. Az evvel hocam ifade etti. Yapi malzemesini
bilmeyen bir Kisi, yapiyi tasarlayamaz. Su, keza insaat miihendisliginde égretilen su, bir su
analizi dersi degildir. Su yapilaridir.

Dolayisiyla, benzeri arglimanlardan yola cikarak ve insaat muhendisligi egitiminin eksikligi
nedeniyle gerekgelendirilerek, bir deprem muihendisligi kavramini ortaya atmak, bence kendi
icerisinde celiskilerle dolur. Keza éne koydugu programda da agirlikli olarak, insaat mihen-
disligi egitimi olsa dahi; insaat mihendisliginin temel derslerini de yok saymasi, bugtin ihti-
yac diye lanse ettikleri Deprem miihendisliginin de altini bosaltmaktir.

Ayrica, Deprem miihendisligi koordinasyon ézelinde dsdindiliiyor ise, (ilkemizde de denen-
mis bir baska érnek var. Orta Dogu Teknik Universitesi’nde bundan yillar énce agilmis olan bir
Midhendislik Birimleri béliimi vardi. Genel olarak mihendislik hizmetlerinin koordinasyonu
amaciyla olusturulmusg bir bélimdi. Ancak ne yazik ki, kapatiimak zorunda kaldi. Dolayisiyla
hem ihtiyaglari, hem (lkedeki gelismeleri yeterince degerlendiremeyen deprem miihendis-
ligi kavraminin, Surada bu gekilde yer almasini isin gercegi yadirgiyorum ve komisyondan bu
bélimu ¢ikarmasini talep ediyorum. Tesekkdr ediyorum.

Kaynak Temini ve Sigorta Komisyonu Oturumunda Odamiz Baskani Taner Yiizge¢’in
yaptigi konusma:

Sayin Bagkan, Sayin Divan. Aslinda rapor olarak, égleden énceki oturumun raporu olan; ama
konu olarak, bu oturumu ilgilendirdigi icin biraz karmasik gibi gériinen bir durumu ifade
etmek istiyorum. Ogleden énceki oturumda Mevcut Yapilarin incelenmesi ve yapi dene-
timi komisyonunun raporunda, ilgili kitabin 172 sayfasinda , tamamen katildigim bir ifadeyi
izninizle okumak istiyorum; “Sigorta uygulamasi, yapi denetim sisteminin kontrol mekaniz-
malarindan biridir. Sigortalanacak kisi veya kurumlarin faaliyetleri yakindan incelenerek, bun-
lara hasarsizlik indirimi veya hasar durumunda pirim artinmi gibi tesvik ve ceza ydntemleri
uygulanabilir. Miiteahhitlik, mimarlik ve mihendislik hizmetlerinin yetkinligine énem veren,
denetleyen, ciddi bir uygulamada, sigorta riski minimuma indirilecektir. Sigorta uygulamasi-
nin devreye girmesiyle yetkinlik, bir zorunluluk olacak; yetkin olmayanlar icin risklerin yliksek
olacagindan kétuniin elenmesi mdmkin kilinacaktir.” denilmektedir.Bu ¢cergevede de, yapi
denetimi ile alakali olmak (izere, dért tane sigorta cesidi belirlemis durumda. insaat Bittin
Riskler Sigortasi, Mesleki Sorumluluk Sigortasi, Yap! Kusuru Sigortasi ve Deprem Teminati
denilmekte.

Celigkili buldugum konu sudur: Ogleden sonraki yani Kaynak Temini ve Sigorta Komisyonunun
raporunda “Yapi kusuru sigortasinda, bu sigorta ile, dogal afetler, kullanim hatasi ve mevzu-
atla belirlenen diger hususlardan dolayi zararlar haric olmak lzere...” ifadesi yer almakta-
dir. Yani, deprem veya dogal afetlerden kaynaklanabilecek hasarlar, bu sigortanin kapsami
dahilinde olmamaktadir. O zaman yapilarda, zorunlu olarak getirilmesi digtintilen bu tirlii
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bir sigorta sisteminin genel olarak, yapi denetim sistemine ne éi¢lide fayda getirebilecegi,
aslinda bir soru igareti olarak belirmektedir. Yani, sadece olasilik hesaplar c¢ergevesinde
sigortacilik énerilmektedir. Yani “zimrdt apartmani” gibi “hicret apartmani” gibi kendiligin-
den gégen yapilar sigorta kapsamina alinmaktadir. Yilda yaklagik 60.000 yapinin dretildigi
Ulkemizde 10 yilda 2 tanesinin gbc¢tigd dagdndlirse, yani deprem gibi dogal afetler sigorta
kapsaminin diginda tutulursa sigorta sisteminin yapi denetim sistemine nasil bir destegi ya
da faydasi olabilir. Bu merak konusudur. Komisyona sormak istedigim konu budur. Tegekkdir
ediyorum.

Kurumsal Yapilanma Komisyonu Oturumunda Odamiz Sekreter Uyesi Ahmet Goksoy’un
yaptigi konusma:

Sayin Divan, Sayin Bakanim, Sayin Komisyon lyeleri, Sayin Sura lyeleri hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Hazirlanan kitapgiklari genel olarak degerlendirdigimde; aslinda kurumsal yapilanma bu
kitapciklarin hazirlanmasi ve bu Sura’nin toplanmasiyla énemli gérevini yerine getirmistir.
Esas kurumsal yapilanmanin baslangi¢ noktasi burasidir. Ama kurumsal yapilanma, bura-
daki yer alan konular itibariyle, kurumsal yapilanmayi bir miktar fetiglestirmistir. Clinki sorun,
kurumsal yapilanmada, kurumlarin bizzat kendisi degildir. Kurumlar bu igin nesnesidir. Esas
bu isin 6znesi énemlidir. Yani yapacagi gérevler 6nemlidir. Bu g6revier itibariyla da bir afet
6ncesi ve sonrasi gbrev boltimuntn ayri ayr tanimlanmasi lazim. Simdi olaya miidahale de
iyilestirme konusunda genellikle olaya miidahale konusunda bu isi hi¢bir kuruma ihtiyac
duymadan da halkimiz becerebiliyor. Bunu gérdtik; blitiin afetlerde gérdik. Ve yenilestirme
konusunda da her gérev sahibi bulundugu yer itibariyla, bulundugu konum itibariyla, gérev-
lerini asagi yukari her yurttas kadar ydneticiler de yapiyor. Ama olmasi gereken, esas afet
éncesi hiinerdir. Yéneticiler diger yurttaslara gére hiinerli insanlardir. Oyle kabul ediyoruz.
Esas huiner, afetin olmasini 6nlemektir. Yani deprem doga olayidir, buna karsi insanlarin zarar
gbérmemesini temin etmektir. Yoksa zarar gbrduikten sonra insanlarin cenazesinin altina girme
bir hiiner degildir. Dolayisiyla, hiinerli insanlar yani kaymakamlarimiz, yani valilerimiz, yani
belediye baskanlarimiz, yani muistesarlarimiz, yani sayin bakanlarimiz bunlar hiiner sahibi
insanlardir. Bunlarin kurumsallagsma itibariyla da, zaten birer kurumun baginda oturuyorlar. Ve
yapmalari gereken, iste burada esas olan anlayistir ve o anlayista da, bu hiiner sahibi insan-
lanin afetlere karsi bulunduklart mevcut kurumlarda bile, bu isi engelleyebilirler, onun igin ben
herkesi, ézellikle hiiner sahibi insanlari géreve gagiriyor, tesekklir ediyorum.

Egitim Komisyonu Oturumunda Odamiz Sekreter Uyesi Ahmet Goksoy’un yaptig
konusma:

Sayin bagkan, tesekkir ediyorum. Herkese giinaydin. Simdi ben, Egitim Komisyonu calis-
masiyla ilgili, iki konuya deginmek istiyorum. Egitim Komisyonu'nun hazirlamig oldugu bu
rapor i¢in komisyon Uyelerine de tesekkiir ediyorum. Ancak, Egitim Komisyonu’'nun gerek
Yetkin Mdhendislik konusunu, gerekse deprem muhendisligi konusunu islemesinde bir
celigki gériyorum. Yetkin Mihendislik konusu, kamuoyunca da bilindigi gibi, odamiz tarafin-
dan uzun yillardir emek verilen bir galismadir. Yetkin Miihendislik konusunda sadece insaat
Miihendisleri Odasi’'nin degil, Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi kapsaminda bulu-
nan bdtiin meslek disiplinlerinin tartismasi gerekmektedir. Gerek yénetmelik cercevesinde,
gerek kendi uygulamalariyla ilgili uzun bir stireci almasi dugtintilmektedir. Dolayisiyla, Yetkin
Mtihendislik konusu, kabaca burada tarif edilen sekliyle; kurullari, idarenin, tiniversitelerin ve
meslek odalarinin sayisal olarak, su kisiden, su kadar kisilerden olugmasi seklinde degil, bir
cerceve yasas! olarak gecmelidir. Yonetmelik yapma yetkisi de, biitlin meslek disiplinlerini
kendi biinyesinde barindiran TMMOB’ne verilmelidir.

Bu konuda daha 6nce de odamiz, Turkiye Mihendislik Haberleri dergisi icin bir ¢alisma
yapmis, 70 Kisi ve kurulusa yazilar génderilmis ve gelen cevaplarda da asagi yukar bu sonu-
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cun aciga ¢iktigi gérilmistdr. Dolayisiyla, bundan sonraki komisyon calismalarinda veya
bundan sonraki yasal diizenleme siireclerinde bunun dikkate alinmasini talep ediyorum.

Deprem Miihendisligi konusunun uzun stire tartisiimasi gerekebilir. Clinkii Yetkin Mihendislik
konusunun tartisiimasi bugiine kadar olan mevcut uygulamalarin ashinda bir 6zelestirisi nite-
ligindedir. Ve onun yerine bir yeni yapinin insa edilmesi niteligindedir.

Henliiz bu denenmeden, hentiz bu konusulmadan ve sorunun da ¢ok carpici bir sekilde
getirilip, Yetkin Mihendisligin bir olgu oldugu ve bununla bir ¢ikis noktasina ulagilabilecegi
tartisilirken; onun yaninda Deprem Miihendisligi konusunu ve sadece kisa bir komisyon
calismasi stresince, genel olarak bu igin aktérleri, genel olarak bu igin bltlin kapsayici
yanlari itibariyle, yani; akademisyenler ile, miihendislerle ve genis bir kamuoyuyla tartigiima-
dan, bir program sunulmasini bir ¢eligki olarak gériiyorum. O anlamda komisyonun Yetkin
Mtihendislik ile ilgili olan tespitinin dogru oldugunu ve yasal hiikiimlerin ona gére diizenlen-
mesi 6nerdigim bigimde, bu Deprem Miihendisligi béliimiiniin de bence tartismaya agiimasi
ama, bu stireglerde, bunun, yani Yetkin Mihendislikten daha sonu¢ alinmadan birinci plana
cikariimamasi gerektigine inaniyor, tesekkdr ediyorum.

Bayindirlik ve iskan Bakanhg:
Deprem Surasi Sonug Bildirgesi (1 Ekim 2004 - istanbul)

Bayindirlik ve iskan Bakanlhidi; kurumsal biling sorumlulugu altinda, genis katiimli bir plat-
form olusturarak, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, meslek odalari, sivil toplum
kuruluslan ve 6zel sektdr temsilcilerinin istirakiyle, deprem konusunda nelerin yapilmasi
gerektigini mizakere edip tartismak ve uygulamaya konulmak Uzere gelistirilecek tedbir
ve kararlar belirlemek maksadiyla 29 Eylul -1 Ekim 2004 tarihleri arasinda, istanbul’da
“Deprem Sdras!” tertip etmistir.

Deprem Slras’'na 354 slra Uyesi davet
edilmis olup, 7 ayn oturumda;

1) Kurumsal Yapilanma
2) Mevzuat
3) Afet Bilgi Sistemi

)

4)Mevcut Yapilarin incelenmesi ve Yapi
Denetimi

5) Yapi Malzemeleri

6) Kaynak Temini ve Sigorta
7) Egitim

komisyonlarinin raporlari gérisulmus ve degerlendirmeleri yapilmigtir.

Topraklarinin %93°U, nifusunun ise %98’ cesitli derecelerde deprem etkisi altinda olan Ulke-
mizde, deprem afeti nedeniyle ortaya cikmakta olan toplumsal ve ekonomik kayiplar, cok

ciddi tedbirler alinmasini gerektirmektedir. CUnki 1900 - 2003 yillari arasinda 182 hasar
yapicl deprem meydana gelmis ve yaklasik 100 bin kisi hayatini kaybetmistir.

Can ve mal kayiplarimizin geriye dénllemez sonuglarinin yaninda, makroekonomik kayipla-
rimizi olusturan milli hasila icindeki gelir kayiplari ve milli servet kayiplari da gelecegimiz icin
cok dnemli tehditler dogurmaktadir.

Diger yandan depremler nedeniyle Ulkemizin kazandigi tecriibe ve bilgi birikimi de dnem-
senmesi gereken bir kazanimdir. Son yillarda gesitli kurum ve kuruluslarimizin, TBMM, Bas-
bakanlik, Bakanliklar, Universiteler, Sayistay, Meslek Odalari, Sivil Toplum Kuruluslar ve bazi
Ozel firmalarin hazirladiklari rapor ve dokimanlar ile deprem konusunun farkl temalarda ve
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boyutlarda incelenmesi saglanmis ve Ulkemiz agisindan bilgi birikimimizi yansitacak 6neri-
ler Uretilmigtir.

Deprem Sdrasi sonucunda gorusulen konular ve yapilan degerlendirmeler sonucu olusan
bilgi birikimini, cok daha genis katiimli bir ortamda yapilacak dizenlemeleri ve uygulamalari
belirlemek Uzere asagida siralanan ana gérus ve énerileri hazirlamigtir.

+ Ulke niifusumuzun %75’inin kentlerde toplandidi ve bu alanlarda bily(ik risk havuzlarinin
olustugu artik hepimizin bildigi bir gercektir ve bu gercek karsisinda ivedilikle afet yéne-
timi calismalarina agirlik vermek zorunlulugu ortaya gikmistir.

* Afet yonetimi, afete yol acabilecek tehlike ve risklerin iyi bilinmesini; olaylari olmadan
Once Onleyecek veya zararlarini en dusuk dizeyde tutacak énlemlerin akilci ve bilimsel
yontemlerle alinmasini gerektiren bir batincul hazirlik ve uygulama surecidir. Afet yoneti-
minde, Ulkemizin agirlik vermek zorunda oldugu konu, “zarar azaltma” iglevidir.

Bu nedenle yerlesme ve yapilasma sureglerinin yeniden
duzenlenmesi, imar ve yapi sisteminin risk ydnetimini
icerecek bicimde yenilenmesi geregi aciktir.

Zarar azaltma kapsaminda gerekli kurumsal yapilanma,
mevzuat dizenlemeleri, toplumun afet tehlikesi ve riski
konusunda bilinglendirilmesi, kamu kurum ve kuruluslan
ile cesitli meslek gruplarinin belirlenen hedef dogrultu-
sunda etkin igbirligi ve koordinasyonun saglanmasi, acil
! durum planlarinin hazirlanmasi, arama-kurtarma faali-
*™ yetlerinde egitim ve 6rgutlenmenin saglanmasi ile afete
hazirlikl olunmasi gerekmektedir.

* Modern afet yénetimi sistemi kapsaminda ulusal ve
metropoliten Olcekten yapi 6lgegine kadar planlama,
afetlerle micadele ve mudahale organizasyonlari olug-

turulmaldir.

« Butunlesik Afet Yonetimi ilkeleri gercevesinde, zarar azaltma, hazirlikli olma, olaya mida-
hale ve iyilestirme asamalari, yonetimler arasi igbirligi dahilinde gerceklestirilmelidir.

* Merkezi diizeyde afet yonetimi olusturulmali, “Afet Yonetimi Stratejik Plani” hazirlanmali-
dir.

* Merkezi yonetim iginde yer alan Afet igleri Genel Midurlagu, Sivil Savunma Genel Mudur-
IGgu, Turkiye Acil Durum Yonetimi Genel Midirligu, Devlet Planlama Teskilati Miste-
sarligi, Milli Egitim Bakanligi, Devlet Meteoroloji isleri Genel Mudiirligl, Devlet Su isleri
Genel Mudarliga, MTA Genel Muddrlagu ve ilgili diger kurumlar ile Kandilli Rasathanesi
ve Deprem Arastirma Enstitisi deprem bilgisi paylasimi ve igbirligi amaciyla yeniden
yapilandinimalidir.

* Yerel duzeyde il, ilce ve beldelerde afet yénetim birimleri, etkinliklerinin arttiriimasi icin
yeniden reorganize edilmelidir.

* Halkin bilgilendiriimesi ve bilinclendiriimesi faaliyetleri yeniden programlanarak, Gniver-
siteler, meslek odalari ve sivil toplum kuruluglarinin deste@i saglanmalidir. Bu baglamda
toplumsal érgutlenmeler ve egitim programlari ele alinmalidir.

* Mevcut mevzuat, depreme hazirlanmayi ve riskleri azaltmayi 6ngéren “tehlike” ve “risk”
kavramlarini da iceren bir anlayisla battincul olarak yeniden ele alinmalidir.

« imar Kanununda, mikro bélgeleme, kentsel risk sektorleri, sakinm plani ve yeni imar
araclarinin yer almasi saglanmalidir.

* Mahalli idarelerle ilgili kanunlarimizda “risk yénetimi” kavraminin yer almasi saglanmali-
dir
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« imar Kanunu’nun sehircilik konularini kapsar sekilde yeniden diizenlenmesi ile yapilasma
konusunda ayri bir Yapi Kanunu’nun hazirlanmasi hususu tartismaya acilarak, olusturula-
cak yeni Yapi Kanununda, yapinin teknik konulari, yapi malzemesi, yapi denetimi, sartna-
meler, mesleki konular ve yapiyi ilgilendiren diger hususlarin bittncul bir yaklagimla ele
alinmasi 6nemsenmelidir.

* Afet Kanunu, afet bilgi sistemi, tehlike haritalari, kentsel riskler ve deprem sigortasi gibi
hususlar da géz énunde tutularak yeniden dizenlenmelidir.

* imar sistemine katki saglayan diger mevzuat icinde yer alan kat mdlkiyeti, sigorta, vergi
ve finansman konulariyla ilgili kanunlarda gerekli degisiklik ve ilaveler yapilmalidir.

« imar planlarina esas olarak hazirlanan yer bilimi raporlari ve ayrica temel-zemin etiltleri
icin yeni “rapor formati” olusturulmalidir.

* Mikro bdlgelemenin yerel ydnetim mevzuatinda, standartlari belirlendikten sonra yer
almasi saglanmalidir.

* Deprem zararlarinin azaltiimasi ile ilgili sistemin dogru bir sekilde kurulabilmesi igin énce
Ulke depremselliginin tim jeolojik ve jeotektonik parametreleri ile birlikte dogru bicimde
algilanabilmesi, bu bilgilerin yeterli insan ve teknik donanim kullanilarak degerlendiriimesi
ve kullanima dahil edilmesi saglanmalidir.

» Ulke capinda depremlerin izlenmesi, kaydedilmesi, degerlendirilmesi, arsivlenmesi ve
duyurulmasi isleri gelismis bir Ulusal Sismik Ag Sistemi altinda ele alinmalidir.

* Deprem tehlike analizlerinde kullanilan ve temel veri tabani niteliginde olan Diri Fay Veri
Tabani olusturularak, isler hale getirilmelidir.

e Bina tari mevcut yapi stokunun deprem tehlikesine kargi envanterinin incelenmesi ve
degerlendiriimesi baglaminda, mevcut durum, sorunlar ve bunlari asabilmek igin izlen-
mesi gereken yollar belirlenmeli, bu amagla ayni tehlikeyi yasayan diger gelismis tlkele-
rin yaptidi gibi kademeli degerlendirme yéntemleri kullaniimaldir.

* Yapilacak kademeli degerlendirme sonrasi, binalarin tehlike siralamasinin yapilarak iyiles-
tirme programlari ve projeleri hazirlanmalidir.

* Mesleki yeterliligi esas alan Yapi Denetimi Kanunu desteklenmeli ve sigorta unsurunu da
kapsayacak sekilde yurt geneline yayginlastinimaldir.

+ Ulkemizde kullanilan yapi malzemelerinin AB Miktesebati kapsaminda standartlarinin
harmonize edilmesi ve duzeltici islemlerinin yapilmasi yaninda, yapilarin cevresel etki
siniflari da g6zéninde tutularak yapi malzeme kalitesi arttirimalidir.

* Yapi malzemelerinin uygunlugu belgelendiriimeli; Griin bazinda ve Ulke genelinde nitelik
ybnetimi, piyasa gdzetimi ve denetimi yapiimaldir.

* Sigorta sistemi icin ihtiyari ve zorunlu sigorta UrUnleri, devlet biitcesinden bagimsiz ulusal
bir finansman kaynagi ve surdurulebilir konut edinme sureglerinden olusan bir model
olusturulmalidir.

e DUsUk gelir guruplari icin deprem sigortalarina iliskin pirim destegi saglanarak sigorta
bilinci olusturulmalidir.
* Depremin ulusal sinirlar 6tesini de ilgilendirmesi nedeniyle ve uluslararasi dayanismanin

kurulup guglendirilmesi icin, bir “dinya deprem fonu” olusturulmasini teminen gerekli
adimlar atilmalidir.

* Dogal afetlerin meydana getirdigi hasarlarin azaltiimasi, toplumun her ferdinin ve her
kesiminin bilincli ve etkin katilimi ile mmkun olabilecektir. Deprem konusunda toplumun
tim katmanlari, hem 6rgun egitim hem de yaygin egitim sistemi ile bilinglendirilmen ve
kesintisiz olarak bu egitim devam ettiriimelidir.

* Deprem konusunda 6zellikle ¢ok disiplinli arastirmalarin kurumsallastiriimasi icin yontem-
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ler gelistirilmeli, ulusal arastirma programi cercevesinde belli araliklarla sempozyum ve
calistaylar yapiimaldir.

Kamu yéneticileri icin risk belirleme, zarar azaltma, midahale ve iyilestirme konularini
iceren afet ydnetimine yonelik hizmet ici egitim programlar gereklidir. Bunun igin, kamu
kuruluglarn gereken énlemleri almali ve ilgili personelini egitmelidir.

Universitelerimizin jeoloji, jeofizik, ingaat miihendisligi, mimarlik, sehir planlamasi ve ben-
zeri meslek 6gretimini yurtten bélimlerinde, giinimuiizde uygulanan 6gretim programla-
rinda deprem konularina yeterli yer verilmelidir.

Deprem muhendisligi ile ilgili lisans progami énerilerinin tartismaya agilmasi saglanmali-
dir.

Deprem ile iligkili en 6énemli konulardan biri, medyanin 6zellikle kriz aninda ve hemen
sonrasinda dogru, guvenilir ve gerekli bilgi akisini saglayabilme islevidir. Resmi kurumlar
ve medya arasinda daha 6nceden kurulmus siki koordinasyonla, dogru ve glvenilir bilgi
akisi saglanarak yanlis, abartil bilgi akisi dnlenmeli, boylece toplumun aldigi bilginin dog-
ruluguna glveni saglanmalidir.

Muhendislik diplomasi alan herkesin, uygulamada herhangi bir deneyime sahip olmak-
sizin bir anlamda sinirsiz mesleki yetki ile donatiimasi, hizmetin niteligi ve guvenirligi
bakimindan zaman zaman sakincalar dogurmustur. Benzer sorunlarla karsilasan Clke-
ler hizmetin verilmesi asamasinda olusabilecek risklerin azaltimasini saglamak amaciyla
“yetkin muhendislik/mimarlik/sehir ve bdlge plancisi” sistemini uygulamaya sokmuslardir.
Yetkin elemanlardan beklenen, cagdas tekniklere uygun kaliteli ve gtivenilir teknik hizmet-
lerin Glkemizde kisgiler ve toplum yararina sunulmasinin ve bu hizmetlerle ilgili yanhs uygu-
lamalarin édnlenmesinin saglanmasidir. Bu hususun Tirkiye’nin giindemine getirilmesi ve
hazirlanacak yetkin teknik eleman yasasi bir an evvel kanunlasmalidir.
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4.4. Seminer ve Paneller

Betonarme Yapilarin Guglendiriimesinde Deneysel Calismalar Erzurum
Paneli

29 Aralik 2004 tarihinde gergeklestirilen “Betonarme Yapilarin Guclendiriimesinde Deneysel
Calismalar” baslkl panele konugmaci olarak Prof. Dr. Sinan Altin ve Mehmet Emin Kara
katildilar.

Yetkin ingaat Miihendisligi izmir Semineri

Yetkin Miihendislik yonetmelik taslagi ile ilgili tartismalarin ilki izmir Subemizde 3 Mart 2005
tarihinde gerceklestirildi. Toplantiya IMO Yénetim Kurulu Uyesi D. Galip Kiling ve Yetkin
Muhendislik Komisyonu tyeleri Prof. Dr. Tugrul Tankut ve Mustafa Gobanoglu katildi.

IMO izmir Sube Bagkani Prof. Dr. Omer Z. Alku'nun agtigi top- ygremm IR L
lantyi, Ramazan Akyurtlakli yonetti ve Hatice Hacistleyman {80~ ia
yazmanligini yapti. Prof. Dr. Tugrul Tankut ve ardindan ”é: b gl
Mustafa Gobanoglu, “Yetkin insaat Mithendisligi Uygulama

Yoénetmeligi Taslagi”’nin temel ilkelerini, zUnu, neden boyle
bir uygulama yénetmeligine gerek duyuldugunu, amacini,
genel yaklagimini 6zetleyen sunum yaptilar. Toplanti ikiytze [1

yakin Uyenin katiimi ile gerceklesti.

Daha énce Yetkin Muhendislik ile ilgili yapilan calismalar,
¢lkariimaya calisilan yasa ve yénetmeliklerle ilgili bilgilerin
de verildigi toplantida, taslagin yasal dayanaginin TMMOB
Genel Kurul karari oldugu 6zellikle vurgulandi. Her mihen-
dislik dalinin ihtiyaclarinin ve calisma sekillerinin farkli olmasindan dolayi, ayni yasa ile
hepsine hitap etmenin pek mimkin goéralmedigi belirtildi. Bu tasarinin hayata gegmesi
durumunda birdenbire her seyin degismeyecegdi, zaman igerisinde meslekici egitimin dnem
kazanacagl, meslekteki yeni uygulama ve alanlarda birtakim zorunluluklar gelecegi séy-
lendi. Yetkin MUhendislik uygulamalarinin yurtdisinda birgok ulkede yillardir var oldugu,
insaat mihendisligi alaninda kurallarin birgok Glkede insaat milhendisleri érgdtleri tarafin-
dan koyuldug@u 6zellikle ifade edildi.

Proje Yapim Esaslari Canakkale Semineri

12-13 Mart 2005 tarihlerinde Canakkale’de dizenlenen Proje Yapim Esaslari Semineri,
“Deprem Dayanim Belirlemek icin itme Analizi”, “Betonarme Perde Duvarlar”, “Yapilarin
Depremde Yikilma Nedenleri” konu basliklar cercevesinde Nejat Baytlke, Oktay Bozkurt
ve Abdullah illiez tarafindan verilmistir.

Yetkin insaat Miihendisligi Hatay Semineri

17 Mart 2005 tarihinde Hatay’da diizenlenen toplantiya IMO Yénetim Kurulu Sekreter Uyesi
Ahmet Gdksoy ve komisyon Uyesi Mustafa Cobanoglu katildi. Toplantiya Hatay ve Adana
sube temsilcilikleri katildi. Yaklasik iki yiz insaat muhendisinin katildigi toplanti karsilikli soru
ve yanitlarla canli bir havada gecti ve uygulamaya dénik énemli ipuglari agiga cikti.

Yetkin insaat Miihendisligi Diyarbakir Semineri

Toplanti dizisinin Diyarbakir ayagi ise 20 Mart 2005 tarihinde gerceklestirildi. Toplantiya
IMO Yénetim Kurulu tyesi Ahmet Géksoy ve komisyon Uyesi Prof. Dr. Tugrul Tankut katildi.
Yaklasik yuz meslektasimizin katildigi toplantida yirmi kadar da 6grenci Uye bulunmasi
dikkat cekti. Ogrenci (iyelerimiz sorduklar sorularla toplantiya renk katt.

Prof. Dr. Tugrul Tankut’'un yénetmelige, bdyle bir calismaya duyulan ihtiyaca, gerekgelere
ve arkasindaki felsefeye dedinen bir sunum yaptidi toplantida tartigmalar son derece verimli

gecti.
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Van ve Cevresindeki Depremler
Paneli

. Van subemiz tarafindan 20 Temmuz 200-
w S'te Van’da, 21 Temmuz 2005 tarihinde
ise Hakkari'de “Van ve Cevresindeki
' Depremler” basliiyla bir panel dizen-
lendi. Dog. Dr. Oguz Gundogdu, Glnkut
Barka, Abdullan illeez, Dr. Fuat Saroglu ve
IMO Yénetim Kurulu Sekreter (iyesi Ahmet
Goksoy konusmaci olarak yer aldilar.
Paneli cok sayida vatandas izledi.

Yetkin ingaat Miihendisligi, Giiglendirme ve Mortgage Van Seminerleri

Van Subemiz 18 Aralik 2005 tarihinde “Yetkin MUhendislik”, “Betonarme Binalari Depreme
Karsi Guglendirme Teknikleri”, “Kredili Konut Edindirme Sistemi (Mortgage)” konu bas-
Iiklariyla bir dizi egitim semineri diizenlendi. “Yetkin MUhendislik” ile “Betonarme Binalari
Depreme Karsi Gigclendirme Teknikleri” seminerini Prof. Dr. Tugrul Tankut, “Kredili Konut
Edindirme Sistemi (Mortgage)” seminerini ise IMO Yénetim Kurulu Sekreter (lyesi Ahmet
Goksoy verdi.
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