Dunden bugiine insaat

Soylesi

muhendisligi soylesileri:

Ali Terzibasoglu ve Alkan Hafci

Yarim asn askin siiredir insaat miihendislerinin ve IMO’nun sorunlarina, calismalarina, gelisimine yar-
dimci olan Tiirkiye Miihendislik Haberleri dergisinin bu sayisinda farkli bir réportaj kurgusuyla karsiniza
ctkmak istedik ve IMO’nun en deneyimli iiyesi Ali Terzibasoglu'yla meslek hayatina yeni baslayan Al-
kan Haf¢i’ya ayni sorulan yénelttik. Konuklarimizdan aldigimiz cevaplar dogrultusunda zaman zaman
farkh sorulara da basvurdugumuz réportajlarnimizda, Odamiza iiyeligi hemen hemen IMO ve TMH'yla

yasit olan Terzibasoglu, 63 yillik miihendislik hayatinin deneyimlerini bizlerle paylasti.

IMO’nun kurulusundan bu yana Oda calismalari icerisinde aktif roller (istlenmis ve 6nemli miihendislik
projelerine imza atmis olan Ali Terzibasoglu’nun ve meslek yasamina hendiiz atilmis, miihendislik yasa-

mina y6n vermeye ¢alisan yeni lyelerimizden Alkan Haf¢i’'nin yanitlarini sizlerle paylasiyoruz.

Meslegimizin ve IMO’nun tarihi Ali Terzibasoglu

Oncelikle iiniversite egitiminizde sizi insaat miihendisligi alanina yonelten sebepler nelerdi,

niye insaat mithendisligi alanina egitim almak istediniz?

Ben aslinda matematik 6gretmeni olmak istiyordum, ¢evrenin yonlendirmesiyle, mali durumu da du-

stiinerek daha sonra ingaat mihendisligini tercih ettim.

Peki, mezuniyetin ardindan meslege ilk atildiginizda, karsilastiginiz en biiyiik problem neydi?

iTU Mimarlik Fakiiltesinde asistan olarak meslege bas-
ladim. Bu dénemde herhangi bir problemle karsilasma-
dim. Sadece Ucret azligi sorunuyla karsi karstyaydik. Bu
nedenle disarlya proje yapmak zorunda kaliyorduk.

Diger arkadaslarinizin, iniversitede calismayan,
meslek alaniyla ilgilenen, meslegi disarida icra eden
insaat miihendislerinin problemleri nelerdi acaba?

insaat mihendislerinin biiyik bir bélimi kamuda cali-
styordu, kamuda calisanlarin bir kismi maasli olarak du-
stk Ucret aliyor, bir kismi da yevmiyeli olarak ¢alisiyordu.
Yevmiyeli calisanlar oldukca yiiksek gelir sagliyordu. Bu
Ucret dengesizligi mihendisler arasinda huzursuzluk
yaratiyordu. Yevmiyeli sistem karayollari seferberligi ile
baslad.
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Peki, sizin egitim gordiigiiniiz donemde insaat mii-
hendisligi egitiminin bir eksikligi var miydi?
Okudugum yillarda miihendislik egitimi alti yildu. ilk ti¢ si-
nifta, ileri derecede teorik fizik ve matematik okuduk. Ol-
dukca gui¢li bir matematik egitimi aldik. Son U¢ sene de
muhendislik egitimi gorduk. Bir egitim eksikligi oldugunu
distinmiyorum, aldigim egitimden memnunum.

TMO projelerinde kontrol miihendisi olarak ise basladi-
gimda yabanci miihendislerle ¢cok sayida temasim olmus-
tu. Bu temaslar sirasinda egitimimizde bir eksiklik olmadi-
gint anlamistim.

Tiirkiye'de, 39'u kamu, 5'i vakif liniversitesi olmak
iizere toplam 44 iiniversitede insaat Miihendisligi
boliimii bulunuyor, 39 kamu liniversitesinin 14’linde
ayrica ikinci 6gretim kaydi aliniyor. Son donemde “tabela iiniversiteleri” diye tartisilan durumu
da g6z oniine alirsak, ingsaat miihendisligi boliimlerinin sayisinin artacagini tahmin ediyoruz.
Bu bir avantaj midir, yoksa egitimde kaliteyi diisiirerek, aslinda meslekte de bir gerilemeyi mi
getiriyor?

Mihendislik mesleginin Turkiye'nin her tarafina yayilmis olmasi iyidir. Kiiglik kasabalar dahil her yerde
insaat mihendisine is bulunabilmesi olumlu bir gelismedir.

Bircok okulda altyapi yetersizligi, laboratuar yetersizliginden yakiniliyor. Dolayisiyla, egitimde
bir kalite diisiikliigii yasanmiyor mu?

Seviye farkliligi olabilir. Belki miihendislik faaliyeti sirasinda meslekici egitimlerle bu eksiklikler kismen
giderilebilir.

Tiirkiye'nin deprem kusaginda olmasi sebebiyle miihendislik egitiminin titizlikle verilmesi ge-
rekmiyor mu?

Deprem miihendisligi son 50-60 yilin konusudur. insaat miihendisligi egitimine girmesi de oldukca
yenidir. Hem yonetmelikler hem de hazir bilgisayar programlari ile Tiirkiye'de de tasarim asamasinda
bu konudaki bilgi birikimi uygulamaya girmeye baslamistir, ancak yap1 denetiminde eksiklikler vardir.

ingaat miihendisligi alanindaki sorunlarin iyilestirilmesi icin neler yapilmali?

insaat miihendisligi toplumun refahini arttiran, toplumun varliklarini biiyiik tehlikelerden korumaya
calisan 6nemli bir meslek dalidir. Nufus artisiyla birlikte toplumun ihtiyaclari ¢ogaliyor. Bu nedenle
muhendislik bilgileri ve teknoloji cok hizli gelisiyor. Egitimin de buna paralel olarak degistirilmesi ge-
rekiyor.

Ayrica meslek okullarindaki, tiniversitelerdeki egitim disinda, Odalarin da meslekici egitime 6nem ver-
mesi gerekiyor. IMO bu gérevi yerine getirmeye calisiyor.

“Yonetmelikler bilgilerimizi tazeliyor”

iMO, miihendislik alaninin diizenlenmesiyle ilgili bazi girisimlerde bulunuyor. Yetkin Miihen-
dislik ve SIM Yonetmelikleri bunlardan bazilari. Bu girisimleri nasil degerlendiriyorsunuz?

Yonetmelikler, hem yapinin giivenligi hem de mihendisin glivenligi bakimindan ¢cok énemli belge-
lerdir. Eger yapilar yonetmeliklere uygun yapilirsa istenmeyen bazi hallerde delil olarak miihendisi
hukuki yonden korur. Ayrica degisen yonetmelikler bilgilerimizi de yeniler.

Yetkin Miihendislikle ilgili su anda cesitli tartismalar var. Bu konudaki goriisleriniz nelerdir?

Ben Yetkin Mihendisligin gerekli oldugu distincesindeyim. Degisik seviyede bilgilerle mezun olan
muhendislere yetki verilirken, bir elemeden gecirilmelerinin dogru olacagi diistincesindeyim.

Yetkin Miihendislik meslek alanina nasil bir fayda saglayacak sizce?

En azindan miihendislik bilgilerinin glincellestirilmesini saglayacaktir. Meslek etigi yonlinden faydalari
olacaktir. Ayrica bir referans mahiyetinde de kullanilabilir.
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Yetkin Miihendislik ve SiM Yonetmeligi'nin iptali yoniinde acilan davalara ne diyorsunuz?

Gereksiz buluyorum. Bu sadece Tirkiye'de degil, dis Ulkelerde de uygulanan bir sistemdir. Oralarda
muhendisler ¢cok daha zor imtihanlardan gectikten sonra yetki alirlar.

Miihendislik alanin diiniiyle bugiiniinii kiyaslayacak oldugunuzda nasil degisimler yasandigini
gozlemliyorsunuz?

Ozellikle II. Diinya Savasi’ndan bu yana toplumlarin artan gereksinimlerini karsilamak icin yapi boyut-
lar artmistir. Yapi malzemesindeki, yapim teknolojisindeki hizli degismeler teorik ve deneysel calisma-
larla gelistirilen mihendislik bilgileri, tasarima bilgisayar uygulamalari gibi streclerin dahil olmasi ve
mihendislerde cevre bilincinin olusmasi bu degismeleri 6zetleyebilir.

Bu degismeleri takip eden insaat miihendislerinin toplumdaki etkinlikleri ile birlikte itibarlar da art-
maktadir.

2008'in son aylarindan bu yana Tiirkiye'de ekonomik kriz kosullari oldugu asikar. insaat mii-
hendisleri bu ekonomik kriz kosullarindan nasil etkileniyor?

Etkilenmemeleri mimkuin degildir. Ekonomistlerin de 6nerdigi gibi devlet yatirimlari krize care olabi-
lir. Bunlara 6rnek olarak, sehirlerin altyapr yatinmlari gelistirilebilir, degistirilebilir. Ulastirma yapilari
artan ihtiyaglara gore yeniden diizenlenebilir. Bu uygulamalar hayata gecirilirse insaat miihendisleri-
nin isleri de artacaktir.

Peki, meslek statiisiinden bahsetmek gerekirse, meslege ilk basladiginiz donemlerde toplum-
da insaat miihendisinin statiisii nasildi, simdilerde nasil?

Gorevini etik normlar icerisinde yerine getiren insaat mithendislerinin toplum icerisindeki itibarlari her
zaman iyidir ve iyi olmak zorundadir. Ge¢miste insaat miihendislerinin ekonomik durumu giiniimtiize
kiyasla daha olumluyken giinimuzde, biraz toplumumuzun duyarsizhidi, biraz da miihendis sayilarinin
coklugu nedeniyle miihendislerin statllerinde olumsuzluklarin yasandigi sdylenebilir.

insaat Miihendisleri Odasi tarafindan hazirlanan “ingsaat Miihendisligi Egitiminde Tiirkiye Ger-
cegi” raporunun sonugclarina gore, insaat sektoriinde faaliyet yiiriiten sirketlerin ise almadaki
kistaslari arasinda “mesleki etige baglihik” yiizde 1 diizeyinde bulunmaktadir. Faaliyet alaninin
insan hayatiyla bagi diisiiniildiigiinde bu durum ne gibi sorunlar yaratmaktadir?

Biz 6grenciyken, meslegimizi uygularken, toplumda bir misyonumuz oldugu dislincesiyle hareket
ederdik. Onemli bir kamu hizmeti yapiyoruz diye diisiiniirdiik. Cumhuriyetin o yillarinda egitim anla-
yisi bu yondeydi.

Darbe donemlerini insaat miithendisi olarak karsiladiniz. Odada da gorevleriniz oldu.
Darbe dénemlerinden iMO nasil etkilendi?

Toplumun degisik gruplari arasinda olusan yada olusturulup eylemlere kadar biydtilen tartisma ve
cekismeler nedeni ile Tiirkiye'de gerceklestirilen darbeler Giziilerek belirtmeliyim ki iMO yénetiminde
gorev alan meslektaslarimizi fazlasi ile etkilemistir. Odamiz kurulus yasasi geregince uyelerinin mesle-
ki gelisimleri yaninda toplumsal gérevini de yerine getirmek durumundadir.

Odanin iiyelere veya diger alanlara yonelik yapmasi gereken neler var sizce?

Odayl meslekici egitim alanlarinda basarili buluyorum.
Mesleki yayinlar konusunda yapabileceklerini yapiyor. Te-
sekkir etmek lazim. Ancak, diinyadaki teknik gelismelerle
daha yakindan ilgilenilirse iyi olacagini zannediyorum. Or-
negdin, yurtdisinda dlizenlenen uluslararasi teknik kongre-
ler var, kongrelerle yakin iliski kurulmali ve bu kongrelerde
one sirilen gelismeleri bir sekilde meslektaslarimiza ak-
tarmalidir.

insaat miihendislerinin de her meslek dalinin ihtiyaci sayi-
lan yonetim, ekonomi, istatistik konularinda bilgilendiril-
meleri yerinde olacaktir. Meslektaslar arasindaki sosyal ilis-
kileri gelistirmek amaciyla rahmetli Oda Baskanimiz Kemal
Noyan'nin gerceklestirdigi toplu 6gle yemekleri yeniden
organize edilirse faydali olacagi kanisini tasimaktayim.
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Ozlik haklari

ikinci sdylesimizin konugu meslege yeni baslamis olan Alkan Hafci'ydi

“Devlet issiz mithendisi lise mezunu igsize tercih ediyor”

Oncelikle iiniversite egitiminizde sizi insaat
miihendisligi alanina yonelten sebepler ne-
lerdi, niye insaat miihendisligi alanina egitim
almak istediniz?

Biliyorsunuz ki, Tirkiye'de tamamiyla rastlantilar
Uizerine se¢imlerinizi yapmak zorunda kalyorsu-
nuz. Ben Universite egitimimi ODTU'de yapmak
istiyordum. Oncelikle elektrik-elektronik mii-
hendisligi bolimiind; olmazsa ingaat mihendis-
ligini istiyordum. is imkanlari yiiksek oldugu icin
ve toplumda gecerli bir meslek oldugu icin bu
secimi yaptim. Ayrica teknik baglamda hosuma
giden bir meslek oldugu icin tercih ettim.

insaat miihendisligi egitimini inceleyecek olursak 6grenci oldugunuz siire icerisinde insaat mii-
hendisligi egitiminde g6zlemlediginiz, yasadiginiz sorunlar oldu mu?

ODTU gibi Tiirkiye'nin énde gelen bir okulunda egitim aldigim halde ¢ok biyiik eksikliklerle karsilag-
tim. Ozellikle pratik yapma ve laboratuar yoklugu sorunlari yasiyorduk. Tamamiyla teorik egitimlerden
gectik. Okuldan diploma aldigim giin miihendislik alaninda, kesinlikle pratik bir sey yapacak durumda
degildim. Okulda aldigim bilgiler belki temel olusturmak icin cok énemliydi ancak is hayatina geg-
tigimde bu bilgilerin ¢cok fazla oldugunu disiindiim. Yani teorik bilgiyle pratik bilgi arasinda buytik
farkliliklar oldugunu distinyorum.

Tiirkiye'de, 39'u kamu, 5'i vakif liniversitesi olmak iizere toplam 44 iiniversitede insaat Miihen-
disligi boliimii bulunuyor, 39 kamu iiniversitesinin 14’linde ayrica ikinci 6gretim kaydi aliniyor.
Son donemde “tabela liniversiteleri” diye tartisilan durumu da g6z dniine alirsak, ingsaat mii-
hendisligi boliimlerinin sayisinin artacagini tahmin ediyoruz. Bu bir avantaj midir, yoksa egi-
timde kaliteyi diisiirerek, aslinda meslekte de bir gerilemeyi mi getiriyor?

Diger Universitelerde yetisen muhendislere baktigimda, bilgi yoniinden eksiklikleri oldugunu goru-

yorum. Ben ODTU'deki sorunlardan bahsettigim zaman diger lniversitelerden bazi arkadaslarim bu

sikayetlerimi komik buluyor. Clinkii okullarinda hic laboratuar olmayan arkadaslarim var. Ogretim gé-

revlisi olmayan okullar var. Bu gibi durumlar yetersiz miihendislerin yetismesine neden oluyor tabi ki.
Ancak Tirkiye'de iyi Gniversiteler de var.

Sizce, cok sayida liniversite agmanin beraberinde getirdigi kalitesiz egitim
daha sonra meslek yasaminda ne gibi sorunlar ortaya cikariyor?

Piyasada bol sayida insaat miihendisi oluyor ve is alanimiz daraltiliyor. insaat mu-

sorunu gok acil hendislerinin degeri azaliyor. Sonucta piyasamiz 6zel bir piyasa, piyasada cok sayi-

mudahale bekleyen

bir sorundur.

da mihendis olunca, ise girmek icin biyik bir rekabet ortami doguyor ve issizlik
hat safhalara ulasiyor.

iMO tarafindan hazirlanan “insaat Miihendisligi Egitiminde Tiirkiye Gercegi”

Yeni mezun raporunun sonuglarina gére, insaat sektoriinde faaliyet yiriiten sirketlerin

muhendisler gok ise almadaki kistaslari arasinda “mesleki etige baglilhik” yiizde 1 diizeyinde
= e bulunmaktadir. Faaliyet alaninin insan hayatiyla bagi diisiiniildiigiinde bu

d usu k ug_retlerle, durum ne gibi sorunlar yaratmaktadir?

Sosyal guvenceden Bir insanin etik anlayisi zaman icerisinde ortaya cikar, bir anda anlasilacak bir sey

yoksun kosullarda degil.

insaat sektoriinde mesleki etik ne derece nemseniyor, isverenler gercekten
calisanin bu konudaki duyarliligini nemsiyor mu, yoksa baska kaygilar mi 6n
plana cikiyor?
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iller Bankasr'ndan énce calistigim 6zel firmay: baz alarak
konusmak gerekirse, isverenim icin etik konusu ¢cok dnem-
liydi. isverenim, bilgiden cok miihendisin etigine énem
veren biriydi ancak etrafimdan duydugum kadariyla bu
hassasiyetin bazi firmalar icin gecerli oldugunu sdylemek
zor. Ote taraftan Tirkiye'nin yasadigi bir deprem gercegi
var, bu nedenle miihendislik firmalari daha ¢ok dikkat et-
meye basladilar. Kimse hukuki problemlerle karsilasmak
istemiyor.

iIMO, iiyelerin donanimini yiikseltme amaaiyla bazi
girisimlerde bulunuyor. Yetkin Miihendislik alaninda
yapilan calismalarla SiM Yonetmeligi uygulamasi bun-
lardan bazilari. Siz bu girisimleri nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Odanin bu tir ¢alismalarina olumlu yaklasiyorum, ¢linkli bazi seyler yasa ve yonetmeliklerle destek-
lenmedigi stirece ilgi gérmiiyor. Tirkiye'de ne yazik ki insanlar zorlamayla hareket ediyor. Ornegin yiik-
sek lisans ve doktora egitimi almis olmak ¢cok nemli, ama maddi anlamda katki saglayan bir uygulama
olmayinca, mihendisler bu egitimleri almaya pek yonelmiyorlar.

Su ana kadar hep egitimle ilgili sorunlari degerlendirdik. Biraz da sektorii konusalim. Bir buguk
yillik deneyiminizi g6z oniinde bulundurdugunuzda, insaat miihendisligi mesleginin zorluklan
ve sorunlari nelerdir sizce?

Her seyden 6nce zevkli bir meslek oldugunu distintyorum. Santiyeciligi bilmiyorum ama 6zellikle
projecilik zevkli bir is. Meslegin en biiyiik cikmazi istihdam ve 6zlik haklari sorunu. istihdam sorunu
yine de asilabiliyor, ancak 6zlik haklari sorunu ¢ok daha acil miidahale bekleyen bir sorundur. Yeni
mezun muhendisler cok dusuk Ucretlerle, sosyal glivenceden yoksun kosullarda calisiyorlar. Bazen
maaslarini alamiyorlar. Neticede insanlar hayat standartlarini yikseltmek icin calisir, ne var ki bu du-
rum gerceklesmeyince insan mesleginden soguyor.

insaat miihendisleri ekonomik kriz kosullarindan nasil etkileniyor?

Kriz 6zellikle meslek hayatina yeni atilanlari olumsuz etkiliyor. isten cikarilma tehlikesiyle karsi karsiya-
lar. Isten cikarildiktan sonra da yeni bir is bulamama tehlikesiyle karsi karsiya kaliyorlar. isini kaybetme-
yen miihendisler ise ya zam alamiyorlar ya da ¢ok disiik oranlarda zam aliyorlar. Dolayisiyla kriz 6zlik
haklarina otomatikman yansiyor.

Yasiniz cok geng ancak yine de mesleginizin ge¢misiyle bugiiniinii arasinda bir kiyaslama yap-
manizi isteyecek olursam sizce nasil bir degisim yasandi?

insaat miihendisligi gecmisine gére cok deger kaybetti clinkii gecmiste 6zel sektdrde calisma olanak-
lan daha fazlaydi. Simdi 6zel sektérde, kamu sektori de eskisi gibi avantajlar sunmuyor. 1990’lardan
sonra bol bol miihendis mezun edildi. Bu da mihendisin
degerini azaltti ve meslege blyik zararlar verdi. Eskiden
projeye imza atacak miihendis kolay kolay bulunmuyor-
mus ama simdi ¢ok fazla.

Peki insaat miihendisligi alanindaki sorunlarin iyiles-
tirilmesi icin neler yapilabilir?

Meslegimizin en buyik sorunu piyasada ¢ok sayida mi-
hendisin olmasidir ve bu nedenle 6zel sektérde miihen-
dislerin asgari Ucretle calistinlmak istenmesidir. Bu soru-
nun ¢6zumi icin dncelikle siyasi iktidarlara ¢cok is distyor.
Yeni Universiteler acilmamalidir. Devlet lise mezunu issiz
yerine igsiz mihendis tercihinden vazge¢melidir.

Odamiz mihendislerin sorunlarina ¢6ziim tretme konu-
sunda gayet iyi calisiyor. Miihendislerin 6zlik haklarini ko-
rumak adina faydali calismalar ytratayor.
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