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Biz iilkenin dort bir yanindaki iiniversitelerden meslegimizi, 6grendiklerimizi, bilimi ve teknigi, parcasi
oldugumuz toplumun hizmetine sunmak, giivenilir miithendislik hizmetlerini her bir vatandagimiz igin
ulasilabilir hale getirmek, bununla birlikte insan onuruna yarasir sartlarda ¢alismak ve meslegimizin hak ettigi
itibarla yagamak isteyen ingaat mithendisleriyiz. Ayrica biz her sarsintida yiirekleri agza getirmeyen saglam
yapilar iretmek, her yagmurda sele teslim olmayan giivenli sehirler insa etmek, iilkemizi can pazarina
doniismeyen emniyetli yollar ile kusatmak ve meslegimizin ilgili oldugu her alanda giivenli yasam alanlar1
yaratmak icin sabirsizlanan meslektaglariz. Ancak okullarimizdan iilkemizin gelecegini insa edecek bir
meslegin sahibi olma bilinciyle ve onca hayalle mezun olmamiza ragmen mevcut ekonomik kriz ve
dizginlenemeyen kar hirs1 nedeniyle issizlikle sianiyor, diisiik {icretlere, uzun mesailere, insani olmayan agir
calisma kosullarina, baskiya, tehdide, giivencesizlige mahkam ediliyor ve bu nedenle zaman zaman salt
gecinebilmek i¢in meslegimizle alakali olmayan sektorlerde calismak zorunda kalarak hayatimizi siirdiirmeye
calistyoruz.

Sorunlari, nedenleri ve ¢oziimleri biliyor, tim meslektaslarimiz adina 6neri ve taleplerimizi politika {iretme
siireglerinde, karar alma mekanizmalarinda yer alanlara ve oOniimiizdeki donemde almak isteyenlere
bildiriyoruz:

e Geng insaat miithendislerinin karsi karsiya kaldigi en yakici problem olan igsizligin son bulmasi igin
kamuda ve 6zel sektorde istihdam alanlar1 yaratilmalidir. Mevzuat diizeltilmeli, santiye sefliginin her
santiyede tam zamanh bir is olarak yiiriitiilmesi saglanmahdir. Bir santiye sefinin, belli sinirin iizerine
¢ikan c¢alisma alanlarinda birden fazla santiyenin kagit lizerinde sefi olarak gorev almasina izin
verilmemelidir. Yapilacak diizenlemenin uygulanip uygulanmadigi santiyelerde siirekli ve detayli
denetimlerle takip edilmeli, yonetimi mevzuata uygun bigimde gergeklestirilmeyen santiyelerde yapim
caligmalarina devam edilmesine izin verilmemeli, cezai yaptirimlar uygulanmalidir.

e Ozel sektdrde galisan miihendislerinin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer alan meslek
kodlar1 Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluslar: tarafindan karsilastirilmali, meslektaglarimizin
yaptiklar1 ise uygun meslek kodlarinda ve en az TMMOB tarafindan belirlenen asgari miihendis
maasi ile calismalar: saglanmahdir.

e Yapt denetim hizmetleri kamu goérevi sayilmali, bu hizmetleri yerine getiren meslektaslarimiz
gerceklestirdikleri kamu gorevinin gerektirdigi giivence ile koruma altina alinmalidir.

e Tiim is yerlerindeki ¢aligma kosullar1 ve siireleri mevcut durumda da denetim gorev ve yetkisine sahip
olan Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@ tarafindan aktif ve siirekli olarak denetlenmeli, Is
Kanunu ve ilgili mevzuatin fazla ¢alisma igin belirledigi siire sinirina uyulmasi ve fazla mesai haklarindan
meslektaglarimizin da yararlanmasi saglanmalidir. Bununla birlikte is¢i sagligi ve is giivenligi dnlemleri
azami hassasiyetle yerine getirilmeli, calisma alanlari meslektaslarimiz da dahil olmak fiizere tiim
caliganlar i¢in giivenli ve saglikli hale getirilmelidir.
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e Kamu yatirimlarinda gen¢ miihendis istihdami zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik ve hacmine uygun
sayida geng insaat miithendisi istihdami ihale sartlar1 i¢erisinde yer almalidir. S6z konusu isler kapsaminda
geng meslektaslarimizin mevzuata ve ihale sartlarina uygun sekilde fiili olarak ¢alisip ¢alismadig ilgili
idareler tarafindan siirekli denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali yaptirimlara baglanmalidir.

e Kamuda taseronlasmaya derhal son verilmeli, taseron olarak calisan meslektaslarimiz kadroya
gecirilmelidir. Kamu kurum ve kuruluslart giiglendirilmeli, ihtiyag duyduklar1 mithendislik hizmetlerini
tageron ve miisavir firmalardan degil, halihazirda ¢ogunlugu bos olan miihendis kadrolarma yapilacak adil
ve seffaf ingaat mithendisi atamalari ile olusturulacak 6z kaynaklarindan temin etmelidir.

e Yap1 Miiteahhitlerinin Siniflandirilmasi ve Kayitlarmin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelikte miithendislik
hizmetlerinin niteliginin yiikseltilmesi amaciyla teknik personel istihdami artirilmalidir.

e Kamu kurumlarina yapilacak atamalarda, adi “torpil” ile Ozdeslesen ‘“miilakat” uygulamasindan
vazgecilmeli, atamalar yalnizca KPSS puani ile adil sekilde gergeklestirilmelidir. Liyakat kriterleri
objektif, personel alim siiregleri seffaf ve denetime agik olmalidir.

e Geng mithendislerin kamuda istihdami, atama ve giivenceli kadro konularinda ihtiyaca uygun alim talebi
yaratilmali ve buna uygun biit¢e ayrilmalidir.

e Kamuda ¢alisan miihendislerin iizerindeki siyasi baski ve siirglin tehdidi son bulmali, giivencesiz kamu
istihdam1 modelleri ortadan kaldirilmalidir. Kamu c¢alisan1 meslektaglarimizin zaman i¢inde asinan
tucretleri ve o6zliik haklar1 iyilestirilmeli, kamuda yetersiz personel istihdami nedeniyle artan is yiikd,
yapilacak personel alimlariyla uygun sinirlar i¢ine ¢ekilmelidir.

e Kamu gorevlisi meslektaslarimizin ¢aligma donemlerinde ticretlerini olusturan kalemlerden biri olan ek
o6deme oranlar1 %180 ile %200 seviyesine yiikseltilmeli ve emekliliklerine yansitilmalidir.

e Ucretli kesimlerin omzuna yikilan vergi yiikii hafifletilmeli, iilkenin biitce gelirleri agirlikli olarak Karlarm
ve servetlerin vergilendirilmesine dayanmalidir. Kamuda ¢alisan meslektaglarimizin iicretlerinde meydana
gelen gelir vergisi dilimine baglit magduriyet giderilmelidir.

e Kamuda calisan meslektaglarimizin ek gosterge oranlar1 yeniden diizenlenmelidir. Carpan grubu degisen
diger meslek gruplar1 gibi meslektaglarimizin da emeklilikte hak ettikleri {icretleri alabilmeleri i¢in ¢arpan
grubunu bir liste ¢ikaracak yeni ek gosterge rakamlari, 1. derecenin 4. kademesindeki miihendisler i¢in
6400 olarak belirlenmelidir.

e Teknik Hizmetler Smmifi kapsaminda Ozel Hizmet Tazminatlar1 belirlenen tavan oram %160’tan %215-
%260’a yiikseltilmeli ve bu oran emekli aylik iicretlerine yansitilmalidir.

Biz insaat miihendisleri olarak iilkeyi yonetenlerden veya yonetmeye talip olanlardan lituf degil, haklarimizi
talep ediyoruz. Meslegimizin sorumlu ve yetkili oldugu alanlarda, hukuka ve ¢agdas standartlara uygun
planlama, projelendirme, yapim ve denetim faaliyetleri yiiriitilmesi halinde biitiin meslektaglarimizin insani
sartlarda yasamlarimi siirdiirebilmelerini saglayacak diizeyde is imkan ve kosullarina sahip olabilecegine
inaniyor, tiim meslektaslarimizi ve kamuoyunu sesimize ses olmaya, hakli taleplerimizi birlikte dile getirmeye

cagiryoruz.
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