INSAAT MUHENDISLERININ VE MESLEGiMizZiN GUNCEL DURUMU

Toplumlar igin yapi Gretimi, can ve mal glivenligi agisindan énem gosterilmesi gereken faaliyetlerin
basinda gelir. insaat miihendisligi meslegi de insanlarin can ve mal giivenligini ilgilendiren bir tretim
alaninda, glivenli ve siirdiirilebilir yapilasma agisindan dnemli ve gerekli bir meslek alanidir. Dolayisiyla
bu Uretimin dogru bir sekilde planlanmasi, gerceklestiriimesi ve denetlenmesi acisindan insaat
mihendisleri hayati bir rol oynar. Boylesi Snemli bir rolii olan ingsaat miihendisleri bugiin iilke tarihinin
en yiiksek issizlik seviyeleriyle karsi karsiyadir. insaat mithendisleri yalnizca issizlikle degil, gasp edilen
0zlik haklari ve mesleki itibarini zedeleyen uygulamalarla da bogusmaktadirlar.

Odamizin 2021 yilinda hazirladigi Tiirkiye’de insaat Miihendisleri Gergedi Is, istihdam ve Iissizlik
Raporu’nda tespit edildigi lizere her on insaat miihendisinden (gl issizdir (%28,2). Bu oran kadin
miihendisler ve gen¢ mihendisler arasinda ¢ok daha vahim boyutlardadir. 35 yas altindaki insaat
miihendislerinin yarisi ile yas farki gézetmeksizin kadin insaat mihendislerinin yarisi issizdir.

e insaat miihendisleri e Geng ingaat miihendisleri ¢ Kadiningaat
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Sekil 1 - insaat Miihendislerinin Mevcut Calisma Durumu

Calisan ingaat mihendislerinin %28’i ortalama aylik gelirinin asgari Ucretin altinda oldugunu ifade
etmektedir. Bunun nedeni blyiik 6lciide tam zamanl olmayan veya kisa siireli islerde ¢alismalari, iki
ayri isteki calisma donemleri arasina uzun issizlik slirelerinin girmesidir. Bu durumun yarattigi baski
sirekli ve diizenli ¢alisan mihendislerinin de reel gelirlerinde disiise ve c¢alisma kosullarinda
kétiilesmelere yol agmaktadir. insaat miihendislerinin %58,9’u yasamsal faaliyetlerini siirdiirmek igin
borglanirken, %51,7’si kredi borcu oldugunu bildirmektedir. Son dénemlerde ivme kazanan kamu
iktisadi tesekkillerinin 6zellestiriimesi kamu hizmetlerinin saglanmasinda taseronlastirma politikalari
sonucu kamuda mihendis istihdami neredeyse tamamen ortadan kaldiriimistir. Bugiin ¢alisan bes
miihendisten yalnizca biri kamu personelidir.
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*Katihmcilarin yizde 5,9’u aylik diizenli meslek gelirlerine, yiizde 2,3’(i ise aylk diizenli hane gelirlerine iliskin soruyu yanitsiz birakmislardir.

Sekil 2 — insaat Mihendislerinin Aylik Diizenli Meslek ve Hane Gelirleri
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Evet, Hayir, Karsilamakta Cevap yok
kargilayabiliyorum  karsilayamiyorum zorlaniyorum

Sekil 3 — insaat Miihendislerinin Ailelerinin ihtiyaglarini Karsilayabilme Durumu
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Gindelik Bor¢glanma Orani

Sekil 4 — insaat Miihendislerinin Borglanma Durumu
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Kamuda insaat Miihendislerinin
istihdam Orani.

Sekil 5 — insaat Miihendislerinin Mevcut isyerlerinin Statiisii

Yukarida da ifade ettigimiz gibi insaat miihendislerinin %28,2’si issizdir. issizligin bu kadar yiiksek
oldugu bir donemde (ilkemizin nicelik ve nitelik olarak insaat mihendislerine ve insaat mihendisligine
ihtiyaci hi¢c de az degildir. Ozelde konut ve genelde insaat sektoriiniin popiilizmin araci haline
getirilmesi, yapilarin tasarim, iliretim ve denetim siiregleri lizerinde yaratilan siire ve diisiik maaliyet
baskisi maalesef meslek alanimizi denetimsizlestirmis, bu da insaat sektoriindeki yapim ve hizmet
islerinde niteligin genel olarak diismesine yol agmistir. Politik tercihler meslek alanimizda kamusal
denetimin yeterli diizeyde gliclenmesini ve yayginlasmasini engellemekte, mihendislerin Gretim ve
denetim slireglerinin disina itilmesine g6z yummaktadir.

12 Eylul Darbesiyle baslayan siirecte, 6zellikle son 20 yil icinde uygulanan “devletin kigultilmesi”
politikalari dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarinin bircok faaliyeti 6zel sektére devredilmis, kamu
hizmeti niteligindeki bu faaliyetler karlihk hesabina gore isleyen piyasa mekanizmasinin insafina terk
edilmistir. Kamu yararinin ikinci plana itilerek can ve mal glivenliginin tehlikeye atilmasi, kamu
hizmetlerinde niteliksizlesme, denetimsizlik gibi sonuglar ortaya c¢ikarmaktadir. Bu donlisim ayni
zamanda kamu istihdaminin azalmasina, glivencesizlige ve ekonomik hak kayiplarina yol agmistir.
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Ulkemizde uygulanan neoliberal politikalar sonucunda kamu yatirimlarinda plansizlik hakim olmustur.
Politik veya popdilist kaygilar sonucu anlik kararlarla yeni ¢ilgin projeler ortaya ¢ikmakta mevcut planlar,
kanunlar, yonetmelikler bu tekil projelerin ihtiyaglarina gore egilip bikilmektedir. Bunun sonucu
olarak her tirli yapinin planlama asamasindan baslayarak projelendirme, lretim ve denetim
slreclerinde etkin olmasi gereken miihendislik hizmetlerinde ciddi acgiklar bulunmaktadir.

Basta yatirnmci kuruluslar olmak lzere; Kéy Hizmetleri, iller Bankasi, Bayindirlik Bakanligi, Karayollari
Genel Midiirligi, DSI Genel Midirligi gibi kamu kurumlari ya tasfiye edilmis ya da ilgi ve yetki
alanlari daraltilmistir. Ozellestirme siireci, kamunun yatirm ve iretim siirecinden elini ¢ekmesi
meslegimizi, mesleki alanlarimizi da yakindan etkilemis ve olumsuz sonugclarin dogmasina yol agmistir.
Bunun meslegimizin uygulama alanlarini daralttigi aciktir. Ozellestirmenin; issizlik, giivencesizlik,
sagliksiz galisma kosullari, disuk Ucretler, geng meslektaslarimizin maruz kaldigi emek somiirisa,
calisma saatlerindeki keyfilik, fazla calisma lcreti 6denmemesi, sendikasizlik gibi olumsuz sonuglari da
gorilmektedir.
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Sekil 6 — Kamuda Calisan Miihendislerin Dolar Bazinda Ucretleri

*Her yilin 15 Ocak tarihi itibariyle 8. derece, 1. kademe, bekdr miihendis maasi esas alinmistir.
*Her yilin 15 Ocak tarihi itibariyle Merkez Bankasi Dolar Kurlari esas alinmistir.
*Dolar’in son on yildaki deger kaybi hesaplamaya dahil edilmemistir.
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Sekil 8 — Yoksulluk Sinirt — Kamu Miihendisi Ucreti Karsilastirma Tablosu

*Her yilin 15 Ocak tarihi itibariyle 8. derece, 1. kademe, bekar mihendis maasi esas alinmistir.
*Her yilin Ocak ayi TURK-I$ yoksulluk siniri degerleri esas alinmistir.
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YAPI GUVENLIGI iGCiN INSAAT MUHENDISLIGi iSTIHDAMININ SAGLANMASI VE ¢0ZUM ONERILERIMiz

Biliyoruz ki ytrurlUkteki yetersiz olan mevzuatin ciddiyetle uygulanmasi halinde dahi ¢cok sayida insaat
muhendisi istihdam edilecek, yapi glivenligi konusunda zaten yapilmasi gerekenlerin bir kismi
kendiliginden hayata gegirilmis olacaktir. insaat mithendisleri arasindaki bu yiiksek issizlik oranina
ragmen belli tip ve blylklikteki projelerin neredeyse mihendissiz siirdiriilmesi deprem tehlikesi
altindaki tlkemizde yurttaslarimizin can ve mal gilivenligini tehdit eden baslica sebepler arasinda yer
almaktadir.

Gecen vyiIl boyunca hazirladigimiz raporlarla vyetkilileri uyardigimiz ve kamuoyunu
bilgilendirdigimiz “Her Santiyeye Bir Sef’ kampanyamizdaki istek ve o©neriler dikkate
alinmamustir. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan 18.11.2022 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan “Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik” miihendislerin ve miihendisligin beklentilerini karsilamaktan uzaktir. Daha 6nceki
calismalarimizda da pek cok kez ifade ettigimiz gibi 1500 m? tizerindeki her santiyede santiye
sefliginin tam zamanl bir is olarak yirutiilmesi saglanmalidir. Bir santiye sefinin, belirtilen
sinirin (izerine ¢ikan calisma alanlarinda birden fazla santiyenin kagit tizerinde santiye sefi
olarak gorev almasina izin verilmemelidir.

Ozel sektdrde calisan mihendislerinin isyerlerinde fiilen yaptiklari is ile SGK kayitlarinda yer
alan meslek kodlari Sosyal Gulvenlik Kurumu ve ilgili kamu kuruluglar tarafindan
karsilastirilmah, meslektaslarimizin yaptiklari ise uygun meslek kodlarinda ve en az TMMOB
tarafindan belirlenen asgari miihendis maasi ile calismalari saglanmalidir. Mihendislik asgari
Ucretinin uygulanmasi ve denetlenmesi SGK ile TMMOB arasinda daha 6nce denendiginde
onemli Olclide basarili olmustur. Bu is birligi yenilenerek ve gelistirilerek tekrar giindeme
alinmalidir.

Yapi denetim hizmetleri kamu goérevi sayllmali, bu hizmetleri yerine getiren meslektaslarimiz
gerceklestirdikleriisin niteligi sebebiyle bu glivence ile koruma altina alinmahdir. Toplam insaat
bltcesi icindeki payi giderek daraltilan yapi denetim sistemi pek cok iyilestirme denemesine
ragmen hald beklenen niteligi saglamaktan uzaktir. Bu konuda faaliyet ytrtten firmalar aktif
faaliyetlerini fiilen siirdirmekte zorlanmaktadir. Bu da denetim siirecindeki goérevlerinin
geregini yapmalarini zorlastirmaktadir.

Bliytk o6lcekli ve sinirli sayidaki projede calisanlar disindaki meslektaslarimiz fazla mesai ve
disuk Gcret kiskacinda varlik yokluk savasi vermektedir. Tim is yerlerindeki ¢calisma kosullari
ve sireleri mevcut durumda da denetim goérev ve yetkisine sahip olan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi tarafindan aktif ve siirekli olarak denetlenmelidir. is Kanunu ve ilgili
mevzuatin fazla ¢alisma igin belirledigi siire sinirina uyulmasi ve fazla mesai haklarindan
meslektaslarimizin da yararlanmasi saglanmalidir. Bununla birlikte isci saghg ve is glvenligi
Onlemleri azami hassasiyetle yerine getirilmeli, calisma alanlari meslektaslarimiz da dabhil
olmak tzere tim calisanlar i¢in giivenli ve saglikh hale getirilmelidir.

Ulkemizde son derece sorunlu ve denetimsiz olan miiteahhitlik alaninin teknik olarak
glgclendirilmesi ve givenli yapi Uretimi amaciyla Yapi Miteahhitlerinin Siniflandiriimasi ve
Kayitlarinin Tutulmasi Hakkinda Yonetmelikte teknik kadro istihdami artirilmalidir.

Kamuda calisan meslektaslarimiza ayni anda birden fazla isin kontrolligliniin verilmesi
denetimde vyetersizlige neden olmakta, hizmetin kalitesini distrmektedir. Miihendislik
hizmetlerinin tam ve saglikl bir sekilde verilmesi igin kadro agiklari ve yetersizlikleri ortadayken
bu alanda issizlik oranlari ilke ortalamasinin ustiindedir. Ozellikle son yillarda kamu
yatirimlarindaki denetim hizmetlerinin misavirlik firmalari tGzerinden yiritilmesi kamudaki
miihendis istihdaminin yetersiz oldugunun kanitidir. Bu celiskili durumun ortadan

istihdam ve Ozliik Haklarimiza Dair

Sorunlar/Céziim Onerileri Ozet Raporu 6



kaldirilabilmesi icin 6ncelikle planl ve kamucu bir kalkinma modeli benimsenmelidir. Kamunun
Ulke yatinimlarinda oncilik gorevini tekrar Ustlenmesi, buna bagh olarak kamu yatirimcisi
kuruluslarin giclendiriimesi son derece 6nemli ve vazgecilmezdir. Kamu kurumlarinda
mihendislik hizmetlerinin saglikh strdirilebilmesi igin eksik kadrolar tamamlanmali, yeni
kadrolar tanimlanmalidir.

e Depremler basta olmak lizere doga olaylari sonucu ortaya ¢ikan zararlari en aza indirmenin ya
da yok etmenin tek yolu glivenli yapilar insa etmektir. Bu batlnlikli siirecin bir ayagl merkezi
yonetimse diger ayagi da yerel yonetimlerdir. Belediyelerin gérev ve sorumluluk kapsaminda
altyapi hizmetleri, sosyal donatilarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi gibi faaliyetleri yer
almaktadir. Yapi liretim sirecinin sac ayaklarindan biri olan ilce belediyelerinde yeterli sayida
ve nitelikte insaat mihendisi bulunmamasi uygulamada buytk bir eksiklik olarak karsimiza
cikmakta ve bu husus giivenli yapi iretimini olumsuz yonde etkilemektedir. Ulkemizde yapi
stokunun durumu belirsizligini korumaktadir. Olasi bir depremde yapi stokunun nasil yanit
verecegi bilinmemektedir. Oysa belediyeler tarafindan yapi stoku taranarak depreme hazirlik
konusunda 6nemli bir adim atilabilir. Bu 6nemli gorevin ifasi icin de ilave insaat mihendisi
istihdami gereklidir.

e Kamuda ¢alisan mihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimiz ekonomik ve sosyal haklar
acisindan oldukca ciddi kayiplar yasamistir. Son donemde saglk alaninda tabiplere, hukuk
alaninda hakim-savcilara ve polisler gibi diger meslek gruplarina yapilan ekonomik
iyilestirmeleri kapsayan diizenlemeler ile birlikte bu meslek ¢alisanlari ile mihendis, mimar ve
sehir plancilari arasindaki ekonomik fark acilmistir. Benzer iyilestirmelerin kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde 6zel bir 6nemi bulunan meslektaslarimiza da yapilmasi zorunluluk haline
gelmistir.

e Kamuda ¢alisan meslektaslarimiz sorumluluklari dahilinde mali yikimlGliklerle karsi karsiya
kalmakta, hatta bazi durumlarda ricu davalariyla muhatap olmaktadirlar. Kamu calisani
meslektaslarimiza sorumluluklarinin karsihigl olan risk ve sorumluluk tazminati 6demesi
yapilmahdir.

e Kamu yatirimlarinda geng miihendis istihdami zorunlu hale getirilmeli, isin nitelik ve hacmine
uygun sayida genc insaat miihendisi istihdami ihale sartlari icerisinde yer almalidir. S6z konusu
isler kapsaminda geng meslektaslarimizin mevzuata ve ihale sartlarina uygun sekilde fiili olarak
calisip ¢alismadigi ilgili idare tarafindan sirekli olarak denetlenmeli, istihdam sartinin ihlali
ciddi yaptirimlara baglanmahdir.

e Kamuda taseronlasmaya son verilmelidir. Kamu kurum ve kuruluslari, ihtiya¢ duyduklari
miihendislik hizmetlerini taseron firmalardan degil, halihazirda ¢cogunlugu bos olan mihendis
kadrolarina vyapilacak adil ve seffaf insaat mihendisi atamalar ile olusturulacak
Ozkaynaklarindan temin etmelidir.

e Kamu kurumlarina yapilacak atamalarda, adi “torpil” ile 6zdeslesen “miilakat” uygulamasindan
vazgecilmeli, atamalar yalnizca KPSS puaniile adil sekilde gerceklestirilmelidir. Liyakat kriterleri
objektif, personel alim siiregleri seffaf ve denetime agik olmalidir.

e Geng¢ mihendislerin kamuda istihdami, atama ve glivenceli kadro konularinda ihtiyaca uygun
alim talebi yaratiimali ve buna uygun biitce ayrilmahdir.

e Kamuda c¢alisan mihendislerin (zerindeki siyasi baski ve siirgiin tehdidi son bulmal,
glivencesiz kamu istihdami modelleri ortadan kaldirilmalidir. Kamu ¢alisani meslektaslarimizin
zaman icinde asinan Ucretleri ve 06zlik haklari iyilestiriimeli, kamuda yetersiz personel
istihdami nedeniyle artan is yik{, yapilacak personel alimlariyla uygun sinirlar igine
cekilmelidir.
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e Kamu gorevlisi meslektaslarimizin galisma dénemlerinde Ucretlerini olusturan kalemlerden biri
olan ek ©Odeme oranlari %180 ile %200 seviyesine vyikseltimeli ve emekliliklerine
yansitilmalidir.

e Ucretli kesimlerin omzuna yikilan vergi yiikii hafifletilmeli, tilkenin biitce gelirleri agirlikl olarak
karlarin ve servetlerin vergilendirilmesine dayanmalidir. Kamuda c¢alisan meslektaslarimizin
Ucretlerinde meydana gelen gelir vergisi dilimine bagh magduriyet giderilmelidir.

e Kamuda calisan meslektaslarimizin ek gosterge oranlari yeniden diizenlenmelidir. Carpan
grubu degisen diger meslek gruplari gibi meslektaslarimizin da emeklilikte hak ettikleri
Ucretleri alabilmeleri icin ¢arpan grubunu bir Uste ¢ikaracak yeni ek gosterge rakamlari, 1.
derecenin 4. kademesindeki mihendisler i¢in 6400 olarak belirlenmelidir.

e Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Ozel Hizmet Tazminatlari belirlenen tavan orani %160’tan
%215-%260'a yikseltilmeli ve bu oran emekli aylik Gcretlerine yansitilmalidir.

Kendi dallarinda lisanststi egitimlerine devam etmis mihendis arkadaslarimiz dahi is arama
slreglerinde veya galisma hayatlarinda hayal kirikhgina ugradiklari icin Glkeyi terk etmek istemekte,
nitelikli emek sahibi veya egitimli olmayi gerektirmeyen yurtdisi islere basvurmaktadir. Artik istisna
olmaktan cikarak genellik kazanmis bu durumda iyi planlanmamis egitim politikalari sonucu kamu
kaynaklari israf edilirken ayni zamanda yetismis isglicinin gelismis Ulkelere ucuz yollu transferi
anlamina gelmektedir.

Yiiksek igsizlikle miicadele etmekten kagindigimiz her giin sosyal giivenlik sisteminin strekliliginin
saglanmasindaki ciddi sorunlar biyimekte, mevcut ve muhtemel emeklilerin yasam kosullar
glclesmektedir. Bu nedenle de taleplerimiz gelecegimizdir, ayni zamanda (ilkemizin de gelecegidir
diyoruz.

INSAAT MUHENDISLERi ODASI YONETIM KURULU

EK 1: Turkiye'de insaat Miihendisleri Gercegi-is, istihdam ve issizlik Raporu-Nisan 2021

EK 2: Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi

EK 3: Devlet Memurlari Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi

EK 4: 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi
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