
KAMU ÇALIŞANLARININ SORUNLARI İLE İLGİLİ CİMER’E BAŞVURUDA BULUNDUK 

Şubemiz tarafından “Taleplerimiz Geleceğimiz” kampanyası kapsamında kamuda çalışan 

üyelerimizin talepleri konusunda CİMER’e başvuruda bulunuldu. 

Dilekçe örneğine ulaşmak için tıklayınız. 

T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI İLETİŞİM MERKEZİ’NE 

Ben, kamuda çalışan bir mühendis olarak;  mesleğimi, öğrendiklerimi, bilimi ve tekniği parçası 

olduğum toplumun hizmetine sunmak, güvenilir mühendislik hizmetlerini her bir vatandaşımız için 

ulaşılabilir hale getirmek, bununla birlikte insan onuruna yakışır şartlarda çalışmak ve mesleğimin hak 

ettiği itibarla yaşamak istiyorum. Ancak mevcut şartlarda aldığım ücret ile günlük ihtiyaçlarımı dahi 

karşılamakta zorlanıyorum. Yakın tarihte bazı meslek mensuplarının özlük haklarında yapılan 

iyileştirmelerin kamuda çalışan mühendislere de yapılması amacıyla; 

• Kamu görevlisi mühendislerin zaman içinde aşınan ücret ve özlük haklarına yönelik 

iyileştirmeler yapılmasını, 

• Kamu görevlisi mühendislerin çalışma dönemlerinde ücretlerini oluşturan kalemlerden biri 

olan ek ödeme oranlarının %180 ile %200 seviyesine yükseltilmesini ve emekliliğe 

yansıtılmasını, 

• Kamuda çalışan mühendislerin ücretlerinde meydana gelen gelir vergisi dilimine bağlı 

mağduriyetin giderilmesini, 

• Kamuda çalışan mühendislerin ek gösterge oranlarının yeniden düzenlenmesini, çarpan grubu 

değişen diğer meslek grupları gibi mühendislerin de emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri için 

çarpan grubunu bir üste çıkaracak yeni ek gösterge rakamlarının 1. derecenin 4. kademesindeki 

mühendisler için 6400 olarak belirlenmesini, 

• Teknik Hizmetler Sınıfı kapsamında Özel Hizmet Tazminatları belirlenen tavan oranının 

%160’dan %215-%260’a yükseltilmesini ve bu oranın emekli aylık ücretlerine yansıtılmasını 

• Kamu görevlisi mühendislere sorumluluklarının karşılığı olan risk ve sorumluluk tazminatı 

ödemesi yapılmasını, 

Talep ediyorum. 

 


