KAMU CALISANLARININ SORUNLARI iLE iLGiLi CIMER’E BASVURUDA BULUNDUK

Subemiz tarafindan “Taleplerimiz Gelecegimiz” kampanyasi kapsaminda kamuda c¢alisan

tiyelerimizin talepleri konusunda CIMER’e basvuruda bulunuldu.

Dilekge ornegine ulasmak icin tiklayiniz.

T.C. CUMHURBASKANLIGI iLETiSIM MERKEZI’"NE

Ben, kamuda calisan bir miihendis olarak; meslegimi, 6grendiklerimi, bilimi ve teknigi parcasi

oldugum toplumun hizmetine sunmak, glivenilir miihendislik hizmetlerini her bir vatandasimiz icin
ulasilabilir hale getirmek, bununla birlikte insan onuruna yakisir sartlarda ¢alismak ve meslegimin hak
ettigi itibarla yasamak istiyorum. Ancak mevcut sartlarda aldigim Uicret ile ginlik ihtiyaclarimi dahi
karsilamakta zorlaniyorum. Yakin tarihte bazi meslek mensuplarinin 6zlik haklarinda yapilan
iyilestirmelerin kamuda ¢alisan mihendislere de yapilmasi amaciyla;

Kamu gorevlisi mihendislerin zaman icinde asinan (icret ve 0zlik haklarina yonelik
iyilestirmeler yapilmasini,

Kamu gorevlisi miihendislerin calisma donemlerinde Ucretlerini olusturan kalemlerden biri
olan ek 6deme oranlarinin %180 ile %200 seviyesine yikseltiimesini ve emeklilige
yansitilmasini,

Kamuda calisan miuhendislerin (cretlerinde meydana gelen gelir vergisi dilimine bagli
magduriyetin giderilmesini,

Kamuda calisan mihendislerin ek gbsterge oranlarinin yeniden diizenlenmesini, carpan grubu
degisen diger meslek gruplari gibi miihendislerin de emeklilikte hak ettiklerini alabilmeleri igin
¢arpan grubunu bir ste ¢ikaracak yeni ek gosterge rakamlarinin 1. derecenin 4. kademesindeki
muhendisler i¢cin 6400 olarak belirlenmesini,

Teknik Hizmetler Sinifi kapsaminda Ozel Hizmet Tazminatlari belirlenen tavan oraninin
%160’dan %215-%260’a ylkseltilmesini ve bu oranin emekli aylik ticretlerine yansitiimasini
Kamu gorevlisi mihendislere sorumluluklarinin karsiligi olan risk ve sorumluluk tazminati
o6demesi yapilmasini,

Talep ediyorum.



