Yonetmelik
B

“TMMOB insaat Miihendisleri
Odasi Yetkinlik Belgelendirme
Yonetmeligi”

Resmi Gazete’de yayimlandi

Uzunca bir siiredir tizerinde calisilmakta olan “TMMOB insaat Miihendisleri Odasi Yetkin-
lik Belgelendirme Yonetmeligi” 15 Subat 2009 glinli Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
Yonetmelik, Odamizin 7-9 Mart 2008 tarihlerinde yapilan 40. Olagan Genel Kurul top-

lantisinda belirlenen ilkeler dogrultusunda hazirlanmis ve 12 Eylil 2008 glni yapilan
40. Dénem ikinci Danisma Kurulu'nda degerlendirildikten sonra son bicimine kavusturul-

mustur.

Yayimi tarihinde yurirlige giren Yonetmelik uyarinca yapilan basvurularin kabuliine bas-
lanmistir.

15 Subat 2009 Pazar Resmi Gazete Sayi:27142

YONETMELIK

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat Miihendisleri Odasindan:

TURK MUHENDIS VE MiMAR ODALARI BiRLiGi INSAAT MUHENDISLERI
ODASI YETKINLiIK BELGELENDIRME YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Gyelerin temel bilgilerine ve mesleki deneyimlerine dayanan yet-
kinliklerin belirlenmesi ve belgelenmesi yoluyla, deprem ve diger afet zararlarinin azaltiimasi basta ol-
mak Uzere, insaat muihendisliginin bitun alanlarinda, toplum yararina, cagdas tekniklere ve etik ilkele-
rine uygun, Ustin nitelikli ve glivenilir miithendislik hizmetlerinin sunulmasina ve bu hizmetlerle ilgili
yanlis uygulamalarin dnlenmesine yonelik gelismelere katkida bulunmak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, insaat mihendisliginin yapi, yapi malzemesi, geoteknik, hidrolik
ve su kaynaklari, kiyi-liman, ulastirma ve yapim yonetimi alanlarinda, toplum gereksinimlerini karsi-
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lamak dogrultusunda arastirma, inceleme, projelendirme, raporlama, egitim, denetleme ve teknik
sorumluluk Gistlenme gibi yetkinlik gerektiren hizmetler icin Tirk Mihendis ve Mimar Odalar Birligi
insaat Miihendisleri Odasina kayith insaat miihendisleri arasindan uygun nitelikte olanlarin belgelen-
dirilmesine dair usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Turk Miihendis ve Mimar Odalar
Birligi Kanununun 39 uncu maddesi hilkmiine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belge: Meslek bilgisi ve meslek deneyimi ile yetkinlik dlizeyine erismis oldugunu kanitlayan
insaat mihendislerine bu Yonetmelik uyarinca verilecek belgeyi,

b) Belgelendirme Kurulu: Uyeleri Oda Genel Kurulunca secilen ve bu Yénetmelikte tanimlanan
belgelendirme diizenini yiriten ve yonlendiren yetkili kurulu,

¢) Birlik: Tiirk Mithendis ve Mimar Odalari Birligini (TMMOB),
¢) Oda: TMMOB insaat Miihendisleri Odasini (iIMO),
d) Sube: Adayin kayitli oldugu Oda subesini,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Belge Alanlari, Basvuru Kosullari ve Sinav Esaslari
Belge alanlari
MADDE 5 - (1) Belge verilecek alanlar asagida belirtilmistir.
a) Yapi
b) Yapi Malzemesi
c) Geoteknik
¢) Hidrolik ve Su Kaynaklari
d) Kiyi-Liman
e) Ulastirma
f) Yapim Yonetimi
(2) Belge, ayri sinav dénemlerinde ayri basvurularla birden fazla alanda alinabilir.
Belge basvuru kosullar

MADDE 6 - (1) Belge basvurusu yapabilmek icin asagida belirtilen kosullari yerine getirmis olmak
gerekir.

a) Basvuru giiniinde en az bes yildan beri IMO'nun kayitli Giyesi olmak.
b) IMO’ya karsi yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olmak.

¢) 5 inci maddede belirtilen uzmanlik alanlarindan birinde, belge sahibi miihendisler gdzetimin-
de gergeklestirilmis en az bes yil mihendislik deneyimi sahibi olmak ve bu hizmetleri belgelemek.
Yiiksek lisans veya doktora derecesi almis olup ta kendi uzmanlik alaninda belge basvurusunda bulu-
nan adaylar icin bu siire, yiksek lisansta dort, doktorada Ug¢ yila indirilir.

¢) Basit ve nitelikli ziimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, emniyeti suistimal ve
hileli iflas gibi yiiz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici suctan veya resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma sucundan hiikiim giymemis, IMO Onur Kurulundan 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayili Kanu-
nun 26 nci maddesinin (b), (c), (¢) ve (d) bentleri uyarinca disiplin cezasi almamis ve herhangi bir etik
ihlali nedeniyle cezalandirilmamis olmak.

TMH - 453 - 2009/1




Belge basvuru siireci

MADDE 7 - (1) 6 nct maddede belirtilen kosullari yerine getiren aday, bir dilekceyle kayith bulun-
dudu subeye basvurur ve dilekceye asagida belirtilen belgeleri ekler.

a) Meslekteki baslica ¢alismalarini 6zetleyen 6zet bilgi formu.

b) Adayin daha 6nce yaptigi mihendislik uygulamalari arasindan uygun gordugu birini 6zetle-
yen 1000 + 200 kelime uzunlugunda bir rapor.

¢) Belge sahibi bir miihendisten aldigi, adayin mithendislik yeteneklerini degerlendiren kapali ve
imzal zarfta verilmis referans mektubu.

¢) Sinav Ucreti makbuzu.

(2) Kapalh zarf icindeki sube gorisi formu da eklenerek Oda Genel Merkezine gdnderilen basvu-
ru dosyasi Belgelendirme Kuruluna aktarilir. Sube gerekli goriirse, sube goriisii formunun doldurulma-
sinda, adayin bagh oldugu temsilcilikten goris isteyebilir.

Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 8 - (1) Bir uzmanlik alaninda sinav acildiginda, o alana basvurmus olan adaylarin timd,
11 inci maddede belirtilmis olan konularda diizenlenen iki yazili sinava katilirlar.

(2) Belgelendirme Kurulu, tim adaylarin sinav sonuglarini, 6zet bilgi formunu ve raporunu toplu-
ca degerlendirerek, belge verilecek adaylari belirler.

(3) Sinavda basarili olamayan bir aday, ancak bir yil sonra yeniden basvuruda bulunabilir.
Sinav kapsamlari

MADDE 9 - (1) 5 inci maddede belirtilen belge alanlarinda yapilacak yazili sinavlar ve her birinin
icerecegi konular asagida belirtilmistir.

a) Genel Konular Siavi: Ayni dénemde belge sinavi agilan bitiin alanlar icin ortak bir sinavdir.
insaat miihendisliginin cesitli alanlarindaki temel ilke ve kavramlar ile miihendisin uygulama calisma-
lari sirasinda kazanmasi beklenen uygulama bilgisini kapsayan bu sinavda sorulan ¢ok sayida sorudan
yaridan az olmayan bir bélimiinin yanitlanmasi istenir. Bu sinav, genel degerlendirmede 1/3 agirlik
tasir.

b) Ozel Konular Sinavi: Basvurulan alanin kapsadigi temel konulari ve bunlarla ilgili norm ilke ve
kurallari ile bu alandaki sistemlerin tasarimina ve yapimina iliskin uygulama kurallarini kapsayan bu
sinav, genel degerlendirmede 2/3 agirlik tasir. Bu sinavin en az %20 agirlik tastyan bir bdlimi, 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki raporun degerlendirmesine ayrilir.

Sinav kurullari

MADDE 10 - (1) Belgelendirme Kurulu, yazili sinavlari diizenlemek ve gerceklestirmek tizere, ge-
rekli sayida ve nitelikte sinav kurullari olusturur. Sinav kurullari, yazili sinavlari ve raporlarn degerlendi-
rerek sayisal sonuglari topluca Belgelendirme Kuruluna sunar.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 11 - (1) Aday, sinav basvuru {icreti tutarindaki itiraz ticretini yatirdiktan sonra, IMO Yéne-
tim Kuruluna basvurarak sinav sonucuna itiraz edebilir. Bu itiraz IMO Yénetim Kurulu tarafindan Bel-
gelendirme Kuruluna génderilir. itiraz basvurusunu degerlendiren Belgelendirme Kurulu, yazili sinav
degerlendirmesinde maddi hata saptarsa gerekli diizeltmeyi yapar. itiraz hakh gériiliirse, itiraz icreti
basvuru sahibine geri verilir; aksi durumda, itiraz ticreti geri 6denmez. iIMO Yénetim Kurulunun itirazla
ilgili karari kesindir.

Belge gegerliliginin siirdiiriilmesi kosullari

MADDE 12 - (1) Belge bes yilda bir degerlendirilir; belgenin gecerli kalabilmesi icin asagidaki
kosullarin yerine getirilmesi gerekir.

a) Degerlendirilen bes yillik stire icinde, 6 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen
tdrden cezalari almamis olmak; bu tiir bir ceza alinirsa, belge gegerliligini yitirir.

b) Yetkinlik belgesi aidatlarini 6demis olmak.

) IMO'ya karsi yiikiimliltklerini yerine getirmis olmak.
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¢) Bes yil boyunca yaptigi bitiin isleri, tarih sirasiyla belirten ve her sayfasi imzalanmis listeyi bes
yilhik donem sonunda Belgelendirme Kuruluna vermis olmak.

d) Bes yil boyunca, her yil 10 saatten az olmayan, meslekte gelismeye yonelik kurs, seminer, kon-
ferans, calistay ve benzeri etkinliklere katiimis oldugunu belgelemek. Bu konudaki mazeretler ve kati-
linan etkinliklerin esdegerligi, Belgelendirme Kurulunca degerlendirilir.

Belgenin kullanilmasi ve kazanilmig haklar

MADDE 13 - (1) Belge, 30/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tirk Mi-
hendis ve Mimar Odalar Birligi insaat Miihendisleri Odasi Serbest insaat Miihendisligi Hizmetleri Uy-
gulama, Tescil, Denetim ve Belgelendirme Yonetmeliginin 12 nci maddesinde tanimlanan uygulama
icin de gecerlidir.

(2) IMO Uyelerinin bu alandaki kazanilmis haklari saklidur.

UCUNCU BOLUM
Onursal Belge ve Belgelendirme Kurulu
Onursal belge

MADDE 14 - (1) insaat miihendisligi meslegine degerli katkilarda bulunmus, iilke ve toplum ya-
rarina Ustn hizmetler vermis olan seckin insaat miihendislerine, kendileri tarafindan hicbir basvuru
yapilmaksizin, Belgelendirme Kurulunun &nerisi ile IMO Yénetim Kurulu tarafindan onursal belge ve-
rilebilir.

(2) Onursal belge sahiplerine, 12 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi disindaki kosullar uy-
gulanmaz.

Belgelendirme Kurulu

MADDE 15 - (1) Belgelendirme Kurulu, tim belge sahibi olan yedi asll, yedi de yedek tyeden
olusur. Kurul toplanti ve karar yeter sayisi dorttir. Yedi asil Gyeden Ucd, yedi yedek Gyeden dérdi ilk
Olagan Genel Kurulda diger kurullarla birlikte secilir. ik Genel Kurulu izleyen dénemde ise yedi asll
tiyeden dérdii ve yedi yedek tiyeden ticii diger kurullarla birlikte her iki yilda bir yapilan iMO Olagan
Genel Kurulunda secilerek yenilenir. Kurul tyelik stiresi dort yil olup bir asil liye Belgelendirme Kuru-
lunda art arda en ¢ok iki ddnem gérev yapabilir. Herhangi bir nedenle Kurul'dan ayrilan bir asil Gyenin
yerine gecen yedek Uye, yerini aldigi Gyenin gérev dénemini tamamlar.

Belgelendirme Kurulunun ¢alisma diizeni ve uygulama ilkeleri

MADDE 16 - (1) Belgelendirme Kurulunun ¢alismalarini diizenleyen kurallar ile bu Yonetmelikte
tanimlanan belgelendirme diizeninin uygulama ilkeleri, Belgelendirme Kurulunca diizenlenen ve iMO
Yénetim Kurulunca onaylanarak yirirlige konulan “IMO Yetkinlik Belgelendirme Yénetmeligi Uygula-
ma Esaslari”ile diizenlenir.

Belgelendirme Kurulunun gorevleri
MADDE 17 - (1) Belgelendirme Kurulunun goérevleri sunlardir:
a) Belgelendirme sisteminin saglkh bicimde islemesinin strdurilmesini saglamak.

b) Belge sinavlarini yilda en az bir kez diizenlemek, sinav kurullarini belirlemek, sinavlar gercek-
lestirmek, degerlendirmek ve sonuclandirmak.

¢) Belge sahibi mihendislerin 12 nci maddede belirtilen kosullarla ilgili bilgilerinin diizenli olarak
glincellenmesini saglamak; belge gecerliligini sirdiirme kosullarinin saglanip saglanmadigini denet-
lemek, meslekici seminerlerine katilamayanlarin mazeretlerini degerlendirmek.

¢) Belge gecerliligini stirdirme kosullarindan bazilarini saglamayanlarin durumunu degerlendir-
mek.

d) Basvuran adaylarla ilgili islemlerin diizenli olarak kayit altina alinmasini saglamak.

e) IMO yetkili kurullarinca puan degeri belirlenmis olmayan kurs ve seminer gibi etkinliklerin
denkligine karar vermek.
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f) Belge sinav Ucretlerini ve cesitli tiirlerde gérev alan uzmanlarin toplanti huzur haklarini 6ner-
mek.

g) Hizmetine gerek duyulan gecici veya stirekli kurullar olusturmasini IMO Yénetim Kuruluna
onermek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan hususlar

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda, 14/12/2004 tarihli ve 25670
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi Meslek ici Egitim ve Belge-
lendirme Yonetmeligi hiikimleri uygulanir.

ilk Belgelendirme Kurulunun olusturulmasi

GECICi MADDE 1 - (1) ilk Belgelendirme Kurulu, bu Yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten iti-
baren bir ay icinde, IMO Yénetim Kurulu tarafindan olusturularak géreve baslar. iki yil siireyle gérev
yapacak olan ilk Belgelendirme Kurulundan ayrilanlar olursa, onlarin yerini alacak olan tyeler de IMO
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. ilk Belgelendirme Kurulunun, yedi asil ve yedi yedek (iyesi arasin-
dan ad ¢ekimi yoluyla belirlenecek, li¢ asil ve dort yedek tyesi icin ilk Olagan Genel Kurulda, diger dort
asil ve li¢ yedek Uyesi icin bir sonraki Olagan Genel Kurulda se¢im yapilir.

Bes yildan fazla deneyimli miihendislerin durumu

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yonetmeligin yiriirlige girdigi tarihte en az bes yil aktif miihendislik
deneyimi bulunan ve 6 nct maddede belirtilen kosullari yerine getiren insaat miithendisleri, sinava gir-
mek Uzere derhal basvuruda bulunabilirler. Bu Yonetmeligin ylrirlige girdigi tarihten itibaren bes yil
siireyle, 6 nct maddenin birinci fikrasinin (c) bendi geregi olan belge sahibi bir miihendis gézetiminde
gorev yapmis olma kosulu aranmaz. Bu siire sonunda belge sahibi miihendis sayisi g6z éniinde bu-
lundurularak, Belgelendirme Kurulunun 6nerisi ve Yonetim Kurulunun karari ile bu stire uzatilabilir. Bu
stire icinde, 7 nci maddede belirtilen referans mektubu da en az oniki yil deneyimli bir insaat mihen-
disinden alinabilir.

Oniki yildan fazla deneyimli miihendislerin durumu

GECIiCi MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin yiriirliige girdigi tarinte en az oniki yil aktif miihendis-
lik deneyimi bulunan insaat mihendisleri, bu Yonetmeligin yirurlige girdigi tarihten itibaren tg yil
icinde, IMO Yénetim Kuruluna basvurarak belge isteyebilirler. Bu bagvuru yalnizca bir kez yapilabilir.
Bununla birlikte, ilk basvurularinda yeterli bulunanlar, eder isterlerse, ikinci bir uzmanlk alanina daha
basvurabilirler. ikiden fazla alanda belge almak isteyenler bu Yénetmelik hiikiimlerine uymak zorun-
dadirlar. Bu miihendislerin dilekgeleri ekinde Belgelendirme Kuruluna sunacaklari dosyada;

a) Ozet bilgi formunu eksiksiz doldurmalari ve aktif miihendislik hizmet siirelerini belgelemeleri,
b) Ayrintili 6zge¢mis sunmalari,

¢) Dlizenleyecekleri 3000 + 500 kelime uzunlugunda bir raporda, hizmet stireleri icinde gercek-
lestirdikleri baslica calismalari 6zet olarak tanitmalari,

gerekir.

(2) Basvurular, Belgelendirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek, basvuru sahibinin sinava da-
vet edilmesine gerek bulunup bulunmadigina karar verilir. Sinava davet edilmesine gerek goriilmeyen
mihendislere belge dogrudan verilir.

Yiiriirliik
MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi insaat M-
hendisleri Odasi Yonetim Kurulu yirtr.
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